#84 de Alcal4

%ﬁ% Universidad

Cédigo de la plaza: Z067/DCAADS

Modelo 2

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA

Categoria de la plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a
Area de Conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Convocatoria: Z067/DCAADS

ACTA DE LA SESION DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS SOBRE LOS MERITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES

El dia 4 de junio de 2025, a las 10:00 horas, se retine la Comisién que ha de juzgar el concurso para la
provision de la plaza de referencia para fijar los criterios que se detallan en la Base 5.4 de la Convocatoria.
Asisten a la reunion:

Presidente: Julian de la Fuente Prieto.
Vocal: Victoria Tur Vifies.

Vocal: Mar Marcos Molano.

Vocal: Sonia Valle de Frutos.

Secretario: Roberto Carlos Alvarez Delgado.

Después del andlisis y discusion, la Comision acuerda por unanimidad establecer los siguientes criterios:

A) PRIMERA FASE:

La primera fase, de cardcter obligatorio, consistira en valorar el curriculum de las personas candidatas. En
base a los criterios generales para Profesor/a Ayudante Doctor, publicados en el Anexo V de la resolucién,
a continuaciéon, se detalla el baremo especifico para la valoracion de aquellos méritos que estén
debidamente justificados:

1. Méritos de investigacion
La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de 45 puntos y solo se consideraran
los 10 ultimos afios de actividad investigadora.

1.1. Méritos propios de la actividad investigadora

1.1.1. Investigaciones competitivas: se valorard preferentemente la participacién en proyectos de
investigacion incluidos en programas competitivos de la Unién Europea y de los Planes
Nacionales, de las Comunidades Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos a
evaluacidn externa, especialmente por la AEl u organismo similar: sumaran un maximo de 6
puntos.

1.1.2. Investigaciones no competitivas: se valoraran especialmente los contratos de investigacion y/o
proyectos de transferencia en empresas o Administracién Publica otorgando un maximo de 3
puntos.

1.1.3. Estrenos, exposiciones, composiciones del ambito artistico: se valorardan un maximo de 3
puntos.

1.1.4. Patentes: se valoraran con un maximo de 1 punto.

1.1.5. Premios de investigacion de relevancia: se valoraran con hasta 1 punto.
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1.1.6. Estancias en el extranjero (estancias de investigacion o para produccion artistica): Las estancias
posdoctorales deberan haber sido realizadas en centros cientificos de relevancia acreditada y
reconocido prestigio internacional, de acuerdo con el ranking Shanghai, con una duracién de al
menos 4 semanas continuadas, y en las que quepa apreciar conexién con una linea de
investigacion posdoctoral y resultados demostrables. Se valoraran con un maximo de 1 punto.

1.1.7. Becas o contratos de investigacidon competitivos: se valoraran preferentemente convocatorias
internacionales (UE, Fullbright, Humboldt o equivalente), Estatal o CC. AA (incluyendo
universidades publicas). También contratos de reincorporacion (Programa Ramoén y Cajal, Juan
de la Cierva, Programa de Atraccion del Talendo y otros programa equiparables), con hasta 1
punto.

1.1.8. Evaluacién de proyectos I+D: la pertenencia a comités de evaluacién de proyectos de | + D, en
convocatorias publicas, asi como la evaluacién de proyectos nacionales e internacionales, con
hasta 1 punto.

1.1.9. Pertenencia a consejos de redaccién de revistas cientificas: se valorara con un 1 punto como
maximo, siempre y cuando el concursante haya sido miembro del Consejo desde al menos seis
meses antes de la publicacidn definitiva de admitidos a la plaza objeto del concurso.

1.1.10. Direccidn de proyectos de investigacion: se valorara preferentemente en este orden proyectos
europeos, nacionales, autondmicos y locales, con hasta un maximo de 1 punto.

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

1.2.1. Libros: las monografias cientificas publicadas en editoriales de relevancia, espafiolas o
extranjeras indexadas en el SPI, con hasta 6 puntos.

1.2.2. Capitulos de libros: se valorara los capitulos publicados por el/la concursante en libros de
caracter cientifico, aparecidos en editoriales de relevancia, espafiolas o extranjeras indexadas
en el SPI, con hasta 3 puntos.

1.2.3. Articulos en revistas: Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice de impacto
medido en los repertorios habituales (WQOS, JCR, SIR, FECYT), con hasta 6 puntos.

1.2.4. Conferencias y ponencias en actas de congresos. SAlo se valoraran si estan publicadas, con un
maximo de 2 puntos.

1.2.5. Comunicaciones en actas de congresos. Sélo se valoraran si estan publicadas con un maximo
de 1 punto.

1.2.6. Traducciones cientificas: Se valoraran con un maximo de 1 punto.

1.2.7. Edicidn/coordinacién de libros/monograficos de revista: Se valorard con un maximo de 1
puntos si se desempefia labores de direccion, edicidn o coordinacion.

1.3. Divulgacidn de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas y Seminarios.

1.3.1. Imparticion de conferencias y ponencias invitadas con hasta 3 puntos.
1.3.2. Presentacion de comunicaciones: con un maximo de 1 punto.
1.3.3. Organizacion de eventos: con un maximo de 1 punto

1.4. Otros méritos de investigacion: Para cuestiones no recogidas en este baremo con hasta 1 punto.

2. Experiencia docente
La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio serd de 20 puntos.
En este apartado se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los candidatos durante su
carrera profesional en el ambito del drea de conocimiento o areas afines a la de la plaza convocada.
En todo caso, se asignaran 2 puntos del maximo de 20 puntos de este apartado a la persona o personas
aspirante/s que haya/n desempefiado en la fecha de la publicacién de la convocatoria actividades
docentes en universidades publicas espafiolas en los Ultimos siete afios a través de los contratos de
profesorado asociado u otros contratos no permanentes previstos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre o en la Ley 14/2011 de 1 de junio.




::1.3:‘. de Alcalad

ab
ads

=

adda
YY)

%ﬁ% Universidad

Para la asignacion del resto de la puntuacion se consideraran estos apartados:

2.1 Experiencia académica - docente.
Se tendrd en cuenta la experiencia docente de los candidatos en centros nacionales y extranjeros:

2.1.1. Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, master universitario, grado, diplomatura):
Segun el numero de horas impartidas se otorgaran hasta 4 puntos.

2.1.2. Titulaciones propias universitarias (master, posgrado, formacién permanente, cursos): Segun
el nimero de horas impartidas se otorgaran hasta 2 puntos.

2.1.3. Titulaciones oficiales de ambito no universitario (FP, secundaria, primaria): Segun el nimero de
horas impartidas se otorgara hasta 1 punto.

2.1.4. La trayectoria docente: Segun el puesto desempefiado (asociado, becario, colaborador
externo) se otorgara hasta 0,5 puntos.

2.1.5. Dedicacion a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad: Segun la dedicacién se
otorgara hasta 0,5 puntos.

2.1.6. Numeroy diversidad de asignaturas impartidas: se otorgara hasta 1 punto.

2.1.7. Elaboracién de material docente: se otorgara hasta 1 punto.

2.1.8. Proyectos de innovacién docente: se tendra en cuenta la direccidn y participacion con hasta 2
puntos.

2.1.9. Direccién de trabajos de fin de grado, trabajos fin de master, tesis: se tendra en cuenta el nivel
académico y numero con hasta 2 puntos.

2.1.10. Evaluaciones docentes del profesorado: Se tendrd en cuenta los resultados del programa
DOCENTIA con hasta 0,5 puntos.

2.1.11. Otros méritos relacionados con la actividad docente: Para cuestiones no recogidas en este
baremo con hasta 0’5 puntos.

2.2. Participacidn en otros cursos.

2.2.1 Imparticién de cursos completos: Se tendra en cuenta el nimero de horas con hasta 1 punto.
2.2.2 Presentacion de conferencias y ponencias en cursos. Se tendra en cuenta la entidad organizadora
con hasta 1 punto.

2.3. Otros méritos docentes: Para cuestiones no recogidas en este baremo con hasta 1 punto.

3. Formacién académica
La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio serd de 25 puntos.

3.1. Titulaciones afines.

3.1.1 Doctorados: Se otorgara hasta 6 puntos.

3.1.2 Grados o Licenciaturas: Se otorgara hasta 4 puntos.
3.1.3 Diplomaturas: Se otorgara hasta 2 punto.

3.1.4 Master universitario: Se otorgara hasta 3 puntos.

3.1.5 Titulaciones de posgrado: Se otorgara hasta 2 puntos.
3.1.6 Otras titulaciones de interés: Se otorgara hasta 1 punto.

3.2. Cursos de formacidn recibidos (Docencia e Investigacion).

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
3.2.1. Institucidn organizadora: Se otorgara hasta 2 puntos.
3.2.2. Numero de horas: Se otorgaran hasta 1 punto.

3.3. Otros méritos de la formacidon académica.
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Se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

3.3.1 Expediente académico con hasta 2 puntos.

3.3.2 Becas pre-grado competitivas con hasta 1 punto.

3.3.3 Premios extraordinarios y otros premios con hasta 1 punto.

4. Gestidn y representacidn académica
La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de 5 puntos.

4.1.1 Desempefio de cargos de responsabilidad en gestion universitaria publica recogidos en los
estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos de investigacion
durante al menos un afio. Se otorgaran hasta 2 puntos.

4.1.2 Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio. Se otorgara hasta 1 punto.

4.1.3 Experiencia profesional: Se valorard preferentemente la trayectoria laboral docente e
investigadora con hasta 1 punto.

4.1.4 Otros méritos relacionados con la experiencia en gestidén, administracion y actividad profesional
educativa, cientifica y tecnoldgica. Se otorgara hasta 1 punto.

5. Experiencia profesional no docente
La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio serd de 5 puntos.
Se incluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas
e institucionesy en el ejercicio libre de la profesion, relacionada con el dmbito del area de conocimiento
o afines al de la plaza.
En este sentido, se valorarad la experiencia profesional o empresarial, su duracién, y si se han
desempefiado puestos de direccion o de gestidn. Entre otros, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

5.1.1 Afos de experiencia y dedicacidén temporal: Se valorara con hasta 2 puntos.
5.1.2 Categoria en el puesto de trabajo: Se valorara con hasta 2 puntos.
5.1.3 Premios, distinciones, etc.: Se valorara con hasta 1 punto.

Notas:

La Comisidn de Seleccion otorgara en cada subapartado la maxima puntuacion al candidato/a que retna
mas méritos cualitativos y cuantitativos, otorgando al resto la parte de proporcional de puntos que
corresponda a sus méritos.

En el caso de que el mérito presentado no se ajuste al area y perfil de la plaza descrito en la convocatoria
se aplicara un coeficiente corrector a cada mérito correspondiente a multiplicar la puntuacién por 0,5 en
caso de relacion parcial y por 0,1 si no guarda relacion.

La puntuacion final resultante se incrementara en un 5% en el caso de que la persona aspirante cuente con
la acreditacidn a la figura de Profesor/a Ayudante Doctor/a.

B) SEGUNDA FASE:

Una vez finalizada la primera fase, la comisiéon podra o no acordar la celebracién de la segunda fase por
parte de las personas candidatas que hayan alcanzado la puntuacion minima requerida. La segunda fase,
en su caso, consistird -por parte de las personas candidatas que hayan sido citados para ello- en la
exposicién publica de su trayectoria académica y cientifica, asi como de cualquier aspecto que considere
relevante, durante un tiempo aproximado de 15-20 minutos. Finalizada la exposicién, la comisién debatira
con el candidato/a sobre los aspectos que estime relevantes en relacién con la plaza.

Los criterios especificos para valorar esta prueba oral seran:
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Se valorara con hasta 10 puntos

10 puntos.

Cada miembro de la Comisiéon emitird informe razonado sobre la valoraciéon de la exposicion de cada
persona candidata, consignando su puntuacién numérica de 0 a 30. La puntuacion de cada candidato sera
la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro de la Comisién. El informe y la puntuacion
de la exposicidén podran realizarse de forma colectiva para cada persona candidata, si asi lo estima la

Comision.

Adecuacion de la trayectoria académica y cientifica expuesta al perfil docente e investigador de la plaza.

Claridad y coherencia en la exposicion oral. Se valorara con hasta 10 puntos
Adecuacion de las respuestas durante el desarrollo del debate con la Comisién. Se valorara con hasta

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 12:00 horas del dia de la fecha.

Presidente de la Comisidn

Firmado

J u | |é N d @ digitalmente por

Julian de la Fuente

la Fuente Fecha: 2025.06.04

15:22:19 +02'00'

Fdo. Julian de la Fuente Prieto

Vocal de la Comisién

MARCOS Firmado digitalmente por

MOLANO MARIA MARCOS MOLANO MARIA
DEL MAR - DNI 51675040C

DEL MAR -DNI' Fecha: 2025.06.04 19:15:20

51675040C #0200

Fdo. Mar Marcos Molano

Secretario de la Comision

Firmado digitalmente
ALVAREZ por ALVAREZ DELGADO
DELGADO ROBERTO CARLOS - DNI

ROBERTO CARLOQS #1456588P

Fecha: 2025.06.05
-DNI'41456588P  5.00.49 10200

Fdo. Roberto Carlos Alvarez Delgado

Vocal de la Comisidn

. Firmado digitalmente
TUR VINES por TUR VINES MARIA
MARIA VICTORIA VICTORIA - 21463378P

Fecha: 2025.06.04
-21463378P 17:22:02 +02'00'

Fdo: Victoria Tur Vifies

Vocal de la Comisidn

Firmado digitalmente
VALLE DE por VALLE DE FRUTOS

FRUTOS SONIA SONIA - 08989051F

Fecha: 2025.06.04
- 08989051F 1§:czzaz1o +02'00'

Fdo: Sonia Valle de Frutos



		2025-06-04T15:22:19+0200
	Julián de la Fuente


		2025-06-04T17:22:02+0200
	TUR VIÑES MARIA VICTORIA - 21463378P


		2025-06-04T19:15:20+0200
	MARCOS MOLANO MARIA DEL MAR - DNI 51675040C


		2025-06-04T19:22:10+0200
	VALLE DE FRUTOS SONIA - 08989051F


		2025-06-05T12:00:49+0200
	ALVAREZ DELGADO ROBERTO CARLOS - DNI 41456588P




