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Plaza: Profesor/a Ayudante Doctor/a Codigo: Z067 /DFGAD1
Dedicacion: Tiempo completo.

Departamento: Filologia, Comunicacién y Documentacion

Area: Filologia Griega

Convocatoria: 2025/D/Y/TD3

Observaciones: Docencia en todos los centros

Reunida la Comision que ha de juzgar el concurso para la provision de la plaza de referencia
para fijar los criterios que se detallan en la Base 5.4 de la convocatoria, después del analisis y la
discusion necesasrios, la Comision acuerda por unanimidad establecer los siguientes criterios
de valoracion de los méritos de los candidatos, que detalla los criterios generales recogidos en
la normativa reguladora de los procesos de seleccion de profesorado ayudante doctor de la
Universidad de Alcala:

a) Primera fase:

Criterios de aplicacion del baremo

19: Se aplicara un coeficiente de ponderacidn, entre x 1 y x 0, segiin la adecuacion de
los méritos al perfil docente e investigador publicado en la convocatoria de la plaza, de
acuerdo con el criterio técnico de la comision de seleccion.

Perfil docente: Lengua y literatuas clasicas (griego y latin). Cultura clasica.
Perfil investigador: Literatura griega y tradicion clasica.

22: Cuando uno o varios candidatos sobrepasen la puntuacién maxima en un
(sub)apartado, se otorgara el maximo al candidato de mayor puntuacidon y al resto la

parte proporcional correspondiente.

39: Se afiadira un 5% a la puntuacién final obtenida si el candidato cuenta con
acreditacion para la figura de Profesor Ayudante Doctor.

Criterios especificos

1. MERITOS DE INVESTIGACION MAX 45 PUNTOS

Segtin se establece en el anexo V de la convocatoria, solo se considerardn los méritos
obtenidos en los 10 tltimos arnos de actividad investigadora.

1.1. Méritos propios de la actividad investigadora MAX 12
a) Participacion en proyectos / contratos de
investigacion competitivos

Hasta 1 pto./proyecto (segun
tiempo y dedicacion)

0,25/afo

b) Participacion en proyectos / contratos de investigacion
no competitivos
c) Estancias en el extranjero.

0,5/mes (maximo 4 ptos.)
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d) Ayudas postdoctorales (incluyendo contratos de
reincorporacion y atraccién de talento)

Hasta 3 ptos. por ayuda,
segun nivel, entidad
convocante y duracion

e) Pertenencia a comités de evaluacion de proyectos de [+D

Hasta 1 pto,, segin ambito y
entidg;i

f) Pertenencia a consejos de redaccion de revistas

Hasta 0,5 ptos. (segiin ambito
y calidad) por consgjo, con un
max. de 1 pto.

g) Direccidén de investigacion

Hasta 2 ptos. por actividad.

h) Premios (no se consideran los premios al rendimiento
académico, valorados en 3.3.)

Hasta 1 pto. por premio, con
un maximo de 2 ptos.

i) Patentes

Hasta 1 pto. por patente

j) Estrenos, exposiciones, composiciones (ambito artistico).

Hasta 1 pto. por actividad

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad
investigadora

MAX 25

Se aplicard un coeficiente reductor segun el niumero de firmantes: 90% por dos autores,
80% por tres autores y asi sucesivamente, hasta un 10% en el caso de diez o mds autores
En el caso de libros y capitulos de libro, se valorard la internacionalidad y el prestigio

editorial. En el caso de
la especialidad (AHCI, SSCI, SJR/Scopus, ERIHPlus, etc.)

revistas, se valorard la indexacién en los repertorios habituales en

a) Libros

Hasta 4 ptos. por item

b) Capitulos de libro

Hasta 2 ptos. por item

c) Articulos de revista

Hasta 3 ptos. por item

d) Ponencias o comunicaciones en actas de congresos

Hasta 1,5 pto. por item

e) Traducciones cientificas

Hasta 0,5 pto por item, con
un maximo de 2

f) Edicion o coordinacion de libros

Hasta 2 ptos. por item

1.3. Divulgacion de resultados de investigacion en
congresos, jornadas, seminarios, etc.

MAX 6

a) Imparticion de conferencias y ponencias (por invitacion)

Hasta 1 pto. por item

b) Presentacion de comunicaciones

Hasta 0,5 ptos. por item

c) Participacion en el comité organizador de eventos
cientificos (congresos, jornadas, seminarios, etc.)

Hasta 1 pto. por item, segiin
tipo de participacion (con
max. 2 pts.)

1.4. Otros méritos de investigacion

MAX 2

Otros méritos no incluidos en el listado anterior, tales como
acreditaciones de ANECA de nivel superior, actividades de
transferencia de conocimiento, divulgacion, evaluacion en
revistas, resefias y otras publicaciones no incluidas en 1.2,
etc.

a) Acreditacion de ANECA a nivel superior

1 pt. por item.

b) Otros méritos (resefias, actividades de transferencia de
conocimiento, divulgacion, evaluacion en revistas y otras

Hasta un max. 1 pto.
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publicaciones no incluidas en 1.2, etc.)

2. EXPERIENCIA DOCENTE EN EL AREA DE CONOCIMIENTO O AFINES MAX 20 PUNTOS

Contrato de profesor asociado u otros no permanentes en 2 ptos.

universidades publicas espafiolas en los ultimos 7 afos

2.1. Experiencia académica - docente MAX 14

a) Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, 0,3 ptos/10 horas

licenciatura, diplomatura, grado, master oficial)

b) Titulaciones propias universitarias (master, postgrado, 0,2 ptos/10 horas

formacién permanente, cursos)

c) Titulaciones oficiales de ambito no universitario 0,5 ptos./afio (o parte

(secundaria, primaria ...) proporcional para contratos
de menor duracion)

e) Elaboraciéon de material docente

Hasta 0,5 ptos. por
contribucién, con un maximo
de 1 pto.

f) Proyectos de innovacion docente-

0,2 ptos. por proyecto, con
un maximo de 2 ptos.

g) Direccidn de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos
fin de master, DEA, TFG, etc. (la codireccién computard al
50%)

Hasta 0,5 ptos. por
contribucion, segin la
tipologia

h) Evaluaciones docentes del profesorado

Hasta un maximo de 1 pto,,
segun el programay la
calificacion obtenida

i) Actividades de innovacion docente (publicaciones y
congresos)

0,5 ptos. por contribucion,
con un maximo de 2 ptos.

2.2. Participacion en otros cursos MAX 3
a) Imparticion de cursos completos de ambito universitario | 1 pto. por curso, hasta un
(la duracion minima para poder valorarse sera de 5h) maximo de 3 ptos.

b) Presentacién de conferencias y ponencias en cursos

0,25 ptos. por item, hasta un
maximo de 1 pto.

2.3. Otros méritos docentes MAX 1

3. FORMACION ACADEMICA MAX 25

3.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la MAX 6

convocatoria)

Se consideraran los doctorados adicionales, asi como

aquellas otras titulaciones de grado y postgrado adicionales

a los 300 créditos ECTS requeridos para el acceso al

doctorado.

a) Doctorados 3

b) Master universitario 1,5

c) Titulaciones de postgrado Hasta 2 ptos, S?fl'ln tipologia

y numero de horas

2

d) Licenciaturas, diplomaturas, grados

e) Otras titulaciones de interés

Hasta 2 ptos, S((ejgﬁn tipologia
y numero de horas.
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3.2. Cursos de formacién recibidos (Docencia e MAX 3
Investigacion)

Solo se valoraran cursos impartidos por instituciones Hasta 1 pto por curso de 10
universitarias, organismos de investigacion, sociedades horas
cientificas o entidades equiparables.

3.3 Otros méritos de la formacién académica MAX 16

a) Expediente académico grado de acceso al doctorado. Hasta 5 ptos.

Entre 7 y 8 de media: 3 pto; entre 8 y 9 de media: 4 ptos.;

entre 9y 10 de media: 5 ptos.

b) Expediente académico master de acceso al doctorado Hasta 3 pto.s.

Entre 7 y 8 de media: 1 ptos.; entre 8 y 9 de media: 2 ptos.;
entre 9y 10 de media: 3 pto. [en el caso de que se presente
una titulacion de 300 créditos ECTS o similar, se considerard
aqui la nota media, y se sumard a la del apartado
precedente]

c) Becas pre-grado competitivas

Hasta 1 pto. por ayuda, segtin
tipologia y duraciéon

d%Becas o contratos competitivos predoctorales (FPU,
F

I.)

Hasta 4 ptos. por ayuda,
segun tipologia y duracion

e) Premios extraordinarios y otros premios (excelencia en

Hasta 1 pto por premio, segtin

el rendimiento académico universitario, fin de carrera...) caracteristicas.
f) Mencién de Doctorado Europeo o Internacional 1 pto
4. GESTION Y REPRESENTACION ACADEMICA .

MAX 5

a) Cargos de responsabilidad en gestion universitaria
publica recogidos en estatutos o asimilados, >1 afio

Hasta 2 ptos./afio, en funcion
del cargo

b) Puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico
en Administraciones Publicas, > 1 afio

Hasta 1 pto./afio, en funcion
del cargo

c) Experiencia profesional en gestion académica diferente a
la de los apartados a) b)

Hasta 1 pto./afio, en funcion
del cargo

d) Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion
y administracion educativa, cientifica y tecnolégica.

Maximo de 0,5 ptos. [limite
fijado en la convocatorial

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE (EMPRESAS,
INSTITUCIONES O EJERCICIO LIBRE) DEL AREA DE CONOCIMIENTO O
AFIN

MAX 5

a) Anos de experiencia y dedicacion temporal

Hasta 1 pto. por afio,
dependiendo de la categoria y|
funciones del puesto ocupado

b) Premios, distinciones, etc. (segun categoria, relevancia o
reconocimiento)

Hasta 1 pto. por {tem, segiin
categoria, relevancia o
reconocimiento.

b) Segunda fase:

En caso de realizarse la segunda fase, se requerira que los candidatos convocados para
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esta hayan superado los 50 puntos en la baremacidn de la primera fase.

Los criterios de valoracidn seran los siguientes:

- Adecuacion de la trayectoria expuesta al perfil de la plaza y a las asignaturas
impartidas porel areay motivacion del candidato/a hacia el desarrollo de su carrera
profesional en la Universidad de Alcala (10 pts.).

- (Claridad en la exposicion y capacidad de sintesis (10 pts.).

- Adecuacion de las respuestas durante el desarrollo del debate con la comisién (10

pts.).



