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RESOLUCION DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2024, DEL
VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, POR LA QUE
SE CONVOCA CONCURSO PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE PROFESOR/A TITULAR INTERINO/A PARA EL
CURSO ACADEMICO 2024/2025.

Este Vicerrectorado, en uso de las competencias que tiene legalmente atribuidas, ha dispuesto,
cumpliendo con el objetivo de estabilidad presupuestaria:

CONVOCAR concurso, que tiene por objeto el nombramiento de un/a Profesor/a Titular
Interlno/a en la plaza que se recoge en Anexo |, y que se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en la Normativa reguladora de los procesos de
seleccion de Profesores/as Titulares de Universidad Internios/as aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Alcald de fecha 8 de mayo de 2024 y, en cuanto no se opongan a lo dispuesto en
la misma, por las demds normas de cardacter general que resulten de aplicacién y por las siguientes

BASES
12) REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.1.- Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacidn establecida en
la legislacion vigente en el Régimen General de la Seguridad Social. En ese caso, el nombramiento
finalizaria al cumplir esa edad.

1.2.- No haber sido separada del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni estar inhabilitada por sentencia firme para el desempefio de funciones
publicas.

1.3.- La titulacién minima exigida es la que se indica en los requisitos especificos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién en Espaia o del reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como Profesor
de Universidad, conforme a lo dispuesto en el RD 285/2004, de 20 de febrero por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacién superior,
modificado por el RD 309/2005, de 18 de marzo , y lo dispuesto en el RD 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales,
debiendo acompaiiarse a la solicitud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.

1.4.- Deberan reunir el resto de los requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los nacionales de otros
Estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, deberdn estar en posesion del permiso de residencia y
autorizaciéon de trabajo por cuenta ajena, o con excepcidon de dicha autorizacién, si concurren las
circunstancias a que se refiere el art. 41 de la Ley Orgénica 4/2000, en su vigente redaccién y lo
dispuesto en el RD 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO
4/2000.
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1.5.- Haber efectuado el pago de 42,33 €, en concepto de derechos de examen, en la forma
indicada en la Base 5.1.d) de la presente convocatoria.

1.6.- Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante la duracidén del nombramiento.
El Vicerrectorado de Planificacién Académica y Profesorado, a través del Servicio de Personal Docente
e Investigador, podra requerir en cualquier momento a la persona seleccionada la aportacion de los
documentos actualizados acreditativos de esta circunstancia. La no aportacion de dicha
documentacion, o la aportacién de insuficiente documentacién, podra suponer la resolucién
inmediata del nombramiento.

1.7.- Los/as interesados/as, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, podran
promover recusacion hacia el Personal al Servicio de las Administraciones que intervengan en el
mismo, en aplicacion del articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

22) REQUISITOS ESPECIFICOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
2.1.- Podran presentarse a estos concursos quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Podran participar en estos concursos quienes hayan sido acreditados/as al Cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos.

b) Asimismo, podran presentarse a estos concursos quienes hayan sido acreditados/as al Cuerpo
de Profesores/as Titulares de Universidad segun lo establecido en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios y quienes resultaran habilitados/as al Cuerpo de Profesores/as Titulares
de Universidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que
se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios y el régimen de los concurso de acceso respectivos.

c) Si la solicitud es presentada por personas extranjeras cuya lengua materna sea diferente del
castellano, en el momento de presentacién de las solicitudes, deberan estar en posesidn de una
certificacidon oficial de nivel de idiomas de C1, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia
de Lenguas, en espanol.

2.2.- No podran participar en estos concursos aquellos/as interesados/as que se encuentren, en el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, en situacién de suspension firme de funciones,
separacion del servicio, o de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, en cualesquiera de las administraciones publicas, sector publico institucional,
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas.

32) PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en el Concurso se ajustaran obligatoriamente al modelo de
instancia disponible en la siguiente direccion de internet:
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/empleo-publico/PDI/.galleries/Documentos-PDI/Instancia-
Concurso.pdf, a la que deberdn adjuntar obligatoria y exclusivamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE.

b) Justificantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos sefialados en la Base
22,

c) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura en la
base 1.4, en su caso.


https://www.uah.es/export/sites/uah/es/empleo-publico/PDI/.galleries/Documentos-PDI/Instancia-Concurso.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/empleo-publico/PDI/.galleries/Documentos-PDI/Instancia-Concurso.pdf
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d) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria por el concepto de
“Derechos de Examen Pruebas PDI” en el que deberd indicarse claramente el cédigo de la plaza
solicitada (o plazas, Unicamente en el caso que las mismas aparezcan agrupadas en el Anexo |).
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en el Banco de Santander, en la cuenta
ESO3 0049 6692 872716216204, con el titulo «Universidad de Alcald. Oposiciones y concursos.
Derechos de Examen Pruebas PDI», abierta en dicha entidad. El abono de estos derechos, o en
su caso, la justificacidn de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
mismo deberd hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se
procederd a la exclusién del aspirante, dado que este tramite no es subsanable en ningun otro
momento del procedimiento.

En ningun caso, el pago de dichos derechos o la justificacidon de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

En ningun caso se procedera a la devolucién del importe por “Derechos de Examen Pruebas
PDI” salvo que sea por alguna circunstancia imputable a esta Universidad.

Asi mismo, y de conformidad con el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, estaran exentos del pago de la tasa, debiéndose acompafiar la
acreditacion junto a la solicitud:

- Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de Ila
publicacidon de la correspondiente convocatoria en el BOCM.

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

- Las victimas de violencia de género.

- Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.

b) 50 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria general.

3.2.- El resto de los documentos que acrediten los méritos a valorar del candidato, asi como el
curriculum vitae, se entregaran en la forma en que se indica en el apartado 3.5.

3.3.- Las personas aspirantes a mas de una de las plazas convocadas deberdn presentar una
solicitud independiente para cada una de ellas (salvo que figuren agrupadas en el Anexo I) y
justificante de pago por cada solicitud.

3.4.- El plazo de presentacidon de instancias serd de 10 dias, a partir del dia siguiente a la
publicacion del Anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Las
solicitudes —a las que se deberan adjuntar necesariamente los documentos acreditativos de los
requisitos especificos sefialados en las Bases 1.5 y 2— se remitirdn preferentemente en formato
electrénico a la siguiente direccion de correo electrénico: concursos.pdi@uah.es. Asimismo, podran
presentarse en cualquier dependencia del Registro de la Universidad de Alcald o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y deberan ir dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad
de Alcala.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los/as peticionarios/as.

3.5.- Asimismo dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los concursantes deberan
remitir a la Comision de Seleccidn correspondiente, la siguiente documentacion:
a) Curriculum Vitae.


mailto:concursos.pdi@uah.es
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b) Fotocopias simples de los titulos universitarios correspondientes, o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicién del mismo. En el caso de
titulos extranjeros, éstos deberan ir acompaiiados de fotocopia compulsada del documento
acreditativo de la homologacion o reconocimiento del titulo por el Ministerio de Educacién y
Ciencia, segun la normativa vigente sobre esta materia.

c) Fotocopias simples de los justificantes de cuantos méritos aleguen.

Esta documentacién se remitira preferentemente en formato electrénico a las direcciones de
correo electronico que se indican en el Anexo Il. Asimismo, podrdn presentarse en cualquier
dependencia del Registro de la Universidad de Alcala o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y deberan ir dirigidas al Presidente de la Comisidon Permanente de Seleccidn correspondiente,
indicando la direccién del Departamento al que se adscriben.

42) LISTA DE ADMITIDOS/AS

4.1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes se publicard, en la pagina web
www.uah.es, la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que servira de notificacion
a los/as interesados/as a todos los efectos. Se abrira un plazo de diez dias para subsanar los defectos
que hubieran dado lugar a su exclusién u omision de la lista de admitidos/as, mediante escrito dirigido
al Vicerrector de Planificacién Académica y Profesorado.

4.2. Finalizado el plazo de subsanacidn, se llevara a cabo la publicacién, en el lugar indicado en el
apartado anterior, de la Resolucidén por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
como aspirantes a las plazas convocadas. Su publicacidn servirad a todos los efectos de notificacion, de
cara al cdmputo de los plazos para la interposicion de los recursos y reclamaciones que procedan.

52) FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

5.1.- Las Comisiones deberan constituirse en un plazo maximo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Para ello, el/la Presidente/a de la Comision, realizadas las consultas pertinentes con los restantes
miembros, convocara a los/las vocales titulares y, en su caso, suplentes, para proceder al acto de
constitucién de la misma, fijando dia, hora y lugar. Dicha constitucidén serd, preferentemente, por
medios electrénicos con las herramientas telematicas soportadas por la UAH.

5.2.- La constitucion de la comisién exigird la presencia de la totalidad de sus miembros titulares. Si
alguno no concurriera al acto, cesard y sera sustituido por una de las personas designadas como
suplente.

5.3.- Para que la comisién pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de la persona que
ocupe la presidencia, de la persona que ocupe la secretaria y de, al menos, la mitad mas una de las
personas designadas como vocales.

5.4.- En el acto de constitucidn, la comisién fijara y hard publico, antes del acto de presentacion de
las personas candidatas admitidas definitivas, el baremo desglosado para la valoracién del Curriculum
Vitae segln los criterios indicados en el Anexo IV, asi como la relacidn de criterios que serdn aplicables
para valorar y puntuar la prueba oral que, en su caso, habrd de ser realizada por las personas
aspirantes.

5.5.- La celebracién de la segunda fase o prueba oral tendra lugar en todo caso, salvo que la
comisiéon hiciera publico lo contrario expresamente una vez concluida la primera fase del proceso
selectivo.

62) DESARROLLO DEL CONCURSO
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6.1.- El procedimiento de seleccion de los/as concursantes podra estar integrada por dos fases.

6.2.- La primera fase, de caracter obligatorio, consistird en valorar de manera motivada el
curriculum de todos los/as concursantes, segin el baremo general que figura en el Anexo IV. La
segunda fase consistird en la celebracion de una prueba oral por parte de los/as aspirantes que sean
convocados por la comision.

6.3.- La celebracién de la segunda fase o prueba oral tendra lugar en todo caso, salvo que la
Comisién hiciera publico lo contrario expresamente una vez concluida la primera fase del proceso
selectivo. Para ello, en su caso, la Comisidn publicara la relacidn de aspirantes que son convocados a la
misma y fijara la fecha, hora y el lugar en que se llevara a efecto.

6.4.- La segunda fase, en su caso, consistird en la exposicién publica de su trayectoria académica y
cientifica, asi como de cualquier aspecto que considere relevante, durante un tiempo aproximado de 15-20
minutos, que serd seguida de un debate con la Comisién. Cuando las circunstancias lo requieran, la
Comision podra disponer que la exposicion y debate sean realizadas por via telematica.

Finalizada la exposicion, la Comision debatird con el candidato/a sobre los aspectos que estime
relevantes en relacion con la plaza. Finalizada la sesién, cada miembro de la Comisién
obligatoriamente puntuard a cada candidato/a segln los criterios aprobados por la Comision en el
acto de constitucién de ésta, consignando su puntuacion numérica de 0 a 30. La puntuacién de cada
candidato sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro de la Comision. La
puntuacion de la exposicion podra realizarse, para cada candidato, de forma colectiva si asi lo estima
la Comisién de seleccién. La puntuacién minima en la exposicion oral para que un candidato sea
propuesto para la provision de la plaza es de 15 puntos.

6.5.- La puntuacién de la exposicion oral se sumara a la obtenida en el baremo general que figura en
el Anexo IV, recayendo la contratacidn sobre el/los aspirante/s mejor valorado/s hasta cubrir el nimero
de plazas convocadas. La puntuacién minima para ser propuesto son 65 puntos si hubiese exposicion
oral (50 puntos en el baremo general del Anexo IV y 15 puntos en la exposiciéon oral) o 50 puntos en caso
de que Unicamente se valorase el baremo.

6.6.- La comisidn publicard, junto a la propuesta de adjudicacidn de la/s plaza/s, la relacidn de los
candidatos/as ordenados/as, por orden decreciente de la calificacion global, en atencién a la
valoracion de sus méritos, incluyendo la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados.

6.7.- La propuesta de provision de la/s plaza/s, con los requisitos enunciados en el apartado
anterior, habra de hacerse publica en la pagina web www.uah.es.

72) NOMBRAMIENTO

7.1.- Finalizada la actuacion de la Comisidn, en los cincos dias habiles siguientes, el/la secretario/a
remitira por medios electrénicos al Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad toda
la documentacion relativa a las actuaciones de la comision.

7.2.- Tan pronto como se haya recibido la documentacién indicada en el apartado anterior, y una
vez revisada y comprobada la misma, este Vicerrectorado procedera a la resolucién de la(s) plaza(s) de
conformidad con la propuesta formulada por la Comisidn de Seleccion correspondiente.

7.3.- Las resoluciones de los concursos serdn publicadas en la pagina web www.uah.es, sirviendo
de notificacién a los/as interesados/as a todos los efectos.

7.4.- Las resoluciones especificaran la denominacién de la plaza, categoria, especialidad de
conocimiento y departamento, asi como su cddigo en la relacidn de puestos de trabajo.

7.5.- La incorporacion del/de la candidato/a propuesto/a se realizara en el plazo de quince dias
habiles desde la comunicacidn del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Alcala al/a la interesado/a de la adjudicacién de la plaza, salvo causa debidamente justificada y
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autorizada por este Vicerrectorado. En el caso de no formalizarse el nombramiento en el plazo
establecido por causa imputable a la persona interesada, ésta decaera en su derecho.

7.6.- Los datos personales que los/las aspirantes faciliten mediante la presentacién de sus
instancias se incorporaran al fichero de automatizado de gestién de recursos humanos de la
Universidad de Alcald, bajo la responsabilidad de Gerencia. Los datos de caracter personal seran
tratados de acuerdo con las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, y se adoptaran las medidas de seguridad
necesarias para garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacidn. Los derechos de
acceso, de rectificacion, de cancelacidn y de oposicidn podran ejercitarse ante la Secretaria General de
la Universidad de Alcala.

82) REGIMEN DE RECLAMACIONES Y RECURSOS

8.1.- El régimen de impugnaciones y recursos de las convocatorias de estos concursos y de
cuantos actos y resoluciones se deriven de ellas, con caracter general, es el previsto en la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en sus normas de desarrollo.

8.2.- La presentacion de comunicaciones, escritos, reclamaciones o recursos contra actos y
resoluciones derivados de la presente convocatoria tendra lugar preferentemente a través de la
cuenta de correo electréonico concursos.pdi@uah.es, a la que se podra remitir igualmente cuanta
documentacion se estime necesaria en defensa de sus derechos e intereses, o de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Alcala de Henares, 19 de junio de 2024.

EL VICERRECTOR,

Fdo.: Sebastian Sanchez Prieto
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ANEXO |

PLAZA CONVOCADA

Plaza: Profesor/a Titular Interino/a de Universidad.
Dedicacion: Tiempo Completo.

Departamento: Economia.

Area: Fundamentos del Analisis Econédmico.

Perfil: Teoria Econémica.

VICERRECTORADO DE PLANIFICACION
ACADEMICA Y PROFESORADO

Colegio de San Ildefonso

Plaza de San Diego s/n

28801 Alcaléa de Henares (Madrid)

Cédigo: Z052/DFU218.
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ANEXO II

- Departamento de Economia: dpto.economia@uah.es
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ANEXO Il

COMISION DE SELECCION PARA LA PLAZA CONVOCADA

Area: Fundamentos del Analisis Econémico

TITULAR
- Presidente: D. Carlos Garcia Serrano, CU de la UAH.
- Vocales: D. Miguel Angel Malo Ocafia, TU de la Universidad de Salamanca.

D. José Ignacio Conde-Ruiz, CU de la UCM.
D2. Cristina Borra Marcos, CU de la Universidad de Sevilla.
- Secretaria: D2. Melina Barrio Martinez, TU de la UAH.

SUPLENTE
- Presidenta:  D2. Olga Canté Sanchez, CU de la UAH.
- Vocales: D. Rafael Salas del Marmol, CU de la UCM.

D. Juan Gabriel Rodriguez Hernandez, CU de la UCM.
D2. Olga Alonso Villar, CU de la Universidad de Vigo.
- Secretario:  D. Carlos Mario Gémez Gémez, CU de la UAH.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE VALORACION DEL CURRICULUM VITAE

1. MERITOS DE INVESTIGACION Y DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO. La
puntuaciéon maxima que se puede obtener en este criterio sera de 50 puntos.

Méritos propios de la actividad investigadora
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Investigaciones competitivas (organismo internacional, nacional, autondmico).
e Investigaciones no competitivas.

e Estrenos, exposiciones, composiciones (dmbito artistico).

e Patentes.

e Premios.

e Estancias en el extranjero.

e Becas o contratos de investigacion competitivos.

e Evaluacién de Proyectos | + D.

e Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas.

e Direccién de investigacion.

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora

Se tendrdn en cuenta los siguientes tipos de publicaciones (distinguiendo autoria vy
coautoria):

o Llibros.

e Capitulos de libros.

e Articulos (especialmente aquellos publicados en revistas de conocida relevancia o
incluidas en indices internacionales reconocidos)

Conferencias y ponencias en Actas de Congresos.

Comunicaciones en Actas de Congresos.

Traducciones.

Edicién/coordinacion de libros.

1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Seminarios,
etc.
Se tendran en cuenta las siguientes formas de participacion:

e Imparticién de conferencias y ponencias.
e Presentacidon de comunicaciones.
e Organizacién de eventos.

1.4. Otros méritos de investigacion
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2. EXPERIENCIA DOCENTE. La puntuacidon maxima que se puede obtener en este criterio serd de 40
puntos.

En este apartado se valorard el conjunto de actividades desarrolladas por los candidatos
durante su carrera profesional en el ambito del darea de conocimiento o dreas afines a la de la
plaza convocada.

2.1. Experiencia académica — docente
Se tendrd en cuenta la experiencia docente de los candidatos en centros nacionales y extranjeros.

e Titulaciones oficiales universitarias (doctorado, licenciatura, diplomatura).
e Titulaciones propias universitarias (master, postgrado, formacion permanente, cursos).
e Titulaciones oficiales de ambito no universitario (secundaria, primaria ...).
e latrayectoria docente.

e Dedicacién a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad

e Numero y diversidad de asignaturas impartidas.

e Elaboracién de material docente.

e Proyectos de innovacién docente.

e Direccidn de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, DEAS
e Evaluaciones docentes del profesorado

e Otros méritos relacionados con la actividad docente

2.2. Participacion en otros cursos
Se tendran en cuenta las siguientes actividades:
e Imparticién de cursos completos (n2 de horas).
e Presentacidén de conferencias y ponencias en cursos.

2.3. Otros méritos docentes

3. FORMACION ACADEMICA. La puntuacién maxima que se puede obtener en este criterio sera de
4 puntos.

3.1. Titulaciones afines (distintas a las requeridas en la convocatoria)
Se tendran en cuenta las siguientes titulaciones adicionales:
e Doctorados.
e Licenciaturas.
e Diplomaturas.
e Master universitario.
e Titulaciones de postgrado.
e Otras titulaciones de interés.

3.2. Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacion)
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e Institucidn organizadora.
e Numero de horas.

3.3. Otros méritos de la formacion académica
Se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:
e Expediente académico.
e Becas pregrado competitivas.
e Premios extraordinarios y otros premios.
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4. GESTION Y REPRESENTACION ACADEMICA. La puntuacién méaxima que se puede obtener en este
criterio sera de 4 puntos.

e Desempefio de cargos de responsabilidad en gestidn universitaria publica recogidos en los
estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos publicos de
investigacion durante al menos un aio.

e Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolédgico dentro de las
Administraciones Publicas durante al menos un afio.

e Experiencia profesional.

e Otros méritos relacionados con la experiencia en gestidn y administracién educativa,
cientifica y tecnolégica; actividad profesional. (La puntuacién maxima de este apartado no
podra superar el 10% de la asignada al criterio general).

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. La puntuacién maxima que se puede obtener en este
criterio sera de 2 puntos.

Se incluye en este apartado cualquier actividad no docente, ni de investigacién realizada en
empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesion, relacionada con el ambito del area
de conocimiento o afines al de la plaza.

En este sentido, se valorard la experiencia profesional o empresarial, su duracién, y si se han
desempeiiado puestos de direccidn o de gestidén. En concreto, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

e Afos de experiencia y dedicacion temporal.
e (Categoria en el puesto de trabajo.
e Premios, distinciones, otros.
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