
 
 

Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y Apellidos José Antonio Gonzalo Angulo 

Núm. identificación del 

investigador 

Researcher ID K-8095-2012 

Scopus Author ID 36127406800 

* Código ORCID 0000-0002-2131-6106 

* Obligatorio 

A.1. Situación profesional actual 

Organismo Universidad de Alcalá 

Dpto. / Centro Economía y Dirección de Empresas / Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales 

Dirección Plaza de la Victoria 3, Facultad de Ciencias Económicas, 

Empresariales y Turismo (Universidad de Alcalá), 20802, Alcalá 

de Henares 

Teléfono (34) 

918854299 

Correo electrónico josea.gonzalo@uah.es 

Categoría profesional Catedrático de Universidad Fecha inicio 1984 

Palabras clave  

A.2. Formación académica (titulo, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Programa Oficial de Doctorado en Ciencias 

Económicas y Empresariales 

Universidad Autónoma de Madrid 1979 

Licenciado en Ciencias Económicas 

y Empresariales Sección Ciencias 

Empresariales 

Universidad Autónoma de Madrid 1975 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 

Tramos de investigación evaluados positivamente por la CNMV: 6 (último en 2012) 

Evaluación DOCENTIA: Favorable en 2018 

Tesis dirigidas: 19 (todas con mención "cum laude") 

Artículos publicados con índice de impacto: 

* 5 en revistas Q1 

* 3 en revistas Q2 

* 6 en revistas Q3 

* 3 en revistas Q4 

 
Capítulos de libro publicados: 

* 3 en el primer decil de SPI 

* 1 en el séptimo decil de SPI 

Índices de impacto: 

Google Scholar: H=22 (1.538 citas) 

Research Gate: Score=17,16 (391 citas) 

Mendeley-Scopus: H=6 (87 citas) 
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Web of Science: H=4 (66 citas) 

 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 

Soy Licenciado y Doctor en Ciencias ·Económicas y Empresariales (ambos con Premio 

Extraordinario) y auditor de cuentas (inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, 

ROAC) 

He servido 8 años en la Universidad Autónoma de Madrid, 2 en la Universidad de Zaragoza y 

32 en la Universidad de Alcalá de Henares. También he sido Presidente (Director General) del 

Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas (ICAC) del Ministerio de Economía y Hacienda 

entre 2009 y 2012. 

 
En la Universidad de Alcalá, he sido Vicerrector de Asuntos Económicos y Relaciones con 

Empresas (1986-2001), Defensor Universitario (2003-2007), Decano de la Facultad de 

Ciencias Económicas, Empresariales y Turismo (2012-13) y Director del Departamento de 

Economía y Dirección de Empresas (desde 2016 a la actualidad). 

 
He sido presidente de dos Grupos de Expertos que elaboraron sendos Informes muy 

relevantes para la regulación de la información empresarial en España: el primero, constituido 

por el Vicepresidente Primero del Gobierno y Ministro de Economía, elaboró el "Libro Blanco 

para la Reforma de la Contabilidad en España" (2002) y el segundo, constituido por el 

Presidente de la Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV), la "Guía para la 

elaboración del informe de gestión de las entidades cotizadas" (2013). Entre 2014 y 2017 fui 

miembro, como representante de los académicos europeos, del Stakeholders Banking Group, 

único órgano consultivo de la Autoridad Bancaria Europea. 

 
En todos los años de permanencia en la Universidad he dado clase, especialmente en 

Introducción a la Contabilidad, Contabilidad Financiera y de Sociedades, Estados Financieros 

(Grado en ADE) y en Análisis de Estados Financieros y Normas Internacionales de Información 

Financiera (Máster en Auditoría de Cuentas) 

 
He dirigido 19 tesis doctorales y publicado 24 artículos y capítulos de libro en revistas 

y editoriales con índice de impacto (JCR, Scopus o SPI). He participado en 8 proyectos 

competitivos de investigación y en más de 30 contratos del artículo 83 de la LOU, con entidades 

privadas y públicas. 

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

C.1. Publicaciones 

AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores 
 

1 Artículo científico. 1 (AC); 2. (1/2). 2018. Audit research: Some reflections Revista de 

Contabilidad-Spanish Accounting Review. Elsevier. 21-2, pp.107-115. ISSN 1138-4891. 

2 Artículo científico. 2; 1; 3; José Antonio Gonzalo Angulo. (4/4). 2010. Ethical dilemmas 

in auditing: Dishonesty or unintentional   bias?,   Journal   of   Business Ethics. Springer. 

91-Supplement 1, pp.151-166. ISSN 1573-0697. 

3 Artículo científico. 1; 2; 3. (3/3). 2009. Different Pathways that Suggest Whether Auditor’s 

Going Concern   Opinions   are   Ethically   Based   Journal   of   Business Ethics. Springer. 

86-3, pp.347-361. ISSN 1573-0697. 

4 Artículo científico. 1 (AC); 2. (1/2). 2009. La hipótesis de la profecía autocumplida 

en la evaluación de la evidencia en el contexto de la gestión continuada Revista de 

Contabilidad-Spanish Accounting Review. Elsevier. 11-1, pp.65-98. ISSN 1138-4891. 

5 Artículo científico. (AC); José Antonio Gonzalo Angulo. (1/2). 2005. In the Aftermath of 

Crisis: The Post-Enron Implications for Spanish University Accounting Educators European 

Accounting Review. Taylor Francis. 14-2, pp.349-359. ISSN 0963-8180. 
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6 Artículo científico. 1995. Presentación: la auditoría, una profesión en la encrucijada de los 

90 Revista Española de Financiación y Contabilidad. Asociación Española de Contabilidad 

y Administración de Empresas. 24-84, pp.595-630. ISSN 0210-2412. 

7 Artículo científico. Waymond Rodgers; Andrés Guiral; José Antonio Gonzalo Angulo. (3/ 

3). 2019. Trusting/Distrusting Auditor’s Opinion Sustainability. 11-6. 

8 Artículo científico. Laura Parte; Anne Marie Garvey; José   Antonio   Gonzalo Angulo. 

2018. Cognitive Load Theory: Why is Important to International Business Teaching and 

Financial Reporting Journal of Teaching in International Business. 29-2, pp.134-160. 

9 Artículo científico. 1;   2;   3;   4   (AC).   (4/4).   2015.   Can   expertise   mitigate auditors’ 

unintentional biases?” Journal of International Accounting, Auditing and Taxation. Elsevier. 

24, pp.105-111. ISSN 1061-9518. 

10 Artículo científico.   2009.   Auditor   independence   and   corporate   governance: ethical 

dilemmas European Journal of International Management. InderScience Publishers. 3-1, 

pp.60-74. ISSN 1751-6765. 

11 Artículo científico. 2. 2009. Normas IASB: la primera vez Universia Business Review. 

Recoletos Grupo de Comunicación. Primer Trimestre-1, pp.107-115. ISSN 2174-0933. 

12 Artículo científico. 1; 2. (2/2). 2009. ¿Añaden las partidas extraordinarias calidad al 

resultado? Universia Business Review. Recoletos Grupo de Comunicación. Segundo 

Trimestre, pp.28-39. ISSN 2174-0933. 

13 Artículo científico. 2; 1. (2/2). 2009. ¿Se maquillan los resultados de las cotizadas en 

España?, Universia Business Review. Recoletos Grupo de Comunicación. Primer 

Trimestre, pp.36-55. ISSN 2174-0933. 

14 Artículo científico. Andrés Guiral; Waymond Rodgers; José Antonio Gonzalo Angulo. (3/ 

3). 2007. Information Content and Recency Effect of the Audit Report in Loan Rating 

Decisions Accounting and Finance. Wiley. 47-2, pp.285-304. ISSN 1467-629X. 

15 Artículo científico. Vicente Pina Martínez; Lourdes Torres Pradas; José Antonio Gonzalo 

Angulo. (3/3). 2003. Objectives, Techniques and Valuation of State-Owned Companies in 

Privatisation Processes Public Management   Review.   Taylor   & Francis. 5-2, pp.177-

196. ISSN 1471-9037. 

16 Capítulo de libro. 1; 2; 3. (1/3). 2018. Perceptions of True and Fair View: Effects of 

Professional Status and Maturity Modelling, Dynamics, Optimization and Bioeconomics 

III. DGS 2016, BIOECONOMY 2015 Springer Proceedings in Mathematics and Statistics. 

Springer, Cham. pp.159-186. ISBN 978-3-319-74085-0. 

17 Capítulo de libro. José Luis Ucieda Blanco; (AC). (2/2). 2019. The Financial Crisis Impact 

on Institutions and Accounting Practices in Spain Institutions and Accounting after the 

Financial Crisis: International Perspective. Routledge - Francis Taylor. pp.180-210. ISBN 

978-11-3820-480-5. 

18 Capítulo de libro. 2018. Palabras que cuentan. Los cambios en la terminología contable 

Retos de la contabilidad y la auditoría en la economía actual (Homenaje al profesor Vicente 

Montesinos Julve). Tirant lo Blanc. pp.91-104. ISBN 978-84-9133-157-5. 

C.2. Proyectos 

1 ECO2015 ‐66240 ‐ P (MINECO/FEDER), Evaluación de los mecanismos de gobierno 

corporativo en la buena gobernanza de entidades del sector público Programa Estatal de 

Fomento de la Investigación Científica y Técnica de Excelencia. Suprograma Estatal de 

Generación del Conocimiento del Ministerio de Economía y Competitividad. José Javier 

García Lacalle. (Universidad de Zaragoza). 01/01/2016-31/12/2018. 

2 ECO2010-17463, Public Financial Management challenges in the financial crisis. Efficiency 

and financial control in European Union Local Governments Plan Nacional de I+D. 

(Universidad de Zaragoza). 01/01/2011-31/12/2013. Miembro de equipo. 

3 SEJ2007-62215/ECON/FEDER, Medición del rendimiento y rendición de cuentas de la 

prestación de servicios públicos en el marco de colaboración público-privada (PPP), en los 

países de la Unión Europea Dirección General de Investigación del Ministerio de Economía 

e Innovación. (Universidad de Zaragoza). 01/10/2007-30/09/2010. Miembro de equipo. 
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4 SEJ-00791-ECON, Rendición de cuentas, transparencia y confianza de los ciudadanos 

en las instituciones de modernización del Sector Público Subdirección General de 

Investigación del Ministerio de Educación y Ciencia. (Universidad de Zaragoza). 

01/01/2005-31/12/2007. Miembro de equipo. 

5 SEC2001-2433, Eficiencia y calidad en la provisión de servicios públicos y en la financiación 

de infraestructuras Proyecto de Investigación y Desarrollo Tecnológico de la D.G. de 

Investigación. (Universidad de Zaragoza). 01/01/2002-31/12/2004. Miembro de equipo. 

6 SEC99-1102, Gestión indirecta de servicios públicos y financiación de infraestructuras. 

Efectos económicos de su regulación contable y de auditoría    Plan Nacional de I+D. 

(Universidad de Zaragoza). 01/01/1999-31/12/2001. Miembro de equipo. 

 
C.3. Contratos 

1 Valoración de las acciones de El Corte Inglés S.A. en el contexto de un plan de incentivos 

EL CORTE INGLES, S.A.. 10/12/2020-04/02/2021. 30.000 €. 

2 Tratamiento contable aplicado por el Grupo SONY Europe a la sociedad Barcelona Clean 

Technologies Hub. SL hasta su venta a Ficosa Electronic S.L.U. Sony Europe Ltd.. Jose 

Antonio Gonzalo Angulo. Desde 16/05/2019. 22.000 €. 

3 Dictamen pericial sobre la correcta contabilización de   la   cesión   temporal   de activos 

financieros realizada en el seno de International Consolidated Airlines (IAG) International 

Consolidated Airlines (IAG). José Antonio Gonzalo Angulo. 14/09/2018- 14/10/2018. 20.000 

€. 

4 Conveniencia de la aplicación del principio de empresa en liquidación en Grupo Isolux 

Corsán SA Grupo Isolux Corsán. José Antonio Gonzalo Angulo. 25/06/2018- 25/09/2018. 

18.000 €. 

5 Adecuación de la contabilización como pasivo financiero de las participaciones sociales 

privilegiadas ALTRAN INNOVACIÓN SLU. Jose Antonio Gonzalo Angulo. 20/01/2017- 

20/02/2017. 12.000 €. 

C.4. Patentes 
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Currículum Vitae Abreviado. 

 

 

 

 
Formación 

 
• Licenciada en Administración y Dirección de Empresas, 

Universidad Autónoma de Madrid (un curso académico 

realizado en la Université Pierre Mendès France, 

Grenoble, Francia). 

• Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales, 

Universidad Autónoma de Madrid. 

 

 

Experiencia profesional 

Actualmente es: 

 

• Profesora Titular de Universidad, Departamento de 

Organización de Empresas, Universidad Autónoma de 

Madrid. 

• Acreditada por la ANECA para la figura de Catedrático 
de Universidad. 

• Directora del Departamento de Organización de Empresas, 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 

Universidad Autónoma de Madrid. 

 

Ha sido: 

• Profesora e Investigadora Postdoctoral Fulbright 

(European Union Affairs Research Program) en la 

Universidad Texas A&M (Estados Unidos). 

• Investigadora Visitante en el Japan Advanced Institute 
of Science and Technology (Japón). 

• Investigadora del Imagination Lab-IMD, Lausanne, Suiza. 
• Coordinadora del Club Intelect (comunidad de mejoras 

prácticas de 50 organizaciones -empresas privadas, 

públicas, Universidades- interesadas en la Gestión del 

Conocimiento, el Capital intelectual y el Aprendizaje 

Organizativo) en el Instituto Universitario Euroforum 

Escorial, adscrito a la Universidad Complutense de 

Madrid y a INSEAD. 



Docencia 

 
• 3 quinquenios o tramos docentes reconocidos. 

 
 

Investigación 

 
• 3 sexenios o tramos de investigación reconocidos. 
• Publicación de más de 60 contribuciones en forma de 

artículos indexados, capítulos de libros y libros. 

• Más de 50 aportaciones en Congresos y Conferencias de 
carácter nacional e internacional. 

• Participación en proyectos y contratos de 

investigación, habiendo dirigido varios de ellos, 

incluyendo proyectos de ámbito internacional, así como 

del Plan Nacional y contratos de investigación. 

 
 

Gestión 
• Experiencia en cargos unipersonales como Gerente en la 

Cátedra sobre Conocimiento e Innovación en el Instituto 

Universitario Euroforum Escorial adscrito a INSEAD y a 

la Universidad Complutense de Madrid. 

• Ha sido asimismo Secretaria General de Instituto 

Universitario de Investigación y Coordinadora de la 

Doble Titulación Internacional UAM-Paris Dauphine. 

• Ha estado vinculada con el entorno educativo, 

científico y tecnológico dentro de administraciones 

internacionales, en concreto, en la United Nations 

University, gracias a la colaboración con el Tokyo Tech 

Watanabe Lab. 

• Coordinadora de Relaciones Internacionales y miembro 
vocal del Tribunal de Estudios Avanzados del Programa 

de Doctorado de Contabilidad y Organización de 

Empresas. 



CURRICULUM VITAE 

(abreviado) 

NEKANE ARAMBURU GOYA 

 
1 - SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL 

ORGANISMO: Universidad de Deusto. 

FACULTAD, ESCUELA o INSTITUTO: Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales. 

DEPT./SECC./ UNIDAD ESTR.: Departamento de Management. 

 

 
2 – MÉRITOS RELEVANTES 

 
2.1. Publicaciones. 

 

Artículos (se incluyen sólo artículos JCR y Scopus). 
 

Agote, L., Aramburu, N., and Lines, R. (2016), “Authentic Leadership Perception, Trust in the 

Leader, and Followers' Emotions in Organizational Change Processes", The Journal of Applied 

Behavioral Science, Vol.52, No.1, pp. 35 - 63. JCR (Management, Q3). Impact Factor (2019): 

1,5. 

Aramburu, N., Rivera, O., and Sáenz, J. (2006), “Organizational learning, change process, and 

evolution of management systems: empirical evidence from the Basque Region”, The Learning 

Organization, Vol.13, No.5, pp. 434 – 454. SCOPUS (Organizational Behaviour & Human 

Resource Management, Q2). Impact factor – Scimago (2019):3,8. 

Aramburu, N., Sáenz, J., and Rivera, O. (2006), “Fostering innovation and knowledge creation: 

the role of management context”, Journal of Knowledge Management, Vol.10, No.3, pp. 157 - 

168. JCR (Management, Q1). Impact Factor (2019): 4,805. 

Aramburu, N. and Sáenz, J. (2007), “Promoting people-focused knowledge management: the case 

of IDOM”, Journal of Knowledge Management, Vol.11, No.4, pp. 72 – 81. JCR (Management, 

Q1). Impact Factor (2019): 4,805. 

Aramburu, N. and Sáenz, J. (2011), "Structural Capital, Innovation Capability, and Size effect: 

An empirical study", Journal of Management and Organization, Vol.17, No.3, pp. 307 – 325. 

JCR (Management, Q3). Impact Factor (2019): 1,935. 



Aramburu, N., Sáenz, J., and Blanco, C. (2015) “Structural capital, innovation capability, and 

company performance in technology-based Colombian firms”, Cuadernos de Gestión, Vol.15, 

No.1, pp.39 - 60. SCOPUS (Q2). 

Kianto, A., Sáenz, J., and Aramburu, N. (2017), “Knowledge-based human resource management 

practices, intelectual capital and innovation”, Journal of Business Research, Vol.81, pp. 11 – 20. 

JCR (Business, Q1). Impact Factor (2019): 4,874. 

Lines, R., Sáenz, J., and Aramburu, N. (2011), “Organizational learning as a by-product of 

justifications for change”, Journal of Change Management, Vol. 11, No.2, pp. 163 – 184. 

SCOPUS (Q2). 

North, K., Aramburu, N., and Lorenzo, O. (2020), “Promoting digitally enabled growth in SMEs: 

a framework proposal”, Journal of Enterprise Information Management, Vol. 33; No.1, pp.238- 

262. JCR (Information Science & Library Science, Q2; Management, Q3). Impact Factor 

(2019):2,659. 
 

Sáenz, J., Aramburu, N., and Rivera, O. (2007), “Innovation focus and middle-up-down 

management model: Empirical evidence”, Management Research News, Vol.30, No.11, pp. 785 

– 802. SCOPUS (Q1). This journal has changed the name, from 2009 it’s Management Research 

Review. 
 

Sáenz, J., Aramburu, N., and Rivera, O. (2009), “Knowledge sharing and innovation 

performance: A comparison between high-tech and low-tech companies”, Journal of Intellectual 

Capital, Vol.10, No.1, pp. 22 – 36. JCR (Management, Q1). Impact Factor (2019): 4,805. 

Sáenz, J., Aramburu, N., and Blanco, C. (2012), “Knowledge sharing and innovation in Spanish 

and Colombian high-tech firms”, Journal of Knowledge Management, Vol.16, No.6, pp.919 - 933. 

JCR (Management, Q1). Impact Factor (2019): 4,805. 

Sáenz, J., Aramburu, N., Buenechea, M., Vanhala, M., and Ritala, P. (2017), “How much does 

firm-specific intellectual capital vary? Cross-industry and cross-national comparison”, European 

Journal of International Management, Vol.11, No.2, pp.129 – 152. JCR (Management, Q3). 

Impact Factor (2019): 2,145. 

Libros y capítulos de libros 
 

Sáenz, J. and Aramburu, N. (2012), “Organizational conditions as catalysts for successful people- 

focused knowledge sharing initiatives: An empirical study”. In: Wang, J. (Ed.), Intelligence, 

Methods, and Systems: Advancements for Knowledge-Based Business, IGI Global. ISBN: 978-1- 

46661-873-2, pp. 263-280. 

 
2.2. Proyectos de investigación competitivos 

 

- TÍTULO DEL PROYECTO: “VOIL - Virtual Open Innovation Lab for SMEs” 

ENTIDAD FINANCIADORA: European Commission (convocatoria Erasmus+ [KA203 – 

Strategic Partnership Project, nº 2019–1-DE01 –KA203-005021]). 

DURACIÓN: 01/10/2019- 30/09/2021 

INVESTIGADOR PRINCIPAL (Líder del consorcio): University of Münster (Germany). 

INVESTIGADORES (Partners del consorcio): University of Wiesbaden (Germany); University 

of Deusto (Spain); University of Minho (Portugal); Institute of Entrepreneurship Development 



(Greece); University of Agder (Norway); Kaunas University of Technology (Latvia); University 

of Graz (Austria); COTEC (Portugal). 

 

 
- TÍTULO DEL PROYECTO: “Propuesta de un modelo de relación entre Inteligencia 

Emocional y Liderazgo Transformacional y su impacto en resultados del trabajo”. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía y Competitividad. 

DURACIÓN: 01/03/2016 - 22/02/2019 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Esther López Zafra (Universidad de Jaén) 

INVESTIGADORES: Esther López-Zafra, María Pilar Berrios, José Mª Augusto, Manuel 

Pulido (Universidad de Jáen). Nekane Aramburu, Leire Gartzia (Universidad de Deusto). 

- TÍTULO DEL PROYECTO: “Ikaszabaltzen - Construyendo alternativas económicas en 

Euskadi y Latinoamérica”. 

ENTIDAD FINANCIADORA: Gobierno Vasco. 

DURACIÓN: 01/02/2016 - 30/06/2017 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Josune Sáenz Martínez. 

INVESTIGADORES: Josune Sáenz; Nekane Aramburu (Universidad de Deusto). 

- TÍTULO DEL PROYECTO: “Intellectual Capital and Value Creation”. 

ENTIDAD FINANCIADORA: TEKES (The Finnish Agency of Technology and Innovation). 

DURACIÓN: 1/01/2013 a 31/12/2014 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Aino Kianto (Lappeenranta University of Technology, 

Finlandia). 

INVESTIGADORES Lappeenranta University: Mika Vanhala; Paavo Ritala. Universidad de 

Deusto: Nekane Aramburu, Josune Sáenz, Marta Buenechea. 

 

2.3. Contratos de investigación 

 

- TÍTULO DEL PROYECTO: “Madurez Digital de la PYME Vasca”. 

ENTIDAD FINANCIADORA: ORKESTRA (Instituto Vasco de Competitividad). 

DURACIÓN: mayo 2018 – junio 2019. 

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Agustín Zubillaga (Orkestra – Instituto Vasco de 

Competitividad). 

INVESTIGADORES: Universidad de Deusto: Nekane Aramburu; Oswaldo Lorenzo. Wiesbaden 

University: Klaus North. Orkestra: Carla Peletier. 

- TÍTULO DEL PROYECTO: Aprender a Crecer 

ENTIDAD FINANCIADORA: Diputación Foral de Bizkaia (programa Bizkailab) 

DURACIÓN: 1/01/2015 - 31/12/2015 



INVESTIGADOR PRINCIPAL: Nekane Aramburu Goya. 

 

 
2.4. Congresos 

 

- AUTORES: Jan Kraner, Nekane Aramburu, Christoph Hanisch, Julien Nussbaum. 

TÍTULO: “Innovation-traction across boundaries in ambidextrous organizations”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

CONGRESO: 20th. International CINet Conference. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Odense (Dinamarca). 

AÑO: 2019. 

 

- AUTORES: Klaus North, Nekane Aramburu, Oswaldo Lorenzo, Agustín Zubillaga. 

TÍTULO: “Digital maturity and growth in SMEs: A survey of firms in the Basque Country 

(Spain)”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

CONGRESO: IFKAD 2019 – 14th International Forum on Knowledge Asset Dynamics. 

PUBLICACIÓN: Proceedings del congreso. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Matera (Italia). 

AÑO: 2019. 

- AUTORES: Tatiana Andreeva, Josune Sáenz, Nekane Aramburu, Tatiana Garanina, 

Aino Kianto. 

TÍTULO: “Does Country Context Matter in the Relationship Between Intellectual Capital and 

Innovation?”. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

CONGRESO: 78th. Annual Meeting of the Academy of Management. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Chicago (USA). 

AÑO: 2018. 

- AUTORES: Klaus North, Nekane Aramburu, Oswaldo Lorenzo. 

TÍTULO:“Promoting digitally enabled growth in SMEs: a framework proposal “. 

TIPO DE PARTICIPACIÓN: Comunicación. 

CONGRESO: IFKAD 2018 – 13th International Forum on Knowledge Asset Dynamics. 

PUBLICACIÓN: Proceedings del congreso. 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: Delft (Holanda). 

AÑO: 2018. 



 
 

DATOS PERSONALES 
 
 

Nombre: Mª Teresa  
Primer Apellido: del Val 
Segundo Apellido: Núñez 
Correo electrónico: mteresa.val@uah.es 

 
 

DATOS ACADÉMICOS Y SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL 
Grado: Doctor 
Categoría profesional: Catedrático de Universidad 
Vinculación con el centro (funcionario, laboral indefinido, laboral temporal…): 
funcionario 
Entidad: Universidad de Alcalá 
Centro: Facultad de Económicas, Empresariales y Turismo 
Departamento: Economía y Dirección de Empresas 

 
 

RESUMEN 
Línea de investigación: organización de empresas, , emprendimiento, recursos humanos y 
PYMES. 

 
Resumen de méritos: 1 sexenio de investigación, 10 artículos JCR y 35 artículos en revistas de 
difusión, 5 libros y 6 capítulos de libro, participación en 8 proyectos de investigación 
competitivos y en 4 contratos de transferencia, 1 estancia de investigación predoc de 2 años en 
Alemania, 27 comunicaciones presentadas en congresos y 2 premios recibidos. 
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PUBLICACIONES (artículos) 
Alba Yela Aránega; M. Teresa del Val Núñez; Rafael Castaño Sánchez. Mindfulness as an 
entrepreneurship tool for improving the working environment and self-awareness. Journal of 
Business Research. 115, pp. 186 - 193. (Holanda): 11/05/2020. ISSN 0148-2963, DOI: 
10.1016/j.jbusres.2020.04.022 
María Sarabia Alegría; Fernando Javier Crecente Romero; M. Teresa del Val Núñez. Political 
entrepreneurship and leadership succession. International Journal of Intellectual Property 
Management. 10/1, 07/02/2020. ISSN 1478-9647 
María Sarabia Alegría; Fernando Javier Crecente Romero; M. Teresa del Val Núñez; Mónica 
Giménez Baldazo. The Human Development Index (HDI) and the Corruption Perception Index 
(CPI) 2013-2017: analysis of social conflict and populism in Europe. Ekonomska Istrazivanja. 
(27/12/2019. ISSN 1331-677X; DOI: https://doi.org/10.1080/1331677X.2019.1697721 
Francisco del Olmo Garcia; Fernando Javier Crecente Romero; M. Teresa del Val Núñez. Dynamic 
analysis of business demography strategy: An European perspective. Journal of Small Business 
Strategy. 29/1, pp. 16 - 29. 31/03/2019. ISSN 1081-8510 
Fernando Javier Crecente Romero; Mónica Giménez Baldazo; M. Teresa del Val Núñez. 
Competitiveness and entrepreneurship rate in Europeduring the economic recovery phase, 
2012-2016. International Entrepreneurship and Management Journal. pp. 455 - 470. (Alemania): 
25/02/2019. ISSN 1554-7191;DOI: https://doi.org/10.1007/s11365-019-00572-x 
Arturo Orea Rocha; Carmelo García Pérez; Fernando Javier Crecente Romero; M. Teresa del Val 
Núñez: The Business Model and its Core Elements. Proposal of Definition and table of core 
elements.Contemporary Economics. 12/4, pp. 497 - 519. 30/07/2018. ISSN 2084-0845 
M. Teresa del Val Núñez; Fernando Javier Crecente Romero; Rafael Castaño Sánchez; Alba Yela 
Aránega. Developing management skills through experiential learning: the effectiveness of 
outdoor training and mindfulness. EUROPEAN JOURNAL OF INTERNATIONAL MANAGEMENT. 12, 
pp. 676 - 694. 05/06/2018. ISSN 1751-6757 
M. Teresa del Val Núñez; Jorge Cruz Cárdenas. Clothing disposition by gifting: Benefits for 
consumers and new consumption.Journal of Business Research. 69, pp. 4975 - 4979. (Holanda): 
ISSN 0148-2963, DOI: 10.1016/j.jbusres.2016.04.062 
M. Teresa del Val Núñez. Clothing disposal in a collectivist environment: A mixed methods 
approach. Journal of Business Research. 69, pp. 1765 - 1769. (Holanda): ISSN 0148-2963; DOI: 
10.1016/j.jbusres.2015.10.052 
M. Teresa del Val Núñez; Jorge Cruz Cárdenas; M Reyes Gonzalez Ramirez. The use of disliked 
gifts from a consumer behavior perspective.Journal of Business Research. 68, pp. 1635 - 1637. 
(Holanda): 2015. ISSN 0148-2963, DOI: 10.1016/j.jbusres.2015.02.008 
Profiles of the human resource manager in spanish firms: Training programs" en colaboración 
con Santiago García Echevarría en Oesterle, M.J., Wolf, J.. (Ed.): Evolution and Revolution in 
international Management: a topic and a discipline in transition, ed. MIR Edition - Gabler, 
Wiebaden 1998, pág. 137-160 



“The Corporate Dimension of Human Resources in a Globalized Economy” en colaboración con 
el Prof.Dr. S. García Echevarría en Zeitschrift für Betriebswirtschaft. Corporate Governance, 
Wiesbaden 2000, pág. 127-141 

 
 

PUBLICACIONES (libros) 
Cultura Empresarial en España y su potencial estratégico. Exigencias de cambio institucional de la 
empresa en España" Ed. Rialp (1994) 
M. Teresa del Val Núñez; Santiago García Echevarría. Der Einfluss der Deutschen 
Betriebswirtschaftslehre in Spanien. Ideengeschichte der BWLABWL, Organisation, Personal, 
Rechnungswesen und Steuern. pp. 561 - 587. (Alemania): SPRINGER-VERLAG GMBH, 2018. ISBN 
978-3-658-15402-8 
M. Teresa del Val Núñez; Santiago García Echevarría:Los recursos humanos en la empresa española: 
su desarrollo directivo y corporativo - Ed. Díaz de Santos (1996) 
M. Teresa del Val Núñez; Santiago García Echevarría: Cultura corporativa y competitividad de la 
empresa española - Ed. Díaz de Santos (1993) 

 

 
PUBLICACIONES (capítulos de libros) 
"Personalmanagement in Spain" en colaboración con Santiago García Echevarría en Kumar, 
Wagner (Ed.): Handbuch des Internationalen Personalmanagements. Konzept - Umfeld - 
Funktionen - Länderpraxis, ed. C.H. Beck, Zurich 1997, cap. 11, pág. 247-262 
"Privatization and Deregulation of the Economy: The Challenge of a New Business Culture" en 
colaboración con Santiago García Echevarría en Kutschker, M. (Ed.): Integration in der 
Internationalen Unternehmung, ed. MIR Edition - Gabler, Wiebaden 1998, pág. 149-169 
“Die New Economy: Wettbewerbsfaktoren Madrid” en colaboración con el Prof.Dr. S. García 
Echevarría, Alcalá de Henares 2002 
Tomás Mancha Navarro; Juan Luis Santos Bartolomé; María Teresa Gallo Rivera; Federico Pablo 
Martí; M. Teresa del Val Núñez; Luis Antonio García Tabuenca. El papel de las políticas públicas 
en la dinámica de los distritos industriales: una propuesta de modelización y simulación basada 
en agentes. Actas de la XXXVIII Reunión de Estudios Regionales. pp. 1 - 27. (España): 23/11/2012. 
ISBN 978-84-695-5436-4 
Tomás Mancha Navarro; Federico Pablo Martí; Juan Luis Santos Bartolomé; María Teresa Gallo 
Rivera; M. Teresa del Val Núñez; Luis Antonio García Tabuenca. Perspectiva de la actividad 
emprendedora desde un modelo basado en agentes. Actas de la XXXVIII Reunión de Estudios 
Regionales. pp. 1 - 29. (España): 23/11/2012. ISBN 978-84-695-5436-4 
Tomás Mancha Navarro; Federico Pablo Martí; Juan Luis Santos Bartolomé; Luis Antonio García 
Tabuenca; M. Teresa del Val Núñez; María Teresa Gallo Rivera; Ricardo Buendía Iglesias; Neftis 
Atallah; Paolo DArminio. Evaluación y simulación del impacto de las políticas públicas sobre las 
pymes a través del uso de modelos basados en agentes.01/03/2012. Informe científico-técnico 

 
PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE I+D+i 
- Participación en Programas ACE de la Unión Europea: 

Telecommunication" bajo la dirección de los Prof.Dr. Bievert (Universidad de Wuppertal) y 
donde participaban la Academia Social Eslovaca, Bratislava, el Pentatrend Research Institute of 
Economics, Budapest y la Universidad de Alcalá (1993-1994) 
"The European Human Resource Manager" bajo la dirección del Prof. Ackermann (Universidad 
de Stuttgart) y donde participaban la Universidad de Alcalá, la Universidad de Bratislava y la 
Universidad de Cranfield(1993-1995) 
Aqualibrium (2003-2005) bajo la dirección de Nexux, Prof. Meonhold Dierkes 

Participación en el desarrollo de los programas de aprendizaje económico-empresarial para el 
Grupo Bayer (1998-2000) 
Participación en el programa de investigación “Nueva Economía y sus Factores de Éxito: 
Benchmarking de las regiones de la Cuenca del Ruhr, Tokyo, Nueva York y Madrid” financiado 
por Bildungsministerium de NRW, DTAG, Fujitsu Corporation (desde 2000) 
Participación en el Programa ADAPT de la UE sobre “Observatorio de la mediana Empresa” 

https://books.google.es/books?hl=es&lr&id=ncctOr0HKwQC&oi=fnd&pg=PP11&dq=%22del%2Bval%2Bnu%C3%B1ez%22&ots=gWNVMxx4qR&sig=3xz27yUJO1MEHP6I5s1XiamaWy8
https://books.google.es/books?hl=es&lr&id=ncctOr0HKwQC&oi=fnd&pg=PP11&dq=%22del%2Bval%2Bnu%C3%B1ez%22&ots=gWNVMxx4qR&sig=3xz27yUJO1MEHP6I5s1XiamaWy8


liderado por CESAG y donde participan todos los países de la UE (desde 2000) 
Proyecto Europeo sobre Modeling and Simulation of the Impact of Public Policies on SMEs 
(MOSIPS), 7th Framework Programme of the European Commission, Grant Agreement 288833. 
Entidad Financiadora: Commission of the European Communities Joint Research Centre. 
Investigadores Principales: Dres. T. Mancha y M. T del Val; 2011-2014. 
Proyecto AVANZA “Parque empresarial de las mujeres directivas Fedepe” 
Participación en el Proyecto: PROYECTO: Tercer Informe sobre Actividad Emprendedora. 
Empresarias en España, 2009. La mujer en la actividad emprendedora. ENTIDAD FINANCIADORA: 
Fundación Rafael del Pino 

 
 

CONTRATOS DE TRANSFERENCIA 
Cátedra Análisis y Estudio del Ciclo de Vida de los Productos de Mahou, San Miguel y Solan de 
Cabras, IP, de 19/09/2014 al 18/09/2017 - Cuantía: 145.200€ 
Creando Oportunidades de Innovación y Competitividad en las Empresas, Financiado por 
ANOVA IT CONSULTING,SL, IP, 1/1/2012 al 31/08/2012 – Cuantía: 17.700€ 
Control Integral de Distribución y Aglomeración de Pasajeros – CIDAP; Financiado por ANOVA 
IT CONSULTING,SL, IP, 1/1/2011 al 30/04/2011 – Cuantía: 76.395,56 € 
Desarrollo de una Solución Integral para la Gestión y Control de Migraciones y Activos 
Tecnológicos, Financiado por ANOVA IT CONSULTING,SL, IP, 1/1/2011 al 30/072011 – Cuantía: 
66.316 € 

 
 

ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS 
1988 – 1990 Beca DAAD para el Institut für Mittelstandforschung in Bonn 

 
 

PREMIOS RECIBIDOS 
1988-90 Beca del Deutsches Akademisches Austausdienst (DAAD Gobierno Alemán) para 
Alemania 
Ayuda del Consejo Social de la Universidad de Alcalá para asistir a Congresos internacionales 
1994, 1997, 2000, 2002  
Beca de la Fundación Schweisfurth para participar en el Seminario Internacional "European 
Social Science in Transition" 
Beca de la Hans-Martin Schleyer para participar en el Congreso Internacional de Jóvenes 
Científicos en Innsbruck (1996 y 1998) 
Premio a la ponencia en el Congreso ACIEK 2019 y 2020 


