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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos DANIEL PALACIOS MARQUÉS 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID 36739545300 

Código Orcid 0000-0002-6415-2025 

 

A.1. Situación profesional actual 
Organismo UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 

Dpto./Centro ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

Dirección CAMINO VERA S/N EDIFICIO 7D 

Teléfono 963877000 correo electrónico dapamar@doe.upv.es 

Categoría profesional CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD Fecha inicio 2016 

Espec. cód. UNESCO 5311 

Palabras clave Tecnologías de la información, empresas colaborativas 

 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

LIC INFORMÁTICA 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
VALENCIA 

1996 

DOCTOR EN 
ORGANIZACIÓN DE 
EMPRESAS 

 

UNIVERSIDAD JAUME I DE CASTELLÓN 
 

2002 

 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
Dos sexenios de investigación activos, el último concedido en 2014. 16 tesis doctorales 
dirigidas. El índice h es de 15, 454 citas totales, promedio de citas/año en los últimos 5 años 
es de 9,69 por artículo. Número de artículos publicados en el primer cuartil: 23. 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 

espacios en blanco) 
 

Se han publicado más de 50 artículos en revistas JCR de alto impacto. Durante los últimos 6 
años el candidato ha sido investigador principal en proyectos del Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades. Actualmente el candidato forma parte de la Comisión Nacional 
de Acreditación de títulos de grado, máster y doctorado de ANECA. Ganador del primer premio 
de Investigación de la II Edición de Premios de Prospectiva de la Agencia Valenciana de 
Evaluación y Prospectiva dotado con 6000 euros. Director del Máster en Dirección y Gestión 
de Negocios Digitales. Editor Jefe de la revista científica Journal of Innovation and Knowledge 
(Elsevier). 

 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
 
C.1. Publicaciones 

 
En los últimos 10 años no hay ningún año en el que no se hayan publicado al menos 5 trabajos 
en revistas de alto impacto JCR. 

 
En este punto vamos a incluir las publicaciones que han obtenido un número de citas superior. 

 

1) Building resilient clusters through HRM systems: a multiple mediator model 
Por: Belso-Martinez, Jose; Palacios-Marques, Daniel; Roig-Tierno, Norat 
MANAGEMENT DECISION Volumen: 56 Número: 6 Número especial: SI Páginas: 1398- 
1416 Fecha de publicación: 2018 

Fecha del CVA 
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2) E-business, organizational innovation and firm performance in manufacturing SMEs: An 
empirical study in Spain 
Por: Soto-Acosta, Pedro; Popa, Simona; Palacios-Marques, Daniel 
TECHNOLOGICAL AND ECONOMIC DEVELOPMENT OF ECONOMY 
Volumen: 22 Número: 6 Páginas: 885-904 Fecha de publicación: NOV 2016 

 

3) Subjective and objective information in linguistic multi-criteria group decision making 
Por: Merigo, Jose M.; Palacios-Marques, Daniel; Zeng, Shouzhen 
EUROPEAN JOURNAL OF OPERATIONAL RESEARCH Volumen: 248 Número: 
2 Páginas: 522-531 Fecha de publicación: JAN 16 2016 

 
4) Analyzing the effects of technological, organizational and competition factors on Web 
knowledge exchange in SMEs 
Por: Palacios-Marques, Daniel; Soto-Acosta, Pedro; Merigo, Jose M. 
TELEMATICS AND INFORMATICS Volumen: 32 Número: 1 Páginas: 23-32 Fecha de 
publicación: FEB 2015 

 
5) Online social networks as an enabler of innovation in organizations 
Por: Palacios-Marques, Daniel; Merigo, Jose M.; Soto-Acosta, Pedro 
MANAGEMENT DECISION Volumen: 53 Número: 9 Páginas: 1906-1920 Fecha de 
publicación: 2015 

 

6) Linguistic group decision making with induced aggregation operators and probabilistic 
information 
Por: Merigo, Jose M.; Casanovas, Montserrat; Palacios-Marques, Daniel 
APPLIED SOFT COMPUTING Volumen: 24 Páginas: 669-678 Fecha de publicación: 
NOV 2014 

 

7) The effect of knowledge transfer on firm performance An empirical study in knowledge- 
intensive industries 
Por: Palacios-Marques, Daniel; Peris-Ortiz, Marta; Merigo, Jose M. 
MANAGEMENT DECISION Volumen: 51 Número: 5 Páginas: 973-985 Fecha de 
publicación: 2013 

 
 

C.2. Proyectos 
 

TÍTULO DEL PROYECTO: Fórmulas organizativas e impacto en el bienestar social de la 
Economía social y colaborativa 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economía y Competitividad 
DURACIÓN: 2016-2018 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Daniel Palacios Marqués 

 
TÍTULO DEL PROYECTO: El emprendimiento social ante la crisis del empleo y del bienestar 
social 
ENTIDAD FINANCIADORA: MICINN. Plan Nacional de I+D. 
DURACIÓN: 2013-2015 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Daniel Palacios Marqués 
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TÍTULO DEL PROYECTO: Efectos de la desaceleración económica y la inmigración sobre el sistema de 
pensiones público español: Análisis de sostenibilidad en las dos próximas décadas 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Secretaría de Estado de la Seguridad Social. 
DURACIÓN: 2009 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Daniel Palacios Marqués 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: ¿Las nuevas afiliaciones pueden sostener las prestaciones por jubilación en las 
próximas dos décadas?. Una comparación empírica con el modelo anglosajón y el escandinavo. 
ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaría de Estado de la Seguridad 
Social. 
DURACIÓN: 2007. 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Daniel Palacios Marqués 

 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 

 

TÍTULO DEL PROYECTO: Desarrollo del proyecto plataforma Australis de innovacion y 
emprendimiento 
ENTIDAD FINANCIADORA: Corporación para el Desarrollo de la Provincia de Osorno 
(Chile) 
DURACIÓN DESDE: 2017 
INVESTIGADOR PRINCIPAL: Daniel Palacios Marqués 

 

C.4. Patentes 
 
C.5 Tesis doctorales 

 
En este apartado incluimos la dirección de 3 tesis doctorales que han sido premiadas: 

 

DOCTOR: Sergio García Agreda 
TÍTULO: Análisis del valor estratégico de la confianza y la web 2.0 para las agencias de 
viajes 
DIRECTOR: Daniel Palacios Marqués 
UNIVERSIDAD: Universidad Politécnica de Valencia 
CALIFICACIÓN: CUM LAUDE por unanimidad 
FECHA: Enero 2016 

 
DOCTOR: Luis Miranda Gumucio 
DIRECTOR: Daniel Palacios Marqués 
TÍTULO: Telefonía móvil en España: la influencia del marketing relacional en los aspectos 
estratégicos 
UNIVERSIDAD: Universidad Politécnica de Valencia 
CALIFICACIÓN: CUM LAUDE por unanimidad 
FECHA: Enero 2016 

 

DOCTOR: Rocío Fernández Piqueras 
TÍTULO: Factores antecedentes en el uso de entornos virtuales de formación y su efecto 
sobre el desempeño docente 
UNIVERSIDAD: Universidad Politécnica de Valencia 
CALIFICACIÓN: CUM LAUDE por unanimidad 
FECHA: Abril 2010 



CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el CVA 

4 

 

 

 

C.6 Otros 

 
 
 

- Miembro de la Comisión ACREDITA para la evaluación de Grados, Másteres y Doctorados 

para ANECA. 

- Evaluador de profesorado para la Agencia Valenciana de Evaluación y Prospectiva AVAP. 
 
- Ganador del PRIMER PREMIO de Investigación de la II Edición de Premios de Prospectiva 
de la Agencia Valenciana de Evaluación y Prospectiva dotado con 6000 euros. 

 
- Ganador del PRIMER PREMIO de investigación ESIC en el congreso de la European 
Academy of Management and Business Economics 2012. Dotación: 1.500 euros y la 
publicación del paper “The effect of Knowledge transfer on Innovation Performance: An 
Empirical study in two Knowledge-Intensive Industries” en la revista Esic Market Economic 
and Business Journal. 

 

- Editor-in-chief de la revista Journal of Innovation and Knowledge. Editorial Elsevier. 
 
- Regional Editor para Europa de la Revista Personnel Review. Editorial Emerald. 

 
- Subdirector del área de empresas y empleo. Escuela Técnica Superior de Ingeniería del 
Diseño. Universidad Politécnica de Valencia. Desde 06/02/2009 hasta la actualidad. 

 

- Director de la cátedra de empresa Gedesco. Desde el 16/07/2010 hasta la actualidad. 
 
- Coordinador asesor General del Centro de Investigación VIU Future, Valencian International 
University. Desde el 13/07/2011 hasta la actualidad. Durante 2012 se ha dirigido un estudio 
elaborado por la Universidad Internacional de Valencia (VIU), a través de VIU Future, con la 
colaboración de Tecel Estudios-Sigma 2 sobre la sostenibilidad del Estado de Bienestar. 

 
- Director del congreso Global Innovation and Knowledge Academy 2012. Se ha obtenido una 
financiación de 7.200 euros por parte de la Generalitat Valenciana para organizar el evento. 

 

- Miembro del Editorial Board de la revista Management Decision, International Journal of 
Entrepreneurship and Management Journal, Personnel Review, Journal of Business.. 

 

- Representante del departamento en la comisión de titulación de Ingeniería Técnica en 
Sistemas desde el 4 de Octubre de 2001 hasta la fecha de hoy. 

 

- Representante del departamento de Administración de Empresas y Marketing de la 
Universidad Jaume I en la comisión de titulación de Ingeniería Técnica en Gestión desde el 
16 de Diciembre de 1999 hasta la fecha de hoy. 

 
- Miembro de la comisión para la implantación del nuevo grado en Diseño Industrial e 
Ingeniería Técnica Industrial en la Universidad Politécnica de Valencia. 
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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA 
CONCURSOS DE ACCESO  

Apellidos y Nombre: González Ramírez, Mª de los Reyes 

Cuerpo docente al que pertenece: Catedrático de Universidad Año de ingreso al 
cuerpo: 2016 

Universidad a la que pertenece: Universidad de Alicante 

Evaluación positiva de su actividad docente 

Número de quinquenios: 5 

Fecha del último reconocimiento: 1/1/2016 

Evaluación positiva de su actividad investigadora 

Número de sexenios: 3 

Fecha del último reconocimiento: 1/1/2016 

Artículos: 

Gonzalez, R. Gasco, J. and Llopis, J. “Information and Communication Technologies and 
Human Resources in Hospitality and Tourism”. International Journal of Contemporary 
Hospitality Management. 32(11), pp.  3545-3579. 2020. 

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L., Llopis Taverner, J. 
“Strategic Sourcing: Developing a Progressive Framework for Make-Or-Buy Decisions”. 
Journal of Industrial Engineering and Management. 13(1), pp. 133-154. 2020. 

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L., Llopis Taverner, J. 
“Collaborative and Sustainable Supply Chain Practices: A Case Study”. Journal of 
Enterprising Communities: People and Places in the Global Economy. 14(1), pp. 3-21. 
2020. 

Asenova, M.; Llopis, J.; Gascó., J. y González, R. “Analysis of the Web Pages as a 
Strategic Tool of the Most Popular Hotels Worldwide and Their Comparison in Different 
Countries”. International Journal of Enterprise Information Systems. 16(3), pp. 1-19. 
2020. DOI:    10.4018/IJEIS.2020070101  

Melo, M.E.; Llopis, J.; Gasco, J. ; Gonzalez, R. “Integration of ICT into the Higher 
Education Process: the Case of Colombia”. Journal of Small Business Strategy. 30(1), 
58-67. 2020.   

Gonzalez, R.; Gasco, J, and Llopis, J. “IS outsourcing satisfaction and the IS managers’ 
job",. Journal of Global Operations and Strategic Sourcing. 12 (3). Pp. 355-379. 2019. 

Gonzalez, R.; Gasco, J, and Llopis, J. “University Students and Online Social Networks: 
Effects and Typology”. Journal of Business Research. 101. Pp. 707-714. 2019.  

González, R.; Gasco, J.L., Llopis, J. “ ICTs in Hotel Management: A Research Review”. 
International Journal of Contemporary Hospitality Management. 31(9), pp. 3583-3609. 
2019.  
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González, R.; Gascó, J.L.; Llopis, J. “Local Residents` Perception about Tourism and 
Foreign Residents: a Spanish Case Study”. Psychology & Marketing. 36 (11), pp. 1098-
1108. 2019.  

Llopis, J.; Gonzalez, R.; Gasco, J. “The evolution of web pages for a strategic description 
of large firms”. Economic Research. DOI: 10.1080/1331677X.2019.1578681. 2019.  

Medina-Serrano, R. González. R., Gascó, J. y Llopis, J.  “Sustainable Supplier Evaluation 
Practices across the Supply Chain. Dirección y Organización. N. 69, pp. 13-16. 2019. 

Medina, R.; Gonzalez, R. y Gasco, J. (2018). “ Should we Make or Buy? an Update and 
Review” European Research on Management and Business Economics. Vol. 24. N. 3, pp. 
137-148. 

Sentana, E.; González; R.; Gascó, J. y Llopis, J. (2018). “New strategies to measure and 
strengthen the social role of business incubators: Their application to a Spanish region. 
European Journal of International Management. Vol. 12, N. 5/6. Pp. 536-553. 

Sloniec, J. and Gonzalez, R. (2018). “Reasons of using IT Outsourcing (ITO) – Polish- 
Spanish Cross- Cultural Analysis”. Foundations of Management. Vol, 10, pp. 113-122. 

Sentana, E.; González; R.; Gascó, J. y Llopis, J. (2017). “The social profitability of 
Business Incubators: a Mesurement Proposal”. Entrepreneurship and Regional 
Development. Vol. 29. N. 1-2. Pp. 116-136. 

Cruz-Cárdenas, J.; González, R. y Gascó, J.  (2017). “Clothing Disposal System by 
Gifting: Characteristics, Processes, and Interactions”. Clothing & Textiles Research 
Journal. Vol. 35. N. 1. Pp. 49-63. 

Congresos, conferencias y seminarios  

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L.  Applying Six Sigma for 
Reduction Supplier Cost of Poor Quality: a Case study from a German Electronics Firm. 
5th OMEACONF. Berlín (ALEMANIA). 29/08/2019 - 31/08/2019. 

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L. Exploring Sustainable 
Supply Chain Practices: a Case Study from the German Industry. 5th OMEACONF. 
Berlín (ALEMANIA). 29/08/2019 - 31/08/2019. 

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L.. How to Evaluate 
Sustainable Supply Chain Risk? A Case Study from the German Industry. 5th 
OMEACONF. Berlín (ALEMANIA). 29/08/2019 - 31/08/2019. 

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L. Strategic Sourcing: 
developing a Progressive Framework for Make-or-Buy decisions. 5th OMEACONF. 
Berlín (ALEMANIA). 29/08/2019 - 31/08/2019.  

Melo, E.; Llopis, J.; Gascó, J. y González, R. Lecturers' ICT use at Colombian 
Universities. 11th annual International Conference on Education and New Learning 
Technologies, EDULEARN 2019. Palma de Mallorca. 01/07/2019 - 03/07/2019.     
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González, R.; Gascó, J. y Llopis, J. Local Residents' Perception about Tourism and 
Foreign Residents. INEKA 2019. Verona (ITALIA) . 11/06/2019 - 13/06/2019. 

González, R.; Gascó, J. y Llopis, J.  Investigación sobre Restauración y TICs en Turismo 
y Hostelería. XXIX Congreso ACEDE. La Coruña. 16/06/2019 - 18/06/2019. 

González, M.R.; Gasco, J.L. y Llopis, J. Percepción de los Residentes Locales sobre el 
Turismo y los Residentes Extranjeros. Un Caso de Estudio en España.  XXIX Jornadas 
Hispano Lusas de Gestión Científica. Osuna (Sevilla).  30/01/2019 - 02/02/2019. 

Gascó, J.L., Melo, M.E., Llopis, J., González, M.R.  (2018). “Actividades docentes para 
mejorar las competencias en el uso de las tecnologías de información y comunicación 
(TIC) en la educación superior en Colombia”. CONGRESO   REDES - Innovaestic 2018. 
Universidad de Alicante. Junio 2018.    

González, R.; Gasco, J.L., Llopis, J.   (2018). “Estudiantes Universitarios y Redes 
Sociales Online: Efectos y Tipología”. XXVIII Jornadas Luso-Españolas de Gestión 
Científica. Guarda  (Portugal). Febrero 2018. 

González, M.R.; Gasco, J.L. y Llopis, J.  (2018). “Las TICS en la Gestión Hotelera: una 
Revisión a la Investigación”. Congreso Nacional de ACEDE. Valladolid. Junio 2018.    

Gonzalez, R., Gasco, J, Llopis, J.  (2018). “University Students and Online Social 
Networks, Effects and Typology”. GIKA. Global Innovation and Knowledge Academy. 
Valencia. Junio 2018.    

Proyectos y contratos de investigación (en vigor como Investigador Principal) 

Denominación del proyecto: Sistemas de Información y Recursos Humanos en las 
Organizaciones (SIRHO) (VIGROB-174/19) (VIGROB-174/19) Calidad en que ha 
participado: Coordinador/a científico/a Entidad de realización: Universidad de Alicante 
Tipo de entidad: Universidad Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, España 
Investigador/es responsable/es: MARIA REYES GONZALEZ RAMIREZ Número de 
investigadores/as: 7 Fecha de inicio: 01/01/2020 Duración del proyecto: 1 año Cuantía 
total: 1.355  

Denominación del proyecto: Sistemas de Información y Recursos Humanos en las 
Organizaciones (SIRHO) - VIGROB-174 (UADIF19-64) (UADIF19-64) Calidad en que 
ha participado: Coordinador/a científico/a Entidad de realización: Universidad de 
Alicante Tipo de entidad: Universidad Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, España 
Investigador/es responsable/es: MARIA REYES GONZALEZ RAMIREZ Número de 
investigadores/as: 7 Fecha de inicio: 01/01/2020 Duración del proyecto: 1 año Cuantía 
total: 181  

Proyectos y contratos de investigación (en vigor como Investigador No Principal) 

Título del proyecto: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Ciudad: Alicante, Comunidad 
Valenciana, España Tipo de participación: Colaborador Tipo de duración: Por tiempo 
determinado Investigador/a principal: SUSANA AMALIA DE JUANA ESPINOSA 
Número de participantes: 10 Entidad financiadora: Universidad de Alicante Tipo de 
entidad: Universidad Fecha fin de la participación: 24/10/2020 Duración de la 
participación: 12 meses   
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Denominación del proyecto: LABOTRANS: Potencial Educativo del Aprendizaje 
Transmedia Gamificado en el fomento de Metacompentencias (Soft Skills) para la 
Inserción Laboral de Titulados Universitarios con Discapacidad (2018-1-ES01-KA204-
050430) Calidad en que ha participado: Investigador/a Entidad de realización: 
FUNDACIÓN EMPRESA UNIVERSIDAD DE ALICANTE Tipo de entidad: 
Universidad Investigador/es responsable/es: JOSE LUIS GASCO GASCO Número de 
investigadores/as: 15 Entidad/es financiadora/s: Comunidad Económica Europea Fecha 
de inicio: 01/10/2018 Duración del proyecto: 2 años 

Denominación del proyecto: Análisis de procesos de planificación aplicados a ciudades 
y destinos turísticos inteligentes. Balance y propuesta metodológica para espacios 
turísticos: Smart Tourism Planning (CSO2017-82592-R) (CSO2017-82592-R) Calidad 
en que ha participado: Investigador/a Entidad de realización: Universidad de Alicante 
Tipo de entidad: Universidad Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, España 
Investigador/es responsable/es: IVARS BAIDAL, JOSEP ANTONI;VERA REBOLLO, 
JOSE FERNANDO Número de investigadores/as: 19. Entidad/es financiadora/s: 
Ministerio de Economía y Competitividad Fecha de inicio: 01/01/2018 Duración del 
proyecto: 3 años Cuantía total: 66.550   

Dirección de tesis doctorales (3 últimos años) 

Título COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR EN LA DISPOSICIÓN DE 
PRODUCTOS EN UN ENTORNO COLECTIVISTA 

Doctorando Jorge Anibal Cruz Cárdenas 

Universidad Universidad de Alcalá de Henares 

Facultad/Escuela Facultad de Ciencias Económicas, Empresariales y Turismo 

Fecha lectura 14/03/2017 

Insertado por GONZALEZ RAMIREZ, MARIA REYES (16/03/2017 9:13:17) 

Nota SOBR. CUM-LAUDE UNANIMIDA 

Programa Economía y Gestión Empresarial 

 

Título: La influencia de las agencias de desarrollo local en la atención y formación a 
emprendedores. El caso de la província de Alicante 

Doctorando: González Herreros, Ester 

Programa: DOCTORADO EN EMPRESA, ECONOMÍA Y SOCIEDAD 

Centro: Escuela de Doctorado 

Fecha lectura: 24/01/2020 

Director: González Ramirez, Maria De Los Reyes 
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Título: STRATEGIC SOURCING MANAGEMENT - A MULTIPLE CRITERIA 
DECISION SUPPORT METHODOLOGY WITH TOPSIS 

Doctorando: Medina Serrano, Rubén 

Programa: DOCTORADO EN EMPRESA, ECONOMÍA Y SOCIEDAD 

Centro: Escuela de Doctorado 

Fecha lectura: 23/09/2019 

Director: González Ramirez, Maria De Los Reyes 

ACTIVIDAD PROFESIONAL  

Comités ANECA Transferencia y ANECA Doctorado 

EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, 
CIENTÍFICA O TECNOLÓGICA  

Directora del Secretariado de Proyección Internacional y Cooperación de la Universidad 
de Alicante (2012 a la actualidad). 

Dirección del grupo de Investigación "Dirección de Sistemas de Información y de 
Recursos Humanos. 11/05/2007. 31/12/2011  

Organizadora del Congreso Internacional EMCIS 2006 (European and Mediterranean 
Conference on Information Systems). Alicante, Spain, 6-7 July. www.emceis.org 

Miembro del Programm Commitee del Congreso UKAIS (United Kingdom Academy of 
Information Systems) 2006. 

OTROS MÉRITOS  

Diploma a EXCELENCIA en la docencia univesitaria. Programa DOCENTIA UA 2020. 

Integrante del Editorial Review Board de la revista JCIS (ISSN#0887-4417). La revista 
JCIS está indexada en ISI de Thompson. Integrante del Editorial Board (Cuerpo Editorial) 
de la revista International Journal of Management and Enterprise Development 
(IJMED)(editorial Inderscience). Integrante del Consejo Editorial Asesor (Editorial 
Advisory Board) de la revista Journal of Enterprise Information Management (Emerald). 
Evaluadora de las siguientes revistas internacionales: Business Process Management 
Journal (Ed. Emerald), Decision Support Systems (Elsevier), European Journal of 
Operational Research (Elsevier), Industrial Management & Data Systems (Emerald), 
Information Systems Frontiers (Ed. Springer) Information Systems Management 
(Elsevier), International Journal of e-collaboration (Editorial Idea-Group), International 
Journal of Information Management (Thompson), International Journal of Management 
& Enterprise Development (Inderscience), Journal of Systems and Software (Elsevier), 
Logistic Information Management (Emerald) Management International (ISSN: 
12061697),Technovation (Ed. Elsevier), The Service Indusries Journal (Taylor & 
Francis). 



Entidad: Universidad de Alcalá 

Centro: Facultad de Económicas, Empresariales y Turismo 

Departamento: Economía y Dirección de Empresas 

 

DATOS PERSONALES 

 

Nombre: Mª Teresa 

Primer Apellido: del Val 

Segundo Apellido: Núñez 

Correo electrónico: mteresa.val@uah.es 

Sexo: Mujer 

Nacionalidad: Español 

Fecha de nacimiento: 15/03/1965 

NIF: 14.598.578H 

País de residencia: España 

 

DATOS ACADÉMICOS Y SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL 

 

Grado: Doctor 

Titulación académica: Licenciatura en Economía 

Categoría profesional: Catedrático de Universidad 

Vinculación con el centro (funcionario, laboral indefinido, laboral temporal…): 
funcionario 

 

 

RESUMEN  

 

Línea de investigación: organización de empresas, , emprendimiento, recursos humanos y 
PYMES. 

 

Resumen de méritos: 1 sexenio de investigación, 10 artículos JCR y 35 artículos en revistas de 
difusión, 5 libros y 6 capítulos de libro, participación en 8 proyectos de investigación 
competitivos y en 4 contratos de transferencia, 1 estancia de investigación predoc de 2 años en 
Alemania, 27 comunicaciones presentadas en congresos y 2 premios recibidos. 
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PUBLICACIONES (libros) 
 

Cultura Empresarial en España y su potencial estratégico. Exigencias de cambio institucional de la 
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M. Teresa del Val Núñez; Santiago García Echevarría. Der Einfluss der Deutschen 
Betriebswirtschaftslehre in Spanien. Ideengeschichte der BWLABWL, Organisation, Personal, 
Rechnungswesen und Steuern. pp. 561 - 587. (Alemania): SPRINGER-VERLAG GMBH, 2018. ISBN 
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PUBLICACIONES (capítulos de libros) 
 
"Personalmanagement in Spain" en colaboración con Santiago García Echevarría en Kumar, 
Wagner (Ed.): Handbuch des Internationalen Personalmanagements. Konzept - Umfeld - 
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 “Die New Economy: Wettbewerbsfaktoren Madrid” en colaboración con el Prof.Dr. S. García 
Echevarría, Alcalá de Henares 2002 

Tomás Mancha Navarro; Juan Luis Santos Bartolomé; María Teresa Gallo Rivera; Federico Pablo 
Martí; M. Teresa del Val Núñez; Luis Antonio García Tabuenca. El papel de las políticas públicas 
en la dinámica de los distritos industriales: una propuesta de modelización y simulación basada 
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ISBN 978-84-695-5436-4 

Tomás Mancha Navarro; Federico Pablo Martí; Juan Luis Santos Bartolomé; María Teresa Gallo 
Rivera; M. Teresa del Val Núñez; Luis Antonio García Tabuenca. Perspectiva de la actividad 
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Regionales. pp. 1 - 29. (España): 23/11/2012. ISBN 978-84-695-5436-4 

Tomás Mancha Navarro; Federico Pablo Martí; Juan Luis Santos Bartolomé; Luis Antonio García 
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE I+D+i 
- Participación en Programas ACE de la Unión Europea: 
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donde participaban la Academia Social Eslovaca, Bratislava,  el Pentatrend Research Institute of 
Economics, Budapest y  la Universidad de Alcalá (1993-1994) 

"The European Human  Resource Manager" bajo la dirección del Prof. Ackermann (Universidad 
de Stuttgart) y donde participaban la Universidad de Alcalá, la Universidad de Bratislava y la 
Universidad de Cranfield(1993-1995) 

Aqualibrium (2003-2005) bajo la dirección de Nexux, Prof. Meonhold Dierkes 

Participación en el desarrollo de los programas de aprendizaje económico-empresarial para el 
Grupo Bayer (1998-2000) 

Participación en el programa de investigación “Nueva Economía y sus Factores de Éxito:  
Benchmarking de las regiones de la Cuenca del Ruhr, Tokyo, Nueva York y Madrid” financiado 
por Bildungsministerium de NRW, DTAG, Fujitsu Corporation (desde 2000) 

Participación en el Programa ADAPT de la UE sobre “Observatorio de la mediana Empresa” 
liderado por CESAG y donde participan todos los países de la UE (desde 2000) 

Proyecto Europeo sobre Modeling and Simulation of the Impact of Public Policies on SMEs 
(MOSIPS), 7th Framework Programme of the European Commission, Grant Agreement 288833. 
Entidad Financiadora: Commission of the European Communities Joint Research Centre. 
Investigadores Principales: Dres. T. Mancha y M. T del Val; 2011-2014. 

Proyecto AVANZA “Parque empresarial de las mujeres directivas Fedepe” 

Participación en el Proyecto: PROYECTO: Tercer Informe sobre Actividad Emprendedora. 
Empresarias en España, 2009. La mujer en la actividad emprendedora.  ENTIDAD 
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CONTRATOS DE TRANSFERENCIA 

 Cátedra Análisis y Estudio del Ciclo de Vida de los Productos de Mahou, San Miguel y Solan de 
Cabras, IP,  de 19/09/2014 al 18/09/2017  - Cuantía: 145.200€ 

Creando Oportunidades de Innovación y Competitividad en las Empresas, Financiado por 
ANOVA IT CONSULTING,SL, IP, 1/1/2012 al 31/08/2012 – Cuantía: 17.700€ 

Control Integral de Distribución y Aglomeración de Pasajeros – CIDAP; Financiado por ANOVA 
IT CONSULTING,SL, IP, 1/1/2011 al 30/04/2011 – Cuantía: 76.395,56 € 

Desarrollo de una Solución Integral para la Gestión y Control de Migraciones y Activos 
Tecnológicos, Financiado por ANOVA IT CONSULTING,SL, IP, 1/1/2011 al 30/072011 – Cuantía: 
66.316 € 

 

ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS 

1988 – 1990 Beca DAAD para el Institut für Mittelstandforschung in Bonn 

 

PREMIOS RECIBIDOS 

1988-90 Beca del Deutsches Akademisches Austausdienst (DAAD  Gobierno Alemán) para 
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Ayuda del Consejo Social de la Universidad de Alcalá para asistir a Congresos internacionales 
1994, 1997, 2000, 2002 



Beca de la Fundación Schweisfurth para participar en el Seminario Internacional "European 
Social Science in Transition"  

Beca de la Hans-Martin Schleyer para participar en el Congreso Internacional de Jóvenes 
Científicos en Innsbruck (1996 y 1998)  
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