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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

 
 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Domingo Enrique Ribeiro Soriano 
DNI/NIE/pasaporte 22.546.959-J Edad 57 

Núm. identificación del investigador Researcher ID  G-5798-2015 
Código Orcid  0000-0003-3222-9101 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universitat de València (UVEG)  
Dpto./Centro Dirección de Empresas/Facultad de Economía  

Dirección 

Facultad de Economía de la Universitat de València 
Edificio Departamental Oriental 

Profesor Domingo Ribeiro 
Campus de los Naranjos 

46022 Valencia  
Teléfono  963828312 correo electrónico domingo.ribeiro@uv.es 
Categoría profesional Catedrático de Universidad  Fecha inicio 27/10/2010 
Espec. cód. UNESCO 5311(02)  

Palabras clave Creación de empresas-entrepreneurship, consultoría-asesoría y sector 
servicios del management, dirección de pymes  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
L. Ciencias Económicas y 
Empresa. Universitat de València (UVEG) 1986  

 Doct. Dirección de Empresas  Universitat de València (UVEG) 1996  
 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
Número de sexenios de investigación: 3 (último concedido en 2014) y 1 de transferencia (último 
concedido en 2013). 
Número de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años: 9. 
Número de publicaciones totales en primer cuartil (Q1): 18. 
Número total de publicaciones de investigación (no editoriales) indexadas en el SSCI/JCR de la Web of 
Science de Clarivate Analitics: 104. 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
Participación como IP en Proyectos de I+D financiados en convocatorias competitivas públicas 
(internacionales y nacionales): capítulo ADAPT, NOW y EQUAL (2), ERASMUS + de la Unión 
Europea, Ministerio de Educación y Ciencia, Ministerio de Ciencia e Innovación, Generalitat 
Valenciana, Agencia Valenciana de Ciencia y Tecnología, IMPIVA, Consellería de Empresa, 
Universidad y Ciencia.  
Más de 98 publicaciones de investigación indexadas en el SSCI/JCR de la Web of Science de Clarivate. 
 
Participación en contratos de I+D de especial relevancia con Empresas y/o Administraciones (nacionales 
y/o internacionales), estancias en Centros extranjeros (USA y Francia), contribuciones a Congresos 
nacionales e internacionales (destacando: 35th Annual Meeting of the Eastern Economic Association en 
New York, USA; 67th International Atlantic Economic Society en Roma, Italia; EURAM en Liverpool, 
UK; 26th Pan-Pacific Conference en Shenzhen, China; 2009 Academy of Management en Chicago, 
USA). Director e IP de dos cátedras universitarias financiadas. 
 
Otros méritos: Pertenencia a Comités Científicos de revistas indexadas en el SSCI/JCR de la Web of 
Science de Clarivate. Miembro de la Comisión de Garantías del Profesorado y Programas (2013 a 2016), 
de la Comisión Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora CNEAI 08 de Economía (2016 a 
2018), de la Comisión de Asesoramiento del Profesorado (de 2018 a 2020) de la ANECA. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES  
C.1. Publicaciones (sólo citamos desde 2018 a la actualidad) 

Fecha del CVA   7/10/2020 
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* Title: Strategy, capabilities and practices based on it: crowdsourcing implementation in market 
oriented firms 
 Author(s): Devece, Carlos; Palacios-Marqués, Daniel; Ribeiro-Soriano, Domingo 
 Source: Review of Managerial Science Volume: 15 Published: 2021 
 
* Title: Entrepreneurial Orientation, Concern for Socioemotional Wealth Preservation, and Family Firm 
Performance 
 Author(s): Hernández-Perlines, Felipe; Covin, Jeff G.; Ribeiro-Soriano, Domingo 
 Source: Journal of Business Research, in press Published: 2021 
 
* Title: Transgenerational innovation capability in family firms 
 Author(s): Hernández-Perlines, Felipe; Basco, Rodrigo; Ribeiro-Soriano, Domingo 
 Source: International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, in press Published: 2021 
 
* Title: Does investor attention influence water companies’ stock returns? 
 Author(s): Pinheiro-Chousa, Juan R.; López-Cabarcos, M. Angeles;  
Ribeiro-Soriano, Domingo 
 Source: Technological Forecasting & Social Change, in press, Published: 2020 
 
* Title: Exploring the viability of equity crowdfunding as a fundraising instrument: 
A configurational analysis of contingency factors that lead to crowdfunding 
success and failure 
 Author(s): De Crescenzo, Veronica; Ribeiro-Soriano, Domingo; Covin, Jeff G. 
 Source: Journal of Business Research, in press Published: 2020 
DOI: 10.1016/j.jbusres.2019.09.051 
 
* Title: Entrepreneurship and risk-taking in a post-disaster scenario 
 Author(s): Llanos-Contreras, Orlando; Alonso-Dos-Santos, Manuel; Ribeiro-Soriano, Domingo 
 Source: International Entrepreneurship & Management Journal Volume: 16 Published: 2020 
DOI: 10.1007/s11365-019-00590-9 
 
* Title: Exploring dark creativity: the role of power in an unethical marketing task 
 Author(s): Palmer, Carolin; Kraus, Sascha; Ribeiro-Soriano, Domingo 
 Source: Economic Research-Ekonomska Istraživanja Volume: 33 Published: 2020 
DOI: 10.1080/1331677X.2019.1660907 
 
* Title: What factors drive returns on initial coin offerings? 
 Author(s): Pinheiro-Chousa, Juan R.; López-Cabarcos, M. Angeles; Ribeiro-Soriano, Domingo 
 Source: Technological Forecasting & Social Change, in press, Published: 2020 
 
* Title: Innovativeness as a determinant of entrepreneurial orientation: analysis of the hotel sector 
 Author(s): Hernández-Perlines, Felipe; Ibarra Cisneros, Manuel Alejandro; Ribeiro-Soriano, Domingo; 
Mogorrón-Guerrero, Helena 
 Source: Economic Research-Ekonomska Istraživanja Volume: 33 Published: 2020 
DOI: 10.1080/1331677X.2019.1696696 
 
* Title: Coopetition as the new trend in inter-firm alliances: literature review and research patterns 
 Author(s): Ribeiro-Soriano, Domingo; Palacios-Marqués, Daniel 
 Source: Review of Managerial Science Volume: 13 Issue: 2 Pages: 207-226 Published: 2019 
DOI: 10.1007/s11846-017-0245-0 
 
* Title: Some issues in recent entrepreneurship approaches: joining previous and current theories 
 Author(s): Ribeiro-Soriano, Domingo; Zeng, Juying 
 Source: International Entrepreneurship and Management Journal Volume: 14 Issue: 1 Pages: 1-4 
Published: 2018 
DOI: 10.1007/s11365-017-0479-y 
  
* Title: An Overview of Entrepreneurship, Innovation and Sensemaking for Improving Decisions 
 Author(s): Ribeiro-Soriano, Domingo; Kraus, Sascha 
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 Source: Group Decision and Negotiation Volume: 27 Issue: 3 Pages: 313-320 Published: 2018 
DOI: 10.1007/s10726-018-9569-7 
  
* Title: Financial return crowdfunding: literature review and bibliometric analysis 
 Author(s): Martinez-Climent, Carla; Zorio-Grima, Ana; Ribeiro-Soriano, Domingo 
 Source: International Entrepreneurship and Management Journal Volume: 14 Issue: 3 Pages: 527-553 
Published: 2018 
DOI: 10.1007/s11365-018-0511-x 
  
* Title: Fuzzy-set qualitative comparative analysis (fsQCA) in entrepreneurship and innovation research 
- the rise of a method 
 Author(s): Kraus, Sascha; Ribeiro-Soriano, Domingo; Schussler, Miriam 
 Source: International Entrepreneurship and Management Journal Volume: 14 Issue: 1 Pages: 15-33 
Published: 2018 
DOI: 10.1007/s11365-017-0461-8 
 
C.2. Participación en proyectos de I+D+i 
 
Título del proyecto: International Network of Business and Management (ECO-2010-08793-E). 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación.  
Convocatoria competitiva. 
Duración: desde 2010 a 2010.     
Investigador principal: Domingo Ribeiro. 
Número de investigadores participantes: 3. 
 
Título del proyecto: MOTIVA, (SEJ-2004-20054-E). 
Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia.  
Convocatoria competitiva. 
Duración: desde 2004 a 2005.     
Investigador principal: Domingo Ribeiro. 
Número de investigadores participantes: 5. 
 
Título del proyecto: APRODAF-PYME: Adaptación a la protección de datos con la implantación de la 
firma digital en la pyme, (IMPYGA/2003/178). 
Entidad financiadora: FEDER (a través del IMPIVA).  
Convocatoria competitiva. 
Duración: desde 2003 a 2005.     
Investigador principal: Domingo Ribeiro. 
Número de investigadores participantes: 2. 
 
Título del proyecto: Agrupación para la igualdad en el metal, (ES-51). 
Entidad financiadora: Proyecto de Investigación Europeo, aprobado por la Unidad Administradora del 
Fondo Social Europeo de España, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el contexto de la 
Iniciativa de Recursos Humanos, capítulo EQUAL.  
Convocatoria competitiva. 
Entidades participantes: Universitat de València. 
Duración: desde 2002 a 2005.     
Investigador principal: Domingo Ribeiro y Ramón Torcal. 
Número de investigadores participantes: 2. 
 
Título del proyecto: Impulso para la gestión del emprendimiento en nuevas iniciativas y oportunidades 
(IMGENIO), (ES-321). 
Entidad financiadora: Proyecto de Investigación Europeo, aprobado por la Unidad Administradora del 
Fondo Social Europeo de España, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en el contexto de la 
Iniciativa de Recursos Humanos, capítulo EQUAL.  
Convocatoria competitiva. 
Duración: desde 2002 a 2005.     
Investigador principal: Domingo Ribeiro y Ramon Torcal. 
Número de investigadores participantes: 4. 
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Título del proyecto: SPRING (Succession Planning and Regeneration In Family Businesses for New 
Growth), (601117-EPP-1-2018-1-IT-EPPKA2-KA). 
Entidad financiadora: Proyecto de Investigación Europeo ERASMUS + 
Convocatoria competitiva. 
Duración: desde 2019 a 2021.     
Investigador principal: Domingo Ribeiro. 
Número de investigadores participantes: 8. 
 
C.3. Participación en contratos de I+D+i 
 
Título: Cátedra Bancaja Jóvenes Emprendedores.  
Administración financiadora: Bancaja. 
Entidades participantes: Universitat de València. 
Duración: 2006 a 2009. 
Investigador principal: Domingo Ribeiro y Salvador Roig. 
Número de investigadores participantes: 2. 
 
Título: Emprendimiento y Empleo.  
Administración financiadora: Generalitat Valenciana. 
Entidades participantes: Universitat de València. 
Duración: 2012 a 2012. 
Investigador principal: Domingo Ribeiro. 
Número de investigadores participantes: 12. 
 
Título: Cátedra Excelencia y Desarrollo en Emprendimiento: de Estudiante a Empresario.  
Administración financiadora: Grupo DACSA. 
Entidades participantes: Universitat de València. 
Duración: 2013 a actualidad 
Investigador principal: Domingo Ribeiro. 
Número de investigadores participantes: 11. 
 
C.5 
 
ANECA: 

• Miembro de la Comisión de Garantías del Profesorado y Programas (2013 a 2016). 
• Miembro de la Comisión Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora CNEAI 08 de 

Economía (2016 a 2018). 
• Miembro de la Comisión de Asesoramiento del Profesorado (de 2018 a 2020). 

 
Evaluador de la Comunidad de Madrid (Consejería de Ciencia, Universidades e Innovación). 
 
Evaluador de la Agencia Madrileña (Fundación para el Conocimiento madri+d). 
 
Evaluador de la Agencia Andaluza del Conocimiento. 
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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA 
CONCURSOS DE ACCESO  

Apellidos y Nombre: González Ramírez, Mª de los Reyes 

Cuerpo docente al que pertenece: Catedrático de Universidad Año de ingreso al 
cuerpo: 2016 

Universidad a la que pertenece: Universidad de Alicante 

Evaluación positiva de su actividad docente 

Número de quinquenios: 5 

Fecha del último reconocimiento: 1/1/2016 

Evaluación positiva de su actividad investigadora 

Número de sexenios: 3 

Fecha del último reconocimiento: 1/1/2016 

Artículos: 

Gonzalez, R. Gasco, J. and Llopis, J. “Information and Communication Technologies and 
Human Resources in Hospitality and Tourism”. International Journal of Contemporary 
Hospitality Management. 32(11), pp.  3545-3579. 2020. 

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L., Llopis Taverner, J. 
“Strategic Sourcing: Developing a Progressive Framework for Make-Or-Buy Decisions”. 
Journal of Industrial Engineering and Management. 13(1), pp. 133-154. 2020. 

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L., Llopis Taverner, J. 
“Collaborative and Sustainable Supply Chain Practices: A Case Study”. Journal of 
Enterprising Communities: People and Places in the Global Economy. 14(1), pp. 3-21. 
2020. 

Asenova, M.; Llopis, J.; Gascó., J. y González, R. “Analysis of the Web Pages as a 
Strategic Tool of the Most Popular Hotels Worldwide and Their Comparison in Different 
Countries”. International Journal of Enterprise Information Systems. 16(3), pp. 1-19. 
2020. DOI:    10.4018/IJEIS.2020070101  

Melo, M.E.; Llopis, J.; Gasco, J. ; Gonzalez, R. “Integration of ICT into the Higher 
Education Process: the Case of Colombia”. Journal of Small Business Strategy. 30(1), 
58-67. 2020.   

Gonzalez, R.; Gasco, J, and Llopis, J. “IS outsourcing satisfaction and the IS managers’ 
job",. Journal of Global Operations and Strategic Sourcing. 12 (3). Pp. 355-379. 2019. 

Gonzalez, R.; Gasco, J, and Llopis, J. “University Students and Online Social Networks: 
Effects and Typology”. Journal of Business Research. 101. Pp. 707-714. 2019.  

González, R.; Gasco, J.L., Llopis, J. “ ICTs in Hotel Management: A Research Review”. 
International Journal of Contemporary Hospitality Management. 31(9), pp. 3583-3609. 
2019.  
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González, R.; Gascó, J.L.; Llopis, J. “Local Residents` Perception about Tourism and 
Foreign Residents: a Spanish Case Study”. Psychology & Marketing. 36 (11), pp. 1098-
1108. 2019.  

Llopis, J.; Gonzalez, R.; Gasco, J. “The evolution of web pages for a strategic description 
of large firms”. Economic Research. DOI: 10.1080/1331677X.2019.1578681. 2019.  

Medina-Serrano, R. González. R., Gascó, J. y Llopis, J.  “Sustainable Supplier Evaluation 
Practices across the Supply Chain. Dirección y Organización. N. 69, pp. 13-16. 2019. 

Medina, R.; Gonzalez, R. y Gasco, J. (2018). “ Should we Make or Buy? an Update and 
Review” European Research on Management and Business Economics. Vol. 24. N. 3, pp. 
137-148. 

Sentana, E.; González; R.; Gascó, J. y Llopis, J. (2018). “New strategies to measure and 
strengthen the social role of business incubators: Their application to a Spanish region. 
European Journal of International Management. Vol. 12, N. 5/6. Pp. 536-553. 

Sloniec, J. and Gonzalez, R. (2018). “Reasons of using IT Outsourcing (ITO) – Polish- 
Spanish Cross- Cultural Analysis”. Foundations of Management. Vol, 10, pp. 113-122. 

Sentana, E.; González; R.; Gascó, J. y Llopis, J. (2017). “The social profitability of 
Business Incubators: a Mesurement Proposal”. Entrepreneurship and Regional 
Development. Vol. 29. N. 1-2. Pp. 116-136. 

Cruz-Cárdenas, J.; González, R. y Gascó, J.  (2017). “Clothing Disposal System by 
Gifting: Characteristics, Processes, and Interactions”. Clothing & Textiles Research 
Journal. Vol. 35. N. 1. Pp. 49-63. 

Congresos, conferencias y seminarios  

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L.  Applying Six Sigma for 
Reduction Supplier Cost of Poor Quality: a Case study from a German Electronics Firm. 
5th OMEACONF. Berlín (ALEMANIA). 29/08/2019 - 31/08/2019. 

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L. Exploring Sustainable 
Supply Chain Practices: a Case Study from the German Industry. 5th OMEACONF. 
Berlín (ALEMANIA). 29/08/2019 - 31/08/2019. 

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L.. How to Evaluate 
Sustainable Supply Chain Risk? A Case Study from the German Industry. 5th 
OMEACONF. Berlín (ALEMANIA). 29/08/2019 - 31/08/2019. 

Medina-Serrano, R., González Ramírez, R., Gasco Gascó, J.L. Strategic Sourcing: 
developing a Progressive Framework for Make-or-Buy decisions. 5th OMEACONF. 
Berlín (ALEMANIA). 29/08/2019 - 31/08/2019.  

Melo, E.; Llopis, J.; Gascó, J. y González, R. Lecturers' ICT use at Colombian 
Universities. 11th annual International Conference on Education and New Learning 
Technologies, EDULEARN 2019. Palma de Mallorca. 01/07/2019 - 03/07/2019.     
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González, R.; Gascó, J. y Llopis, J. Local Residents' Perception about Tourism and 
Foreign Residents. INEKA 2019. Verona (ITALIA) . 11/06/2019 - 13/06/2019. 

González, R.; Gascó, J. y Llopis, J.  Investigación sobre Restauración y TICs en Turismo 
y Hostelería. XXIX Congreso ACEDE. La Coruña. 16/06/2019 - 18/06/2019. 

González, M.R.; Gasco, J.L. y Llopis, J. Percepción de los Residentes Locales sobre el 
Turismo y los Residentes Extranjeros. Un Caso de Estudio en España.  XXIX Jornadas 
Hispano Lusas de Gestión Científica. Osuna (Sevilla).  30/01/2019 - 02/02/2019. 

Gascó, J.L., Melo, M.E., Llopis, J., González, M.R.  (2018). “Actividades docentes para 
mejorar las competencias en el uso de las tecnologías de información y comunicación 
(TIC) en la educación superior en Colombia”. CONGRESO   REDES - Innovaestic 2018. 
Universidad de Alicante. Junio 2018.    

González, R.; Gasco, J.L., Llopis, J.   (2018). “Estudiantes Universitarios y Redes 
Sociales Online: Efectos y Tipología”. XXVIII Jornadas Luso-Españolas de Gestión 
Científica. Guarda  (Portugal). Febrero 2018. 

González, M.R.; Gasco, J.L. y Llopis, J.  (2018). “Las TICS en la Gestión Hotelera: una 
Revisión a la Investigación”. Congreso Nacional de ACEDE. Valladolid. Junio 2018.    

Gonzalez, R., Gasco, J, Llopis, J.  (2018). “University Students and Online Social 
Networks, Effects and Typology”. GIKA. Global Innovation and Knowledge Academy. 
Valencia. Junio 2018.    

Proyectos y contratos de investigación (en vigor como Investigador Principal) 

Denominación del proyecto: Sistemas de Información y Recursos Humanos en las 
Organizaciones (SIRHO) (VIGROB-174/19) (VIGROB-174/19) Calidad en que ha 
participado: Coordinador/a científico/a Entidad de realización: Universidad de Alicante 
Tipo de entidad: Universidad Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, España 
Investigador/es responsable/es: MARIA REYES GONZALEZ RAMIREZ Número de 
investigadores/as: 7 Fecha de inicio: 01/01/2020 Duración del proyecto: 1 año Cuantía 
total: 1.355  

Denominación del proyecto: Sistemas de Información y Recursos Humanos en las 
Organizaciones (SIRHO) - VIGROB-174 (UADIF19-64) (UADIF19-64) Calidad en que 
ha participado: Coordinador/a científico/a Entidad de realización: Universidad de 
Alicante Tipo de entidad: Universidad Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, España 
Investigador/es responsable/es: MARIA REYES GONZALEZ RAMIREZ Número de 
investigadores/as: 7 Fecha de inicio: 01/01/2020 Duración del proyecto: 1 año Cuantía 
total: 181  

Proyectos y contratos de investigación (en vigor como Investigador No Principal) 

Título del proyecto: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Ciudad: Alicante, Comunidad 
Valenciana, España Tipo de participación: Colaborador Tipo de duración: Por tiempo 
determinado Investigador/a principal: SUSANA AMALIA DE JUANA ESPINOSA 
Número de participantes: 10 Entidad financiadora: Universidad de Alicante Tipo de 
entidad: Universidad Fecha fin de la participación: 24/10/2020 Duración de la 
participación: 12 meses   
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Denominación del proyecto: LABOTRANS: Potencial Educativo del Aprendizaje 
Transmedia Gamificado en el fomento de Metacompentencias (Soft Skills) para la 
Inserción Laboral de Titulados Universitarios con Discapacidad (2018-1-ES01-KA204-
050430) Calidad en que ha participado: Investigador/a Entidad de realización: 
FUNDACIÓN EMPRESA UNIVERSIDAD DE ALICANTE Tipo de entidad: 
Universidad Investigador/es responsable/es: JOSE LUIS GASCO GASCO Número de 
investigadores/as: 15 Entidad/es financiadora/s: Comunidad Económica Europea Fecha 
de inicio: 01/10/2018 Duración del proyecto: 2 años 

Denominación del proyecto: Análisis de procesos de planificación aplicados a ciudades 
y destinos turísticos inteligentes. Balance y propuesta metodológica para espacios 
turísticos: Smart Tourism Planning (CSO2017-82592-R) (CSO2017-82592-R) Calidad 
en que ha participado: Investigador/a Entidad de realización: Universidad de Alicante 
Tipo de entidad: Universidad Ciudad: Alicante, Comunidad Valenciana, España 
Investigador/es responsable/es: IVARS BAIDAL, JOSEP ANTONI;VERA REBOLLO, 
JOSE FERNANDO Número de investigadores/as: 19. Entidad/es financiadora/s: 
Ministerio de Economía y Competitividad Fecha de inicio: 01/01/2018 Duración del 
proyecto: 3 años Cuantía total: 66.550   

Dirección de tesis doctorales (3 últimos años) 

Título COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR EN LA DISPOSICIÓN DE 
PRODUCTOS EN UN ENTORNO COLECTIVISTA 

Doctorando Jorge Anibal Cruz Cárdenas 

Universidad Universidad de Alcalá de Henares 

Facultad/Escuela Facultad de Ciencias Económicas, Empresariales y Turismo 

Fecha lectura 14/03/2017 

Insertado por GONZALEZ RAMIREZ, MARIA REYES (16/03/2017 9:13:17) 

Nota SOBR. CUM-LAUDE UNANIMIDA 

Programa Economía y Gestión Empresarial 

 

Título: La influencia de las agencias de desarrollo local en la atención y formación a 
emprendedores. El caso de la província de Alicante 

Doctorando: González Herreros, Ester 

Programa: DOCTORADO EN EMPRESA, ECONOMÍA Y SOCIEDAD 

Centro: Escuela de Doctorado 

Fecha lectura: 24/01/2020 

Director: González Ramirez, Maria De Los Reyes 
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Título: STRATEGIC SOURCING MANAGEMENT - A MULTIPLE CRITERIA 
DECISION SUPPORT METHODOLOGY WITH TOPSIS 

Doctorando: Medina Serrano, Rubén 

Programa: DOCTORADO EN EMPRESA, ECONOMÍA Y SOCIEDAD 

Centro: Escuela de Doctorado 

Fecha lectura: 23/09/2019 

Director: González Ramirez, Maria De Los Reyes 

ACTIVIDAD PROFESIONAL  

Comités ANECA Transferencia y ANECA Doctorado 

EXPERIENCIA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA, 
CIENTÍFICA O TECNOLÓGICA  

Directora del Secretariado de Proyección Internacional y Cooperación de la Universidad 
de Alicante (2012 a la actualidad). 

Dirección del grupo de Investigación "Dirección de Sistemas de Información y de 
Recursos Humanos. 11/05/2007. 31/12/2011  

Organizadora del Congreso Internacional EMCIS 2006 (European and Mediterranean 
Conference on Information Systems). Alicante, Spain, 6-7 July. www.emceis.org 

Miembro del Programm Commitee del Congreso UKAIS (United Kingdom Academy of 
Information Systems) 2006. 

OTROS MÉRITOS  

Diploma a EXCELENCIA en la docencia univesitaria. Programa DOCENTIA UA 2020. 

Integrante del Editorial Review Board de la revista JCIS (ISSN#0887-4417). La revista 
JCIS está indexada en ISI de Thompson. Integrante del Editorial Board (Cuerpo Editorial) 
de la revista International Journal of Management and Enterprise Development 
(IJMED)(editorial Inderscience). Integrante del Consejo Editorial Asesor (Editorial 
Advisory Board) de la revista Journal of Enterprise Information Management (Emerald). 
Evaluadora de las siguientes revistas internacionales: Business Process Management 
Journal (Ed. Emerald), Decision Support Systems (Elsevier), European Journal of 
Operational Research (Elsevier), Industrial Management & Data Systems (Emerald), 
Information Systems Frontiers (Ed. Springer) Information Systems Management 
(Elsevier), International Journal of e-collaboration (Editorial Idea-Group), International 
Journal of Information Management (Thompson), International Journal of Management 
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A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad de Murcia
Dpto. / Centro Organización de Empresas y Finanzas / Facultad de Economía y

Empresa
Dirección Avda. Europa, 8, 3º B, 30007, Murcia
Teléfono (+34)

667423986
Correo electrónico aaragon@um.es

Categoría profesional Catedrático de Universidad Fecha inicio 2016
Palabras clave

A.2. Formación académica  (titulo, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año

Programa Oficial de Doctorado en Ciencias
Económicas y Empresariales

Universidad de Murcia 1997

Licenciado en Ciencias Económicas y
Empresariales

Universidad de Murcia 1989

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica
Actualmente tengo 3 sexenios de investigación 1998-2003; 2004-2009 y 2013-2018
y 1 sexenio de transferencia reconocido a 31/12/2018

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)

C.1. Publicaciones
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores

1 Artículo científico.  Nuria N. Esteban Lloret; Antonio Aragón Sánchez; Antonio
Carrasco Hernández. 2018. Determinants of employee training: impact on organizational
legitimacy and organizational performance  The International Journal of Human Resource
Management. 29-6, pp.1208-1229. ISSN 0958-5192.

2 Artículo científico.  Antonio Aragón Sánchez; Samuel Baixauli Soler; Antonio José
Carrasco Hernández. 2017. A missing link: the behavioral mediators between resources
and entrepreneurial intentions   International Journal of Entrepreneurial Behavior
&Research. 23-5, pp.752-768. ISSN 1355-2554.

3 Artículo científico.  Joaquin Monreal Pérez; Antonio Aragón Sánchez; Gregorio
Sánchez Marín.  2015.  Do export markets select the most innovative producers? The
moderating role of productivity  International Journal of Innovation Management. 19-2 (28
páginas), pp.1550030-1-1550030-28. ISSN 1363-9196.

4 Artículo científico.  Antonio Aragón-Sánchez; Gregorio Sánchez-Marín; Arleen
Mueses-Morales.  2015.  The mediating effect of strategic human resource practices on
knowledge management and firm performance  European Research on Management and
Business Economics. Elsevier. 24-3, pp.138-148. ISSN 1019-6838.
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5 Artículo científico.  Nuria Nevers Esteban Lloret; Antonio Aragón Sánchez; Antonio
Carrasco Hernández.  2014.  Institutional and competitive drivers on managers’ training
and organizational outcomes   Business Research Quarterly.  17-4,  pp.242-258.  ISSN
2340-9436.

6 Artículo científico.  Antonio Aragón Sánchez; Joaquin Monreal Pérez; Francisco
Somohano.  2013.  Determinantes de la inversion directa en el exterior de la
empresa española en un contexto de incertidumbre   Información Comercial
Española. .. 873, pp.107-124. ISSN 0019-977X.

7 Artículo científico. Antonio Aragón Sánchez; Joaquín Monreal Pérez; Gregorio Sánchez
Marín.  2012.  A longitudinal study of the relationship between export activity and
innovation of Spanish firms: the moderating role of productivity   International Business
Review. 21-5, pp.862-877. ISSN 0969-5931.

8 Artículo científico. Joaquín Monreal Pérez; Antonio Aragón Sánchez; Gregorio Sánchez
Marín. 2012. Estudio longitudinal de la relación entre la actividad exportadora, la innovación
y la productividad de la empresa manufacturera española  Revista Europea de Dirección y
Economía de la Empresa. 21-1, pp.33-52. ISSN 1019-6838.

9 Libro o monografía científica. Dirección; Antonio Aragón Sánchez; Rosa María Batista
Canino; et al;. (2/17). 2018. Análisis estratégico para el desarrollo de la Pyme en España:
digitalización y responsabilidad social  Informe Pyme, España 2018 - FAEDPYME. Diego
Marín. pp.1-115. ISBN 978-84-17619-75-6.

10 Libro o monografía científica.  Antonio Aragón Sánchez; Alicia Rubio Bañón; Samuel
Baixauli Soler; et al;.  2018.  La actividad emprendedora en la Región de Murcia
 Editum. pp.1-97. ISBN 978-84-17157-75-3.

11 Libro o monografía científica.  Domingo García Pérez de Lema; Antonio Aragón
Sánchez. 2018. La empresa española inversora en el exterior financiada a través de Cofides
 Cofides. pp.1-62. ISBN 978-84-09-02365-3.

12 Libro o monografía científica.  Antonio Aragón Sánchez; Alicia Rubio Bañón; Samuel
Baixauli Soler; et al;. 2017. Emprender en la Región de Murcia: Situación y Perspectivas
 Editum. pp.1-91.

13 Libro o monografía científica.  (AC); Alicia Rubio Bañon.  (1/9).  2016.  Iniciativas
emprendedoras en la Región de Murcia   Editum - Ediciones Universidad de
Murcia. pp.9-146. ISBN 978-84-16551-59-0.

14 Libro o monografía científica. Dirección (AC); Domingo García Pérez de Lema; Francisco
Javier Martínez García; et al;.  (1/10). 2015. Análisis estratégico para el desarrollo de la
Pyme en España: el papel de la formación y de la innovación  Informe Pyme España, 2015
- FAEDPYME. Diego Marín. pp.1-64. ISBN 978-84-16534-25-8.

15 Libro o monografía científica.  (AC); Alicia Rubio Bañon.  (1/9).  2015.  Creación de
empresas en la Región de Murcia (informe GEM Región de Murcia 2014)  Editum - Ediciones
Universidad de Murcia. pp.9-146. ISBN 978-84-16038-93-0.

16 Libro o monografía científica.  Antonio Aragón Sánchez; Juan Samuel Baixauli Soler;
Susana Alvarez Díaz; María Belda Ruiz; Nuria Nevers Esteban Lloret; Alicia Rubio
Bañón; Gregorio Sánchez Marín. 2015. Determinantes, factores contextuales y personales
de la intención emprendedora de los estudiantes de la Universidad de Murcia. 2015
 Editum. pp.1-174. ISBN 978-84-16551-13-2.

17 Libro o monografía científica.  Maria Isabel Sánchez-Mora; Alicia Rubio; Antonio
Aragón; et al;. 2015. Emprendimiento Universitario: de la Intención a la Acción  Servicio
Publicaciones Universidad de Murcia (Editum). pp.1-96. ISBN 978-84-16551-17-0.

18 Libro o monografía científica. (AC); Juan Samuel Baixauli Soler. (1/6). 2014. Intención
emprendedora de los estudiantes de Bachillerato y Ciclos Formativos en la Región
de Murcia   EDITUM - Ediciones de la Universidad de Murcia.  pp.1-86.  ISBN
978-84-16038-48-0.

 
C.2. Proyectos
1 Riqueza socioemocional y comportamiento estratégico de la empresa familiar

  Ministerio de Economía y Competitividad.   Gregorio Sánchez Marín.  (Universidad de
Murcia). 01/01/2018-31/12/2020. 38.000 €. Miembro de equipo.
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2 Gobierno corporativo y competitividad en la pequeña y mediana empresa
(ECO2014-54301)   Ministerio de Economía y Competitividad.   Juan Samuel Baixauli
Soler. (Universidad de Murcia). 02/01/2015-31/12/2017. 32.000 €. Miembro de equipo.

3 Competitividad y Gobierno Corporativo de la Empresa. Ref. 11837/PHCS/09  Fundación
Séneca. CC. AA. Región de Murcia..   Gregorio Sánchez Marín.  (Universidad de
Murcia). 01/01/2010-31/12/2012. 48.500 €. Miembro de equipo.

4 Análisis comparativo de la competitividad del sector empresarial tabasqueño por ramas de
actividad económica. Ref. TAB-2009-C17-120751  Fondo Mixto CONACYT-Gobierno del
Estado de Tabasco. México..  Juan José Chablé Sangeado. (Universidad Juárez Autónoma
de Tabasco). 02/03/2010-11/03/2011. Miembro de equipo.

5 VII International Workshop on Human Resource Management (ref. ECO 2009-05760-E)
 Ministerio de Ciencia e Innovación. Acciones complementarias. Ref. ECO 2009-05760-E.
 Antonio Aragón Sánchez. (Universidad de Murcia). 01/04/2009-31/12/2009. 3.000 €.

 
C.3. Contratos
1 Realización informe GEM-Región 2018 y prestación servicios a emprendedores

universitarios   Instituto de Fomento de la Región de Murcia..   Antonio Aragón
Sánchez. 04/05/2018-04/06/2019. 10.890 €.

2 Programa Murcia-Inicia Universidad Emprendedora 2018  AYUNTAMIENTO DE MURCIA.
 Antonio Aragón Sánchez. 28/03/2018-27/12/2018. 7.502 €.

3 Realización informe GEM-Región 2017   Instituto de Fomento de la Región de Murcia..
 Antonio Aragón Sánchez. 14/07/2017-13/01/2018. 10.890 €.

4 Programa Murcia-Inicia Universidad Emprendedora 2017  AYUNTAMIENTO DE MURCIA.
 Antonio Aragón Sánchez. 30/06/2017-29/12/2017. 7.502 €.

5 La inversión directa exterior de la empresa española  Universidad Politécnica de Cartagena.
 Antonio Aragón Sánchez. 05/04/2017-05/07/2017. 1.815 €.

6 Prestación de servicios a emprendedores y difusión de la cultura emprendedora a
través Cátedra Emprendedores  Cajamurcia-BMN..  Antonio Aragón Sánchez. 10/03/2017-
10/09/2017. 2.000 €.

7 Prestación de servicios a emprendedores y difusión de la cultura emprendedora a
través Cátedra Emprendedores  Cajamurcia-BMN..  Antonio Aragón Sánchez. 23/12/2016-
23/06/2017. 2.000 €.

8 Programa Murcia-Inicia Universidad Emprendedora 2016  AYUNTAMIENTO DE MURCIA.
 Antonio Aragón Sánchez. 04/11/2016-04/01/2017. 6.292 €.

9 Realización informe GEM-Región 2016 y Talleres Activación Emprendedora   Instituto
de Fomento de la Región de Murcia..   Antonio Aragón Sánchez.  14/07/2016-
14/07/2017. 10.248,7 €.

 
C.4. Patentes
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