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PROCESO SELECTIVO PARA ACORDAR LA MOVILIDAD FUNCIONAL ENTRE PERSONAL LABORAL
TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS LABORAL FIJO DE LA UNIVERSIDAD
DE ALCALA SIMULTANEA CON LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE TITUADO/A SUPERIOR, GRUPO A, NIVEL SALARIAL A2 DE LA ESPECIALIDAD
“GESTION CULTURAL”, Resolucién de Gerencia de 1 de octubre de 2024

El Tribunal de Seleccion del proceso arriba referenciado, en su sesién del dia 12 de junio de 2025, acordé
proponer a la Gerencia la relacién definitiva de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo, que figura a continuacion, para que dicte la resolucién que resuelva el proceso y constituir la bolsa
de trabajo:

Puntuacion Puntuacion | Puntuacion
DNI Apellidos y nombre
12 Fase 22 Fase TOTAL
*¥*%1747** | Palomo Ramos, Ana 52,40 2,50 54,90
***3537** | Garcia Baena, Marta Trinidad 50,50 0 50,50
**%0127** | Ocafia Fernandez, Maria del Pilar 29,00 0 29,00

De conformidad con lo establecido en la Base Novena de la convocatoria, en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la pagina web y en el tablén de anuncios de la Sede
Electrdnica de la Universidad de Alcald, del presente acuerdo las personas que figuran en la misma deberan
presentar en el Servicio de Planificacion y Gestion de PAS, la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la Base Segunda, asi como la documentacidn original acreditativa de los méritos
indicados en la Base Cuarta.3 que se relaciona a continuacion:

e  Original del Documento Nacional de Identidad o equivalente y, en su caso, de la demads
documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos de edad
y nacionalidad.

e  Original de la titulacidn exigida en la Base Segunda de esta Convocatoria.

e  Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracidn relativa al Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcion
Publica.

e  Original de la tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo expedida por los servicios
publicos de empleo.

e  Original de la documentacion de los méritos.

Si, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda no podra ser
contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Alcala de Henares, a la fecha de la firma electrénica
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