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DILIGENCIA: Publicado en la pagina web

CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y ACCESO LIBRE, DE PLAZA DE
PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL TITULADO/A MEDIO, GRUPO B, NIVEL SALARIAL B2, DE LA
ESPECIALIDAD “ASISTENCIA TECNOLOGICA Y DESARROLLOS”, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2023

(BOE de

28 de abril)

El Tribunal de seleccién del proceso selectivo arriba referenciado, en su sesidon de 24 de febrero de
2025, acordd publicar las puntuaciones provisionales, por orden de puntuacién, del segundo
ejercicio de la fase de oposicidn, que se reflejan a continuacion:

Puntuacion provisional
DNI Apellidos y Nombre segundo ejercicio
fase oposicion
*K**k8792%* Calleja Montoya, Rubén 37,60
*%*()34Q%* Iglesias Iglesias, Cristian 25,07

Se establece un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de

este Ac

uerdo en la pagina web de Empleo Publico y en el tablén de anuncios de la Sede Electrdnica

de la Universidad de Alcala, para interponer alegaciones.

Alcala de Henares, en la fecha de la firma electrénica.
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