%*4% Universidad

CONCURSO-OPOSICION POR EL SISTEMA DE ACCESO PROMOCION INTERNA Y LIBRE PARA LA
PROVISION DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE

TECNICO ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1, ESPECIALIDAD “FONTANERIA”, CONVOCADO
POR RESOLUCION DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2022

FECHA DE REALIZACION DEL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION:

14 de noviembre de 2023
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CONCURSO-OPOSICION POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, PARA LA
PROVISION DE PUESTOS VACANTES DE PERSONAL LABORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL TECNICO
ESPECIALISTA, GRUPO C, NIVEL SALARIAL C1, DE LA ESPECIALIDAD “FONTANERIA”, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2022.

1. ¢Cuantas disposiciones adicionales tiene la Constitucion Espainola de 1978?

a) Tres
b) Cuatro
c) Seis
d) Nueve

2. ¢De cudntos articulos consta el Titulo Preliminar de la Constitucion Espafiola de 1978?

a) Tres

b) Ocho

c) Nueve
d) Ninguno

3. El Articulo 3 del Titulo Preliminar de la Constitucidn Espafiola dice:

a) Laforma politica del Estado espafiol es la Monarquia parlamentaria

b) El castellano es la lengua espafiola oficial del Estado. Todos los espaioles tienen el deber de
conocerlay el derecho a usarla.

c¢) Lasoberania nacional reside en el pueblo espafiol, del que emanan los poderes del Estado.

d) Labandera de Espafia esta formada por tres franjas horizontales, roja, amarilla y roja, siendo
la amarilla de doble anchura que cada una de las rojas.

4. Segun se indica en el Articulo 6 del Titulo Preliminar de la Constitucidn Espaiiola de 1978 équién
expresa el pluralismo politico y es instrumento fundamental para la participacion politica?

a) El Gobierno

b) El Parlamento

c) Los partidos politicos
d) El pueblo espaiiol

5. Dentro de la Seccidon Segunda del Capitulo Segundo del Titulo Primero de la Constitucién Espanola
Articulo 35, sobre los Derechos y Deberes de los Ciudadanos, écudl de las siguientes afirmaciones
es falsa?

a) Todos los espafioles tienen derecho a la promocidn a través del trabajo.

b) Todos los espafioles tienen el deber de trabajar.

c¢) Todos los espanfioles tienen derecho de trabajar.

d) Todos los espafioles tienen derecho a un incremento de sueldo suficiente para satisfacer sus
necesidades.
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6. ¢Cual de los siguientes derechos goza del mismo tipo de garantia que el derecho a la proteccion de
la salud, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Cuarto del Titulo | de la Constitucion
Espafiola?

a) El derecho que asiste a los padres para que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral
que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

b) Elderecho a la educacion.

c) Elderecho a la produccion literaria.

d) Elderecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado.

7. Segun el Capitulo V de la LOSU, en su Art. 89 sobre el Personal técnico, de gestion y de
administracidn y servicios, el PTGAS estara formado por:

a) El personal funcionario y laboral, suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y
funciones de cada centro.

b) El personal laboral suficiente para desarrollar las labores docentes necesarias en cada
Facultad.

c) El personal funcionario suficiente para desarrollar las labores docentes necesarias en cada
Facultad.

d) Unicamente el personal funcionario asignado a cada centro o unidad.

8. Segun el Capitulo V de la LOSU, en su Art. 93 sobre las retribuciones del Personal técnico, de gestion
y de administracidn y servicios, indicar cudl de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, funcionario y laboral sera
retribuido con cargo a los presupuestos generales del estado.

b) El régimen retributivo del personal funcionario y laboral se determinard conforme a lo
previsto en el articulo 89.3, dentro de los limites maximos que determine la Comunidad
Auténoma, mediante negociacidn colectiva y en el marco de las bases que fije el Estado.

c) El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las universidades podran establecer programas
de incentivos para este personal vinculados a sus méritos docentes.

d) Entodo caso, los incentivos econdmicos se asignaran mediante un procedimiento de
negociacién particular y de acuerdo a un principio de productividad.

9. Segun el Capitulo V de la LOSU, en su Art. 92 sobre la provision de puestos de trabajo del Personal
técnico, de gestion y de administracidn y servicios, seiiale cudl de las siguientes afirmaciones es
correcta:

a) Enla provisidn de puestos de trabajo las universidades deberan atender a las necesidades
del servicio y garantizaran los principios de publicidad, transparencia, igualdad, y mérito y
capacidad.

b) Alos concursos de provision de puestos podra concurrir Unicamente el personal propio de la
universidad.

c) Enlaseleccion del personal, se promovera la consolidacion de los empleados temporales.

d) Sélo se podran cubrir por el sistema de libre designacion aquellos puestos de personal laboral
gue se determine en la legislacion de la funcion publica.
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10. Segun el Capitulo V de la LOSU, en su Art. 94 sobre la formacion y movilidad de su personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, seiiale cual de las siguientes afirmaciones es cierta:

a) Las universidades estableceran planes anuales de formacién en el momento de la
incorporacién que garanticen la mejora profesional en los distintos ambitos de
especializacion de la actividad universitaria.

b) Las universidades estableceran planes plurianuales de formacién a lo largo de la vida que
garanticen la mejora de la productividad, en los distintos dmbitos de especializacién de la
actividad universitaria.

c) Las universidades estableceran planes anuales de formacién a lo largo de la vida que
garanticen la productividad en el ambito de especializacion de la administracidon
universitaria.

d) Las universidades estableceran planes plurianuales de formacién a lo largo de la vida que
garanticen la mejora profesional en los distintos dmbitos de especializacion de la actividad
universitaria.

11. Segun el articulo 43 de la LOSU, la defensoria universitaria se encargara de velar por el respeto de
los derechos y las libertades ante las actuaciones de los diferentes o6rganos y servicios
universitarios, pudiendo asumir tareas de mediacion, conciliacion y buenos oficios, de los
siguientes colectivos exclusivamente:

a) Del profesorado, estudiantado y personal técnico, de gestién y de administracién y servicios.
b) Del profesorado y del personal investigador.

c) Del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

d) Del estudiantado.

12. Segun el articulo 89 de la LOSU, sobre el personal técnico, de gestiéon y de administracién y
servicios, indicar qué afirmacion es falsa:

a) Lasuniversidades adoptaran las medidas necesarias para, de conformidad con el principio de
transparencia retributiva, asegurar la igualdad efectiva en la aplicacién del régimen de
dedicacién

b) Las universidades deberan asegurar la promocidn entre diferentes cuerpos docentes.

c) Lasuniversidades deberan asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar de su personal técnico, de gestidn y de administracién y
servicios, funcionario y laboral.

d) Lasuniversidades adoptaran las medidas necesarias para, de conformidad con el principio de
transparencia retributiva, asegurar la participacion en los planes y programas de formacion
y movilidad

13. El Estatuto de los Trabajadores expresa en su articulo 6, referente al trabajo de los menores:
a) Se prohibe la realizacidn de horas extras a menores de veinticuatro afios.
b) Se prohibe la admisidn al trabajo a los menores de dieciséis afios.

c) Se prohibe la admisidn al trabajo a los menores de dieciocho afos.
d) Es obligatorio la admision al mercado laboral a los mayores de dieciocho afios.
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14. Segun el articulo 93 de la LOSU, sobre el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, indicar qué afirmacion es falsa:

a)

b)

d)

El Gobierno, las Comunidades Autdnomas y las universidades podrdn establecer programas
de incentivos para este personal vinculados a sus méritos individuales.

En todo caso, los incentivos econdmicos se asignaran mediante un procedimiento que
garantice su publicidad, y de acuerdo con los principios de objetividad e imparcialidad del
drgano evaluador, y de transparencia retributiva.

El Gobierno, las Comunidades Autédnomas y las universidades podrdn establecer programas
de incentivos para este personal vinculados a su contribucién en la mejora de la actividad
que desempefia en relacion con la docencia, la investigacidn, la transferencia e intercambio
del conocimiento o la gestion y prestacidn de servicios especializados.

El Gobierno, las Comunidades Autédnomas y las universidades podrdn establecer programas
de incentivos para este personal vinculados a su antigliedad.

15. Segun el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tiene, entre otros, los siguientes
derechos:

a)

b)
c)
d)

Cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas.

Contribuir a la mejora de la productividad.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las
reglas de la buena fe y diligencia.

16. Segun el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores, estos tendran, entre otras, las siguientes

obligaciones:
a) Libre sindicacion.
b) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.
c) Adopcién de medidas de conflicto colectivo.
d) Alapromociony formacion profesional en el trabajo.

17. Segun el articulo 25 del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, el concurso-oposicidn, puede tener diferentes modalidades ¢écual de las
siguientes son modalidades del concurso-oposicion mencionadas en el articulo?

a)
b)
c)
d)

Entrevista y examen oral
Promocidn interna
Evaluacion de desempefio
Traslado

18. Segun la definicién de la jornada nocturna, écudl de las siguientes horas NO estd incluida en la
jornada de noche?

a)
b)
c)
d)

universidad de

07:00 Horas
22:30 Horas
02:15 Horas
05:00 Horas
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19. El Titulo XIV del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid hace referencia a:

a) Beneficios sociales.
b) Derechos Sindicales.
c¢) Salud laboral.

d) Movilidad.

20. Segun el articulo 98.- Servicio y trabajo, del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, indica la afirmacion correcta:

a) El personal de mantenimiento podra realizar labores de trabajo que se desarrollen al
descubierto, aunque no cumplan las medidas determinadas por la legislacién sobre
Seguridad y Salud Laboral.

b) El personal de mantenimiento podra realizar obras en régimen de destajo.

c) El personal de mantenimiento en ausencia de superiores jerarquicos asumira las funciones
sin cobro adicional.

d) El personal de mantenimiento no podra realizar obras en régimen de destajo, ni trabajo
ajustado durante su jornada laboral.

21. Segun el Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid, si su grupo profesional requiere de la posesién de la titulacién de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalentes, estamos hablando de un grupo profesional:

a) Grupo A
b) GrupoC
c¢) GrupoB
d) GrupoF

22. Segun Titulo XlI: Condiciones Econémicas del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, ¢Cudl de estos no esta denominado como
complemento?

a) Complemento de Direccién o Jefatura.
b) Complemento de Jornada Nocturna.
c¢) Complemento de Fines Interesados.
d) Complemento Funcional.

23. Segun Convenio Colectivo, las horas extraordinarias podran compensarse en tiempo de descanso,
se computaran cada una por:

a) 1,50 horas de descanso cuando se realicen en dias laborables.

b) 2,25 horas de descanso cuando se efectien en sabados, domingos y festivos.
c¢) 1 horade descanso por 1 hora nocturna.

d) No se podran compensar en tiempo de descanso.
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24. Segun el articulo 52 del Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid, se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con el area y especialidad del puesto al que se opta, segtn especifica convenio, los que tengan una
duracién de menos de 20 horas, con una puntuacion de:

a) 0.10 puntos
b) 0.20 puntos
c) 0.05 puntos
d) 1.60 puntos

25. El Il Convenio Colectivo de Personal Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid esta compuesto por:

a) 99 articulos

b) 119 articulos
c) 109 articulos
d) 129 articulos

26. A los solos efectos de la Ley de Incompatibilidades no quedan incluidos en lo que se considera
sector publico:

a) Los diputados autondmicos.

b) Los expresidentes autonémicos.

c) Los altos cargos y restante personal al servicio de las Corporaciones Locales.

d) El personal de las entidades colaboradoras y también el personal de las entidades
concertadas de la Seguridad Social.

27. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracidn Publicas, sélo podra desempeiiar
un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los supuestos previstos en la
misma para las funciones:

a) Docentey representativa.

b) Docente y sanitaria.

c) Sanitaria y representativa.

d) Docente, sanitaria y representativa.

28. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, é¢podra percibir mas
de una remuneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes?

a) Entodo caso no

b) Sdlo el personal funcionario

c) Sélo el personal Laboral

d) No, salvo en los supuestos previstos en esta Ley
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29. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, se aplicara a:

a) Todo trabajador que perciba un salario.

b) El personal que trabaje exclusivamente en el sector terciario.

c) El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos
Publicos.

d) El Personal de la banca, instituciones financieras privadas y empresas privadas que
coticen en bolsa.

30. El personal comprendido en el ambito de aplicacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, sélo podra:

a) Desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector del mantenimiento
de edificios.

b) Desempefiar otro trabajo incompatible con la funciéon publica.

c) Desempefiar un segundo puesto de trabajo o actividad en el sector publico en los
supuestos previstos en la misma para las funciones docente y sanitaria.

d) Nunca podra desempefiar un segundo puesto de trabajo en el sector publico.

31. Para el ejercicio de la segunda actividad en el sector publico, sera indispensable:

a) La previay expresa autorizacién de compatibilidad, que no supondra modificacién de la
jornada de trabajo y horario de los dos puestos y que se condiciona a su estricto
cumplimiento de ambos.

b) La previay expresa autorizacidn del responsable de la primera actividad para modificar el
horario y poder asistir a la segunda.

c) Lapreviay expresa autorizacion del Rector, Unicamente.

d) Sdlo se necesita la autorizacidon de los dos jefes jerarquicos de ambos puestos.

32. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, en todo caso la autorizacion de compatibilidad se efectuara en razén:

a) Delinterés del solicitante.

b) Del Interés de la Administracidn en la que trabaje.
c) Del Interés publico.

d) Delinterés del responsable Jerarquico.

33. La autorizacion o denegacion de compatibilidad para un segundo puesto o actividad del sector
publico corresponde al:

a) Presidente del Gobierno.

b) Jefe del Estado.

¢) Ministerio de la Presidencia.
d) Rey.
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34. Serarequisito necesario para autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad
total percibida por ambos puestos o actividades no supere la remuneracién prevista en los
Presupuestos Generales del Estado para el cargo de:

a) Secretario de Estado.
b) Ministro.

c) Director General.

d) Subsecretario.

35. Sera requisito necesario para autorizar la segunda actividad en el sector publico:

a) Para el reconocimiento no es necesaria la resolucién correspondiente que asi la autorice.

b) Unicamente es necesario la modificacién de jornada de trabajo del primer puesto para
adaptarla al segundo.

c) Lasegunda actividad debe reconocerse siempre antes de que se inicie.

d) Sera necesario la modificacion de jornada de trabajo y horario del segundo puesto
Unicamente.

36. Reuniendo los restantes requisitos, un funcionario de la Comunidad de Madrid puede trabajar
como:

a) Profesor Universitario asociado.
b) Profesor Universitario contratado.
c) Personal investigador.

d) Personal cientifico.

37. Segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran
de optar por uno de ellos:

a) En cualquier momento que determine el interesado.
b) Después de transcurrido un afo.

c) Después de trascurridos tres afios.

d) Dentro del plazo de toma de posesion.

38. Quedan exceptuadas del régimen de Incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas:

a) La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas.

b) Las derivadas de la Administracion del patrimonio personal o familiar, solamente.

c) La participacién diaria en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion
social.

d) La colaboracién y la asistencia diaria a Congresos, seminarios, conferencias o cursos de
caracter profesional.
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39. Segun el Articulo 148 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, ¢ por quienes estara integrado el
Personal de Administracion y Servicios?

a) Por los funcionarios de los cuerpos y escalas propios, por el personal contratado en
régimen laboral y el personal de otras Administraciones Publicas que preste sus servicios
en la misma.

b) Porlos administradores publicos, asi como por los drganos de representacién estudiantil.

c) Porfuncionariosy trabajadores de diversas administraciones publicas indistintamente de
su destino.

d) Por delegados de facultad administrativa y miembros del servicio del Consejo de
Gobierno.

40. Segun el Articulo 148 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, é¢qué funciones de las siguientes
son propias del Personal de Administracion y Servicios?

a) Gestién y administracion en las areas de recursos humanos.

b) Apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas.
c) Gestién y administracion en centros de apoyo a la investigacion.
d) Son ciertas todas las respuestas anteriores.

41. Segun el Articulo 149 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, el Personal de Administraciony
Servicios, ademas de los derechos generales contemplados para toda la comunidad universitaria,
y otros que le sean reconocidos por la legislacidn vigente, tiene derecho:

a) A contribuir al funcionamiento de la Universidad como servicio publico con vocacion de
calidad y excelencia.

b) Adarsoporte alos procesos de gestion administrativa que se determinen necesarios para
la Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

c) A disfrutar de la ayuda social establecida en la Universidad de Alcald, que se hara
extensiva a su cényuge o pareja de hecho e hijos.

d) A canjear siempre las horas extras por remuneracién econémica.

42. Segun el Articulo 150 de los Estatutos de la Universidad de Alcald, éa quién corresponde la
aplicacién del régimen disciplinario en el caso del personal contratado en régimen laboral?

a) Al Rector.

b) Al jefe de departamento en el que presta servicio.
c) Al Gerente.

d) Alinmediato jerarquico superior.

43. Segun el Articulo 153 de los Estatutos de la Universidad de Alcala. La creacién, modificacion y
supresion de los puestos de la plantilla del Personal de Administracion y Servicios corresponden:

a) Al Gerente a propuesta del Jefe de Departamento.

b) Al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector.

c) AllJefe de Departamento previa negociacion con los representantes sindicales.

d) Al Decano cuya Facultad requiera dichos puestos de trabajo, y a propuesta del Rector.
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44. Segun el Articulo 153 de los Estatutos de la Universidad de Alcal3, la Relacidn de Puestos de Trabajo
se revisara:

a) Cada cuatro afios con el cambio de Rector.

b) Anualmente y con cada incorporacion de personal.
¢) Cada dos afios y potestativamente cada afio.

d) Cada seis mesesy en caso de prejubilaciones.

45. Segun el Articulo 154 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, los 6rganos propios de
representacion del Personal de Administracion y Servicios, épor quién esta formado el Consejo de
Representantes?

a) Porlalunta de Personal y miembros del gabinete del Rector.

b) Por el Comité de Empresay el servicio de Prevencion.

c) Porlalunta negociadora y representantes del Gerente.

d) Porlos miembros de la Junta de personal y del Comité de Empresa.

46. Segun el Articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Alcala, équé principios debe garantizar
la Universidad al seleccionar su propio Personal de Administracion y Servicios?

a) De publicidad, igualdad, capacidad y mérito, estos ultimos en relacién al desempefio de
la plaza convocada.

b) De negociacidn con los érganos de Representacion y el Comité de Empresa

c) De coordinacion con el Jefe de Departamento y Decanos de Facultad.

d) De conformidad con los grupos y criterios de clasificacion a propuesta del Gerente.

47. Segun el Articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Alcald. En sus convocatorias de empleo,
la Universidad reservara obligatoriamente, conforme a las disposiciones de la legislacion vigente,
un cupo de plazas a:

a) Personas cuya trayectoria laboral y personal satisfaga el interés del jefe de
Departamento.

b) Personas discapacitadas.

c) Personas con cualidades excepcionales para el desempefio de la plaza convocada.

d) Personas del entorno familiar de miembros de la comunidad universitaria segun el
convenio de ayuda social contemplado en los estatutos.

48. Segun el Articulo 156 de los Estatutos de la Universidad de Alcala. En el desarrollo de las pruebas
selectivas, sera obligatorio en todos los casos incluir en los temarios:

a) Pruebas practicas de la especialidad coordinadas por el jefe de departamento.
b) Pruebas tedrico-practicas de cultura general.

c) Elconocimiento de la legislacion universitaria.

d) El conocimiento del codigo técnico de edificacion (CTE).

universidad de alcald - patrimonio de la humanidad - world heritage - www.uah.es



£24 Universidad

49. Segun el Articulo 157 de los Estatutos de la Universidad de Alcald. Las Comisiones de Selecciéon del
personal laboral estaran nombradas por el Rector y se acomodaran a lo dispuesto:

a) En el Reglamento de Provisidon de Puestos de Trabajo elaborado a tal efecto.
b) En la Relacidn de Puestos de Trabajo correspondiente a cada Facultad.

c) En el Estatuto de los Trabajadores.

d) En el Convenio Colectivo que sea de aplicacién.

50. Segun el Articulo 160 de los Estatutos de la Universidad de Alcala. ¢ Quién establecera los sistemas
que permitan un control objetivo del rendimiento personal del trabajo realizado por el personal
de administracion y servicios, que quedara reflejado en el correspondiente expediente personal?

a) El Gerente, previa negociacidn con los drganos de representacion.

b) Elinmediato superior jerarquico junto con representantes del comité de empresa.

c) Eljefe de departamento correspondiente previa supervision con el Rector.

d) No es legal el control del personal realizando su trabajo, ni reflejarlo en el expediente.
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