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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

19958  Resolucién de 30 de septiembre de 2024, de la Universidad de Alcala, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en la Escala de Letrados/as.

Con el fin de atender las necesidades de personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios de la Universidad de Alcala, en cumplimiento de sus Estatutos
aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre, y modificados por Decreto 18/2012,
de 26 de enero, de conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, el Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el
derecho a la libre circulacién de trabajadores, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad; asi como de acuerdo con lo dispuesto en las
bases de la presenta convocatoria, esta Gerencia en uso de las atribuciones que, en
materia de personal, tiene delegadas por Resolucién del Rector de fecha 29 de marzo
de 2022 (BOCM num. 94, de 21 de abril), garantizando el respeto a los principios de
publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia, resuelve
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Letrados/as, grupo A,
subgrupo Al, por turno libre, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas por el sistema general de
concurso-oposicion, para el acceso a la Escala de Letrados/as grupo A, subgrupo Al de
la Universidad de Alcala.

2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes serd el de concurso-
oposicion.

3. Este proceso incluird la superacion de un curso formativo. Para la realizacion de
este curso formativo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
la fase de concurso serdn nombradas personal funcionario en practicas por la Gerencia.

4. Salvo en los casos excepcionalmente previstos por la ley, todos los plazos
establecidos en la convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

5. Las personas aspirantes no estan obligadas a presentar documentos que se
encuentren en poder de la Universidad de Alcald, o que hayan sido elaborados por ella,
siempre gue manifiesten su consentimiento a que sean consultados o recabados. La
autorizacion de este trdmite debe indicarse expresamente en la solicitud de participacion.

6. El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el anexo | de esta
convocatoria. En relacion con las referencias normativas recogidas en dicho programa,
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se tendra en cuenta la normativa vigente a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria.

7. Los ejercicios de la fase de oposicién y sus puntuaciones, asi como la valoracién
de los méritos de la fase de concurso, se especifican en el anexo |l de la convocatoria.

8. La publicacion de la presente convocatoria se realizara en el «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid», en el «Boletin Oficial del Estado», en la pagina web de la
Universidad de Alcalé: https://www.uah.es/es/empleo-publico/PAS/funcionario/ y en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Alcala: https://
sede.uah.es/tablon/categoria/con/.

9. La fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» sera la que determine
los plazos a efectos de presentacion de solicitudes, asi como de posibles impugnaciones
O recursos.

Los sucesivos actos y resoluciones que se dicten seran objeto de publicacion en la
pagina web y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de
Alcala.

Segunda. Requisitos de admision de las personas aspirantes.
Como requisitos de admisién al proceso selectivo se establecen los siguientes:
1. Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Ser nacional de cualquiera de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) Ser cényuge de espafoles o de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacibn de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3. Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, deberd acreditar no hallarse inhabilitado/a en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Titulacion. Estar en posesion de la Licenciatura de Derecho, o bien estar en
posesion del Grado de Derecho y, en este Ultimo caso, ademas estar en posesion o estar
en condiciones de obtener el titulo de Master habilitante para el ejercicio de la profesion
de abogado, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion
de la credencial que justifigue su homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencias.

5. Poseer la capacidad funcional que sea necesaria para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas propias de la escala.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la toma de posesion como personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
funcionario en la escala convocada.
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Tercera. Personas aspirantes con discapacidad.

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
que deseen participar en el proceso selectivo podran solicitar, expresandolo en el
recuadro destinado al efecto en la solicitud, las posibles adaptaciones en tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios que sean necesarias.

La necesidad de la adaptacién solicitada deberd ser acreditada aportando el
correspondiente Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad competente, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de su concesion.

A tal efecto, el 6rgano de seleccién podra requerir, a lo largo del proceso, la
colaboracion necesaria de los Organos Técnicos de la Administracion Publica
competente en materia de discapacidad o de Servicios Sociales o Bienestar Social.

Cuarta. Solicitudes, plazos y formas de presentacion.

1. De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Administracion
Electrénica de la Universidad de Alcala, quienes deseen participar en el proceso deberan
realizar la presentacion de su solicitud debidamente cumplimentada y firmada a través
de las siguientes vias:

a) Preferentemente en la Sede Electrénica de la Universidad de Alcala, accediendo
a la siguiente direccién: https://sede.uah.es/web/guest/convocatorias, identificandose
mediante certificado o DNI electrénico. Deberan cumplimentarse los datos que se
soliciten, siguiendo las indicaciones y firmando con certificado cualificado de firma
electrénica.

b) En caso de carecer de los medios necesarios para relacionarse electronicamente
con la Universidad de Alcala en los términos indicados en el apartado a), en cualquiera
de los cuatro puntos del Servicio de Registro de la Universidad de Alcala:

— Registro Central del Rectorado: plaza de San Diego, s/n (Colegio San lldefonso),
Alcala de Henares (Madrid).

— Registro Auxiliar de la Facultad de Medicina: Campus Universitario, ctra. Madrid-
Barcelona, km 33,600, Alcald de Henares (Madrid).

— Registro Auxiliar Multidepartamental: ¢/ Cifuentes, 28, Guadalajara.

— Registro Auxiliar Hospital Ramoén y Cajal: crta. de Colmenar Viejo, km 9,100,
Madrid.

¢) En cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En los supuestos b) y ¢), el modelo de solicitud estara disponible en la pagina web de
la Universidad en la siguiente direccion: https://www.uah.es/es/empleopublico/PAS/
impresos/index.html.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Documentacion que se acompafiara a la solicitud.

3.1 Las personas con nacionalidad espafiola deberan presentar el documento
nacional de identidad en vigor y las personas extranjeras deberan presentar el
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
alguna de las circunstancias previstas en base segunda.l de la convocatoria en virtud de
las cuales puede participar en la presente convocatoria.

3.2 Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios
deberan hacerlo en la solicitud, adjuntando ademas el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad competente.
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3.3 Tasas por derechos de examen. De conformidad con el texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobados por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOCM de 29 de octubre) debera acompafarse
comprobante del pago de los derechos de examen, por importe de 52,91 euros, que
seran ingresados en cualquier oficina del Banco Santander en la cuenta: ES03 0049
6692 8727 1621 6204 o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria,
indicando «Universidad de Alcala. Derechos de examens.

El impago de la tasa por derechos de examen en su cuantia integra constituira causa
de exclusién del proceso selectivo.

De conformidad con el citado Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid estaran exentas del pago de esta tasa, debiéndose
acompafiar la acreditacion oportuna a la solicitud:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

— Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

— Las victimas de violencia de género.

— Las familias numerosas, en los siguientes términos:

a) 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria especial.
b) 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencion total, o en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes deberan presentar, junto con la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacion:

a) Las personas desempleadas: informe expedido por los servicios publicos de
empleo del periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo con una
antigiedad minima de seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

b) Las personas con discapacidad: certificado acreditativo de tal condicion y del
grado de discapacidad expedido por el 6rgano de la Administracién Pablica competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: certificado acreditativo de tal
condicién expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior.

d) Las victimas de violencia de género: resolucién judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de
proteccioén, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion de conformidad
con la normativa vigente en la materia.

e) Las personas integrantes de familias numerosas de categoria general o especial:
titulo vigente acreditativo de tal condicion, expedido por el érgano competente de la
comunidad auténoma correspondiente.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Procedera la devolucion de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme.

4. En esta fase de presentacién de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo no se acompafara documentacion alguna acreditativa de los méritos a valorar
en la fase de concurso.
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5. Causas de exclusion del proceso:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacién establecidos en la presente
convocatoria.

b) La no presentacion de la solicitud en tiempo o su presentacion de forma
defectuosa.

c) La falta de pago integro en plazo de la tasa correspondiente por derechos de
examen, la falta de justificacion de su abono, o la falta de justificacion de encontrarse
exento total o parcial de este pago.

d) La falta de subsanacion, si procede, en el plazo establecido para ello.

6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dirigido a la Gerencia, dentro del plazo establecido en esta base cuarta.2 para
la presentacion de solicitudes.

Quinta. Relacion de personas admitidas y excluidas.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia de la
Universidad de Alcala dictara resolucién, declarando aprobadas las listas provisionales
de las personas admitidas y excluidas indicando las causas de su exclusion. Las listas
provisionales de las personas admitidas y excluidas se publicaran en la pagina web y en
el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de Alcala.

2. Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que
no figuren en las relaciones provisionales de personas admitidas ni excluidas,
dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de su publicacién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién, la Gerencia hara publica la relacién
definitiva de personas admitidas al proceso selectivo, la cual pondra fin a la via
administrativa, a los efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra dicha
resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
Gerencia de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes desde su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo. En caso de interponer recurso de
reposicién no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Sexta. Tribunal de seleccion.

1. La composicion del Tribunal calificador se hard publica en la pagina web de la
Universidad de Alcala y en la Sede Electronica, mediante resolucion de la Gerente, con
anterioridad a la realizacién de las pruebas selectivas.

La composicion del Tribunal deberd ajustarse al principio de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo que establece el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres y el Il Plan de Igualdad de la Universidad de Alcala.

2. Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia del mismo, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacidén de personas aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Puablica en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia solicitard la declaraciébn expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo anteriormente citado de la Ley 40/2015. Asimismo,
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las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente mencionadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la misma ley.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas, la Gerencia publicara la
resolucion por la que se nombren a las personas integrantes del Tribunal calificador que
hayan de sustituir a las que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la presente base.

3. En el desarrollo del proceso selectivo corresponde al Tribunal la aplicacion e
interpretacion de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime convenientes. El Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en las presentes bases y a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como en el Acuerdo de 18 de julio de 2022 de la Junta de Personal y
de la Gerencia por el que se aprueban y hacen publicos los criterios para la confeccion,
custodia y calificacion de los ejercicios de las pruebas selectivas objeto de las
convocatorias para el ingreso y promocion de personal de administracion y servicios
funcionario de la Universidad de Alcala.

El Tribunal actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros seran personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de la prueba de conocimientos a
realizar, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal, se levantara acta por ellla Secretario/a.
Dichas actas se aprobaran por el Tribunal en la misma o siguiente sesion, siendo
firmadas por el/la Secretario/a con el visto bueno de la Presidencia. Asimismo, dichas
actas podran ser firmadas por el resto de las personas integrantes del Tribunal.

4. El Tribunal se constituira, previa convocatoria de la Presidencia, en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacion, con la asistencia del/de la
Presidente/a y del/de la Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros. En dicha sesion se adoptaran las decisiones que le
corresponden en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5. A partir de la constitucién, el Tribunal para actuar validamente requerira la
asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a, 0 en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. En el caso de ausencia del
Presidente/a y del Secretario/a titular o suplente, por causa sobrevenida, éstos seran
sustituidos por los vocales titulares y/o suplentes.

Solo podran actuar concurrentemente, los miembros titulares y suplentes, el dia de la
constitucion del Tribunal, el dia de la realizacion de las pruebas, o cuando el elevado
ndmero de aspirantes asi lo exija.

6. Los actos dictados por el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso
selectivo solamente podran ser objeto de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser
considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Pdublicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes afectadas
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién o notificacion del acto, ante la Gerencia de la Universidad.

7. El Tribunal podra solicitar el nombramiento de personas asesoras especialistas si
lo estima necesario para el desarrollo de las pruebas, cuyo cometido consistira en
prestar asesoramiento y colaboracién técnica en relacion con cuestiones propias de sus
especialidades.

La designacion de los asesores especialistas le corresponde a la persona que
ostente la Presidencia del Tribunal.
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No podran ejercer como personal asesor de los Tribunales el personal de eleccién o
de designacion politica, ni el personal interino o eventual, ni quienes hubieren realizado
tareas de preparacion de las personas aspirantes a las pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

La Secretaria del Organo de seleccion entregara al personal asesor especialista una
copia del listado de personas aspirantes admitidos a tales fines, que hara declaracion de
no estar incurso en causa de abstencion o recusacion, asi como garantizar la
confidencialidad de los trabajos realizados como personal asesor.

Si fuese necesario, la Presidencia del Tribunal podra solicitar la designacion de
personal colaborador, que podra realizar funciones de caracter auxiliar y prestar apoyo
con actividades de tipo técnico, administrativo o de servicios.

Al personal colaborador le serd de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencidon y recusacién que al personal del 6rgano de
seleccion.

El personal asesor especialista y el personal colaborador seran remunerados en su
funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia que las personas vocales del
tribunal.

8. EIl Tribunal adoptara las medidas precisas para que en aquellos casos que
resulte necesario, las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas
participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacién para las personas con discapacidad que asi lo hayan
indicado en su solicitud.

9. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Gerencia de la Universidad de Alcal4, plaza San Diego, s/n, C.P. 28801 Alcala de
Henares (Madrid).

10. Las personas integrantes del Tribunal devengardn las asistencias
correspondientes, de conformidad con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del Servicio.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-
oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo Il de esta
convocatoria. La fase de concurso sélo se valorara a las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La publicacién del anuncio de celebracion de los ejercicios, asi como la de la lista de
personas aprobadas en los mismos, se efectuarda en la pagina web, en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Alcala, ademas de en cualquier
otro lugar que el Tribunal considere, en su caso, para su mejor difusion.

En cuanto a la duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios, desde
la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.
Fase de oposicion.

1. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, de tal forma que solo seran
valorados en la fase de concurso los méritos de las personas aspirantes que hayan
superado la totalidad de los ejercicios de la fase de oposicion.

2. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
el primer apellido que comience por la letra «N», de conformidad con la Resolucion de 2
de abril de 2024, de la Direccion General de la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid (BOCM de 15 de abril) por la que se hace publico el resultado del sorteo
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efectuado con objeto de determinar el orden de actuacion de las personas aspirantes en
los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para 2024.

3. Las personas admitidas serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, debiendo comparecer al acto al que hayan sido convocadas en el correspondiente
anuncio publico.

Quedaran decaidas en su derecho y excluidas del proceso las personas que no
comparezcan, salvo en los casos alegados, justificados y libremente apreciados por el
Tribunal con anterioridad a la realizacion del ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar la
resolucion motivada a tal efecto.

A estos efectos, las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con
las fechas de realizacion de cualquiera de los ejercicios por las circunstancias derivadas
de su avanzado estado de gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del
puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, adjuntado a la comunicacion el
correspondiente informe médico oficial.

La comunicacién podra efectuarse por la interesada en cualquier momento anterior a
la fecha de celebracion de cualquiera de los ejercicios. El Tribunal en todo caso, siempre
y cuando quede plenamente acreditada la causa que lo motiva, concedera el
aplazamiento del ejercicio hasta una fecha que respete plenamente tanto los derechos
gue asisten a la solicitante como los que asisten al resto de las personas opositoras. La
nueva fecha sefialada debera ser objeto de publicacion en la web de la Universidad y en
el tabldn de anuncios de su Sede Electronica.

La celebracién de los sucesivos ejercicios, en su caso, solo podra ser fijada en una
fecha posterior a aquella en la que se celebre el ejercicio aplazado, respetando los
plazos minimos previstos entre uno y otro ejercicio en la presente base.

4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a las personas
aspirantes la acreditacion de su identidad.

5. En los casos que sea procedente, se adoptaran por el Tribunal, las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes. Aquellos ejercicios en los que figuren nombre,
marcas o signos que permitan identificar a las mismas no seran objeto de calificacion.

6. EIl Tribunal, tras la finalizacion de cada ejercicio, publicara la relacion provisional
de puntuaciones obtenidas. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las relaciones provisionales de
las puntuaciones, para formular alegaciones.

7. El Tribunal, una vez analizadas las alegaciones presentadas, en su caso,
publicara la resolucion con la relacién definitiva de las puntuaciones obtenidas por todas
las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios. Contra dicha relacion definitiva se
podra interponer recurso de alzada ante la Gerencia de la Universidad de Alcala en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web y en
tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Alcalé.

Fase de concurso.

8. En la fase de concurso, que no sera eliminatoria, se valoraran los méritos y la
experiencia acreditada documentalmente.

A tal fin, las personas aspirantes que hubieran superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicién dispondran de un plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del acuerdo del Tribunal por el que se publique la relacion
definitiva de personas que han superado la fase de oposicidn para presentar, a través de
las vias establecidas en la base cuarta.1, la documentacién acreditativa de los méritos a
valorar, referidos siempre al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sefialado
en la base cuarta.2.

Dicha documentacidn acreditativa se detallara en el formulario que se incluye en el
anexo Il en el que constaran debidamente relacionados y foliados cuantos documentos
sean entregados.
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La relacion provisional de puntuaciones de méritos sera publicada por el Tribunal y,
contra la misma, las personas aspirantes podran presentar alegaciones ante el Tribunal
en el plazo de tres dias, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en la pagina
web. Tras analizar las alegaciones presentadas, en su caso, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de puntuaciones, contra la que cabrd interponer recurso de alzada
ante la Gerencia de la Universidad de Alcala en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Puntuacion resultante de las fases de oposicidn y concurso.

9. La relacion definitiva con las personas aspirantes que realizardn el curso
formativo resultara de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la fase de concurso y siempre que se encuentre, por orden de puntuacion, dentro del
namero maximo de plazas convocadas.

10. Si entre las personas aspirantes que superen la fase de oposicion y la fase de
concurso se produjera un empate, se seguiran los siguientes criterios de prelacion para
dirimirlo:

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

— Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

— De persistir el empate, el Tribunal acordara la realizaciéon de una prueba
complementaria relacionada con el contenido y materias propias de las pruebas
selectivas juzgadas.

El Tribunal elevara a la Gerencia la relacién definitiva de personas aspirantes
aprobadas, por orden de puntuacion, como propuesta para dictar la resolucion por la que
se publique la relacion de personas que superan la fase de oposicion y la fase de
concurso, asi como la relacidn de las personas que componen la lista de espera.

Novena. Presentacion de documentacion previa a la realizacién del curso formativo.

Una vez publicada la resolucion de la Gerencia con la relacién de las personas
aspirantes que superan la fase de oposicién y la fase de concurso, las personas que
figuran en la misma deberan presentar, en el plazo de veinte dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la citada resolucién, en el Servicio de Planificacién y
Gestion de PAS la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la base
segunda, salvo que ya haya sido presentada; en concreto:

— Original del documento nacional de identidad o equivalente y, en su caso, de la
demas documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos de edad y nacionalidad.

— Original de la titulacidon exigida o, en su defecto, certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios correspondientes para su expedicion.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado
espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, renunciase
expresamente, no presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda de la convocatoria,
no podran ser nombrados personal funcionario en practicas y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial. En estos supuestos y para asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, el drgano convocante podra requerir al Tribunal una relacién
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complementaria de las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
de concurso, que sigan a las inicialmente propuestas, hasta completar el total de las
plazas convocadas, para su posible nombramiento como personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios funcionario en practicas.

Décima. Nombramiento de personal funcionario en practicas en la escala convocada.

Comprobado que las personas aspirantes al curso formativo, cuyo nimero no podra
superar al de plazas convocadas, reunen los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, seran nombradas personal funcionario en practicas, mediante resolucién
de la Gerencia que sera publicada en la pagina web y en el tablén de anuncios de la
Sede Electronica de la Universidad de Alcald, convocandolas a la realizacion del curso
formativo.

Undécima. Curso formativo.

1. El personal funcionario en préacticas sera destinado a las plazas que la Gerencia
de la Universidad de Alcala determine para el desarrollo de un curso formativo.

El curso formativo serd disefiado por una Comisién Académica formada por tres
funcionarios/as de la Universidad de Alcalad con formacién juridica designados/as por la
Gerencia.

El curso formativo, con una duracién no superior a cuatro semanas, constara de dos
fases, la primera de ellas, fase tedrica, se desarrollard en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Alcald, mientras que la fase de practicas se desarrollard en la Secretaria
General de la Universidad de Alcal4, bajo la tutela de la Comisién Académica.

El curso formativo se calificard por la Comision Académica como apto o no apto,
debiendo obtener la calificacion de apto para su superacién. Esta calificacién ira
acompafiada de informe razonado, donde se incluya la evaluacién y criterios que han
determinado la calificacion, en un baremo puntuable de 1 a 10, siendo 5 la puntuacién
minima que deberd alcanzarse para obtener la calificacién de apto.

La Comision Académica publicard las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes que han superado el curso formativo.

2. Finalizado el curso formativo continuardn prestando servicios como personal
funcionario en précticas en la Secretaria General hasta su nombramiento definitivo como
personal funcionario de carrera.

3. El personal funcionario en practicas tiene los derechos y deberes que se recogen
en el articulo 25 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre (BOE del 27 de
diciembre).

4. Las personas aspirantes que no superen el curso formativo perderan el derecho
a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante resolucion motivada
de la Gerencia.

En este supuesto y para garantizar la cobertura de las plazas, el érgano convocante
podra requerir al Tribunal, por una sola vez, una relacion complementaria de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y de concurso, que sigan
a las inicialmente propuestas, hasta completar el total de las plazas convocadas para
gue realicen el curso formativo descrito en la base undécima. Estas personas deberan
acreditar, con caracter previo a la realizacion del curso formativo, que rednen los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Duodécima. Oferta de plazas y nombramiento de personal funcionario de carrera en la
escala convocada.

1. La Gerencia, a la vista del acuerdo de la Comisién Académica por el que se
publica las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas aspirantes que han
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superado el curso formativo, en el plazo maximo de un mes tras la finalizacién del curso,
dictara resolucion por la que publicara la oferta de plazas disponibles y abrird un plazo
de cinco dias para que las personas aspirantes formulen su peticion solicitando tantas
plazas como nimero de orden hayan obtenido en el proceso selectivo.

2. Una vez resuelta la adjudicacion de las plazas, la Gerencia dictara resolucion por
la que se procedera al nombramiento de personal funcionario de carrera de la escala
convocada que sera publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid», con
expresion de la plaza adjudicada.

La toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucién del nombramiento.

Las personas que han superado el proceso selectivo y el curso formativo seran
sometidas a reconocimiento médico de acuerdo con la legislacion vigente en esta
materia.

Decimotercera. Lista de espera para el nombramiento de personal funcionario interino
de la escala convocada.

A los efectos de la seleccion de funcionarios interinos de la Escala de Letrados de
esta Universidad, se formara una lista de espera con las personas aspirantes, que
habiendo aprobado al menos dos de los ejercicios de la fase de oposicién, no hayan
superado el proceso selectivo. Quedaran ordenados segln la puntuacion obtenida. En
caso de igualdad de puntuacioén, se estara a la siguiente prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
3. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

De la mencionada lista de espera quedaran excluidas aquellas personas, que,
expresamente, comuniquen su voluntad de no ser incluidas en la misma, mediante
escrito dirigido al Tribunal calificador.

La Gerencia publicara la resolucion con la lista de espera que sera publicada, en la
pagina web y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad, el
mismo dia que se publique en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» la
resolucién por la que se proceda a nombrar al personal técnico, de gestién y de
administracion y servicios funcionario de carrera de la Escala convocada.

El personal funcionario interino debera acreditar, previamente a su nombramiento,
que relne todos y cada uno de los requisitos enumerados en la base segunda de la
convocatoria. De no aportarse la documentacién o si de la misma se deduce que han
incurrido en falsedad documental, no podran ser nombrados personal funcionario interino
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La lista de espera surtira efectos a partir del dia siguiente a su publicaciéon en la
pagina web expirando la vigencia de las anteriores, si las hubiere.

La lista de espera se gestionara de conformidad con los «Criterios para la gestion de las
listas de espera/bolsas de trabajo para contrataciones de caracter temporal de PAS laboral
y nhombramientos de personal funcionario interino en la Universidad de Alcala», firmados por
la Gerencia, Junta de Personal y Comité de Empresa de 1 de octubre de 2015.

Decimocuarta. Norma final.

Las personas participantes en estas pruebas selectivas se someten a las bases de
esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que puedan
interponer los recursos correspondientes. La presente resolucion pone fin a la via
administrativa y contra la misma podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
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a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre) y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-administrativa (BOE de 14 de julio),
significandose, que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcala de Henares, 30 de septiembre de 2024.—El Rector, P. D. (Resolucién de 29 de
marzo de 2022), la Gerente, Maria Carmen Figueroa Navarro.

ANEXO |
Programa
I.  Derecho Constitucional, Autonémico y de la Unién Europea

1. La Constitucidn espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma.

2. Los principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades
publicas. Los derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la
politica social y econdmica. Garantia y suspension de los derechos y libertades.

3. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacion y atribuciones.

4. Organos constitucionales de control de la Administracion. El Tribunal de Cuentas:
Funcionamiento y competencias. El Defensor del Pueblo.

5. La organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades
autébnomas. Su estructura. El sistema de distribucibn de competencias en la
Constitucion. La legislacion basica del Estado. Leyes marco, de trasferencia y de
armonizacion. Los conflictos de competencia. Los estatutos de autonomia.

6. Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario Europeo y el ordenamiento juridico de los estados miembros. La
participacion de las Comunidades Autdnomas en la aplicacion del Derecho Comunitario
Europeo.

7. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. El Tribunal General. Organizacién y
competencias.

Il.  Derecho Administrativo

8. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores y la nocion
de Administracién Publica en la Ley 39/2015 y en la Ley 40/2015. Personalidad juridica
de las Administraciones Publicas.

9. Utilizacién de técnicas electronicas por la Administracion.

10. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad. La
desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

11. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos
e intereses legitimos: concepto y diferencias. Clasificacién de los derechos publicos
subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado.
Colaboracion de las personas con la Administracion publica.

12. El acto administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos
administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion.

13. El silencio administrativo: su régimen juridico.

14. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La
ejecucion forzosa por la administracion de los actos administrativos: medios en nuestro
derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.
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15. La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Actos
administrativos irregulares. Convalidacion, conservacion y conversion de los actos
administrativos. Revocacion. Rectificacion de errores materiales o de hecho.

16. Los recursos administrativos, concepto y clases. Actos recurribles, legitimacion,
tramitacion, 6rganos competentes. Especial referencia a los recursos y reclamaciones en
el &mbito de las Universidades.

17. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacion legal: ambito
de aplicacion de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los principios generales del procedimiento administrativo.
Abstencién y recusacion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun. Los procedimientos especiales.

18. Iniciacién, ordenacion e instruccion del procedimiento: la prueba. Participacion
de los interesados. Terminacion: la resolucion. Terminacion convencional. Otros modos
de terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

19. Los organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Régimen de
los 6rganos colegiados de la Administracién General del Estado. Abstencion y recusacion.

20. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento
general y procedimiento abreviado.

21. Potestad sancionadora de la Administracién: principios y procedimiento.

22. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

23. El régimen juridico de los bienes de titularidad publica. EI dominio publico:
concepto, naturaleza juridica, elementos y régimen juridico. Utilizacion. La concesion.

24. Los bienes patrimoniales: adquisicién, explotacion y enajenacion.

25. Contratos del Sector Publico (). Objeto y ambito de aplicaciéon. Delimitaciéon de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
privados. Contratos excluidos, especial referencia a los encargos a medios propios.

26. Contratos del Sector Publico (Il). Perfeccion y formalizacion de los contratos.
Régimen de invalidez de los contratos. El recurso especial en materia de contratacion.

27. Contratos del Sector Publico (Ill). Las Partes en el contrato. Objeto, valor
estimado, presupuesto y precio. Las garantias. Preparacion de los contratos.

28. Contratos del Sector Publico (V). Adjudicacién de los contratos de las
administraciones publicas. Normas generales y tipos de procedimientos. Racionalizacion
técnica de la contratacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. La
modificacion de los contratos.

29. Contratos del Sector Publico (V). Organos competentes en materia de
contratacion: érganos de contratacion, de asistencia y consultivos. Registros oficiales.
Servicios y colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

30. Los convenios de la Administracién. Regulacion en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

31. Los contratos de mecenazgo, contratos de patrocinio y contratos de publicidad
realizados por organismos y entidades del sector publico.

32. LaLey Orgénica 3/2007, de 23 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

33. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion Ciudadana de
Comunidad de Madrid.

34. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Definiciones y principios basicos.
Normativa de aplicacion. Derechos de los ciudadanos en relacion a la proteccion de
datos de caracter personal. Procedimientos tramitados por la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos. Responsabilidades, infracciones y sanciones.

Ill.  Derecho Procesal

35. ElI proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los
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organos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia objetiva y
territorial. Tratamiento procesal de la jurisdiccién y competencia.

36. El procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Examen del
procedimiento ordinario.

37. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacion y defensa de las partes.
Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

38. Procedimiento contencioso-administrativo (l): Disposiciones generales sobre
plazos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o
Unica instancia: declaracion de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio
del recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento y personacion de interesados.
Demanda y contestacion: Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos.
Reclamacion de antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites de
inadmision y de alegaciones previas. Prueba.

39. Procedimiento contencioso-administrativo (ll): Vista y conclusiones: El
planteamiento de cuestiones nuevas.

40. Procedimiento contencioso-administrativo (Ill): Cuestion de ilegalidad.
Procedimiento en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos.
Procedimiento abreviado. Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento para la
proteccion de los derechos fundamentales de la persona.

41. Procedimiento contencioso-administrativo (IV): Recursos en el proceso
contencioso-administrativo: Recursos contra providencias, autos y sentencias. Recurso
de apelacion. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y efectos
de la sentencia. Recursos de casacion. Resoluciones contra las que procede y motivos
del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recurso de revision.

42. Procedimiento contencioso-administrativo (V): La sentencia. Contenido. Sus
efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de
terminacion del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion
extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspensién del proceso. La
caducidad. Las Costas procesales.

43. Procedimiento contencioso-administrativo (VI): Ejecucion de sentencias:
Disposiciones generales. Modalidades especificas de ejecucion. La extension de efectos
de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales en el proceso administrativo.

44. La Ley de la Jurisdiccion Social. Organos jurisdiccionales. Competencia.
Acumulacién de acciones, procesos y recursos.

45. Actuaciones en la Jurisdiccion Social: de los actos procesales. De la evitacion
del proceso. Del proceso ordinario y del proceso monitorio.

46. Las modalidades procesales (l): despidos y sanciones. Vacaciones, materia
electoral, movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o
convencionalmente.

47. Las modalidades procesales (Il): Prestaciones de Seguridad Social.
Procedimientos de oficio. Impugnacion de convenios colectivos y conflictos colectivos.
Tutela de derechos de libertad sindical.

48. Los medios de impugnacidon en el proceso de trabajo: recursos de suplicacion y
casacion. Ejecucion de sentencias.

49. Los procesos de declaracion de inconstitucionalidad. ElI recurso de
inconstitucionalidad. La cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo
constitucional. Los conflictos constitucionales. Efectos de las sentencias.
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IV. Derecho Mercantil

50. Sociedades mercantiles: concepto, naturaleza y clases. El objeto social.
Constitucion de la sociedad mercantil. Disolucién. Modificacién, transformacién, fusién y
escision de sociedades mercantiles.

51. El concurso. La Ley Concursal. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los
contratos. Determinacion de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la
masa: clasificacion y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura
de la fase de liquidacién. Las causas de conclusién del concurso y su reapertura:
efectos. La calificacién del concurso.

52. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. Propiedad Intelectual. Derechos de
autor: sujeto, objeto, contenido, duracién y limites. Transmision y proteccion de los
derechos de autor.

53. Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Derecho a la patente. Invenciones
laborales. Procedimiento de concesién de patentes. Recursos. Transmision y licencias
contractuales. Know-How.

V. Derecho Penal

54. De los delitos contra la Administracion publica. De la prevaricacion de los
funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Del abandono de destino y de la
omisién del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacién de auxilio. De
la infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de los secretos. Del
cohecho. Del trafico de influencias. De la malversacion. De los fraudes y exacciones
ilegales. De las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de
los abusos en el gjercicio de su funcién. Disposicién comun.

55. Del descubrimiento y revelacion de secretos. De los delitos relativos a la
propiedad intelectual y a la propiedad industrial. De los delitos contra los derechos de los
trabajadores. Delitos de falsedades.

VI. Derecho Financiero y Tributario

56. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. La Ley General Presupuestaria y
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid. Los presupuestos generales del Estado y de la Comunidad de Madrid:
caracteristicas y estructura. El ciclo presupuestario. Modificaciones presupuestarias de
los créditos iniciales.

57. El gasto publico: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto publico.
El procedimiento administrativo de ejecucion de gasto publico: Gasto y pago.
Procedimiento ordinario: fases del gasto y documentos contables. Procedimientos
especiales: pagos a justificar, anticipos de caja y convalidaciones.

58. La financiacion de las Universidades. El patrimonio de las Universidades
publicas. Recaudacion, gestion y liquidacion de precios publicos. El presupuesto
universitario: elaboracién, contenido y aprobacion. El control de las Universidades
publicas: controles interno y externo del gasto.

59. La revision de los actos tributarios en via administrativa. El recurso de
reposicién. Las reclamaciones econémico-administrativas.

60. La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Procedimiento y gestion
de las subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria. La concesién. La
justificacion. El reintegro.

61. EIl Tribunal de Cuentas. La funcion fiscalizadora: extension e instrumentos. Los
procedimientos de fiscalizacidén; su terminacion. Actuaciones previas a la exigencia de
responsabilidades contables. La jurisdiccién contable: naturaleza, extension y limites. Los
Organos. Las partes. Las pretensiones: acumulacién y cuantia. Disposiciones comunes del
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procedimiento. Terminacion del procedimiento. Procedimientos especiales: procedimiento
en el juicio de cuentas; procedimiento de reintegro por alcance; expedientes de cancelacion
de fianzas. Recursos. Ejecucion de sentencias. La Camara Cuentas de la Comunidad de
Madrid: funcidn fiscalizadora y relaciones con el Tribunal de Cuentas.

ViIl. Recursos Humanhos

62. La planificacion de recursos humanos en las Administracién Publicas. La oferta de
empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. Estructuracion del empleo puablico.

63. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion Publica.
Acceso al empleo publico. Adquisiciéon y pérdida de la relacién de servicios.

64. La provision de puestos de trabajo. La promocion interna. La carrera profesional.

65. Los sistemas de retribucion. Las retribuciones en la Administracion Publica.

66. EIl régimen juridico de la funcién publica estatal: situaciones administrativas,
derechos y deberes. Cddigo de conducta.

67. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

68. Derecho a la negociacion colectiva en la Administraciéon Publica. Sistemas de
representacién y participacién en la Administracion Publica.

VIIl. Derecho del Trabajo

69. EIl contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modalidades. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. La modificacion, suspension y extincion del
contrato de trabajo. Causas, forma y efectos. En particular, el despido y la regulacion de
empleo. Cesion de trabajadores y sucesion de empresas.

70. La duracidn del contrato de trabajo. Periodo de prueba. Clases de contratos de
duracion determinada. Las modalidades de contrato de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

71. Los convenios colectivos. Concepto, naturaleza y efectos de los convenios
colectivos. Unidades de negociacion. Legitimizacion. Tramitacion. Aplicacion e
interpretacion. Contenido. Extension y Adhesion. Eficacia e impugnacion.

72. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

IX. Derecho Universitario

73. La Ley Orgéanica del Sistema Universitario. Funciones de la Universidad. La
autonomia universitaria y sus limites: jurisprudencia constitucional. Las Universidades
privadas.

74. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.
Los Estatutos y normas de organizacion y funcionamiento de las Universidades.

75. Los Estatutos de la Universidad de Alcala.

76. Estructura de las Universidades. Organizacién académica y de investigacion.

77. Los 6rganos de gobierno y representacion de las Universidades. Organos
colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de
Facultad o Escuela y Consejos de Departamento e Instituto Universitario de
Investigacion. Organos unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Gerente, Decanos de Facultad y Directores de Escuela, de Departamento y de Instituto
Universitario de Investigacion.

78. El personal Técnico, de Gestibn y de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas. Régimen juridico y clases. Relaciones de puestos de trabajo.

79. Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal. Negociacion de las condiciones de trabajo.
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80. EIl personal funcionario docente e investigador de las Universidades publicas.
Clases y régimen juridico. Acceso, situaciones administrativas y régimen de dedicacion.
Retribuciones.

81. El personal docente e investigador contratado. | convenio colectivo del personal
docente e investigador con vinculacion laboral de las Universidades publicas de la
Comunidad de Madrid. El personal investigador en formacion.

82. Régimen de Incompatibilidades del personal docente e investigador.

83. Los estudiantes. Acceso y permanencia de los estudiantes en la Universidad.
Derechos y deberes. El seguro escolar. Régimen de becas generales para estudios
universitarios.

84. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario.

85. Régimen disciplinario del estudiantado.

86. Regulacién de la Ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Los
estudios de Grado y Master. Regulacion de las ensefianzas oficiales de Doctorado. El
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas.

87. Expedicién de titulos universitarios oficiales y del Suplemento Europeo al Titulo.
Equivalencia y homologacion de titulos extranjeros de educacién superior.

88. La funcidon de transferencia del conocimiento en el sistema universitario.
Mecanismos para la transferencia de conocimiento. La proteccion de la propiedad
industrial e intelectual en el ambito universitario. Las licencias. La creacién de empresas
de base tecnoldgica. La contratacion al amparo del articulo 60 de la Ley Orgéanica del
Sistema Universitario.

X. Gestioén de calidad

89. Definicién y evolucién del concepto de calidad. Principios de la gestion de
calidad. Sistemas de Gestién de Calidad. La gestion por procesos. Las cartas de
servicio.

90. \Verificacién, seguimiento, renovacion de la acreditacion y acreditacién
institucional de titulos y centros universitarios. Sellos internacionales de calidad en el
ambito de la educacién superior.

ANEXO Il
Descripcion de las pruebas selectivas
Fase de oposicion

La fase de oposicion, que representa el 70 por ciento de la calificacion final, consta
de tres ejercicios obligatorios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: consistira en la elaboracion de un dictamen o informe sobre una
cuestion planteada por el Tribunal relacionada con el temario incluido en el programa.

Para este ejercicio, la persona aspirante podra contar con apoyo del material
legislativo, jurisprudencial y bibliografico que considere necesario y que debera aportar
en el acto de realizacion del ejercicio.

Se valorard la capacidad de andlisis y resolucién razonada de los supuestos
planteados en base al conocimiento de la normativa aplicable, asi como la calidad de la
expresién escrita.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 10 puntos para superarlo.

El tiempo para la realizacion del ejercicio serd de 120 minutos.
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Segundo ejercicio: este ejercicio sera grabado, en soporte electronico, respetando la
normativa de proteccion de datos y consistira en la exposicion oral de un tema, a elegir
entre tres extraidos de forma aleatoria de los siguientes bloques del programa:

— Un tema de Derecho Administrativo.
— Un tema de Derecho Procesal.
— Un tema de Derecho Universitario.

Una vez elegido el tema, la persona aspirante dispondra de treinta minutos para
preparar un esquema, que podra tener a la vista durante la exposicion, si bien no podra
disponer de ningun otro material de apoyo. La persona aspirante dispondra de un
méaximo de veinte minutos para exponer el tema elegido. Tras la exposicion, el Tribunal
podrd iniciar un dialogo con la persona aspirante, con una duracion maxima de treinta
minutos, en el que debera contestar a las preguntas u observaciones que se realicen por
cualquiera de sus miembros.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 10 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: consistira en la resolucion de un supuesto practico planteado por el
Tribunal que constara de diez preguntas sin respuestas alternativas. Las respuestas
deberan ser breves, concisas y deberan ser desarrolladas en los limites de espacio que
permita el impreso que sera facilitado por el Tribunal.

No podréa disponerse de ningiin material de apoyo para su realizacion.

El ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, a razon de 2 puntos como maximo por
cada pregunta. La puntuacion minima necesaria para superar el ejercicio serd de 8
puntos.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por las sumas de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Fase de concurso

La fase de concurso, que se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicion,
representa el 30 por ciento de la calificacién final.
Se valorard hasta un méaximo de 30 puntos:

a) Experiencia profesional: la puntuacion maxima en este apartado no podra ser
superior a 25 puntos:

— Se puntuara con 1 punto por mes trabajado, los servicios prestados en el &mbito
de la Universidad de Alcal4, como personal funcionario de la Escala de Letrados/as de la
Universidad de Alcala o como personal laboral en el grupo de titulacién al que pertenece
dicha Escala y con funciones propias de la misma.

— Se puntuara con 0,60 puntos por mes trabajado, los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas como personal funcionario de la Escala de Letrados/as, o
como personal laboral en el grupo de titulacién al que pertenece dicha escala y con
funciones propias de la misma.

— Se puntuara con 0,25 puntos, por mes trabajado, la experiencia laboral, en el
ejercicio de la profesion de abogado, acreditada documentalmente, por cuenta propia o
ajena.

Para realizar el cémputo del tiempo de servicios prestados, se exceptuaran los
periodos de excedencia forzosa o suspensién de contrato, excepto por incapacidad
temporal o maternidad.
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b) Formacion: la puntuacién maxima por este apartado no podra ser superior a 5
puntos:

— Por estar en posesién de un Master relacionado con el Derecho: 2 puntos.

— Por estar en posesién del Doctorado en Derecho: 2 puntos.

— Por cada diez horas de formacién en el ambito del ejercicio del Derecho, impartida
por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales dependientes
de las Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos: 0,15
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

ANEXO Il
Formulario de aportaciéon de documentacién para la fase de méritos

(Do) a1 D o] o - NPT RSO OPPO PP
[o7o] 4 1 0\ | I declara que la informacion que remite a continuacion constituye
la documentacién acreditativa de méritos a valorar en la fase de concurso de la Escala
de Letrados/as, grupo A, subgrupo Al, comprometiéndose a aportar los documentos
originales bajo requerimiento, al objeto de comprobar la veracidad de los mismos por el
Tribunal de Seleccién correspondiente.

La presente documentacion estara debidamente relacionada y foliada y se
presentara en los lugares y formas establecidos en la base cuarta de la convocatoria:

Méritos alegados Documentacion acreditativa paginada
EN - (o [T de 202
Firmado,

Gerente de la Universidad de Alcala.
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