
ACUERDO del Tribunal de selección del proceso selectivo para el ingreso, por el sistema 

general de acceso libre, en el marco de estabilización de empleo temporal, en la Escala Auxiliar 

Administrativa, Grupo C, Subgrupo C2, de la Universidad de Alcalá para puestos que requieren 

conocimientos de idiomas convocado por Resolución de 17 de noviembre de 2022, para 

hacer público el cuestionario y la plantilla de corrección provisional del cuestionario que 

corresponde al PRIMER EJERCICIO de la fase de oposición. 

En cumplimiento de la Base Octava.5) de la convocatoria referenciada, este Tribunal 

Acuerda publicar el cuestionario tipo test y la plantilla de corrección provisional del 

cuestionario que corresponde al primer ejercicio de la fase de oposición.  

Los aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, a contar desde el día siguiente al de 

la publicación de este Acuerdo en la página web de la Universidad de Alcalá, para formular 

alegaciones.  

Trascurrido dicho plazo de alegaciones, el Tribunal hará pública la plantilla definitiva de 

respuestas.  

Alcalá de Henares, a la fecha de firma electrónica 

Vº Bº 

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA  

Marina Campuzano Muñoz Julia Díaz del Consuelo 
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EJERCICIO TEST 

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE, 
EN EL MARCO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, EN LA ESCALA AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA  

(RESOLUCIÓN DE 17/11/2022) 
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PREGUNTAS BASADAS EN EL CONTENIDO DE LOS TEMAS DEL 1 AL 13 

1. Según el artículo 2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Información Pública y Buen Gobierno, las disposiciones del Título I de dicha Ley se aplicarán, 
entre otros a:

a) Las sociedades anónimas en cuyo capital social la participación directa de las entidades
previstas en este artículo sea superior al 50 por 100.

b) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participación, directa o indirecta, de
las entidades previstas en este artículo sea superior al 50 por 100.

c) Las sociedades anónimas en cuyo capital social la participación indirecta, de las entidades
previstas en este artículo sea igual o superior al 50 por 100.

d) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participación, directa o indirecta, de
las entidades previstas en este artículo sea igual o superior al 50 por 100.

2. Según el artículo 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ¿a qué personal se le
aplican directamente las disposiciones del Estatuto Básico del Empleado Público sólo
cuando así lo disponga su legislación específica?

a) Personal de Cabildos Insulares.
b) Personal laboral en formación.
c) Personal retribuido por arancel.
d) Personal estatutario de los Servicios de Salud.

3. Según el artículo 13 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Públicas, no podrá reconocerse compatibilidad
alguna para actividades privadas a quienes se les hubiere autorizado la compatibilidad para
un segundo puesto o actividad públicos:

a) Cuando la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades supere la
correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicación ordinaria, incrementada
en un 25 por 100.

b) Siempre que la suma de jornadas de ambos sea igual o superior a la máxima en las
Administraciones Públicas.

c) Siempre que la suma de jornadas de ambos sea inferior o igual a la máxima en las
Administraciones Públicas.

d) Cuando la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades supere la
correspondiente al principal, estimada en régimen de dedicación ordinaria, incrementada
en un 30 por 100.
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4. El artículo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales,
establece que el trabajador deberá recibir una formación teórica y práctica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva, y esta formación deberá impartirse:

a) Siempre fuera de la jornada de trabajo, sin el correspondiente descuento del tiempo
invertido en la misma.

b) Siempre dentro de la jornada de trabajo.
c) En días no laborables para que no afecte al normal desarrollo de la jornada de trabajo.
d) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas,

pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

5. Según el artículo 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, el personal comprendido en el ámbito 
de aplicación de dicha Ley no podrá ejercer las actividades siguientes:

a) La participación superior al 10 por ciento en el capital de las Empresas o sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participación o aval del sector público.

b) La participación superior al 15 por ciento en el capital de las Empresas o sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participación o aval del sector público.

c) La participación superior al 33 por ciento en el capital de las Empresas o sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participación o aval del sector público.

d) La participación superior al 25 por ciento en el capital de las Empresas o sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participación o aval del sector público.

6. Según el artículo 53 de la Constitución Española, los derechos y libertades reconocidos en
el capítulo segundo del Título I de la Constitución Española se tutelarán ante el Tribunal
Constitucional mediante:

a) Recurso de amparo.
b) Recurso de inconstitucionalidad.
c) Recurso de casación.
d) Recurso de unificación de doctrina.

7. Según el artículo 34 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos
Laborales, la participación de los trabajadores en las cuestiones relacionadas con la
prevención de riesgos en el trabajo se canalizará a través de sus representantes, y de la
representación especializada en Empresas o centros de trabajo que cuenten con:

a) Cuatro o más trabajadores.
b) Seis o más trabajadores.
c) Diez o más trabajadores.
d) Doce o más trabajadores.
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8. Según el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Jurídico del Sector Público,
es motivo de abstención:

a) Haber actuado como parte en el procedimiento de que se trate.
b) Haber intervenido como auditor o fiscal en el procedimiento de que se trate.
c) Haber actuado como defensa letrada o acusación particular en el procedimiento.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

9. Según el artículo 44 del II Convenio Colectivo del personal laboral de administración y
servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, los méritos fijados en
las convocatorias de concurso-oposición de promoción interna y concurso-oposición libre
constituirán hasta el:

a) 33 % de la puntuación total del concurso oposición.
b) 30 % de la puntuación total del concurso oposición.
c) 25 % de la puntuación total del concurso oposición.
d) 20 % de la puntuación total del concurso oposición.

10. Según el artículo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Información Pública y Buen Gobierno, ¿en cuál de los siguientes casos se necesita la
autorización expresa y por escrito del afectado para acceder a la información solicitada?

a) Si la información solicitada contuviera datos personales que revelen la ideología.
b) Si la información solicitada contuviera datos personales sobre la salud.
c) Si la información solicitada contuviera datos personales económicos.
d) Si la información solicitada contuviera datos personales relativos al estado civil.

11. Según el artículo 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, los procedimientos se iniciarán de oficio:

a) Por acuerdo del órgano competente a instancia de parte o como consecuencia de orden
superior, a petición razonada de otros órganos o por denuncia.

b) Por acuerdo del órgano competente por propia iniciativa o como consecuencia de orden
superior.

c) Por acuerdo del órgano superior, a petición razonada de otros órganos o por denuncia.
d) Por acuerdo del órgano competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de

orden superior, a petición razonada de otros órganos o por denuncia.

12. Según el artículo 3 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá, la autonomía de la
Universidad de Alcalá sirve de garantía al principio de libertad académica que se manifiesta
en las libertades de:

a) Cátedra, investigación y estudio.
b) Cátedra y enseñanza.
c) Docencia, investigación y transferencia.
d) Conocimiento, estudio e investigación.
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13. Según el artículo 56 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común, las
medidas provisionales deberán ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de
iniciación del procedimiento, que deberá efectuarse:

a) Dentro de los quince días siguientes a su adopción, el cual podrá ser objeto del recurso
que proceda.

b) Dentro de los veinte días siguiente a su adopción, el cual podrá ser objeto del recurso que
proceda.

c) Dentro de los quince días siguientes a su adopción, el cual no podrá ser objeto de recurso
en ningún caso.

d) Dentro de los veinte días siguientes a su adopción, el cual no podrá ser objeto de recurso
en ningún caso.

14. Según el artículo 54 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá, el Consejo Social es el
órgano de:

a) Control de la universidad en la Universidad de Alcalá.
b) Fiscalización económica de la Universidad de Alcalá.
c) Auditoría de las cuentas de la Universidad de Alcalá.
d) Participación de la sociedad en la Universidad de Alcalá.

15. Según el artículo 135 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá, son estudiantes de la
Universidad de Alcalá:

a) Todas las personas que estén matriculadas en cualquiera de sus titulaciones oficiales.
b) Todas las personas que estén matriculadas o preinscritas en sus titulaciones oficiales.
c) Todas las personas que estén preinscritas en cualquiera de sus posgrados.
d) Todas las personas que estén matriculadas en cualquiera de sus titulaciones y programas.

16. Según el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, la Administración está obligada a dictar resolución 
expresa y notificarla:

a) En todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciación.
b) En todos los procedimientos que no pongan fin a la vía administrativa.
c) En todos los procedimientos iniciados a instancia de parte.
d) En todos los procedimientos que pongan fin a la vía administrativa.

17. Según el artículo 213 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá, sin perjuicio de otros
servicios que puedan crearse, la Universidad de Alcalá contará con los siguientes servicios
de carácter residencial:

a) Colegios Menores y Colegios Mayores.
b) Colegios Menores y Residencias de tercera edad.
c) Colegios Mayores y Residencias Universitarias.
d) Colegios Mayores y Residencias de alumnos egresados.
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18. Según el artículo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, toda notificación deberá ser cursada dentro de
que plazo de:

a) 7 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
b) 5 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
c) 15 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.
d) 10 días a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

19. Según el artículo 33 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá, el Consejo de Gobierno
estará integrado por:

a) 58 miembros.
b) 54 miembros.
c) 52 miembros.
d) 56 miembros.

20. Según el artículo 10 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos
Personales y de Garantía de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos personales
relativos a condenas e infracciones penales sólo podrá llevarse a cabo cuando se encuentra
amparado en:

a) Una orden judicial, en esta ley orgánica o en otras normas de rango de Decreto.
b) Una norma de Derecho de la Unión, en esta ley orgánica o en otras normas de rango legal.
c) En la ley de enjuiciamiento criminal, en esta ley orgánica o en otras normas de rango legal.
d) Una ley penal, en esta ley orgánica o en otras normas de rango reglamentario.

21. Según el artículo 9 de la ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, forma parte de las categorías especiales de
datos:

a) Los datos médicos.
b) Los datos confidenciales.
c) Los datos bancarios.
d) Los datos de origen racial o étnico.

22. Según el artículo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por ser preciso atender el
cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendrá derecho a solicitar una
reducción de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carácter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo máximo de:

a) Quince días.
b) Un mes.
c) Dos meses.
d) Un año.
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23. Según el artículo 17 de la ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, es un derecho de las personas el derecho:

a) A corrección.
b) A la portabilidad.
c) A la transformación.
d) A la cancelación.

24. Según el artículo 42 de la Constitución Española, ¿quién vela especialmente por la
salvaguardia de los derechos económicos y sociales de los trabajadores españoles en el
extranjero y orientará su política hacia su retorno?:

a) El Estado.
b) Las Embajadas.
c) Los Consulados.
d) Las Oficinas Diplomáticas.

25. Según el artículo 1 de la ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, dicha Ley tiene por objeto garantizar:

a) Los derechos electrónicos de la ciudadanía.
b) Los derechos informáticos de la ciudadanía.
c) Los derechos tecnológicos de la ciudadanía.
d) Los derechos digitales de la ciudadanía.

26. Según el artículo 59 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en las ofertas de empleo
público se reservará un cupo de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad siendo este cupo:

a) No inferior al siete por ciento de las vacantes.
b) No superior al siete por ciento de las vacantes.
c) No superior al diez por ciento de las vacantes.
d) No inferior al diez por ciento de las vacantes.

27. Según el artículo 61 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, ¿cuál de las siguientes formas de iniciación de un
procedimiento administrativo no vincula al órgano competente para iniciar el
procedimiento?

a) Iniciación de oficio.
b) Dictamen no vinculante.
c) Orden superior.
d) Petición razonada.
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28. Según el artículo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, los actos de las Administraciones Públicas que
lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional:

a) Son anulables.
b) Son convalidables.
c) Son nulos de pleno derecho.
d) Son subsanables.

29. Según el artículo 48 del II Convenio Colectivo del personal laboral de administración y
servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, respecto del
procedimiento de selección a través de bolsa, se formalizará:

a) Una bolsa de trabajo por cada área de actividad y grupo profesional, con independencia
del nivel salarial.

b) Una bolsa de trabajo por cada nivel salarial, con independencia del área de actividad.
c) Una bolsa de trabajo por cada área especialidad, con independencia del grupo

profesional.
d) Una bolsa de trabajo por cada área de actividad y/o especialidad, grupo profesional y nivel 

salarial.

30. Según el artículo 24 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la cuantía y estructura de
las retribuciones complementarias de los funcionarios se establecerán por:

a) Las correspondientes leyes de cada Administración Pública.
b) Real Decreto del Consejo de Ministros.
c) Ley de Presupuestos Generales del Estado.
d) Real Decreto de la Secretaría de Estado de Hacienda.

31. Según el artículo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, en los procedimientos iniciados a solicitud del
interesado, cuando se produzca su paralización por causa imputable al mismo, la
Administración le advertirá que se producirá la caducidad del procedimiento transcurrido:

a) Tres meses.
b) Un mes.
c) Dos meses.
d) 15 días.
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32. Según el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Jurídico del Sector Público,
¿qué recurso puede interponerse contra las resoluciones adoptadas en materia de
recusación?

a) Recurso potestativo de reposición.
b) Recurso de alzada.
c) Recurso contencioso-administrativo.
d) No cabrá recurso.

33. Según el artículo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Información Pública y Buen Gobierno, las disposiciones del Capítulo II del Título I de dicha
Ley serán aplicables a las entidades privadas que perciban durante el periodo de un año una
ayuda o subvenciones públicas en una cuantía:

a) No superior o igual 100.000 euros.
b) Igual o superior a 100.000 euros.
c) No inferior o igual a 100.000 euros.
d) Superior a 100.000 euros.

34. Según el artículo 3 de la Ley 40/2015 de Régimen Jurídico del Sector Público, las
Administraciones Públicas sirven con objetividad los intereses generales y actúan de
acuerdo con los principios de:

a) Eficiencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación.
b) Eficacia, jerarquía, descentralización, concentración y cooperación.
c) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación.
d) Eficiencia, jerarquía, descentralización, desconcentración y transparencia.

35. Según el artículo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, los trabajadores tienen derecho:

a) A una protección completa en materia de seguridad y salud en el trabajo.
b) A una protección eficiente en materia de seguridad y salud en el trabajo.
c) A una protección absoluta en materia de seguridad y salud en el trabajo.
d) A una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

36. Según el artículo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público, la sede electrónica es:

a) El punto de acceso electrónico, cuya titularidad corresponda a una Administración
Pública, organismo público o entidad de Derecho Público.

b) Un sello electrónico basado en un certificado electrónico reconocido o cualificado que
reúna los requisitos exigidos por la legislación de firma electrónica cuya titularidad
corresponda a una Administración Pública, organismo público o entidad de Derecho
Público.
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c) Un conjunto de medios o soportes en que se almacenen documentos electrónicos que
contengan actos administrativos, cuya titularidad corresponde a una Administración
Pública, o bien a una o varios organismos públicos o entidades de Derecho público en el
ejercicio de sus competencias.

d) Aquella dirección electrónica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones, cuya titularidad corresponde a una Administración Pública, o bien a
una o varios organismos públicos o entidades de Derecho público en el ejercicio de sus
competencias.

37. Según el artículo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el empresario garantizará a los
trabajadores a su servicio:

a) La comprobación sistemática del estado de seguridad en función de los riesgos inherentes 
al trabajo.

b) La vigilancia periódica del estado de salud en función de los riesgos inherentes al trabajo.
c) La supervisión del estado de salud en función de los factores insalubres que concurran en

el puesto de trabajo.
d) El sometimiento a cualesquiera medios ergonómicos que requiera su puesto de trabajo.

38. Según el artículo 40 de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la información pública y
Buen Gobierno, el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno elevará a las Cortes Generales
una memoria sobre el desarrollo de sus actividades y sobre el grado de cumplimiento de las
disposiciones establecidas en esta Ley:

a) Anualmente.
b) Semestralmente.
c) Trimestralmente.
d) Mensualmente.

39. Según el artículo 21 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la correspondiente ley
de presupuestos se reflejarán las cuantías de:

a) Las retribuciones básicas de los funcionarios.
b) Los complementos específicos de los funcionarios.
c) Los complementos de destino de los funcionarios.
d) Las retribuciones complementarias de los funcionarios.

40. Según el artículo 8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los empleados públicos se
clasifican en:

a) Funcionarios de carrera; funcionarios en formación; personal laboral estatutario y
personal eventual.

b) Funcionarios de carrera; funcionarios en formación; personal laboral interino y personal
eventual.
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c) Funcionarios de carrera; funcionarios interinos; personal laboral y personal en prácticas.
d) Funcionarios de carrera; funcionarios interinos; personal laboral, ya sea fijo, por tiempo

indefinido o temporal y personal eventual.

41. Según el artículo 219 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá, el Archivo de la
Universidad de Alcalá es un servicio universitario que integra todos los documentos:

a) De naturaleza universitaria que daten desde 1979 y se encuentren en soporte papel.
b) De cualquier naturaleza, época y soporte material.
c) De cualquier naturaleza, que daten desde el siglo XIX y se encuentren en soporte material.
d) De naturaleza complutense que sean manuscritos.

42. Según el artículo 98 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la imposición de sanciones
por faltas leves se llevará a cabo por:

a) Procedimiento disciplinario de urgencia.
b) Procedimiento abreviado sancionador.
c) Procedimiento sumario con audiencia al interesado.
d) Procedimiento de medidas de carácter provisional.

43. Según el artículo 97 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las infracciones graves
prescribirán:

a) A los tres años.
b) A los dos años.
c) Al año.
d) A los seis meses.

44. Según el artículo 10 de la Constitución Española, las normas relativas a los derechos
fundamentales y a las libertades que la Constitución reconoce se interpretarán de
conformidad:

a) Con la Declaración Universal de Derechos Humanos y los tratados europeos ratificados
por los Estados miembros.

b) Con la Declaración Universal de Derechos Humanos y las normas de cada país miembro.
c) Con la Declaración Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos

internacionales sobre las mismas materias ratificados por España.
d) Con los tratados y acuerdos internacionales sobre los derechos humanos.
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45. Según el artículo 13 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, el derecho de acceso se entenderá otorgado:

a) Cuando el responsable del tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso a los
datos personales, no pudiendo ser en ningún momento de forma remota.

b) Cuando el responsable del tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso remoto, 
directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el acceso a
su totalidad.

c) Cuando el responsable del tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso seguro
a los datos personales que garantice, de forma temporal, el acceso a datos parciales.

d) Cuando el responsable del tratamiento no facilitara al afectado un sistema de acceso
remoto, directo y seguro a los datos personales que garantice, de modo permanente, el
acceso a su totalidad.

46. Según el artículo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Información Pública y Buen Gobierno, el derecho de acceso a la información pública podrá
limitarse cuando acceder a la información suponga un perjuicio para, entre otras:

a) La seguridad exterior.
b) Las relaciones públicas.
c) La protección del medio ambiente.
d) Las instituciones militares y las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

47. Según el artículo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, cuando la revisión de un acto nulo se hubiera
iniciado de oficio:

a) El transcurso del plazo de tres meses desde su inicio sin dictarse resolución producirá la
caducidad del mismo.

b) El transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolución producirá la
caducidad del mismo.

c) El transcurso del plazo de tres meses desde su inicio sin dictarse resolución producirá la
prescripción del mismo.

d) El transcurso del plazo de seis meses desde su inicio sin dictarse resolución producirá la
prescripción del mismo.

48. Según el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, quienes accedan por cualquier título
a un nuevo puesto del sector público que, con arreglo a dicha ley, sea incompatible con el
que vinieran desempeñando, habrán de optar por uno de ellos:

a) Dentro del plazo de posesión.
b) Dentro del plazo de 3 días.
c) Dentro del plazo de 5 días.
d) Dentro del plazo de 10 días.
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49. Según el artículo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, el personal incluido en el ámbito de
aplicación de dicha ley podrá compatibilizar sus actividades con el desempeño de cargos
electivos como miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autónomas y
miembros de las Corporaciones locales y podrá percibirse la retribución:

a) Correspondiente a las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o
asistencias que correspondan por cualquiera de ellas.

b) Correspondiente al 50 % de una de las actividades, sin perjuicio de las dietas,
indemnizaciones o asistencias que correspondan por la otra.

c) Correspondiente al 75% de una actividad, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o
asistencias que correspondan por la otra.

d) Correspondiente a una de las dos actividades, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones
o asistencias que correspondan por la otra.

50. Según el artículo 7 de la  Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Públicas, será requisito necesario para autorizar la compatibilidad de
actividades públicas el que la cantidad total percibida por ambos puestos o actividades no
supere la remuneración prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el cargo de
Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de
dedicación ordinaria, incrementada para los funcionarios del grupo B o personal de nivel
equivalente en un:

a) 30 por 100.
b) 35 por 100.
c) 40 por 100.
d) 45 por 100.

51. Según el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y Garantía de los Derechos Digitales, el tratamiento de datos personales solo
podrá considerarse fundado en el cumplimiento de una misión realizada en interés público
o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable, cuando:

a) Lo determine el Ministerio Fiscal.
b) Derive de una competencia atribuida por una norma con rango de ley.
c) Lo autorice la Dirección General de Función Pública.
d) Se trate de datos de naturaleza penal.

52. Según el artículo 25 del II Convenio Colectivo del personal laboral de administración y
servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, para participar en un
concurso de traslado, será requisito indispensable llevar al menos:

a) Dos años de servicios prestados en el puesto de trabajo.
b) Tres años de servicios prestados en el puesto de trabajo.
c) Cuatro años de servicios prestados en el puesto de trabajo.
d) Un año de servicios prestados en el puesto de trabajo.
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53. Según el artículo 35 de La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos
Laborales, en las empresas de hasta treinta trabajadores, el Delegado de Prevención:

a) Será el Delegado de Seguridad.
b) Será el Delegado de Salud.
c) Será el Delegado de Personal.
d) Será el Delegado de Seguridad y Salud.

54. Según el artículo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Jurídico del Sector Público,
las sedes electrónicas de las Administraciones Públicas:

a) Facilitarán, en caso de que se requiera, de sistemas que permitan el establecimiento de
comunicaciones seguras.

b) Dispondrán de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones seguras
siempre que sean necesarias.

c) Podrán disponer de sistemas que permitan el establecimiento de comunicaciones
seguras.

d) Decidirán sobre el establecimiento de comunicaciones seguras.

55. Según el artículo 16 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá, ¿por quién se puede
convocar al Claustro?

a) Por el Rector, por iniciativa propia, por requerimiento del Consejo de Gobierno, a petición
de un 33 por 100 de los claustrales o por la mayoría de los miembros de la Mesa del
Claustro.

b) Por el Rector, por iniciativa propia, por requerimiento del Consejo de Gobierno, a petición
de un 15 por 100 de los claustrales o por la mayoría de los miembros de la Mesa del
Claustro.

c) Por el Rector, por iniciativa propia, por requerimiento del Consejo de Gobierno, a petición
de un 25 por 100 de los claustrales o por la mayoría de los miembros de la Mesa del
Claustro.

d) Por el Rector, por iniciativa propia, por requerimiento del Consejo de Gobierno, a petición
de un 51 por 100 de los claustrales o por la mayoría de los miembros de la Mesa del
Claustro.

56. Según el artículo 7 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de
un menor de edad únicamente podrá fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de:

a) 16 años.
b) 18 años.
c) 14 años.
d) 15 años.
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57. Según el artículo 10 del II Convenio Colectivo del personal laboral de administración y
servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, los niveles salariales
establecidos son:

a) Seis.
b) Ocho.
c) Siete.
d) Cinco.

58. El artículo 14 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá regula la composición del Claustro. 
¿Cuál es la representación del Personal de Administración y Servicios en este órgano de
gobierno?:

a) 12 por ciento.
b) 10 por ciento.
c) 15 por ciento.
d) 5 por ciento.

59. Según el artículo 26 de la Constitución Española, se prohíben los Tribunales de Honor en el
ámbito de:

a) La Administración militar.
b) La Administración civil.
c) Las organizaciones políticas.
d) Las organizaciones sindicales.

60. Según el artículo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos
Laborales, se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros
de trabajo que cuenten con:

a) 25 o más trabajadores.
b) 50 o más trabajadores.
c) 75 o más trabajadores.
d) 12 o más trabajadores.
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PREGUNTAS DE RESERVA (TEMAS 1 AL 13 DEL TEMARIO) 

61. Según el artículo 5 del II Convenio Colectivo del personal laboral de administración y
servicios de las Universidades Públicas de la Comunidad de Madrid, dicho Convenio se
prorrogará de año en año a partir de la finalización de su vigencia si no mediara denuncia
expresa del mismo, por cualquier de las partes firmantes:

a) Dentro del mes inmediatamente anterior a la terminación de su vigencia o la de
cualquiera de las prórrogas.

b) Dentro de los dos meses inmediatamente anteriores a la terminación de su vigencia o la
de cualquiera de las prórrogas.

c) Dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la terminación de su vigencia o la
de cualquiera de las prórrogas.

d) Dentro de los seis meses inmediatamente anteriores a la terminación de su vigencia o la
de cualquiera de las prórrogas.

62. Según el artículo 108 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá, en caso de que los
profesores de los cuerpos docentes quieran modificar el régimen de dedicación al que se
acogieron al tomar posesión, deberán solicitarlo al Rector antes del comienzo del
correspondiente curso académico, con una antelación mínima de:

a) Tres meses.
b) Un mes.
c) Dos meses.
d) Seis meses.

63. El artículo 17 de la Constitución Española, establece que un detenido deberá ser puesto en
libertad o a disposición de la autoridad judicial en el plazo máximo de:

a) 12 horas.
b) 24 horas.
c) 72 horas.
d) 48 horas.

64. Según el artículo 54 de la Constitución española el Defensor del Pueblo es designado por:

a) Las Cortes Generales.
b) El Congreso de los Diputados.
c) El Gobierno de la Nación.
d) El Consejo General del Poder Judicial.

Código Seguro De Verificación 4iWJaOmEMm/EQ2YfHzOCFg== Estado Fecha y hora

Firmado Por Marina Campuzano Muñoz Firmado 29/02/2024 10:10:55

Julia Isabel Díaz del Consuelo Firmado 29/02/2024 10:10:06

Observaciones Página 17/22

Url De Verificación https://vfirma.uah.es/vfirma/code/4iWJaOmEMm%2FEQ2YfHzOCFg%3D%3D

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://vfirma.uah.es/vfirma/code/4iWJaOmEMm%2FEQ2YfHzOCFg%3D%3D


16

65. Según el artículo 11 de la Constitución Española, el Estado español puede concertar tratados
de doble nacionalidad con aquellos que hayan tenido o tengan una particular vinculación
con España o con:

a) Los países de habla hispana.
b) Los países que reconocen a sus ciudadanos un derecho recíproco.
c) Los países iberoamericanos.
d) Los países de la Unión Europea.
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PREGUNTAS BASADAS EN EL CONTENIDO DE LOS TEMAS DEL 14 AL 16 

66. En Word 365, si usamos la combinación de teclas Crlt+Q, ¿qué alineación de párrafo
conseguimos?:

a) Derecha.
b) Justificada.
c) Izquierda.
d) Centrada.

67. Señale la secuencia correcta de los pasos que debería de realizar para dividir un párrafo de
texto en dos columnas en Word 365, y separarlas mediante una línea entre ambas:

a) Pestaña Insertar > Comando Columnas > Más columnas > 2 columnas > Línea entre
columnas.

b) Pestaña Disposición > Comando Columnas > Más Columnas > 2 columnas > Línea entre
columnas.

c) Pestaña Dibujar > Comando Columnas > Más columnas > 2 columnas > Línea entre
columnas.

d) Pestaña Vista > Dibujar columnas > 2 columnas > Dibujar línea entre columnas.

68. Word 365 convertirá las líneas de texto en una lista con viñetas seleccionando el texto y, a
continuación, haciendo clic en:

a) Pestaña Diseño > Grupo de Comandos Párrafo > Viñetas.
b) Pestaña Insertar > Grupo de Comandos Párrafo > Viñetas.
c) Pestaña inicio > Grupo de Comandos Párrafo > Viñetas.
d) Pestaña Vista > Párrafo > Viñetas.

69. En Word 365, ¿cómo se impide que se inserten saltos de página automáticos entre
párrafos?

a) Desactivando la opción Conservar con el siguiente.
b) Activando la opción Conservar con el siguiente.
c) Desactivando la opción Conservar líneas juntas.
d) Activando la opción Conservar líneas juntas.

70. Para restringir en Excel 365 el tipo de datos o los valores que los usuarios escriben en las
celdas se utiliza:

a) Filtrar.
b) Relleno rápido.
c) Quitar duplicados.
d) Validación de datos.
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71. En Excel 365, la fórmula =CONTARA(B1:B15)

a) Cuenta las celdas vacías entre las celdas B1 y B15.
b) Cuenta las celdas que tienen números entre las celdas B1 y B15.
c) Cuenta las celdas no vacías entre las celdas B1 y B15.
d) Cuenta las celdas en blanco entre las celdas B1 y B15.

72. En Excel 365 se puede cambiar el formato de las celdas seleccionadas para cambiar el tipo
de letra del texto, su tamaño, su color y posición, mediante la siguiente secuencia:

a) Pestaña Datos > Revisar > Grupo de Comandos Fuente > cambiar el tipo de letra del texto, 
su tamaño, su color y posición.

b) pestaña Insertar > Grupo de Comandos Fuente > cambiar el tipo de letra del texto, su
tamaño, su color y posición.

c) Pestaña Inicio > Grupo de Comandos Fuente > cambiar el tipo de letra del texto, su
tamaño, su color y posición.

d) Pestaña Diseño de página > Grupo de Comandos Fuente > cambiar el tipo de letra del
texto, su tamaño, su color y posición.

73. En Excel 365, ¿la fórmula BUSCARV dónde realiza las búsquedas?:

a) En la primera fila de una tabla o matriz de valores.
b) En la primera columna de la izquierda de una tabla.
c) En un área de un rango de celdas.
d) Busca una coincidencia de un rango o una matriz.

74. En Excel 365, entre las fórmulas de Texto, ¿cuál de ellas devuelve los caracteres del centro
de una cadena de texto de una celda, dando una posición y longitud inicial?

a) ENCONTRAR.
b) HALLAR.
c) EXTRAE.
d) LARGO.

75. En Outlook 365, la opción de “Marcar todos como leídos” la podemos encontrar dentro de
la siguiente pestaña de la cinta de opciones:

a) Enviar y recibir.
b) Carpeta.
c) Inicio.
d) Vista.
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PREGUNTAS DE RESERVA (TEMAS DEL 14 AL 16) 

76. En Outlook 365, cuando reenviamos un correo en Outlook, ¿qué prefijo del asunto aparece
en el nuevo mensaje?

a) RV://
b) RV.-
c) RV:
d) RV=

77. En la pestaña de Inicio de Outlook 365, ¿dentro de qué grupo encontramos la opción de
categorizar?

a) Propiedades.
b) Etiquetas.
c) Acciones.
d) Preferencias.
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PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS CORRECTAS 
EJERCICIO TEST PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO 

LIBRE, EN EL MARCO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL,  
EN LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA PARA PUESTOS QUE REQUIEREN IDIOMAS  

(RESOLUCIÓN DE 17/11/2022) 

Número de 
pregunta 

Respuesta correcta 
Número de 
pregunta 

Respuesta correcta 

1 B 39 A 
2 C 40 D 
3 B 41 B 
4 D 42 C 
5 A 43 B 
6 B 44 C 
7 B 45 B 
8 D 46 C 
9 B 47 B 

10 A 48 A 
11 A 49 D 
12 A 50 B 
13 A 51 B 
14 D 52 D 
15 D 53 C 
16 A 54 B 
17 C 55 C 
18 D 56 C 
19 D 57 B 
20 B 58 B 
21 D 59 B 
22 B 60 B 
23 B 61 B 
24 A 62 A 
25 D 63 C 
26 A 64 A 
27 D 65 C 
28 C 66 B 
29 D 67 B 
30 A 68 C 
31 B 69 D 
32 D 70 D 
33 D 71 C 
34 C 72 C 
35 D 73 B 
36 D 74 C 
37 B 75 B 
38 A 76 C 

77 B 
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