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Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Resolucion de 29/11/2023, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convoca el VIl
Premio Internacional de Castilla-La Mancha a la Igualdad de Género Luisa de Medrano. [2023/9937]

La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, como principio juridico universalmente reconocido, requiere la
adopcién de medidas de accion positivas, eficaces y ejecutivas, dirigidas a erradicar las situaciones de discriminacion
que por razon de sexo sufren las mujeres y evitar todos aquellos obstaculos que impiden lograr una participacion
equilibrada de las mujeres y de los hombres en el ambito publico y privado.

Es por ello que en Castilla-La Mancha se aprobd la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres
y hombres, correspondiendo al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, como organismo de igualdad que tiene
entre sus fines conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer y el hombre en todos los ambitos de la vida, ser
el marco normativo para regular medidas que favorezcan la participacion y la presencia de la mujer en todos los
ambitos de la vida social, econémica, cultural y politica de Castilla-La Mancha.

En virtud de las competencias que tiene atribuidas el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha por la Ley 22/2002,
de 21 de noviembre, de creacién de dicho organismo, se crea el Premio Internacional de Castilla-La Mancha a la
igualdad de género “Luisa de Medrano” con la finalidad de reconocer y distinguir a aquellas personas, colectivos,
organizaciones sin animo de lucro o instituciones que han destacado o destaquen en la defensa de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Por Orden 168/2021, de 16 de noviembre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, que deroga la Orden de
06/06/2016 de Vicepresidencia, se regula la concesion del Premio Internacional de Castilla-La Mancha a la Igualdad
de Género “Luisa de Medrano”.

Mediante este premio se reconoce la trayectoria vital y profesional de personas y entidades que se han caracterizado
por su compromiso y dedicacién a la erradicacion de las discriminaciones que sufren las mujeres y nifias, asi como
por la construccidon de una sociedad mas igualitaria basada en los principios de justicia, solidaridad y paz.

“Luisa de Medrano”, fue una mujer renacentista que consiguié uno de los hitos mas importantes de la Historia al ser
posiblemente la primera mujer que desempefio el cargo de profesora y catedratica universitaria, lo que la convierte
en un referente para el resto de mujeres y para toda la sociedad, lo que justifica el nombre del Premio.

En virtud de lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 2.c) de la Ley 22/2002, de 21 de
noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, y el articulo 6.1 p) del Decreto 252/2003,
de 29 de julio, que regula su Organizacion y Funcionamiento, modificado por el Decreto 34/2016, de 27 de julio,
resuelvo:

Primero. Objeto y finalidad

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar el VIl Premio Internacional de Castilla-La Mancha a la Igualdad
de Género “Luisa de Medrano”, que constara de dos categorias:

a) A la “trayectoria personal”: mediante el que se reconocera a aquellas personas fisicas que hayan realizado una
labor destacada en la defensa de la igualdad de derechos y de oportunidades entre mujeres y hombres, tanto a nivel
nacional como internacional.

En esta categoria el Premio consistira en un documento y/u objeto conmemorativo de reconocimiento, que podra
concederse a titulo péstumo.

b)Ala“entidad”: mediante el que se reconocera a aquellas corporaciones, fundaciones, asociaciones u organizaciones
sin animo de lucro, que hayan realizado una labor destacada en la defensa de la igualdad de derechos y de
oportunidades entre mujeres y hombres, tanto a nivel nacional como internacional.

En esta categoria el Premio consistira en un documento y/u objeto conmemorativo de reconocimiento y tendra una
dotaciéon econdémica de 15.000,00 euros, sujeta a los impuestos que estipule la legislacion vigente aplicable.
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2. La finalidad del Premio es distinguir a aquellas personas fisicas, corporaciones, fundaciones, asociaciones u
organizaciones sin animo de lucro, que destaquen en la defensa de la igualdad de derechos y de oportunidades
entre mujeres y hombres, tanto a nivel nacional como internacional.

Segundo. Financiacién

El VIII Premio Internacional de Castilla-La Mancha a la Igualdad de Género “Luisa de Medrano”, en la categoria
“entidad”, tendra una dotacién econémica de 15.000,00 euros que se financiara con cargo a la partida presupuestaria
70.01.323B.48126, quedando la concesion del premio sometida a la condicidon suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones en el ejercicio 2024.

Tercero. Participantes

1. Podran optar al VIl Premio Internacional de Castilla-La Mancha a la Igualdad de Género “Luisa de Medrano”:

a) En la categoria “trayectoria personal’: las personas fisicas mayores de edad, cuya labor haya sido relevante en la
consecucion de la igualdad real de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

b) En la categoria “entidad”: Las corporaciones, fundaciones, asociaciones u organizaciones sin animo de lucro, que
por su trayectoria y trabajo destaquen

en la defensa de la igualdad de derechos y de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. La participacion en el Premio supone la aceptacion total de las estipulaciones contenidas en la presente resolucion,
y en la Orden 168/2021, de 16 de noviembre, de la Consejeria de Igualdad y Portavoz, por la que se regula la
concesion del Premio Internacional de Castilla-La Mancha a la Igualdad de Género “Luisa de Medrano”.

Cuarto. Plazo, forma y lugar de presentacién de las candidaturas

1. El plazo para la presentacion de las candidaturas sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. Las candidaturas podran ser presentadas por entidades locales, corporaciones de derecho publico, instituciones
o entidades publicas o privadas.

Se presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario especificamente
habilitado al efecto en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, la documentacion que se acomparie podra ser digitalizada y
presentada como archivos anexos a la misma.

No se admitiran a tramite, las candidaturas propuestas por las propias personas o entidades candidatas, ni las
candidaturas presentadas por medios distintos al anteriormente sefalado.

3. Con el formulario de candidatura a la categoria “trayectoria personal” se acompanara la siguiente documentacion:

- Consentimiento expreso de la persona candidata al Premio.

- Curriculum vitae de la trayectoria personal, que tendra una extension maxima de 5 paginas.

- Memoria razonada y argumentada, con los méritos especiales que concurran para merecer el premio y la vinculacion
con la defensa de la igualdad de género, que tendra una extensién maxima de 10 paginas.

4. Con el formulario de candidatura a la categoria “entidad” se acompanara la siguiente documentacion:

- Consentimiento expreso de la entidad candidata al Premio.

- Avales de, al menos, cinco personas o entidades relevantes profesionalmente en el fomento de la igualdad de
género, en los que se detallen los logros que justifican su candidatura.

- Memoria razonada y argumentada, con los méritos especiales que concurran para merecer el premio y la vinculacion
con la defensa de la igualdad de género, que tendra una extensién maxima de 10 paginas.

5. La presentacion de candidaturas supone la aceptacion de las normas reguladoras del premio contenidas en la
Orden de bases 168/2021, de 16 de noviembre.
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Quinto. Instruccion

Corresponde al Servicio de Planificacion, Evaluacion y Documentacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha la instruccion del procedimiento, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos sobre los que se pronunciara el fallo de conformidad con
la normativa vigente en materia de procedimiento administrativo comun.

Sexto. Jurado

1. La valoracion de los premios se efectuara por un Jurado presidido por la persona que ostente la Direccién del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha y constituido por cinco personas expertas en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, que seran designadas por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
de acuerdo con la siguiente composicion:

a) Dos personas en representacion de las Universidades, una de ellas de la Universidad de Castilla-La Mancha y
otra de la Universidad de Alcala, del Campus de Guadalajara.

b) Una persona en representacion del Consejo Regional, elegida por este 6rgano, entre las vocalias correspondientes
a la representacién de la sociedad civil.

¢) Una persona en representacién de un organismo publico de ambito nacional con competencias en materia de
igualdad de género.

d) Una persona de reconocido prestigio en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Las funciones de Secretaria seran desarrolladas por personal funcionario designado por la Direccién del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, que asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

2. La sesion constitutiva del Jurado designado conforme el apartado anterior, tendra lugar dentro de los tres meses
siguientes a la expiracion del plazo establecido para la presentacion de candidaturas, examinandose en la misma
las propuestas previamente presentadas.

3. La composicion del Jurado se hara publica, en la pagina web del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, en
cuanto éste se constituya.

4. Las personas integrantes del Jurado no podran avalar ninguna de las candidaturas propuestas para el Premio.
5. La participacioén en el Jurado no tiene retribucién econémica.

Séptimo. Valoracion

1. Los criterios de valoracion que se tendran en cuenta por las personas que componen el Jurado seran los siguientes:

a) Curriculum vitae de la persona propuesta en la candidatura y memoria razonada de los méritos de la persona o
entidad propuesta en la candidatura. En ambos casos se han de detallar las acciones relativas a la defensa de la
igualdad de género y a la erradicacion de la violencia machista en sus distintas formas y su incidencia en la sociedad
en las que hayan participado.

b) Participacidn y promocién en iniciativas por la igualdad de género de caracter internacional.

c) Publicaciones de articulos u obras.

d) Aportaciones innovadoras, conceptuales o procedimentales a las teorias feministas.

e) Implicacion en la lucha contra la discriminacién multiple.

2. La votacion de las candidaturas por parte del Jurado se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se enviara a todas las personas que componen el Jurado un documento que recoja todas las candidaturas, de
cada una de las categorias, otorgandose un plazo de 15 dias naturales para su consideracion.

b) Transcurrido dicho plazo, se reunira el Jurado. En dicha sesién cada miembro del Jurado votara a un maximo
de dos candidaturas por categoria para recibir el premio sefalado. A la vista de dichas candidaturas el Jurado
determinara por votacién y para cada categoria el nimero de ellas que alcanza la fase final. En caso de empate a
votos pasaran todas las candidaturas empatadas a la fase final.

c) Iniciada la fase final, cada miembro del Jurado podra realizar brevemente la defensa y observaciones que
considere oportunas sobre cada candidatura en cada categoria.
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d) Las deliberaciones y votaciones se realizaran por cada categoria, considerando candidatura vencedora en cada
una de ellas la que obtenga mayor numero de votos de las personas que integran el Jurado.

e) En tal sentido, cada miembro del Jurado presente supondra un voto por cada categoria. En caso de empate se
volvera a realizar nueva votacion y si persistiera el empate decidira la persona que ejerza la Presidencia del Jurado.

3. El Premio, en sus dos categorias, podréa ser declarado desierto cuando las candidaturas no presenten los méritos
suficientes.

Octavo. Resolucion

1. La propuesta del Jurado se elevara a la Consejeria de Igualdad que dictara la correspondiente resolucion de
concesion de las dos categorias del Premio, por avocacion de la competencia de la Direccion del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha, por razones técnicas, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta resolucion sera notificada a las personas o entidades premiadas en el plazo de seis meses a partir de la fecha
de publicacién de la correspondiente convocatoria.

2. La Resoluciéon de concesion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, o serimpugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Noveno. Publicacion, pago y entrega del Premio

1. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha hara publica la concesion de las dos categorias del Premio a través
de resolucién, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla La Mancha.

2. Para la categoria “entidad” el abono del premio se efectuara en un unico libramiento que se tramitara tras la
publicacion de la resolucién de concesion, ingresandose en la cuenta bancaria.

3. No podra realizarse el abono del premio a entidad premiada, en tanto no se encuentre al corriente de sus
obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, en la forma que se determina en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Reglamento
de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

4. La entrega del Premio podra efectuarse en un acto publico que se celebrara en el lugar y en la fecha que
oportunamente se comunique. En cuyo caso, las premiadas deberan asistir personalmente al acto de entrega del
Premio, o mediante representante en caso de resultarles imposible.

Décimo. Proteccion de datos

La informacién contenida en las candidaturas presentadas al amparo de la presente resolucion, quedara sometida
a la normativa vigente en materia de proteccién de datos. Los datos personales que las personas interesadas
cumplimenten, se integraran en ficheros automatizados, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion reconocidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

La presente Resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada
ante la Consejeria de Igualdad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con lo estipulado en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 29 de noviembre de 2023
La Directora del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha
LOURDES LUNA RUIZ
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