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SUBPROGRAMA RAMÓN Y CAJAL  

CONVOCATORIA 2024 

OFERTA DE PLAZAS 

Solicitante: D/Dª. Juan Carlos Torrego Seijo 

Dpto./Instituto: Departamento Ciencias de la Educación, Grupo de Investigación e 
Innovación Docente “Inclusión y Mejora Educativa: Convivencia y Aprendizaje 
Cooperativo”.  

 
Comunico que estoy interesado/a en incorporar candidatos del Subprograma Ramón y Cajal, de 
la convocatoria del año 2024 del Ministerio de Ciencia e Innovación por los siguientes motivos: 
(adecuación a los planes del departamento o grupo, fortalecimiento de nuevas estructuras, 
potenciación de líneas novedosas o estratégicas y otros aspectos que se consideren de interés):  
 

 
Desde el Grupo de Investigación de Alto Rendimiento “Inclusión y Mejora Educativa: Convivencia 
y Aprendizaje Cooperativo” (IMECA) de la Universidad de Alcalá, manifestamos nuestro interés 
en acoger a investigadores del Subprograma Ramón y Cajal 2024 como parte de nuestra 
estrategia de fortalecimiento científico y de impacto social. 
 
La incorporación de doctores a través de este subprograma se alinea plenamente con nuestros 
planes de desarrollo grupal, permitiendo: 
 

- Ampliar y consolidar nuestras líneas de trabajo, centradas en la mejora de la convivencia 
escolar, la inclusión educativa y la implementación de metodologías cooperativas en 
contextos de diversidad. 

- Fortalecer nuevas estructuras de coordinación investigadora, integrando perfiles que 
impulsen la elaboración y liderazgo de proyectos financiados, publicaciones científicas y 
actividades de transferencia con centros educativos y administraciones. 

- Potenciar la proyección del grupo en el ámbito nacional e internacional, a través de la 
participación en redes como la Red Iberoamericana de Educación en Derechos 
Humanos, y de la colaboración con universidades y equipos de investigación de otros 
países. 

- Dinamizar nuestras acciones de divulgación y transferencia, tanto mediante la 
organización de seminarios y congresos (como el Congreso Internacional de Inclusión y 
Mejora Educativa organizado por IMECA) como a través de canales digitales y redes 
sociales académicas, donde el grupo tiene presencia activa y creciente. 

- Impulsar el desarrollo de propuestas de innovación basadas en evidencias, así como el 
diseño de materiales y herramientas prácticas con alto impacto en la formación docente y 
la mejora de los centros educativos. 

 
La participación en este subprograma no solo enriquecerá las capacidades del grupo, sino que 
contribuirá a la generación de conocimiento con valor académico, formativo y social, en línea con 
los principios que definen nuestra actividad investigadora. 
 

 
Perfil investigador requerido de los candidatos:  
 

 
Se busca un perfil investigador con experiencia postdoctoral y producción científica consolidada 
en alguna de las líneas principales del Grupo IMECA, especialmente en los ámbitos de: 

• Inclusión educativa y atención a la diversidad 

• Convivencia escolar.  

• Mediación y prácticas restaurativas 
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• Aprendizaje cooperativo y metodologías activas 

• Innovación docente en contextos de transformación educativa 

• Evaluación de políticas educativas y mejora de centros escolares 

El/la candidato/a podrá acreditar publicaciones en revistas indexadas, participación en proyectos 
financiados (nacionales o internacionales) y contribuciones en congresos. 
Se valorará especialmente: 

• La capacidad de liderazgo en propuestas de investigación. 

• La experiencia en transferencia de conocimiento a contextos escolares y sociales. 

• La participación activa en redes académicas y científicas. 

• El uso estratégico de canales de divulgación y redes sociales académicas para la 
difusión de resultados. 

• Interés por la coordinación y desarrollo de proyectos innovadores vinculados a políticas 
educativas, prácticas inclusivas o transformación de entornos escolares. 

Asimismo, se espera que el/la investigador/a contribuya al fortalecimiento estructural del grupo, 
apoyando la formación de investigadores en etapa inicial, el diseño de nuevas líneas de trabajo y 
la captación de financiación competitiva. 
 

 
Persona de contacto: Juan Carlos Torrego Seijo  
Dónde desea que se cuelgue su oferta en (marcar con una X):  
   Oferta específica de plazas de Departamentos 
   X Oferta específica de plazas en Grupos de Investigación 
 

Teléfono: +34 660 59 59 58 

Correo electrónico: juancarlos.torrego@uah.es  

 
Alcalá de Henares,    de                   de 2025 

 
Solicitante                                                                               Vº Bº Director/a del Dpto/Instituto 
 
 
 
 
 
 
 
Fdo: Juan Carlos Torrego Seijo                                             Fdo: 
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