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REGLAMENTO DE CAMBIO DE SEXO Y/O NOMBRE A EFECTOS ADMINISTRATIVOS
EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA

Aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2022
Modificado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2023
Modificado en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2024

PREAMBULO

La Constitucién espafiola, en su articulo 9.2, establece que corresponde a los poderes ptiblicos promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obsticulos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién
de toda la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.

El articulo 10, al encabezar el Titulo I, dedicado a los derechos y deberes fundamentales, recuerda que
la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de
la paz social, todo ello en el marco de la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los Tratados
y acuerdos internacionales de los que Espafa forma parte.

En ese sentido, el articulo 14 de la Constitucién Espafiola consagra la igualdad ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Esas previsiones constitucionales, han encontrado su principal expresién en diversas normativas de
ambito nacional como, entre otras, en la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social, en relacién a las medidas para la aplicacién del principio de igualdad
de trato (articulo 27 a 48) y la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacién registral de
la mencién relativa al sexo de las personas.

Por su parte, las Comunidades Auténomas han ido implementando cambios normativos en sus
respectivos ambitos de actuacién como en el caso de la Comunidad de Madrid a través de la Ley 2/2016,
de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la
Comunidad de Madrid (BOCM n° 98, de 26 de abril de 2016).

Dicha Ley reconoce un conjunto de derechos a las personas que manifiesten una identidad de género
distinta a la asignada al nacer. Entre dichos derechos, se establece el derecho de las personas a ser
tratadas y llamadas de acuerdo con el nombre del género con el que se identifiquen. En particular el
articulo 7.2, relativo a la “documentacién administrativa”, establece la obligacién de la Administracién,
de proveer a toda persona que lo solicite de las acreditaciones acordes a su identidad de género
manifestada que sean necesarias para el acceso a sus servicios administrativos y de toda indole, al objeto
de favorecer una mejor integracién y evitar situaciones de sufrimiento por exposicién publica o
discriminacién. Y segtn el apartado tercero c) de dicho articulo “Se garantizara que las personas sean
tratadas de acuerdo con su identidad de género libremente determinada y se respetard la dignidad y
privacidad de la persona concernida”.

A la vista de lo expuesto, este Reglamento tiene por objeto garantizar a las personas con una identidad
de género distinta a la asignada al nacer la posibilidad de utilizar, en los procedimientos y documentos
administrativos internos en la Universidad de Alcal4, un nombre en consonancia con el género sentido
con el que estas personas se identifican (nombre de uso comun), en especial en aquellos procedimientos
y documentos de exposiciéon publica como la tarjeta universitaria, los listados de clase, actas o censos
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electorales y aquellos otros que sean internos de la Universidad de Alcald. Todo ello sin perjuicio de
que, en los documentos oficiales, que han de surtir efectos frente a terceros, se mantenga, hasta que
legalmente proceda, los datos de identidad registrales a efectos oficiales.

Ademas, este Reglamento tiene también por objeto establecer el procedimiento para la modificacién del
nombre registral en todos los documentos oficiales expedidos por la Universidad, a solicitud de persona
interesada, cuando concurran los supuestos regulados en la vigente Ley 3/2007, de 15 de marzo,
reguladora de la rectificacién registral de la mencién relativa al sexo de las personas.

Mediante este Reglamento, la Universidad de Alcald otorga el mayor rango normativo al
“Procedimiento relacionado con la identidad de género en la UAH” que ya venia aplicaindose por la
Unidad de Atencién a la Diversidad. De este modo, la Universidad de Alcald contintia apostando de
forma progresiva y de manera clara y comprometida, por un contexto universitario inclusivo que
promueva y fomente la igualdad y la no discriminacién por razén de género, orientacién e identidad
sexual.

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento establece el procedimiento que tiene por objeto garantizar el derecho de las personas
a ser identificadas en los procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad de
Alcald con el nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre sentido o de uso
comuin), cuando éste no coincida con el oficialmente asignado (nombre registral), protegiendo en los
términos que permiten las leyes el ejercicio de los derechos de identidad y expresién de género en el
ambito universitario.

[gualmente regula el procedimiento para solicitar el cambio de sexo y/o nombre registral en aquellas
personas que hayan modificado previamente la asignacién de sexo y nombre propio en el Registro Civil
conforme a la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantfa de los derechos de las personas LGTBI y que posean rectificacién registral al efecto en el
Registro Civil, documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente donde conste
el nuevo nombre.

Articulo 2. Privacidad, confidencialidad y proteccién de datos personales

La Universidad de Alcald adoptard las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad y el
respeto a la privacidad de los datos relativos a la identidad de género de toda la comunidad universitaria
en todos sus procedimientos académicos y administrativos. El tratamiento de los datos personales de
las personas que soliciten el cambio de nombre por razén de la identidad de su género, se someterd al
Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril, general de proteccién de datos, asf como también a la
legislacién nacional vigente en la materia. En la medida que estos datos pueden presuponer una opcién
sexual, ello comporta la consideracién de los mismos como datos de categoria especial y, por ello, la
aplicacién de un régimen de proteccién reforzado respecto de cuestiones como la prestacion del
consentimiento o las medidas de seguridad, entre otras

La Universidad de Alcala se compromete a la adopcién de una actitud proactiva en la implementacién
de las medidas necesarias para la proteccién de los datos personales de las personas que modifiquen su
nombre por razén de la identidad de género.
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Articulo 3. Actualizacion

La Unidad de Atencién a la Diversidad estara atenta a la oportunidad de implementar cambios que
requieran la modificacién de este Reglamento, proponiendo la incorporacién de estos.

TITULO I

PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA IDENTIDAD

SEXUAL Y/O DE GENERO

Articulo 4. Aplicacién

1.

Podréan acogerse al presente Procedimiento todas las personas que integran la comunidad
universitaria teniendo el derecho a utilizar libremente el nombre que hayan elegido.

. Todos los trdmites a los que se refiere el presente Procedimiento tendridn especialmente en

consideracién el respeto y proteccién del derecho a la intimidad y los principios de diligencia,
celeridad y confidencialidad.

Articulo 5. Tramitacién para la solicitud de utilizacién de un nombre sentido o de uso comin

1.

Las personas interesadas en la utilizacién en el ambito interno de la Universidad de Alcala de un
nombre acorde con su identidad de género (nombre sentido o de uso comiin) distinto del nombre
que figura en su documento nacional de identidad o documento de identificacién equivalente
(nombre registral), deberdn dirigir una solicitud de cambio de nombre por correo electrénico a la
Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad mediante el formulario disponible al efecto en
la pagina Web de la Unidad de Atencién a la Diversidad y cuyo modelo figura como Anexo I al
presente Reglamento remitiéndola, por correo electrénico, a la Direccién de la Unidad de Atencién
a la Diversidad, que, para preservar la confidencialidad del trdmite, se establece como tinico 6rgano
receptor de las solicitudes.

Una vez recibida la solicitud, y siempre que la misma responda al objeto mencionado en el articulo
1, se dictara resolucién por parte de la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad
autorizando el nombre sentido o de uso comin. Se podran rechazar motivadamente aquellos
nombres que la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad considere que son ofensivos o
que contrarios a la dignidad.

Cuando proceda la autorizacién, la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad se dirigird a
los érganos encargados de la gestion de las tarjetas, documentos o bases de datos donde deba
aparecer el nombre sentido o de uso comun, en funcién del colectivo de la comunidad universitaria
al que pertenezca la persona solicitante, para que realicen el cambio de nombre y hard seguimiento
de todo el proceso.

Los servicios implicados informarén a la Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad cuando
hayan terminado el proceso de cambio de nombre y la Direccién lo comunicaré fehacientemente a la
persona solicitante.

En el caso del colectivo estudiantil, ademas de lo dispuesto en el articulo 5.4 de este Reglamento, la
Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad se dirigird especificamente a los érganos
encargados de la confeccion de los listados del estudiantado para que realicen el cambio de nombre,
asf como al profesorado implicado en las materias matriculadas, informandose de que se ha ejercido
por la persona solicitante su derecho al cambio de nombre en los términos recogidos en el presente
Reglamento.

Boletin Oficial de la Universidad de Alcala 3




ANO XIX Numero 4 Abril 2024

6. Si algiin miembro de la comunidad universitaria, una vez autorizado el cambio, encontrara

dificultades al ejercicio de su derecho en el ambito de la UAH, debera ponerlo en conocimiento de la
Direccién de la Atencién a la Diversidad quien velard por su proteccion.

Articulo 6.- Plazos para la modificacién del nombre sentido o de uso comin

1.

La Direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad dictard resolucién tras la recepciéon de la
solicitud, si es el caso, autorizando el cambio de nombre dentro del plazo de 5 dias lectivos.
Transcurrido este plazo sin respuesta, se entenderd estimada la solicitud. A partir de la resolucién
que lo autorice, el plazo para hacer efectivo el nombre sentido o de uso comin en las tarjetas,
documentos y bases de datos no excedera de 10 dfas lectivos. Se consideran excluidos del cémputo
los perfodos vacacionales conforme al calendario de la Universidad de Alcal4.

Los plazos indicados pueden ser ampliados otros 10 dias lectivos cuando razones técnicas inherentes
a los procesos de implementacién lo justificaran.

Articulo 7. Catilogo de registros con utilizacion del nombre sentido o de uso comiin

1.

Los registros donde se haré la modificacién del nombre registral por el nombre sentido o de uso
comun, serdn todos aquellos de uso exclusivamente interno en la Universidad. Con caracter
enunciativo, pero no limitativo, serdn los siguientes:

a) nombre de la cuenta de correo electrénico y Aula Virtual;

b) nombre de la Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI) y cualquier otro carné que expida la
Universidad de Alcalg;

c) nombre del Directorio de la UAH (Colectivo PAS y PDI);

[o®

) nombre en las listas de clase y en las actas de calificaciones;
e) nombre en los censos electorales;

f) nombre en cualquier otra documentacién interna que se genere conforme se produzca la
modificacién del resto de bases de datos.

En el caso de las actas de calificaciones que incluyan al estudiantado identificado por el nombre
sentido o de uso comun, la persona que ocupe la Secretarfa del Centro correspondiente, extendera
una diligencia sin publicidad al acta para hacer constar la correspondencia entre dicho nombre y el
nombre registral, que sera el que se mantendra en el expediente académico, debiendo constar en la
diligencia sin publicidad al acta expresamente ambos nombres. Se procedera del mismo modo en
aquellos otros casos en que resulte conveniente para acreditar la correspondencia entre ambos.

Articulo 8. Documentacién Administrativa y Expedicién de documentos oficiales

1.

No se alterara la titularidad juridica de los derechos y obligaciones que correspondan a la persona
ni se prescindira del nimero del Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacién
equivalente siempre que este deba figurar. Cuando por la naturaleza de la gestién administrativa, se
haga necesario registrar los datos que obran en el Documento Nacional de Identidad, o documento
de identificacién equivalente, se recogerdn las iniciales del nombre registral, los apellidos completos
y el nombre elegido por razones de identidad de género.

. En los documentos oficiales (certificados, titulos, etc.) que expida la Universidad relativa a las

personas que hayan hecho el cambio de nombre sentido o de uso comln previsto en este
Procedimiento, constard el nombre que aparezca en su Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, de acuerdo con la legislacién vigente.
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TITULO 11

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR EL CAMBIO DE SEXO Y/O NOMBRE
REGISTRAL

Articulo 9. Cambio de sexo y/o nombre registral

1.

Las personas que hayan tramitado la asignacién de sexo y nombre propio en el Registro Civil,
conforme a la Ley 4/20223, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantfa de los derechos de las personas LGTBI, y que posean rectificaciéon registral al efecto
en el Registro Civil, documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente donde
conste el cambio de sexo y/o nuevo nombre, haran valer el cambio de forma automadtica presentando
la nueva documentacion oficial en cualquier servicio de la Universidad de Alcala.

No obstante lo anterior, en el caso de estimarse necesario por la persona interesada, la solicitud de
cambio de nombre registral, acompaiiada de la documentacién justificativa podra presentarse
mediante el formulario disponible al efecto en la pagina web de la Unidad de Atencién a la Diversidad
y cuyo modelo figura como Anexo II al presente reglamento remitiéndola, por correo electrénico, a
la direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad, que, para preservar la confidencialidad del
tramite, se establece como tnico érgano receptor de las solicitudes.

. La Direccién de la Unidad se encargard, en este caso, de comunicarlo a los servicios de gestién

correspondientes de la comunidad universitaria para que se proceda al cambio de nombre en toda la
documentacién administrativa interna, la documentacién oficial y la actualizacién de los datos
personales en sus registros.

Los servicios implicados informaran a la direccién de la Unidad de Atencién a la Diversidad cuando
hayan terminado el proceso de cambio de nombre y la direccién de la unidad lo comunicara
tehacientemente a la persona solicitante.

La solicitud de cambio de sexo y/o nombre registral implicara la nueva expedicién por parte de la
Universidad de Alcald de manera gratuita de los documentos oficiales expedidos con anterioridad a
la rectificacion registral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad
de Madrid.

No obstante lo dispuesto en el apartado 5, la expedicién estard sujeta a la normativa de tasas y
precios publicos aplicable en cada momento.

Disposicién final. Entrada en vigor

Este Procedimiento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Alcala.
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Anexo I. MODELO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE SENTIDO O DE USO COMUN
A la Direccién de la Unidad de Atencidén a la Diversidad

(Remitase el presente formulario a la Direccién de la Unidad de Atencion a la Diversidad:
dir.uad@uabh.es

DATOS PERSONALES
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
DNI/Pasaporte/NIE Correo electrénico Teléfono Mévil

Direccién postal

Centro, Facultad, Escuela/Servicio al que pertenece

o PDI o PAS 0 Estudiantado

EXPONGO

Que el nombre que consta en mi D.N.I,, Pasaporte o documento de identidad equivalente es:

Que es mi nombre sentido y lo utilizo como nombre comin:

O Entiendo que el hecho de aparecer con el nombre sentido o de uso comtn en los documentos internos de la
Universidad de Alcald no comporta la aceptacion del cambio en otras instancias de la Administracién Publica o
por terceros y que en los documentos oficiales apareceré con el nombre que consta en mi DNI, Pasaporte o
documento de identidad equivalente.

SOLICITO

Que LA UNIVERSIDAD DE ALCALA me identifique en sus procedimientos y documentos administrativos
internos con el nombre sentido o comtin:

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales recogidos en este documento serdn incorporados y tratados en los sistemas de tratamiento de la
Universidad de Alcal4, en virtud del consentimiento del interesado. En otro caso, no se podra tramitar su solicitud. Su finalidad
es garantizar los derechos del solicitante en este &mbito. Estos datos no seran cedidos salvo los casos previstos legalmente. Los
datos personales se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y las
obligaciones legalmente establecidas. El 6rgano responsable del tratamiento de datos personales es la Secretaria General de la
Universidad de Alcald, ante quien se podrén ejercer los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la Unidad de
Proteccién de Datos (Colegio de San Ildefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo
electrénico (protecciondedatos@uah.es), estando debidamente acreditados. En caso de conflicto y de no haber sido atendidos
correctamente los mencionados derechos, se podra plantear el correspondiente recurso ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos.

O La persona interesada consiente expresamente el tratamiento de sus datos personales para los fines
anteriormente indicados.

En Alcal4d de Henares, a de de 202
Firma
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Anexo II. MODELO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE REGISTRAL

(LEY 3/2007, DE 15 DE MARZO, REGULADORA DE LA RECTIFICACION REGISTRAL DE LA
MENCION RELATIVA AL SEXO DE LAS PERSONAS)

A la Direccion de la Unidad de Atencién a la Diversidad

(Remitase el presente formulario a la Direccién de la Unidad de Atencion a la Diversidad: dir.uad@uah.es)

DATOS PERSONALES
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
DNI/Pasaporte/NIE Correo electrénico Telétfono Mo6vil

Direccién postal

Centro, Facultad, Escuela/Servicio al que pertenece

o PDI o PAS O Estudiantado

EXPONGO
Que el nombre que consta en mi D.N.I,, Pasaporte o documento de identidad equivalente es:

SOLICITO

QUE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA, conforme ala Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantfa de los derechos de las personas LGTBI, me identifique en los términos previstos por las
leyes a través del nombre indicado.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Los datos personales recogidos en este documento seran incorporados y tratados en los sistemas de tratamiento de
la Universidad de Alcal4, en virtud del consentimiento del interesado. En otro caso, no se podrd tramitar su
solicitud. Su finalidad es garantizar los derechos del solicitante en este &mbito. Estos datos no serdn cedidos salvo
los casos previstos legalmente. Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recabaron y las obligaciones legalmente establecidas. El 6rgano responsable del
tratamiento de datos personales es la Secretarfa General de la Universidad de Alcala, ante quien se podran ejercer
los correspondientes derechos, mediante escrito dirigido a la Unidad de Proteccién de Datos (Colegio de San
I[ldefonso, Plaza de San Diego, s/n. 28801 Alcald de Henares. Madrid) o por correo electrénico
(protecciondedatos@uah.es), estando debidamente acreditados. En caso de conflicto y de no haber sido atendidos
correctamente los mencionados derechos, se podra plantear el correspondiente recurso ante la Agencia Espafola de
Proteccién de Datos.

O La persona interesada consiente expresamente el tratamiento de sus datos personales para los fines
anteriormente indicados.

En Alcal4d de Henares, a de de 202 .

Firma
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