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I. COMUNICACION Y MARKETING INSTITUCIONAL

1.1. PRENSA'Y DIARIO DIGITAL

Tras los dos ultimos afios condicionados por las restricciones
derivadas de la pandemia del COVID-19, el curso 2021-2022 ha
supuesto la vuelta a la presencialidad en practicamente la
totalidad de la actividad de la UAH, lo que incluye también las
acciones de comunicacién y promocién de la Universidad.
Durante el curso 2021-2022, hemos trabajado para dar visibilidad
a las actividades y proyectos en los que participa la UAH,
fortalecer nuestra presencia en los medios de comunicacién con
el fin de consolidar la imagen y marca de la Universidad y atraer
a nuevos alumnos. Hemos favorecido el contacto de los medios
de comunicacién externos con nuestros profesores e
investigadores expertos en diferentes materias, con los que han
podido abordar la actualidad informativa desde distintas
perspectivas.

En total, desde el pasado septiembre, se han generado cerca de
280 documentos informativos, como son notas de prensa,
comunicados, convocatorias o dosieres, para cuya elaboracién se
ha trabajado en colaboracién tanto con distintas areas, servicios
y colectivos de la Universidad, como con departamentos de
comunicacion de entidades e instituciones externas.

Por otro lado, se han recibido y atendido mas de 200 peticiones
de medios de comunicacion, orientadas a dar cobertura a
detalles sobre las actuaciones de la UAH, ampliar informacién
difundida o realizar entrevistas o grabaciones en nuestras
instalaciones.

La presencia de la UAH en los medios ha alcanzado, entre los
meses de septiembre y junio, los 15.631 impactos totales
(medios digitales, prensa impresa, radio y television, de ambito
local, regional y nacional). Si hacemos una estimacién econémica
del valor publicitario equivalente, estas cifras supondrian una
inversidon equiparable en publicidad, en ese periodo, que supera
los 60 millones de euros, atendiendo a criterios de soporte,
categoria, seccion, espacio, tiempo y tramo horario dedicados a
cada una de nuestras noticias.

En cuanto a la actividad del Diario Digital, desde septiembre
hasta junio, se han realizado en torno a 691 articulos abarcando
multiples aspectos: entrevistas, noticias culturales, de
investigacion y acciones del equipo rectoral. El Portal de
Comunicaciéon tuvo 390.724 visitas, con 280.797 usuarios Yy
1.012.766 paginas vistas.

1.2. REDES SOCIALES

La Universidad, en el curso 2021-2022, ha participado
activamente en redes sociales, informando de la labor que realiza
en los ambitos de la docencia, la investigacidén y la cultura, y
desarrollando acciones estratégicas de fortalecimiento de la
reputaciéon de la Universidad. En cuanto a los datos
cuantificables:

* FACEBOOK. El numero de seguidores hasta la fecha asciende
a 85.396 (84.300 en el curso anterior). Se han recibido
82.237 “Me gusta” (81.154 en el curso anterior) y en el
ultimo mes (junio) 147.646 personas vieron alguna de las
publicaciones (93.288 en el mismo periodo del curso
anterior).
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* TWITTER. El nimero de seguidores es de 58.575 (56.889 en
el curso anterior). En cuanto al impacto (nimero de veces
que los usuarios de esta red vieron un tweet de Ia
Universidad) la cifra fue de 788.600 personas desde el 1 de
enero hasta junio. En el mes de junio se publicaron 96 tweets
(98 en el curso anterior), tuvieron 132.000 impresiones
(313.000 curso anterior), hubo 39,700 visitas al perfil (25.300
en el curso anterior) y nos mencionaron unas 957 veces (984
en el curso anterior).

* INSTAGRAM. Se contabilizan 16.589 seguidores (13.951 en
el curso anterior). De acuerdo con los ultimos datos obtenido
en el mes de junio, se alcanzaron 14.278 cuentas (14.251 en
el curso anterior), obteniéndose 6.359 interacciones con el
contenido (5.300 en el curso anterior), entre “me gusta”,
veces que se ha guardado y veces que se ha compartido y
298.267 impactos -numero de veces que nuestras
publicaciones se mostraron en pantalla- 113.200 (en el curso
anterior).

*  YOUTUBE. Cuenta con 8.190 suscriptores (6.390 en el curso
anterior) y, a fecha de hoy, alcanza un total de 1.765.175
visualizaciones (1.494.564 en el curso anterior).

e LINKEDLN. Cuenta con 108.204 seguidores (99.957 en el
curso anterior).

En definitiva, toda la labor realizada contribuye a posicionar
nuestra Universidad en redes sociales y a proyectar en el publico
al que se dirigen (comunidad universitaria, antiguos alumnos,
estudiantes internacionales, ciudadanos de Alcala y Guadalajara,
comunidad cientifica, etc.) una imagen de prestigio,
demostrando que las redes sociales funcionan como un

poderoso instrumento no solo de difusién de la informacién, sino
también del reflejo del prestigio de la institucion.

1.3. COMUNICACION WEB

El Servicio Web y de Informacién Universitaria sigue trabajando
en la constante renovacidon de las distintas pdginas web de
caracter institucional de la Universidad.

Durante el curso académico 2021-2022 se han desarrollado
nuevos sitios web, entre los que cabe destacar el nuevo Portal de
Transparencia, la nueva web del Centro de Apoyo a la Innovacién
Docente y Estudios Online (IDEO), la nueva web del Aula Virtual o
la nueva web de la Tarjeta Universitaria Inteligente (TUI), asi
como todas las paginas web relacionadas con las Elecciones a
Rector, como la web del informe de rendicion de cuentas del
Rector, o de las Elecciones parciales a Claustro. De igual forma se
han actualizado numerosas pdaginas web dentro de los sitios web
de la UAH, para reorganizar contenidos, de cara a tener una
mayor usabilidad o para dar cumplimiento a la legislacidn vigente.
Igualmente se han creado numerosos formularios web de apoyo
a distintos servicios de la universidad para la solicitud o
tramitacidn de peticiones.

Se sigue trabajando en la renovacién de otras webs que estaran
disponibles para el comienzo del nuevo curso, como el nuevo
Portal de Comunicacidn, el nuevo Portal de Mecenazgo, la nueva
web de Empleabilidad, o la nueva web de Biblioteca.

En la misma linea de renovacién, se esta trabajando junto con
otros servicios en la implantacion de herramientas para
garantizar el cumplimiento de la GRPD en los relativo al uso de
cookies y mejorando los sistemas de autenticacion de las
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diferentes webs para integrarlos en sistemas de validacién SSO
basados en SAML.

Por reflejar algunos datos referentes al entorno web: dentro del
habitual mantenimiento evolutivo de los contenidos de las
distintas webs institucionales de la Universidad de Alcald, se han
atendido un total de las 1.880 solicitudes de cambio que han dado
lugar a 3.942 tareas.

La pagina web de la Universidad ha tenido 5.889.425 visitas, con
1.764.560 usuarios y 13.912.909 paginas vistas.

1.4. INFORMACION Y PROMOCION

Durante el curso académico 2021-2022 el Servicio Web y de
Informacién Universitaria ha resuelto las demandas de
informacién que se le han planteado atendiendo un total de
16.534 llamadas telefdnicas, 12.488 consultas realizadas a través
de correos electrénicos, y 1.668 usuarios que han recibido
atencidn presencial en sus oficinas.

Desde la Oficina de registro del Centro de Informacién se han
tramitado 496 nuevos certificados de empleado publico y 123
procesos de autorrenovacidn para el personal de la Universidad
de Alcal3, 381 certificados digitales de persona fisica para publico
en general y se ha procedido a la identificacién de 222
ciudadanos como requisito necesario para el uso del sistema de
Cl@ve Permanente.

Igualmente, se ha coordinado la emisién de 958 diapositivas a
través de las pantallas electrénicas ubicadas en las distintas
facultades y escuelas.

Durante el curso 2021-2022 se ha desarrollado nuevamente el
programa de Jornadas de Puertas Abiertas de forma presencial

para presentar a los alumnos de ensefanza secundaria la oferta
académica y de servicios que la universidad ofrece, asi como las
ventajas de estudiar la Universidad de Alcala. En las 32 jornadas
realizadas han participado un total de 3.558 alumnos de 82
centros de ensefianza secundaria de la Comunidad Auténoma de
Madrid y Guadalajara.

Como novedad este afo se han organizado ademas 7 jornadas de
puertas abiertas especificas para las facultades de Filosofia y
Letras, Derecho, Facultad de Econdmicas, Empresariales y
Turismo, Farmacia y Ciencias asi como en la Escuela Politécnica
Superior y Escuela de Arquitectura con la participacion de 560
estudiantes de secundaria.

Con el objetivo de acercar el sistema educativo y el mundo
empresarial a jévenes alumnos de Secundaria, y reforzar la
vinculacion de la UAH con su entorno, la UAH ha participado
nuevamente en el Programa 42 ESO + Empresa. En esta edicidn,
el numero de estudiantes acogidos ha sido de 283, procedentes
de 53 centros de ensefianza secundaria y contando con una
participacién 166 tutores (PDI y PAS) de 44 departamentos o
servicios de la universidad, incluyendo el propio departamento de
comunicacioén institucional y marketing.

Se han tramitado prdcticas para 29 alumnos de Formacidn
Profesional con la participacion de 12 centros, acogidos por 18
tutores en 6 departamentos o servicios de la Universidad de
Alcala

Finalmente, la Universidad de Alcald ha participado en AULA -
saldn internacional del estudiante y oferta educativa- celebrado
del 2 al 6 de marzo con una asistencia de mas de 117.000
visitantes y en UNIferia Grados que se celebré entre el 22 y el 24
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https://uah-es.zoom.us/j/81739832765?pwd=UWcvN0VZbjc2N1pvS1lQYXFNcDB3QT09
https://uah-es.zoom.us/j/81739832765?pwd=UWcvN0VZbjc2N1pvS1lQYXFNcDB3QT09
https://uah-es.zoom.us/j/86804595626?pwd=dXpIS05GUmpUM0N6RWZNM2tvU3Awdz09
https://uah-es.zoom.us/j/86887137902?pwd=ckQrT2pjQm5wQUkrbGJONmJTL09wUT09
https://uah-es.zoom.us/j/86887137902?pwd=ckQrT2pjQm5wQUkrbGJONmJTL09wUT09
https://uah-es.zoom.us/j/82978001405?pwd=UFovTXhnUU0zdFk3cjFZV3Y2N3pZUT09
https://uah-es.zoom.us/j/83343737168?pwd=eEt3dHhISWhZaEVRUGlhekROWmhNUT09#success
https://uah-es.zoom.us/j/83343737168?pwd=eEt3dHhISWhZaEVRUGlhekROWmhNUT09#success
https://uah-es.zoom.us/j/85661100438?pwd=Vmt2d2dQeXlpYTFMdEIxSXloeUZ3dz09
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de febrero de 2021, y UNIferia Master celebrado entre el 2 y el 4
de marzo de 2021.

1.5. IMAGEN INSTITUCIONAL, CONTENIDOS Y MEDIOS
AUDIOVISUALES

En el curso 2021-2022, en las dreas de Imagen y Contenidos se
ha realizado una actualizaciéon y mejora de los materiales de
promocion de grados y posgrados universitarios, actualizando
cerca de 100 materiales graficos informativos y promocionales
de la UAH para los distintos eventos en los que participa
(Jornadas de Puertas Abiertas, Semana de la Educacién en
IFEMA, Uniferia, EVAU, etc). En estos eventos, ademas, se ha
ideado y disefiado la linea gréfica de stands, mostradores,
bastidores y otros elementos de mobiliario para que tengan una
identificacion clara con la UAH a nivel de imagen. También se ha
creado una linea de disefio para materiales de merchandising
que abarca mas de 10 elementos. Se ha dado apoyo en la
creacién de materiales graficos para eventos organizados por la
propia Universidad de Alcald o en los que participa con una
presencia relevante como son Eurobot, Feria Virtual del Ranking
QS, Dia de Puertas abiertas de Facultades y Escuelas, asi como
otros eventos organizados por decanatos y grupos y catedras de
investigacion. Otro trabajo relevante ha consistido en la
realizacion de mas de 20 graficas publicitarias publicadas en
medios de comunicacidén tanto impresos como digitales.
Ademas, se ha dado apoyo a la web de la UAH con la creacién y
actualizacion de 25 sliders e imagenes para web, y se han
realizado mas de 50 imagenes, infografias y montajes
fotograficos para las redes Sociales y el Diario Digital de la UAH.
Se han atendido mas de 100 solicitudes y preguntas de la
Comunidad Universitaria sobre Imagen Corporativa de la UAH a

través de las distintas direcciones de correo electrénico
pertenecientes a Comunicacion Institucional. Ademads, se han
gestionado los elementos pertenecientes a la identidad Visual
Corporativa de la UAH (logos, pantones de color, elementos
graficos, papeleria corporativa, diplomas, etc). Por ultimo, es de
destacar el apoyo en disefio a las necesidades de imagen que el
equipo de direccién ha tenido durante el curso académico 2021-
2022: maquetaciones, creacién y actualizacién de materiales
informativos y promocionales, etc.

También se ha realizado la maquetacion del Informe de
Rendicion de Cuentas presentado por el Rector al Claustro y la
Comunidad Universitaria de su mandato 2018-2022.

En el drea de audiovisuales, como trabajos mds destacables, se
han editado los 6 videos promocionales destinados a las Jornadas
de Puertas Abiertas. Otros proyectos que destacar en el area de
audiovisuales han sido la edicidon de nuevos videos de la serie
sobre antiguos alumnos histdéricos de la UAH, y la produccion y
actualizacion de 10 videos de animacidn de caracter informativo
y promocional. Se han cubierto las necesidades fotograficas de
mas de 30 eventos y actos institucionales de la Universidad, y se
ha dado apoyo fotografico al Diario Digital y a las Redes Sociales
de la UAH, a través de la produccion de fotografias realizadas a
mas de 50 entrevistados.

1.6. RANKINGS

La actividad llevada a cabo en Rankings durante el curso 2021-
2022 ha sido muy activa. La Universidad de Alcala consolida su
permanencia en las Ultimas ediciones de los principales rankings
internacionales y nacionales en términos globales, como son el
QS World University Ranking, el Times Higher Education World
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University Ranking (THE), el Academic Ranking of World
Universities de Shanghai (ARWU), THE Impact Ranking, QS
Graduate Emplotability, GreenMetric, Round University Ranking
(RUR), US News Best Global Universities Rankings, NTU Ranking,
Center for World University Rankings (CWUR), Worldwide
Professional University Ranking (Pro Ranking), Ranking CYD vy
URanking.

1.6.1. QS World University Ranking

La Universidad de Alcald ocupa la posicién 511-520, y la 13 a nivel
nacional. Es, ademas, la primera universidad publica espafiola, y
la 183 del mundo, en capacidad de atraccién de estudiantes
internacionales. Asimismo, ha logrado la segunda posicidn entre
las universidades nacionales en la ratio profesor-alumno, siendo
la 209 de la lista mundial de Universidades en este indicador.
Desde el punto de vista de las areas, en dicha lista la Universidad
de Alcald ocupa la posicion 251-300 en Lenguas Modernas; la
201-250 en Lengua y Literatura Inglesa; la 401-500 en Artes y
Humanidades y la 551-600 en Medicina. Finalmente, en
empleabilidad, la Universidad de Alcala se sitda en la posicidn
251-300 de las mejores Universidades mundiales.

En el curso 2021-2022, se ha procedido a auditar a la Universidad,
mediante el sistema QS Stars University Ratings. Los resultados
se obtendran en el curso 2022-2023.

1.6.2. Times Higher Education World University
Ranking

En este ranking, la Universidad de Alcald se ha situado entre las
601-800 mejores universidades del mundo y ocupa la posicién 8
a nivel nacional. Ademas, también nos destaca en la atraccidén de

estudiantes internacionales, donde ocupamos la cuarta posicién
entre las universidades espanolas y la primera de las publicas. En
la transferencia de conocimiento a la sociedad, la Universidad de
Alcala se situa entre las 10 primeras universidades espafolas. En
los resultados de este ranking por materias, la Universidad de
Alcald destaca en 9 areas de conocimiento: Educacion (entre las
401-500), Artes y Humanidades (entre las 401-500), Ciencias de
la Computacidn (entre las 401-500), Ciencias de la Vida (entre las
501-600), Ciencias Fisicas (entre las 501-600), Ciencias de la Salud
(entre las 501-600), Ingenieria (entre las 601-800), y Ciencias
sociales y Economia y Negocios (en el grupo de 601+).

1.6.3. The Young University Rankings

En las universidades de menos de 50 afios, este ranking sitla a la
Universidad de Alcald en la posicion 201-250 del mundo y la
octava de las Universidades nacionales (la primera de Ia
Comunidad de Madrid).

1.6.4. THE Impact rankings

Este ranking, valora la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. La
Universidad de Alcald se encuentra entre las 600 mejores
universidades del mundo (posicion 401-600) en el ranking
general. En los 4 ODS en los que ha participado los resultados
obtenidos son: entre las 200 mejores del mundo en el de “Calidad
de la Educacion” (ODS 4) e “lgualdad de Género” (ODS 5). En
“Ciudades y comunidades sostenibles” (ODS 11) entre las 400
mejores del mundo y en “Alianzas para alcanzar los objetivos”
(ODS 17) se ha posicionado entre las 600 mejores.

%ﬁ% Universidad
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1.6.5. ARWU (Academic Ranking of World Universities)
de Shanghai

En este ranking la Universidad de Alcald aparece entre las 900
mejores universidades a nivel mundial (801-900) y en la posicion
30 a nivel nacional. En el ranking por materias, la Universidad de
Alcald esta clasificada en 5 areas de conocimiento: Ecologia (151-
200 del mundo), Ingenieria Eléctrica y Electrénica (201-300),
Tecnologia y Ciencia de Instrumentos (201-300), Farmacia y
ciencias farmacéuticas (401-500), y Ciencias Atmosféricas (201-
300), entrando en ella por primera vez.

1.6.6. Ranking GreenMetric

Este ranking valora las politicas medioambientales de las
Universidades. La Universidad de Alcald destaca de forma global
en este ranking. Ocupa la posicién 47 a nivel mundial y la tercera
a nivel nacional, destacando en “Entorno e infraestructuras” y en
“Energia y cambio climatico” que ocupamos la primera posicion
a nivel nacional.

1.6.7. Round University Ranking (RUR)

Este ranking valora la efectividad de las universidades en cuatro
areas: enseflanza, investigacion, internacionalidad, vy
sostenibilidad financiera. De forma global, la Universidad de
Alcald se sitla entre las mejores universidades del mundo
(posiciéon 576) y ocupa la posicion 7 a nivel nacional. A nivel
mundial destaca también en los indicadores de
internacionalizacién, docencia y sostenibilidad financiera, donde
ocupa las posiciones 383, 393 y 549, respectivamente y a nivel
nacional la posicidon que ocupa en esos mismos indicadores es:

en internacionalizacion la posicién 8, en docencia la posicién 13
y en sostenibilidad financiera la posicidn 2.

1.6.8. US News Best Global Universities Rankings

Este ranking, que valora la reputacién de las universidades, ha
situado a la Universidad de Alcald entre las mejores
universidades del mundo (posicion 895). En el ranking de las
mejores universidades europeas, la UAH ha logrado situarse en
la posicion 357. A nivel mundial la Universidad de Alcald consigue
la posicion 391 en Ecologia y Medioambiente, la 373 en
Ingenieria Eléctrica y Electrénica y la 751 en Medicina.

1.6.9. NTU Ranking

En este Ranking (Performance Ranking of Scientific Papers for
World Universities) de la Universidad Nacional de Taiwan (NTU,
en sus siglas en inglés), la Universidad de Alcald ha logrado
posicionarse entre las mejores universidades del mundo
(posicién 751-800), destacando, ademas, en el ranking por
materias en ingenieria electrénica (350-400).

1.6.10. Center for World University Rankings (CWUR)

Este Ranking ha clasificado a la Universidad de Alcala en la
posicion 819, en el ranking global, destacando también Ia
posicién alcanzada en investigacién a nivel mundial (780).

1.6.11. Worldwide Professional University Ranking
(ProRanking)

La Universidad de Alcala ha sido clasificada en la posicion 341 a
nivel mundial y en la 176 a nivel europeo.

10
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1.6.12. E1 Mundo

En este ranking nacional la Universidad ha posicionado dos
grados entre los 5 mejores de Espafia: en el grado de Estudios
ingleses y en el de Fisioterapia. Este ranking también ofrece una
clasificacion de masteres. En este caso, 10 masteres de la
Universidad de Alcala se clasifican dentro de los 5 mejores de su
ambito. Han sido: Contabilidad, Auditoria y Mercados de
Capitales; Formacion de Profesores de Espafol como lengua
Extranjera; Comunicacion Intercultural; Restauracién de
Ecosistemas; Descubrimiento de Farmacos; Formacion de
Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional vy
Escuelas de Idiomas; Espacios Naturales Protegidos; Ensefianza
del Inglés como Lengua Extranjera; Genética y Biologia Celular e
Hidrologia y Recursos Hidricos.

1.6.13. Ranking CYD

El ranking CYD es nacional y la Universidad de Alcald ha obtenido
de forma global un total de 11 indicadores de alto rendimiento
ocupando la posicion 16. Cada afio se actualizan unas areas de
conocimiento concretas, en esta nueva publicacion el ranking ha
seleccionado 10, relacionadas con la Ciencia, la Tecnologia, la
Ingenieria y las Matematicas (STEM). La UAH, destaca, sobre
todo, en Biologia posiciondandose en 22 lugar con 23 indicadores
de alto rendimiento. También, en 22 posicién, se encuentra el
grado en Quimica que imparte la universidad, con 16 indicadores.
En Ingenieria Civil, se sitla dentro del top 5 de las universidades
gue sobresalen por tener un numero elevado de estos
indicadores, con el grado en Ciencia y Tecnologia de la
Edificacion. Otros estudios relacionados con el area de las
ingenierias que han quedado en buena posicién son: Ingenieria
Informatica, Ingenieria Industrial y las ingenierias relacionadas

con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(denominado por el ranking CYD como Ingenieria Eléctrica). En
esta edicidén, por primera vez se han incluido los estudios en
arquitectura, donde la UAH ha conseguido situarse 62 entre las
30 universidades que han participado en este dmbito.

1.6.14. U Ranking

El U ranking es nacional y la Universidad de Alcald de forma global
ha obtenido la posicion 4, destacando en docencia e
investigacion e innovacién, donde ha obtenido las posiciones 3y
7, respectivamente.

II. DEPARTAMENTO DE RELACIONES EXTERNAS Y
PROTOCOLO

El departamento de Relaciones Externas y Protocolo de la
Universidad de Alcala depende del Gabinete del Rector. Entre sus
competencias se encuentran la organizacién, gestién, ejecucién
y supervisidon de todo tipo de actos propios, tanto académicos
como no académicos, sumados al desarrollo de otras actividades,
de caracter institucional, en colaboracion con distintos
organismos publicos y empresas.

Entre otras competencias, ofrece asesoramiento a toda la
comunidad universitaria en materia de protocolo y organizacion
de eventos. Ademas, presta asistencia a autoridades académicas
en el desarrollo de sus funciones.

El departamento de Relaciones Externas y Protocolo ha adaptado
su actividad a las medidas de seguridad que han ido
estableciendo, tanto las autoridades sanitarias, como las
universitarias, con el fin de garantizar el buen desarrollo de los
actos celebrados presencialmente.
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Durante el curso académico 2021-2022, a pesar de la crisis
sanitaria del Covid-19, que siguio afectando, sobre todo, durante
el primer cuatrimestre, el nimero de actos celebrados ha sido
superior al de otros cursos académicos, dado que se han
recuperado ceremonias que tendrian que haberse celebrando en
afios anteriores. El nUmero aproximado de eventos celebrados
ha superado los 200, entre los que podemos destacar: visitas
institucionales, inauguraciones y clausuras de cursos, grados,
masteres, congresos, encuentros y jornadas cientificas; firmas de
convenios, tomas de posesidn de cargos académicos, entregas de
premios y distinciones, presentaciones de libros, etc.

Ademads de los citados, la Universidad de Alcalda ha podido
mantener la celebracidon de todos sus actos académicos de
caracter anual: la Apertura del Curso Académico, la Leccién
Magistral Andrés Laguna, la Annua Commemoratio Cisneriana,
Santo Tomas de Aquino y la investidura de seis doctores honoris
causa (D. José Maria Pérez Gonzalez “Peridis”, D. 2 Cristina
Ferndndez Cubas, D. Dario Gil, D. Ivan C. lbdn, D. Leandro
Cafiibano Calvo y D. Antonio Fernandez de Bujan y Fernandez)

Asimismo, la Universidad de Alcald ha acogido la celebracion de
diferentes actos en colaboracién con instituciones y entidades
externas, entre los que se encuentran: el Premio "Una
Trayectoria Fulbright" a D. Javier Solana, bajo la presidencia de S.
M. el Rey, el Ill Foro Econdmico Internacional Expansién y los
Premios Antenas de Plata 2022, que concede la Asociacion de
Profesionales de Radio y Televisién de Madrid.

Este afio, también se ha podido retomar la entrega del Premio de
Literatura en Lengua Castellana Miguel de Cervantes.

A continuacion, se detalla el listado de actos celebrados durante
el curso académico 2021-2022.

FECHA ACTO
06/09/2021 Firma del documento administrativo de cesidn del Palacio
Ducal de Pastrana.
Presentacion del Centro Internacional de Neurociencia
2021
08/09/20 Cajal (CINC).
10/09/2021 Solemne acto de apertura del curso académico 2021-
2022.
Sesion inaugural del Master en Direccidn y Gestidn de
Sistemas de Seguridad Social de la Organizacién
13/09/2021 . ) . . .
109/ Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la Universidad
de Alcald.
16/09/2021 Inauguracion de la XXVIII Muestra internacional de las
Artes del Humor.
17/09/2021 Graduacién del Grado en Medicina.
19/09/2021 Entrega de premios del Torneo Solidario UAH de padel.
21/09/2021 Visita deI.ConseJero de Sanidad al punto de vacunacion del
campus ciudad.
Homenaje a deportistas olimpicas y paralimpicas de la
21/05/2021 UAH, Alba Garcia y Adriana Cerezo.
Toma de posesion del Prof. Dr. D. Luis Felipe Rivera Galicia
23/09/2021 como decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Empresariales y Turismo y de su equipo.
Solemne investidura como doctor honoris causa del
28/09/2021 Excmo. Sr. D. José Maria Pérez Gonzalez "Peridis"
Clausura virtual del XXIll y XXIV Master en Direccion y
30/09/2021 -, . . .
/05/ Gestion de los Sistemas de Seguridad Social.
01/10/2021 Entrega del Premio "Una Trayectoria Fulbright".
Entrega de la Medalla de Oro de la Ciudad de Guadalajara
05/10/2021 a la UAH como parte de la Comunidad Educativa.
Entrega de la insignia de plata al Equipo de Debate de la
07/10/2021 UAH, tras la victoria obtenida en la IX Liga Espafiola de
Debate Universitario.
14/10/2021 Graduacion del Grado en Enfermeria Alcala y del Grado en

Enfermeria Guadalajara.

12

%\’e'% Universidad



MEMORIA 2021-2022. RECTORADO

FECHA ACTO
Firma de Convenio entre la UAH y el llustre Colegio de
14/10/2021 .
/10/ Abogados de Alcald de Henares.
Graduacién del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
14/10/2021 .. .
/10/20 del Deporte y del Grado en Fisioterapia.
Firma del protocolo general de actuacion entre la
15/10/2021
5/10/20 Universidad de Alcald y la Fundacion Marqués de Oliva.
15/10/2021 Inauguracion de la Exposicién: "Fuera del mapa" de Hanna
Jarzabek.
Clausura del Il Foro Europeo de Derecho Internacional
15/10/2021 . . .
5/10/20 Privado "Desarrollo sostenible y globalizacién".
15/10/2021 Inauguracién del Quijote Photofest.
18/10/2021 IX Le.caon.l\/llaglstral Andrés Laguna. Magister Prof. Diego
Gracia Guillén.
19/10/2021 Recital con Ida Vitale.
Solemne Investidura como Doctores Honoris Causa
21/10/2021
/10/20 Caiibano y Fdez. de Bujan.
27/10/2021 Firmay presentacion de la Catedra entre la UAH y la UBA.
Entrega de la Medalla Honorifica de Oro de la UAH al
27/10/2021 rector de la UBA.
27/10/2021 Presentacion de la publica,cic').n: "La contribu?ién 'c|ie la
cultura al desarrollo econdmico de Iberoamérica".
27/10/2021 Acto de apadrlnamlento de la UBA como miembro The
Conversation.
28/10/2021 Inauguracion congreso internacional Compra Publica
Verde.
28/10/2021 Firma de Convenio entre la UAH, UBA y la Fundacion
Atapuerca.
Ceremonia de Graduacién del grado de Medicina 'y
29/10/2021 clausura de los masteres del CUD.
02/11/2021 Clausura virtual del master en direccién y gestidn de

planes y fondos de pensiones y del master en PRL.

FECHA ACTO
Ceremonia de Graduacién del doble grado en Magisterio
11/2021
03/11/20 de Educacién Infantil y Primaria y del grado en Infantil.
04/11/2021 Cerem(?tna d_e Gra_duacnon del grado en Magisterio de
Educacion Primaria.
05/11/2021 Saludo a los becarios de Excelencia del Consejo Social.
08/11/2021 Annua Commemoratio Cisneriana/ Toma de posesion de
Doctores.
08/11/2021 Annua Commemoratio Cisneriana.
11/11/2021 Inauguracion del Congreso de Molinologia.
12/11/2021 Ceremonia de graduacion del grado en Farmacia.
15/11/2021 Inauguracion del Aula Escandell.
16/11/2021 Firma de la cesién del Parque Coquin y visita.
17/11/2021 Entrega de Insignias de Oro al PAS y PDI jubilado.
18/11/2021 Enrega de Insignias de Plata al PAS y PDI 25 afios.
23/11/2021 Entrega de los premios Francisca de Pedraza.
24/11/2021 Claustro de las Artes.
24/11/2021 Clausura OISS.
25/11/2021 Presentacion de los premios CYGNUS.
26/11/2021 Inauguracién del Museo de la Escuela Antonio Molero.
29/11/2021 V|5|t:?\ a Ia.G:f\Ierla de Maestros Andrés Laguna, Prof. Diego
Gracia Guillén.
01/12/2021 Entrega de Premios de Investigacion de la UAH.
01/12/2021 Clausura del Master en Ciencias Policiales.
02/12/2021 Entrega de los premios CEl.
02/12/2021 CIaNusura del Mdster en Peritaje Médico y Valoracién del
Dafio Corporal.
= £ P
09/12/2021 Inaugurauon. del .ncu.enltr.o sobre buenas practicas en
torno al Patrimonio Histérico.
10/12/2021 Festividad de la Inmaculada Concepcion, patrona de

Farmacia.
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FECHA ACTO
Investidura como doctores honoris causa Cristina
14/12/2021 Fernandez, Dario Gil e Ivan Iban.
15/12/2021 Premios Docentia, Divulgacion Cientifica e Innovacion
Docente.
16/12/2021 Entrega de los Premios de Emprendimiento.
20/12/2021 Entrega 500+ a la Biblioteca.
Toma de posesion de D2 Teresa Dominguez Milldn como
22/12/2021 .
/12/ presidenta del CEUAH.
22/12/2021 Presentac?lon"de la exposicidn "Las series que marcaron
nuestra vida".
22/12/2021  Concierto de Navidad.
Entrega de las becas de estudios y del premio al mejor
expediente académico de grado de la Fundacién Virgen de
18/01/2022 la Fuensanta para estudiantes de la Universidad de Alcala
con diversidad funcional.
Imposicion de la Medalla Honorifica de Plata de la
19/01/2022 Universidad de Alcala a los miembros del Equipo de
Gobierno y delegado del Rector entre 2018 y 2021.
19/01/2022 Inauguracién de la exposicion "El Hortelano".
20/01/2022 Entrega de los IV Premios CYGNUS.
Presentacion de la coleccidn de novela britanica donada
25/01/2022
5/01/20 por William Chislett a la Universidad de Alcala.
Firma del Protocolo general de actuacidn entre la
26/01/2022 Universidad de AIC§Ia, el Aytlmtamler?to de Alcala fje
Henares y el organismo auténomo Ciudad Deportiva
Municipal.
27/01/2022 Acto ’academlc.o con motivo de la Festividad de Santo
Tomas de Aquino.
03/02/2022 In'auguracion CiberSeg Jornadas de Seguridad y
Ciberdefensa 2022 (Ciberseg 2022).
Conmemoracion del V Centenario del Fallecimiento de Elio
03/02/2022 Antonio de Nebrija: recogida del legado de Alcalé de

Henares para la caja de las letras del Instituto Cervantes.

FECHA ACTO

Firma de la catedra extraordinaria de comercio con el

04/02/2022 .

102/ Ayto. de Madrid.

Entrega de la Medalla Honorifica de Plata de la UAH al

08/02/2022 vicerrector de Estudios de Grado y Estudiantes.

17/02/2022 Inauguracién del Webinar de la GEBRIPAC.

24/02/2022 Saludo al fundador de Open Arms.

25/02/2022 Inauguracion de la Exposicion "ConCiencia ConHumor".
Acto de entrega de la lll Edicion de los Premios Francisca

2022

08/03/20 de Nebrija de la Universidad de Alcala.

09/03/2022 Acto de bienvenida a estudiantes internacionales.
Entrega de la donacion aportada por la comunidad

09/03/2022 universitaria al Excmo. Cabildo insular de La Palma.

10/03/2022 Entreg? de los Premios de la Fundacion Rodolfo Benito
Samaniego.

11/03/2022 Acto conmemorativo con motivo del 11-M.
Conferencia: "El camino hacia una sociedad digital

" D.R anch anch

23/03/2022 avanzad.a , acargode oberto S:.anc .ez Sanchez,
secretario de estado de Telecomunicaciones e
Infraestructuras Digitales.

24/03/2022 Actp 'aca.demlco c.on motivo de la Festividad de la Escuela
Politécnica Superior.

29/03/2022 Inauguracién del Il Foro de Empleabilidad de la UAH.

29/03/2022 Homenaje a D. Jests Martin Sanz, expresidente de AEDHE.
Inauguracion del Festival de la Palabra 2022 - Coloquio

04/04/2022 con Ida Vitale, premio Cervantes 2018.

05/04/2022 Inauguracion de la Exposicién de Quino.

06/04/2022 Homena.Je a D C.onrado Durantez, ex presidente de la
Academia Olimpica.

07/04/2022 LXXI Asamblea Ordinaria General de CREUP.

07/04/2022 Ceremonia de Graduacion del Grado en Comunicacion

Audiovisual y del Grado en Estudios Hispanicos.
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FECHA ACTO

Ceremonia de Graduacidn del Doble Grado en

07/04/2022 Humanidades y Magisterio de Educacion Primaria, del
Grado en Humanidades y del Grado en Historia.
Ceremonia de Graduacion del Grado en Estudios Ingleses,
del Grado en Lenguas Modernas y Traduccion de Alcala y

7/04/2022

07/04/20 del Grado en Lenguas Modernas y Traduccion de
Guadalajara.

22/04/2022 Premio Cervantes 2021.

25/04/2022 Presgntauon del Libro "Nocturno Urbano" de Cristina Peri
Rossi.
Bienvenida institucional al seminario de Relaciones

26/04/2022 transatlanticas del Instituto Franklin-UAH.

27/04/2022 .Inauguraao.n SETTLE I”nternatlonal Congress - "Population
imbalances in Europe".

27/04/2022 In.au,gl_Jraci()n del Vil (iongreso inter{nfacional de vinculos
histéricos entre Espaia y Norteamérica.

27/04/2022 V'|S|ta exposicion Premio Cervantes- Direccion General del
Libro.
Ceremonia de Graduacién del Doble Grado en Turismo y

28/04/2022  Administracion y Direccidon de Empresas, del Grado en
Turismo y del Grado en Economia.

03/05/2022 Entrega de diplomas Hispania Nostra.

04/05/2022 Visita a la carpa de la SEFAC con Decana de Farmacia y
Alcalde.

10/05/2022 Visita de la Asociacion de mujeres del JEMA.

10/05/2022 Premios Populares Nueva Alcarria.
Ceremonia de Graduacion del Doble Grado en Derecho y
ADE, del Grado en Derecho, del Grado en Cienciay

12 2022 , [

/05/20 Tecnologia de la Edificacién y del Grado en Fundamentos

de Arquitectura y Urbanismo.

12/05/2022 Inauguracu?n SAPsi-CUCC (Servicio de Atencion Psicoldgica
Cardenal Cisneros).

- DE .
13/05/2022 Graduacién del Grado en ADE Alcala, del Grado en CyFy

del Grado en ENI.

FECHA ACTO
13/05/2022 (?Iausura del ma"ster unive'rsit,ar.io en investigacién en
literaturas angléfonas e hispanicas contemporaneas.
17/05/2022 Firma cor.wenlo sobre Jardin Boténico con el
Ayuntamiento.
18/05/2022  Firma convenio con Ayto. Guadalajara sobre transporte.
19/05/2022  Conferencia de Victoria Camps.
Toma de posesion del Prof. Dr. D. José Vicente Saz, como
20/05/2022 rector Magpnifico de la Universidad de Alcald y de su
equipo.
Clausura del master interuniversitario en contabilidad,
20/05/2022 auditoria y sus efectos en el mercado de capitales
(MACAM).
20/05/2022 Toma.de Posesion del presidente del Consejo de
Estudiantes.
20/05/2022 Conferencia-C(.)qu-ui'?: "Los retos de la igualdad en el
mundo de la ciencia".
Presentacion del libro: "Joan Margarit: desde dénde amar
2 2022
3/05/20 de nuevo". Homenaje al Premio Cervantes 2019.
23/05/2022 42 DE LA ESO+EMPRESA.
24/05/2022 42 DE LA ESO+EMPRESA.
24/05/2022 Inauguracién de las jornadas SEMERGEN.
Toma de Posesién del Prof. Dr. D. Jesus Garcia Laborda
25/05/2022 L, !
105/ como decano de la Facultad de Educacion y de su equipo.
25/05/2022 Inauguracion de la Jornada Grupos de Trabajo AGENDA
2030.
25/05/2022 Clausura Master Micone.
26/05/2022 Jor.nadas y Visita al Centro Internacional de Neurociencias
Cajal.
Inauguracion de la Jornada Técnica de Defensorias
27/05/2022 Universitarias y Personal Administrativo. “Medidas

efectivas de acceso de personas con discapacidad en el
PDI”.
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FECHA ACTO
27/05/2022 Acto !orotocolario de firma de convenio con Santa Casa
(Brasil).
27/05/2022 Entrega de Diplomas Rectores UAH y UNICID.
27/05/2022 CIausNura del XVl Congres’o Anual de la Asociacion
Espafiola para la Economia Energética.
Entrega de diplomas a los alumnos del curso:
“Continuidad, cambio y revolucidn en la Historia” de la
31/05/2022 . . . .
/05/ Universidad de Alcald y del Aula de Humanidades del
Ayuntamiento de Guadarrama.
02/06/2022 Master universitario en acceso a la profesion de abogado.
03/06/2022 Entrega de las Antenas de Plata.
06/06/2022 Firma Fjel a.:f)n\'/'enio p?ra' la creacic?n de la Catedra de »
Investigacidn "Otoacustica evolutiva y paleoantropologia".
07/06/2022 Graduacién Grado en Criminalistica: Ciencias y Tecnologias
Forenses.
Festividad de San Raimundo de Pefiafort, patrén de la
08/06/2022 Facultad de Derecho.
08/06/2022 Inauguracién/ Cena lll Foro Internacional de Economia.
Il Edicidn de la entrega de Premios de la Catedra RIS-UAH-
08/06/2022 GILEAD.
09/06/2022 Graf:iua.cién del Grado en Biologia y del Grado en Biologia
Sanitaria.
Presentacion de la conmemoracién del 40 aniversario de
09/06/2022 . .
/06/ la Ley Orgdénica del Tribunal de Cuentas.
09/06/2022 Clausura del Ill Foro Econdmico Internacional Expansion.
10/06/2022 Graduacién dleI.Grado en Ciencias Ambientales y del
Grado en Quimica.
10/06/2022 Entrega de premios Concurso tesis doctorales.
10/06/2022 Cla.usura del master universitario en andlisis econémico
aplicado.
11/06/2022 Concierto de musica coral del Coro EVUAH ensemble
bocal.
17/06/2022 Clausura del Master Gestion Deportiva.

FECHA ACTO

21/06/2022 Inauguracién Instalaciones Deportivas.
Entrega de donacidn a ACNUR Yy a la Asociacion de

21/06/2022 Ucranianos de Alcald de Henares.

21/06/2022 Inauguracién Jornadas Teatro Siglo de Oro.
Graduacion de la Universidad de Mayores- Curso 2020-

21/06/2022 21/2021-22.

22/06/2022 Conc[erto Fin de Curso de la Orquesta de la Universidad de
Alcala.

23/06/2022 Graduacion del Grado en Derecho.

23/06/2022 Clausura Master TISP

23/06/2022 Gala Lirica.

24/06/2022 Clausura Master en Ciencia y Tecnologia Cervecera.

27/06/2022 Bienvenida Becas Europa.

27/06/2022 Clausura Master del programa Teach&Learn.

28/06/2022 Clausura Master del programa Teach&Learn.

28/06/2022 Clausura .dlel Maste,r pnlver5|tar|o en Tecnologias de la
Informacion Geogréfica.

29/06/2022 Acto de reconocimiento a las mejores calificaciones en la
EvAU.

30/06/2022 Cc.ere[‘nc.)nla de Graduacion dél Grado en Estudios
Hispdnicos y Grado en Estudios Ingleses.

30/06/2022 Cergmgnla de Graduacion del Grado en Comunicacion
Audiovisual.
Ceremonia de Graduacién del Grado en Lenguas

30/06/2022 Modernas y Traduccion - Alcala y del del Grado en
Lenguas Modernas y Traduccién — Guadalajara.
Ceremonia de Graduacién del Doble Grado en

01/07/2022 Humanidades y Magisterio de Educacién Primaria y del
Grado en Humanidades.

01/07/2022 Ceremonia de Graduacién del Grado en Historia.

02/07/2022 Clausura del Master de Gestion Cultural y de Industrias

Creativas.
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FECHA ACTO

04/07/2022 Clausura del Master.Unlversnarlo de Ensefianza del Inglés
como Lengua Extranjera.

05/07/2022 Acto V Centenario del fallecimiento de Nebrija.

06/07/2022 Ceremonia de Gralduauon dc_el Grado en _Economla y del
Grado en Economia y Negocios Internacionales.
Ceremonia de Graduacién de los Grados en

06/07/2022 Administracion y Direccién de Empresas de Alcald y de
Guadalajara.
Ceremonia de Graduacion del Doble Grado en Derecho y

06/07/2022  Administracién y Direccion de Empresas y del Grado en
Contabilidad y Finanzas.

06/07/2022  Clausura del Curso Internacional de Emprendimiento.
Ceremonia de Graduacion del Doble Grado en Turismo y

07/07/2022 Administracidn y Direccién de Empresas y del Grado en
Turismo.

08/07/2022 Clausura del curso de formacion superior en
Administracién de Fincas.

08/07/2022 Clausura del Master en Psicopedagogia.
Firma de Convenio de colaboracién entre el Defensor del

11/07/2022 Pueblo y la UAH.

12/07/2022 Ceremonia de Graduacion de estudiantes del CUD.

13/07/2022 Graduacién del Grado de Fisioterapia y de Ccafyde.

13/07/2022 Graduacion del Grado en Enfermeria Alcala.

13/07/2022 Graduacién del Grado en Medicina.

14/07/2022 Graduacion del Grado en Enfermeria Guadalajara.

29/07/2022 Clausura del Master en Direccién y Gestidn de los

Sistemas de Seguridad Social — OISS.
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I. VICERRECTORADO DE INNOVACION DOCENTEY
TRANSFORMACION DIGITAL

Esta memoria recoge las actividades realizadas por este
vicerrectorado desde marzo de 2022, fecha en que se formaliza
el nuevo equipo de gobierno, asi como por el vicerrectorado de
Estrategia y Planificacion hasta esa fecha, ya que las
competencias son equivalentes. En este sentido, se incluyen las
actividades del Centro de Apoyo a la Innovacién Docente vy
Estudios Online, la actividad que se ha realizado en el marco del
Plan Estratégico de la Universidad de Alcala-2036, asi como Los
proyectos UNIDIGITAL para la Transformacion Digital de la
Universidad.

1.1. SITUACION DE LA UTILIZACION DE AULA VIRTUAL
COMO HERRAMIENTA CENTRAL EN LA DOCENCIA
ONLINE CON MOTIVO DE LA PANDEMIA DEBIDA AL
COVID-19

Durante el curso 2021-2022, la docencia se ha impartido,
fundamentalmente, en modalidad presencial. En todo caso, las
infraestructuras instaladas en las aulas, asi como el software
asociado al Aula Virtual, han permitido la docencia hibrida
cuando ha sido necesario por el aislamiento de estudiantes en
sus casas. De esta forma, se ha podido mantener la actividad
docente presencial, y aquellos estudiantes que no podian
hacerlo, han podido seguir las clases de manera normal.

1.2. ENSENANZA VIRTUAL

El apoyo institucional al desarrollo e implantacion de las TICS en
el proceso de ensefianza—aprendizaje ha supuesto un enorme
impulso al empleo de la ensefanza virtual en la UAH,

fundamentalmente como apoyo a la docencia presencial, tanto
en Estudios Oficiales (Grado, Estudios no renovados, Master
Universitario y Doctorado), como en Estudios Propios. La
plataforma de teleformacidn institucional utilizada es Blackboard
Learn 9.1y los técnicos adscritos a esta area, soportan y atienden
las diversas actividades relacionadas con la misma, asi como el
apoyo y formacion que los profesores y alumnos requieren en su
uso. A continuacion, se desglosan las distintas actividades
concretas, que, desde la Unidad de Enseifianza Virtual, se han
desarrollado a lo largo del curso:

1.2.1. Gestion, administracion y mantenimiento de la
plataforma de teleformacion institucional:
campus online (Blackboard Learn)

* Creacidn y renovacién de cursos.
* Creacién de organizaciones.
* Creacién de usuarios.
* Gestidn de perfiles de acceso.
— Profesor del curso.
— Evaluador del curso.
— Alumno.

* Personalizacién del entorno (herramientas disponibles,
paquete de idiomas, apariencia de Interfaz).

* Publicacién de anuncios en Pagina de la Institucidn.
* Creacién y adaptacion de plantillas para cursos.

* Inscripcidn de usuarios en cursos y organizaciones.
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* Gestion de periodos académicos y cursos disponibles.
* Planificacion y gestidn de copias de seguridad de cursos.

* Gestion de integradores para creacion/modificacion de
Cursos y usuarios.

* Elaboracién de estadisticas e informes: cursos y usuarios.
* @Gestion de la facturaciéon automatica de cursos.

Las estadisticas de uso mas significativas del presente curso se
presentan a continuacion:

1. El nidmero de espacios virtuales en el campus online, y
pertenecientes al curso académico 2021-22 (datos obtenidos el
20 de julio de 2022) suman un total de 3.172, distribuidos en las
siguientes categorias segun tipo de estudio:

Espacios virtuales

Grado 2.040
Master Oficial 682
Madster Propio 203
Otros (no reglados) 48
Experto Propio 48
Extension Universitaria 15
Doctorado 61
Formacion Propio 13
Especializacion Propio 6
Otros reglados 56
Total 3.172

La evolucién de espacios virtuales se presenta en la siguiente
tabla, donde se muestra desglosada la evolucion en nimero de
espacios virtuales, seglin su categoria de tipo de estudio:

Tipo de Estudio 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Madster Oficial 490 478 646 689 682
Master Propio 139 153 126 152 203
Experto Propio 27 24 41 45 48
Formacién Propio 2 3 13 36 13
Especializacién P. 1 2 3 5 6
Grado 1.414 1.538 1.831 1.971 2.040
Doctorado 5 11 13 32 61
Cursos extension 6 14 14 30 15
Otros (No reglado) 34 26 16 48 48
Otros (Reglado) - 1 2 9 56
Total 2.118 2.250 2.705 3.017 3.172

2. Respecto a las inscripciones de usuarios dados de alta en la
plataforma, suman un total de 21.565, distribuidos en
inscripciones de profesor (1.906) y de alumno (19.659). Cada
inscripcidon cuenta una Unica vez segun el perfil de acceso. Es
decir, un usuario profesor con acceso a cinco cursos contaria una
Unica vez en el apartado “Inscripciones de profesor”.

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Profesores 1.755 1.796 1.622 1.844 1.906
Alumnos 17.161 18.239 18.579 19.785 19.659
Total 18.916 20.035 20.201 21.629 21.565

3. El uso de la herramienta de video BalckBoard Collaborate.

Promedio Del 1septiembre2021 a20 julio 2022
Sesiones creadas 60,3

Asistentes 1.365,5

Grabaciones 29,9
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1.2.2. Centro de Atencion al usuario de Aula Virtual

Esta unidad constituye un centro de atencién técnica y
asesoramiento personalizado a todos los miembros de la
comunidad universitaria que hagan uso de los servicios ofrecidos
por el Aula Virtual, principalmente PDI y alumnos, con el objetivo
de atender consultas e incidencias, mediante diferentes vias:
correo electronico, teléfono, videoconferencia o
presencialmente.

Las tareas de asistencia técnica y asesoramiento se focalizan en
los siguientes productos:

* Blackboard Learn (Campus online)

* Blackboard app y Blackboard Instructor (Aplicaciones
moviles del campus online)

* Blackboard Collaborate Ultra
videoconferencia)

(Herramienta de

* Turnltin y SafeAssign (Originalidad de Documentos)

* Ecosistema para la integracion de material multimedia en el
campus online (Kaltura)

* Plataforma de formacidn y cursos en abierto (MOOC - Open
edX)

* Herramientas de Office 365 orientadas a la educacidn
(OneDrive, Stream y Sway).

1.2.3. Formacion dirigida a PDI, PAS y Estudiantes de la
UAH

* Formacion presencial: Dirigida principalmente a Profesores
y recogida normalmente dentro del Programa de Formacion
del profesorado del Vicerrectorado de Gestién de la Calidad.

* Formacion no presencial: Dirigida tanto a profesores, como
a estudiantes:

— Elaboracién de videotutoriales/sways/guias/
recomendaciones sobre el uso de ciertas herramientas
y funcionalidades incluidas en el campus online.

— Mantenimiento de canal en Youtube, dénde se ponen
en abierto los videotutoriales instructivos elaborados
por la Unidad.

— Elaboracion de articulos de ayuda en el sistema de base
de datos de conocimiento “Confluence”. Se unifica en
este entorno, todos los enlaces a guias, videotutoriales,
y pildoras de informacion relativas al Campus Online y
sus herramientas.

1.2.4. Proyecto Piloto para implantacion de cursos con
“Vista Ultra” en el Campus Online

Se inicia en el curso 2022-23, una prueba piloto dirigida
especificamente al Grado de Comunicacién Audiovisual de la
UAH, para experimentar la versidn “Ultra” de cursos en espacios
virtuales del Campus Online.

Durante la prueba piloto, se ofrecera asistencia especifica a los
docentes y estudiantes participantes, para minimizar en lo
posible el impacto de la transicién del entorno original al nuevo.

Finalizada la prueba piloto, se recabara informacién para valorar
la posibilidad de implantacion de esta vista a un mayor nidmero
de usuarios.
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1.2.5. Implantacion de nueva plataforma para
MOOC’s (Open edX)

Se ha implantado una nueva plataforma para centralizar los
cursos masivos en abierto de la UAH. Para esta plataforma se
hace uso del software Open edX. La unidad ha estado realizando
las siguientes tareas relacionadas:

— Configuracién y personalizacion del entorno para adecuarlo
conformo a la imagen institucional.

— Creacién del curso ‘Elaboracién y creacion de textos
académicos’. Se han realizado tareas de maquetacién de
contenidos y gestidn de usuarios (profesorado) participante.

1.2.6. Proyecto de implantacion de sistema de gestor de
incidencias JIRA

Continua el proyecto de implantacion de la aplicacién para la
gestidon de incidencias JIRA. Con esta aplicacidon se pretende
centralizar las peticiones e incidencias que llegan al servicio de
Aula Virtual, asi como optimizar los tiempos y calidad de las
respuestas ofrecidas.

1.2.7. Soporte para cursos MOOC (Cursos Online
Masivos en Abierto)

El soporte ofrecido consiste en la creacion de cursos y usuarios
solicitados por los profesores en la plataforma MOOC
institucional (Open edX), para el desarrollo de sus propios
MOOCs. Asi mismo, se ofrece asistencia y asesoramiento técnico
a profesores, en lo referente al funcionamiento y manejo de la
citada plataforma.

1.2.8. Tareas de investigacion, andlisis, desarrollo y
mantenimiento Software

* Integrador de usuarios Blackboard-Universitas XXI
Académico, que permite sincronizar los estudiantes
matriculados en asignaturas y estudios con el espacio virtual
asociado dentro del campus online.

* Aplicacion para la Gestion del Aula Virtual (GestiénAV), que
permite al personal docente, solicitar un nuevo espacio
virtual en la plataforma Blackboard, o renovar uno ya
existente. El profesor responsable de cada espacio puede,
ademas, gestionar los grupos de alumnos que tienen acceso,
modificar los profesores asignados al espacio virtual y
modificar alumnos individuales en casos particulares.

* Integracion de herramientas y contenido externo con el
campus online: En la actualidad se integran las siguientes
herramientas de terceros con el campus online:

— MatLab: Herramienta matematica orientada al analisis
de datos, desarrollo de algoritmos y creacién de
modelos.

— elearning Science: Herramienta para el desarrollo de
pruebas de laboratorio.

— Kaltura: Plataforma para la creaciéon y gestion de
contenido multimedia.

— Wooclap. Herramienta orientada a dinamizar vy
fomentar la interactividad en las presentaciones y
webinares.

* Migracion de la aplicaciéon (antiguo GestionlICE). Se han
realizado las gestiones necesarias para trasladar los archivos
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de aplicacién y de bases de datos, a un nuevo servidor, mas
fiable y mantenible. Se modifica la nomenclatura de la
aplicacion, pasando a denominarse GestionForinn (Gestion
de Servicios Telematicos).

Al mismo tiempo, la aplicacién permite al personal de
administracion y servicios del Vicerrectorado de Gestién de
la Calidad, agilizar y simplificar las tareas de gestion
relacionadas con su servicio.

* Mbdédulos personalizados (Building Blocks) en el campus
online: componentes acoplables al campus online, que
permiten ampliar su funcionalidad.

1.2.9. TurnltIn - Herramienta para la deteccion de
originalidad de documentos

e Se ha actualizado el modo de uso de la herramienta,
solucionando los problemas que ya presentaba el método
antiguo, quedando tal método obsoleto. La nueva forma de
acceso a la herramienta se realiza mediante tecnologia LTI,
siendo de este modo mas escalable y mantenible. Se
redisefian las guias y videotutoriales relacionados.

* El ndmero de espacios virtuales solicitados para este
propésito asciende a 1.180.
1.2.10. Gestion de la plataforma de videoconferencias

Blackboard Collaborate

Gestion de la parte administrativa y técnica relacionada con el
proceso de reservas y soporte al usuario.

1.2.11. Implementacion de las nuevas webs de IDEO y
Aula Virtual

Se publican las nuevas webs del Centro de Innovacién Docente y
Estudios Online, y la web de Aula Virtual. Ambas webs se alinean
a la imagen institucional, y el disefio responsivo permite ademas
una mejora de accesibilidad y usabilidad para todo tipo de
dispositivos moviles. Desde la parte de administracién, las webs
permiten una mayor mantenibilidad en cuanto a cambios y
modificaciones, mediante el gestor de contenidos OpenCMS.

1.3. INNOVACION DOCENTE

En el marco del Reglamento de Grupos de Innovacién Docente
(aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de febrero de 2020),
actualmente se encuentran activos 59 Grupos de Innovacion
Docente, de los cuales 13 se han reconocido como Grupos de
Excelencia. En ellos participa un total de 496 miembros del PDI
de la Universidad de Alcala.

1.3.1. Consejo Asesor en Innovacion

El Consejo Asesor en Innovacion ha actuado como panel
evaluador en las diferentes convocatorias impulsadas desde el
Centro de Apoyo a la Innovacién Docente y Estudios Online
(IDEQ) y esta formado por el Vicerrector, la Direccion Académica
y la Direccion Técnica de IDEO y el Equipo de Apoyo (5 profesores
de la universidad, uno por rama de conocimiento, con probada
experiencia en actividades de innovacién docente). Se han
incorporado dos nuevos miembros al equipo de apoyo para
colaborar en las acciones mas vinculadas a la Direccion Técnica.
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1.3.2. Proyectos de Innovacion Docente

En la convocatoria 2021 se aprobaron un total de 74 Proyectos
de Innovacion Docente que se han ejecutado a lo largo del curso
académico 2021-22. En el conjunto de proyectos se han
implicado un total de 489 miembros del PDI de la UAH.

En el momento de cierre de esta memoria se encuentra
pendiente de resolucidn definitiva de la convocatoria 2022, en la
gue se han recibido un total de 114 solicitudes de Proyectos de
Innovacion Docente.

1.3.3. Encuentro de Innovacion en Docencia

Universitaria (EIDU)

A lo largo del curso académico 2021-2022 se ha celebrado la XIV
edicién del “Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria
‘La innovacion en competencias personales, sociales 'y
emocionales (soft skills). Universidad y dmbito profesional’, se
organizé en modalidad hibrida los dias 1 y 2 de junio de 2022 en
la Facultad de Derecho y a través de la plataforma Blackboard. Se
han presentado un total de 66 comunicaciones orales y 40
pdsteres, con una participacidn de 514 asistentes. Todo el evento
fue retransmitido en streaming a través del canal de youtube de
la UAH.

1.3.4. Premio a la Innovacion Docente

Resuelta la Il Convocatoria de Premios a la Innovacién Docente
(2022), se han presentado un total de 22 candidaturas (10
individuales y 12 colectivas) con la participacion de un total de 89
docentes de la UAH y se han concedido 2 premios a la innovacién
docente exaequo (han resultado premiadas una candidatura
individual y una colectiva).

1.3.5. Observatorio de Aprendizaje Servicio (ApS)

A lo largo de este curso se ha mantenido la colaboracién con la
Concejalia de Participacién, Ciudadania y Distritos del
Ayuntamiento de Alcalda de Henares, asi como con los
Ayuntamientos de Madrid, Coslada y Azugueca de Henares. Se
han ejecutado 5 proyectos de colaboracion entre Universidad y
Ayuntamientos con el objetivo de impulsar proyectos de ApS
desde la UAH con diferentes administraciones y entidades

1.4. PLAN ESTRATEGICO UNIVERSIDAD DE ALCALA-2036

Como continuacién de los procesos participativos descritos en la
memoria del curso 2020-2021, entre septiembre y diciembre de
2021 el Comité Asesor para el Plan Estratégico abordd la fase de
sintesis del plan estratégico (PE). A partir de las conclusiones de
los grupos de trabajo de las 10 areas en las que se articula el PE,
se redactd un primer documento donde se recogieron los
resultados de las reuniones con una sintesis de sus lineas
fundamentales. Este borrador fue enviado al Equipo de Gobierno
y fue presentado para su discusion y aprobacion en el Consejo de
Gobierno del 16-12-2021. Asimismo, este documento fue
presentado en el Claustro en su sesién del 13-12-2021 y en el
Consejo Social en su sesion del 17-12-2021. En los primeros
meses de 2022 el documento ya aprobado del PE fue editado y
publicado en dos versiones, una completa e interna a la UAH, y
otra abreviada, que fue enviada a los rectores de todas las
universidades espafiolas y a las autoridades competentes de los
gobiernos de Madrid y de Castilla-La Mancha.

Con esta presentacion y difusién publica del PE termind una
primera etapa de reflexion que, coincidiendo con el inicio del
segundo mandato del actual equipo de gobierno de la UAH que
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la promovid, lleva ahora a una nueva etapa de implantacién y
seguimiento del PE. Asi, en mayo de 2022 se actualizd la
composicidon del Comité Asesor para el Plan Estratégico y se
establecid el cargo de Director/a de Planificacion Estratégica,
todo ello bajo el Vicerrectorado de Innovacién Docente y
Transformacion Digital.

En esta nueva etapa, durante los meses de junio y julio el Comité
Asesor para el Plan Estratégico ha establecido los principales
pasos para el despliegue, la implantacién y la medicién de la
estrategia surgida del proceso participativo descrito en la
memoria del curso 2020-21. Asi, una vez que en la anterior etapa
de reflexiéon la comunidad universitaria declard los objetivos
generales y deseables a largo plazo (afio 2036) acordes con la
mision, vision y valores de la institucion, en el mes de julio se ha
pedido al nuevo equipo de gobierno que priorice aquellos
objetivos que considere relevantes, alcanzables, dotados vy
medibles en el plazo de su mandato (afio 2026). Paralelamente,
se han comenzado los trabajos de coordinacién con la Direccién
de Transformacién Digital de la Universidad, para que el futuro
Sistema de Control Estratégico resultante de esta segunda etapa
del PE sea compatible con el Modelo Corporativo de Inteligencia
de Negocio, actualmente en desarrollo, que constituird el marco
de referencia de la solucion informacional de la UAH para los
préximos anos.

En el inicio del préximo curso 2022-2023, estd previsto que este
proceso de establecimiento de objetivos y de herramientas para
su gestion se extienda progresivamente a todas las unidades de
la Universidad. De este modo, se aspira a que los esfuerzos y los
recursos puedan alinearse, de un modo dinamico, con una
perspectiva mas inmediata del PE Universidad de Alcala-2036.

1.5. COORDINACION DEL PROYECTO DE ANALISIS DE
COMPETENCIAS DIGITALES DEL PROFESORADO EN
CRUE

Durante el curso 2021-2022 se ha finalizado el trabajo iniciado en
diciembre de 2019 sobre el analisis de competencias digitales del
profesorado, con la presentacién del informe “Competencias
digitales del profesorado universitario en Espana”. Este estudio
ha sido realizado de manera conjunta por las sectoriales TIC y
Docencia de CRUE, y ha sido coordinado por el Vicerrectorado de
Estrategia y Universidad Digital de la Universidad de Murcia y el
Vicerrectorado de Innovacion Docente y Transformacion Digital
de la Universidad de Alcala.

1.6. PROYECTOS UNIDIGITAL

El Real Decreto 641/2021, de 27 de julio, por el que se regula la
concesion de subvenciones a universidades publicas espafiolas
para la modernizacidn y digitalizacion del sistema universitario
espafiol en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y
Resiliencia estableci6 un marco de financiacion para Ia
transformacion digital de las universidades, asi como las
condiciones de acceso a las subvenciones correspondientes. En
septiembre de 2021, el ministerio de Universidades publica una
Orden en Ila que se establecen dichas subvenciones,
correspondiendo a la Universidad de Alcald la cantidad de
1.283.340,70 €. Teniendo en cuenta las condiciones de dicha
orden, la Universidad de Alcald ha presentado 4 proyectos
propios y participa en 12 proyectos colaborativos que en la
actualidad tienen los siguientes presupuestos:
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Proyectos propios

DigiDoc: Digitalizacién de la docencia (232.400,00€).

Camaras para las aulas e instalacion, Cafiones para aulas y
Audio para las aulas (Sistema de megafonia).

InfoDig: Mejora de los sistemas de Informacion Digital
(75.500,00€).

Sistemas de informacion (pantallas para los centros),
Software informacién centralizada vy Sistemas de
videoconferencia (Vicerrectorados y Decanatos).

PrestPort: Préstamo de Portatiles Estudiantes

(60.000,00€).

para

ServiDig: Nuevos servicios digitales para el estudiantado
(55.264,39¢€).

Iter Vitae (Curriculum social) y Mejoras en UXXI.

Proyectos colaborativos

CONSEG-Concienciacién en seguridad (7438,02¢€).

Desarrollo de una plataforma Web para la ejecucién de
campanas automaticas de concienciacién en Seguridad de la
Informacidn en universidades.

PORTAFIRMAS: Mejora del Portafirmas Digital (4.738,29€).
Portal de visibilizacién de la investigacién (13.000,00€).

Desarrollo de una plataforma Web para la ejecucién de
campanas automaticas de concienciacién en Seguridad de la
Informacidén en universidades.

Nuevo portal del investigador (125.000,00€).
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Visualizacion, enriquecimiento y explotacidn de informacion
de investigacion de las Universidades Espafiolas.

ProtDat — Portal de Proteccidn de datos (20.000,00€)

Plataforma para la gestién electrénica de procedimientos de
proteccion de datos.

SACTI — Sist. de apoyo a la acred. de titulos e instituciones
(50.000,00¢€).

Repositorio documental para los procesos de gestién de la
calidad y el flujo de trabajo entre las Facultades y los
gestores de Calidad.

CertiDigital — Certificados Digitales mediante BlockChain
(85.000,00€).

Infraestructura tecnoldgica y de servicio que permita a
cualquier universidad poder definir en el modelo de datos
Europass y realizar la emision de la certificacidn digital de los
mismos.

SimSalud — Simuladores aplicados en CC de la Salud
(100.000,00¢€).

Adquirir y promover experiencia y buenas practicas en el uso
de simuladores para mejorar la calidad de la formacién de
profesionales en el drea de la salud.

MADAI-Analiticas de aprendizaje Para BB (Proyecto piloto)
(45.000,00¢€).

Analiticas de aprendizaje para el proceso de guiar al
alumnado durante el proceso de ensefanza-aprendizaje en
BlackBoard.

Inteligencia Institucional (160.000,00€)
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Analitica de aprendizaje sobre Open Edx y Plataforma
centralizada de datos.

* RED - Recursos educativos en abierto (85.000,00€)

Creaciéon de recursos educativos digitales de calidady
fomentar su puesta a disposicion en abierto.

* DigCompEdu-F&A — Form. en comp. dig. del profesorado
(165.000,00¢€).

Creaciéon de elementos formativos en competencias
digitales para el profesorado.

%\’s‘% Universidad
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A fecha de 8 de julio de 2022, el numero total de estudiantes
gestionados por la Secretaria de Alumnos de la Escuela de
Posgrado ha sido de 9.911 siendo de ellos 2.806 en Masteres
Universitarios, y 7.105 en Estudios Propios y Formacidn
Permanente.

I. ESTUDIOS OFICIALES DE POSGRADO. MASTER
UNIVERSITARIO

1.1. OFERTA, IMPLANTACION Y EXTINCION

En el curso 2021-2022 se ofertaron 62 Masteres Universitarios.

1.2. PROCESO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA EN
EL CURSO 2021-2022

La preinscripcidon para los masteres universitarios del curso
2021-2022 se extendio, en el plazo ordinario, del 3 de febrero
a 6 de septiembre de 2021. Se abrié un plazo extraordinario de
preinscripcion del 20 de septiembre a 4 de octubre de 2021, en
el que se ofertaron los Masteres universitarios que tenian
plazas disponibles.

14 masteres universitarios cubrieron la totalidad de plazas en
el plazo ordinario de matricula.

1.3. MASTERES INTERUNIVERSITARIOS Y COORDINACION
DE LOS MISMOS

e M.U. en Descubrimiento de Fdrmacos, impartido por la
UAH, la UCM vy la Universidad San Pablo CEU; coordina la
UCM y matriculan todas las universidades.

e M.U. en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, impartido
por la UAH y la UMC; coordina la UCM y matriculan ambas.
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M.U. en Ciencias de la Vision, impartido por la UAH, la
UCM, la UMU, la Universidad de Santiago de Compostela,
la Universidad de Valladolid y el CSIC; coordina la
Universidad de Valladolid y matriculan todas las
universidades.

M.U. en Antropologia Fisica, Evolucion y Biodiversidad
humanas, impartido por la UAH, la UCM vy la UAM;
coordina la UCM y matriculan todas las universidades.

M.U. en Evolucion Humana, impartido por la UAH, la UCM
y la Universidad de Burgos; coordina la Universidad de
Burgos y matriculan todas las universidades.

M.U. en Genética y Biologia Celular, impartido por la UAH,
la UAM y la UCM; coordina la UAM y matriculan todas las
universidades.

M.U. en Hidrologia y Gestion de los Recursos Hidricos,
impartido por la UAH y la Universidad Rey Juan Carlos;
coordina la UAH y matricula la UAH.

M.U. en Paleontologia Avanzada, impartido por la UAH y
la UCM; coordina la UCM y matriculan todas las
universidades.

M.U. en Restauracion de Ecosistemas, impartido por la
UCM, UAH, UPM y URIJC, coordina UAH y matricula UAH.

M.U. en Ingenieria Fotdnica, impartido por la UAH, la
Universidad Carlos Ill y la UPM; coordina y matricula la
Universidad Carlos III.

M.U. en Contabilidad, Auditoria y sus efectos en los
Mercados de Capitales (MACAM), impartido por la UAH y
la UAM; coordina y matricula la UAM.
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M.U. en Memoria y Critica de la Educacion, impartido por
la UAH y la UNED; coordina y matricula la UNED.

M.U. en Estudios Norteamericanos, impartido por la UAH y
la UCM; coordina la UAH y matriculan todas las
universidades.

M.U. en Filologia Cldsica, impartido por la UAH, la UCM y
la UAM; coordina y matricula la UCM.

M.U. en Mediterrdneo Antiguo, impartido por la UAH, la
UOC y la UAB; coordina y matricula la UOC.

1.4. MASTERES UNIVERSITARIOS QUE SE VAN A

IMPLANTAR EN 2022-2023

En 2022-2023 seran dos los masteres universitarios de nueva
implantacion:

1.5.

Master Interuniversitario en Inteligencia Artificial para el
Sector de la Energia y las Infraestructuras (UAH_UJCR-
UNIR).

Master Universitario en Arqueologia y Gestidon del
Patrimonio Arqueolégico.

Especializacion de Filosofia del Master de Formacién para
el Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacién Profesional
y Enseiianza de Idiomas.

MASTERES UNIVERSITARIOS QUE SE VAN A
EXTINGUIR EN 2022-2023
Master Universitario en International Business

Administration (MBA).
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1.6.

1.7.

Master Universitario en Salud Visual y Optometria
Avanzada (Centro Adscrito CUNIMAD).

MASTERES UNIVERSITARIOS EN CENTROS
ADSCRITOS DURANTE EL CURSO 2021-2022

Centro Universitario de la Defensa (4): M.U. en Formacién
del Profesorado en ESO, Bachillerato, Formacién
Profesional y Enseflanza de Idiomas, especialidad en
Orientacion Educativa; M. U. en Formacion Juridico Militar;
M. U. en Sanidad Militar Operativa, M. U. en
Asesoramiento y control presupuestario de Defensa.

Centro Universitario Cardenal Cisneros (3): M.U. en
Atencién a la Diversidad y Apoyos Educativos; M. U. en
Psicologia General Sanitaria; M. U. en Intervencién de
Adolescentes en Conflicto.

CUNIMAD (2): M. U. en Psicopedagogia (online); M.U. en
Salud Visual y Optometria Avanzada.

OTRAS CONSIDERACIONES RESPECTO A LOS
MASTERES UNIVERSITARIOS

Ademas de las Becas Miguel de Cervantes, de alojamiento,
ofertadas con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
se ha participado en los siguientes programas de becas de
masteres universitarios o en convenios para la concesion de
becas:

Becas en colaboracion con la Fundacion Carolina.

Becas en colaboracion con la Asociacion Universitaria
Iberoramericana de Posgrado (AUIP).

M Universidad
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e Becas en colaboracidn con (Republica

Dominicana).

Mescyt

* Beca en colaboracion con la Asociacién Colaboracion vy
Esfuerzo (Honduras).

+ Beca en colaboracién con la Fundacién Mujeres por Africa.

* Beca en colaboracién con la Organizacién de Estados
Iberoamericanos.

e Concesién de becas por parte de MAE-AECID para
Masteres Universitarios de la UAH.

1.8. INFORMACION Y ACTUACIONES PARA EL CURSO
2022-2023

10 masteres Universitarios han aparecido entre los 5 mejores
de su rama de especialidad en el Ranking de El Mundo para el
curso 2022-2023.

Entre las acciones y actividades a llevar a cabo para el curso
2022-2023 en lo que se refiere a Masteres Universitarios,
destacan:

* Se ha realizado la preinscripciéon y matricula en dos fases
(la primera hasta el 20 de julio, la segunda entre esta
ultima fecha y el 6 de septiembre).

* Se ha elaborado la normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos.

* Se ha puesto en marcha, junto con el Vicerrectorado de
Grado y Acceso, el Programa Académico de Recorrido
Sucesivo.
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* Se esta elaborando una normativa de acceso y admision,
asi como otra relativa a matricula y permanencia.

Se han reactivado las redes sociales del Posgrado de la UAH. Se

han realizado videos promocionales de los masteres
universitarios que aun no contaban con él.
II. ESTUDIOS PROPIOS O DE FORMACION

PERMANENTE

2.1. OFERTA DE MASTERES PROPIOS EN EL CURSO
2021-2022, NUMERO DE IMPARTIDOS Y NUMERO
TOTAL DE ESTUDIANTES

Durante el curso 2021-2022 se han impartido 92 masteres
propios. El nimero total de estudiantes ha sido de 2.175.

2.2. OFERTA DE ESPECIALIZACION EN EL CURSO 2021-
2022, NUMERO DE IMPARTIDOS Y NUMERO
TOTAL DE ESTUDIANTES

Durante el curso 2021-2022, se han impartido 17. El nimero
total de estudiantes fue de 424.

2.3. OFERTA DE EXPERTO EN EL CURSO 2021-2022,
NUMERO DE IMPARTIDOS Y NUMERO TOTAL DE
ESTUDIANTES

Durante el curso 2021-2022, se han impartido 27. El nimero
total de estudiantes fue de 921.
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2.4. OFERTA DE CURSOS DE FORMACION SUPERIOR
NUMERO DE

EN EL CURSO 2021-2022,
IMPARTIDOS Y NUMERO TOTAL DE
ESTUDIANTES

Durante el curso 2021-2022, se han impartido 16. El nimero
total de estudiantes fue de 519.

2.5. OFERTA DE CURSOS DE FORMACION EN EL
CURSO 2021-2022, NUMERO DE IMPARTIDOS Y
NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES

Durante el curso 2021-2022, se han impartido 21. El nimero
total de estudiantes fue de 2.831.

2.6. OFERTA DE DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
EL CURSO 2021-2022, NUMERO DE IMPARTIDOS,
NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES

Durante el curso 2021-2022, se han impartido 1. El nimero
total de estudiantes fue de 34.

2.7. OFERTA DE DIPLOMA DE EXPERTO EN EL CURSO
2021-2022, NUMERO DE IMPARTIDOS, NUMERO
TOTAL DE ESTUDIANTES

Durante el curso 2021-2022, se han impartido 3. El nimero
total de estudiantes fue de 107.
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2.8. OFERTA DE CERTIFICADO DE FORMACION
PERMANENTE EN EL CURSO 2021-2022, NUMERO
DE IMPARTIDOS, NUMERO TOTAL DE
ESTUDIANTES

Durante el curso 2021-2022, se han impartido 2. El nUmero
total de estudiantes fue de 93.

2.9. ESTUDIANTES CON PRACTICAS EN ESTUDIOS
PROPIOS A TRAVES DE CONVENIOS:

El nimero de estudiantes con practicas en Estudios Propios a
través de convenios han sido 73.

2.10. NUEVOS CONVENIOS CON EMPRESAS DURANTE
EL CURSO 2021-2022 PARA ESTUDIOS PROPIOS

* Convenios de Cooperacion Educativa (practicas en
Empresas): 97
* Convenios de colaboracién para impartir Estudios Propios:

53.

2.11. ACTUACIONES DURANTE EL CURSO 2021-2022

A partir de lo indicado en el RD 822/2021, se ha procedido al
cambio de denominacién de “Estudios Propios” en “Formacién
Permanente”. Asimismo, se ha elaborado un nuevo reglamento
y se esta en proceso de desarrollar los procesos de gestion
académica y de secretaria de alumnos.

Se ha adaptado la oferta de Formacién Permanente a las
nuevas denominaciones indicadas en el articulo 37 del RD
822/2021.
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Se ha comenzado a ofertar estudios de Formacién Permanente
en la modalidad “in Company”.
2.12. ACTUACIONES PARA EL CURSO 2022-2023

Se estdn realizando todas las gestiones necesarias, junto con el
Vicerrectorado de Gestién de la Calidad, para implantar el SIGC
en los estudios de Formacion Permanente.

Se van a ofertar, como modelo piloto, microcredenciales para
los estudiantes de Grado de la UAH.
ITI. EXTENSION UNIVERSITARIA

3.1. CURSOS DE VERANO

En los Cursos de Verano 2021 se impartieron 21 Cursos de
Verano, con un total de 422 estudiantes matriculados.

En los Cursos de Verano 2022 se estan impartiendo 39 cursos,
con un total de 664 estudiantes matriculados (a fecha 12 de
julio de 2022).

3.2. CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Durante el curso 2021-2022 se han impartido 20 cursos de
Extension  Universitaria, habiéndose matriculado 162
estudiantes.

3.3. ACCIONES FORMATIVAS

Durante el curso 2021-2022 se han realizado 18 acciones
formativas, con un total de 1.068 estudiantes certificados.
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3.4. OTRAS ACCIONES

Durante el curso 2021-2022 se ha seguido colaborando con el
Aula de Humanidades del Ayuntamiento de Guadarrama,
habiéndose llegado, asimismo, a un acuerdo para firmar un
nuevo convenio con una duracion de cuatro afos.

IV. UNIVERSIDAD DE MAYORES

La oferta docente de la Universidad de Mayores ha constado
de dos programas (Humanidades y Ciencias Naturales), cursos
monograficos y del programa Interuniversitario para los
mayores (Comunidad de Madrid).

El total de alumnos matriculados en Programas durante el
curso 2021-2022 han sido 637 estudiantes con el siguiente
desglose:

* Programa de Humanidades Alcala: 168.

* Programa de Humanidades Guadalajara: 49.
* Programa de Ciencias: 123.

*  Cursos monograficos: 119.

* Programa Interuniversitario para
Comunidad de Madrid: 178.

Mayores de la

Para el curso 2022-2023 la Universidad de Mayores mantiene
la oferta de los dos programas Humanidades y Ciencias
Naturales para los campus de Alcald y Guadalajara. Ademas, en
el Campus de Guadalajara se oferta un nuevo “Programa
Interdisciplinar”. Asimismo, se mantendra la oferta de
monograficos y del programa Interuniversitario para los
mayores (comunidad de Madrid). Toda la oferta se realiza en
modalidad presencial.
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I. GRUPOS DE INVESTIGACION

Se ha actualizado el registro de grupos de investigacién, siendo
un total de 170 grupos, repartidos en 12 areas: Ciencias de la
Salud (15); Ciencias Experimentales (23); Ciencias Tecnoldgicas
(17); Ciencias Tecnoldgicas/Ciencias Experimentales (16);
Ciencias Tecnoldgicas/Ciencias Sociales (2); Ciencias Humanas
(17); Ciencias Sociales (28); Ciencias Humanas/Ciencias Sociales
(17); Ciencias de la Salud/ Ciencias Sociales (5); Ciencias de la
Salud/Ciencias Tecnoldgicas (3); Ciencias Humanas/Ciencias
Tecnoldgicas (5); Ciencias Experimentales/Ciencias de la Salud
(22).

I1. FINANCIACION

El Vicerrectorado de Investigaciéon y Transferencia ha realizado
una importante actividad en la obtencidon de financiacion
destinada a la investigacidn y a la transferencia de conocimiento
mediante su participacién en programas europeos, nacionales y
regionales a través de convocatorias de instituciones publicas y
ha suscrito un importante nimero de contratos al amparo del
articulo 83 de la LOU con entidades publicas y privadas.

2.1. PROGRAMA PROPIO

El Vicerrectorado ha gestionado, en 2021, un presupuesto de
gastos de 22.492.953 € y en 2022, de 28.587.904 €. Con cargo al
presupuesto del Programa Propio del Vicerrectorado de
Investigacidon y Transferencia, se han convocado las siguientes
ayudas:
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Ayudas de RRHH I+D+i

Becas de Introduccidn a la Investigacion

Becas de Iniciacidn en la Actividad Investigadora

Contratos de Formacién de Personal Investigador

Contratos de Formacién de Profesorado Universitario

Contratos Postdoctoral

Movilidad Personal Investigador en Formacién
Movilidad Personal Docente y Personal Investigador

Movilidad investigadores extranjeros

Bolsas de viaje

Premios de Jévenes Investigadores
Premios de Excelencia Investigadora

Premios de Investigacion “Doctora de Alcald” a la Excelencia
Investigadora

Convocatoria de Incentivos a la Investigacion de la UAH para la mejora en
el posicionamiento en los Rankings

Ayudas para Estancias de Investigadores Ucranianos en la UAH.

Convocatoria complementaria de contratos predoctorales de Formacion
de Profesorado Universitario en Ejecucién de la Linea de Excelencia del
Profesorado Universitaria de la UAH

Ayudas Margarita Salas y Maria Zambrano

Recualificacion Profesorado Universitario o Contratado

Convocatoria para la Contratacion de personal investigador beneficiario
de una estancia en Harvard concedida por el Real Colegio Complutense.

Ayudas para Proyectos I+D+i

Proyectos de investigacién UAH

Financiacion puente a grupos consolidados

Ayuda para la preparacion de proyectos europeos

Ayuda adicional excelencia profesorado

Ayudas para transferencia

Ayudas extension internacional de patentes por el procedimiento PCT

Premio a la mejor patente nacional

Ayudas creacion de Empresas de Base tecnoldgica

Ayudas para la participacién en plataformas u otras Redes de
colaboracién

Concurso de ideas para la creacion de empresas de base tecnoldgica
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Ayudas para infraestructuras
Ayudas Adquisicién, Ampliacion y Renovacion de Equipamiento Cientifico
(dotadas con 500.000 €)
Cofinanciacién reparaciones y mantenimiento de
cientifica (200.000 €).

instrumentacion

Ayudas para congresos

Ayudas para la organizacion de congresos

Campus Excelencia Internacional (CEI)
Premio CEl ‘Energia Inteligente'

2.2. AYUDAS PARA RECURSOS HUMANOS DE I+D+I
DURANTE EL CURSO 2021-2022

Durante el curso 2021-2022, el Vicerrectorado ha gestionado
multiples ayudas para Recursos Humanos, de financiacién
propia, regional, nacional y europea, como se muestra en la
Tabla.

Programa Propio del Vicerrectorado

Programas Nacionales

Programa Propio del Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia

(UAH)
Prog. Juan de la Cierva Formac. 5  Premios Jovenes Investigadores 2
Invc_astlgador distinguido Beatriz 4 Premios Excelencia Investigadora 2
Galindo
Margarita Salas (Postdoctoral) 21
Maria Zambrano (Postdoctoral) 15
Programas Regionales. Comunidad
de Madrid, Junta de Comunidades de Programas Europeos
Castilla La Mancha y otras.
Garantia Juvenil CM 41 Marie Sklodowska Cuire COFUND 14
Atraccién de Talento CM 23 Contratos ESA 1
Form. Pers. Invest. JCCLM 1 Programas Privados
Form. Pers. Invest. Gobierno 1 Predoctoral Fundacidn Tatiana 1

Vasco

Pérez Guzman

Programas Nacionales

de Investigacion y Transferencia

23.PROYECTOS, CONTRATOSY CATEDRAS DE INVESTIGACION

(UAH) En la tabla adjunta se especifican los fondos correspondientes a
Formacién Personal Investigador 37  Introduccidn a la Investigacion 15 las ayudas en vigor e ingresos recibidos durante el curso 2021-
. . Iniciacidn en la Actividad . . ; .
Form. Profesorado Universitario 35 tioadora 20 2022 por la Universidad de Alcald, desde diferentes fuentes de
Movilidad EPI 19 Formacién de Personal 50 financiacion externa.
Investigador
Movilidad FPU 4 Form. Prof. Universitario 46 " Ayudas e
Tipo de Ayuda . Ingresos recibidos
Movilidad Profesores e 0 Postdoctoral (C-2019-Inicio 2019+ 1145 én vigor
Investigadores prorrogas) Catedras de Investigacion y Acuerdos de 31 656.325 34 €
Garantia Juvenil 15 Movilidad PIF 18 Patrocinio '
Personal Técnico de Apoyo 3 Movilidad PD PI 66 Comunidad de Madrid 169 3.269.027,12 €
Contratos art. 83 LOU 413 2.637.941,02 €
Programa Ramon y Cajal 10 Ig/)l(ﬁglr:?l:\glnvesngadores 10 Convenios de Colaboracion 39 103.014,04 €
- — ISCII (Proyectos y Redes) 11 107.323,60 €
Prog. Juan de la Cierva Incorp. 4  Bolsas de Viaje 71 Junta Comunidades Castilla-La Mancha
22 233.209,75 €

(Proyectos y Acciones Especiales)
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. Ayud -
Tipo de Ayuda yu. as Ingresos recibidos
en vigor
Otros Ministerios y Fundaciones 75 846.250,32 €
Proyectos Europeos 25 933.844,47 €

Proyectos MINECO (Ciencia Excelencia,
Retos de Sociedad y Consolider)
TOTAL 930

117 2.484.491,32 €

11.221.426,98 €

Adicionalmente, con financiacion del Programa Propio del
Vicerrectorado se han financiado 97 proyectos de investigacion
(12 excelencia profesorado y 29 adquisicién de equipamiento y
acciones especiales).

II1. SERVICIOS DESTACADOS
3.1. OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS (OPE)

Para facilitar la participacion en proyectos del Programa
Horizonte 2020 y en otros programas europeos, se han realizado
actividades de informacién y difusidén de convocatorias, asi como
de asesoramiento en la elaboracién y presentacion de
propuestas, incluida la preparacidn de presupuestos y memorias
técnicas, negociacién de contratos y adendas con la agencia
financiadora o con los coordinadores, apoyo en la preparaciéon y
redaccién de acuerdos de consorcio y gestion econdmica y
seguimiento de los proyectos, asi como el apoyo en las auditorias
obligatorias y de la Comisién Europea. Dentro de H2020 el
proyecto COFUND GOT ENERGY TALENT, enmarcado en la Accidn
Marie Sklodowska-Curie, ha culminado exitosamente la
contratacién e incorporacion de 34 investigadores a través de
dos convocatorias, 17 investigadores en la UAH vy 17
investigadores en la URJC. A lo largo de 2022 y hasta agosto de
2023, los investigadores irdn progresivamente concluyendo sus
contratos. Desde el mes de julio 2021 hasta mes de julio actual la

UAH ha ejecutado 6 proyectos financiados por la Unién Europea,
entre los cuales hay 1 proyecto coordinado por la UAH con un
importe total de 259.398,72 €. Los ingresos por proyectos
europeos en el mismo periodo fueron de 933.844 € en total.

3.2. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION (OTRI)

Desde la OTRI, se ha continuado con el desarrollo de actividades
para potenciar la transferencia de conocimiento en distintos
ambitos:

3.2.1. Promocion de los resultados de I+D+i y
capacidades cientifico-tecnoldgicas

Se ha continuado con la actualizacién de los Catdlogos y
Escaparate tecnoldgico UAH con nuevas fichas comerciales. Esta
oferta se ha presentado en los siguientes eventos de
transferencia, algunos de caracter internacional: Farmaforum,
FEINDEF (Feria Internacional de Seguridad y Defensa), Smart
Tourisme, Smart City Event, Digital Space, Transfiere, Innovative
Construction, loT Solutions World Congress, Digital Enterprise
(DES) y Smart Building Levante. Se ha desarrollado la 42
Convocatoria de Ayudas para la participacion de los
investigadores de la UAH en plataformas tecnoldgicas
empresariales  (Suschen Quimica, Hisparob, Plataforma
Aeroespacial Espafiola (PAE) y Railway Innovation Hub (RIH)).
También se ha participado en los Marketplace de la EEN
(Enterprise Europe Network), a través de Madri+d y de Innoget,
en los grupos de trabajo de las plataformas de innovacién
Disruptive, a través de la Red APTE-Parques, asi como en Feeling
Innovation by Stanpa (Asociacidén para la Innovacion en el sector
Cosmeética). Se ha llevado a cabo igualmente la organizacion de
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reuniones, entre los coordinadores de grupos de investigacion de
la UAH de diferentes areas de conocimiento para acercamiento
mutuo, presentacion de lineas y proyectos de |+D+i y valoracidn
de posibilidades de colaboracién entre los grupos, habiendo
realizado una decena de encuentros.

3.2.2. Colaboracion con empresas, entidades e instituciones

Se han desarrollado una serie de actuaciones para impulsar la
transferencia en las ramas de Arte, Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas, mediante la participacién activa en las
diferentes reuniones celebradas por el grupo de trabajo de la
RedOTRI de Universidades. Se ha celebrado una reunién con el
Sector Farma de AEDHE y empresas de diferentes ambitos para
promocionar los doctorados industriales. Se continuda trabajando
con la entidad Madrid Activa para alcanzar un acuerdo con el
Parque Cientifico Tecnoldgico Tecnoalcala, para desarrollar
acciones entre empresas del Parque y grupos de investigacion de
la UAH. Se ha firmado un protocolo de actuacién en investigacion
con el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Castilla-La Mancha para
realizar actividades en las dreas de Agrotecnologia,
Biotecnologia, Biosalud, Energias Renovables, Eficiencia
Energética, Ingenieria, Automatica, Robdtica y TIC. Se organizd y
llevd a cabo la Jornada virtual entre la Empresa S2Group e
investigadores de la UAH para busqueda de posibilidades de
colaboracién en proyectos de I+D+i y también se ha celebrado
recientemente un nuevo Encuentro de Investigacién, en formato
presencial, con el Instituto Ramén y Cajal de Investigacion
Sanitaria (IRYCIS), en su sede del Hospital Universitario Ramén y
Cajal, donde los investigadores de la UAH del drea de TIC aplicada
a Ciencias de la Salud presentaron las lineas y proyectos de

investigacién, con el objetivo de impulsar nuevas alianzas vy
colaboraciones en éste dmbito.

3.2.3. Divulgacion y comunicacion social de la ciencia

Desde la Unidad de Cultura Cientifica y de la innovacién (UCC+i)
se han coordinado diferentes actividades, tales como la Noche
Europea de los Investigadores e Investigadoras, con financiacion
de la Comisién Europea, bajo las Acciones Marie Sktodowska-
Curie (MSCA), que consistié en 3 actividades, en formato online,
con 130 asistentes en total, la Semana de la Ciencia y la
Innovacidn, que contd con mas de 40 actividades, celebradas en
formato online, en un 55% de los casos, y con una participacion
cercana a las 900 personas y la Feria Madrid es Ciencia con una
participacién muy activa de nuestros grupos de investigacién y
visitas cuantificadas en mas de 2.000 personas. Del mismo modo
y con el objetivo de impulsar el reconocimiento de Ia
transferencia generadora de valor social de los investigadores de
la UAH, se ha continuado con el programa de divulgacion
cientifica para investigadores, cuyos resultados de investigacion
hayan sido publicados en revistas cientificas. También en este
periodo, junto con la Fundaciéon GIN y el Instituto Quevedo de las
Artes del Humor (IQH), el Vicerrectorado de Investigacién vy
Transferencia de la Universidad de Alcala ha convocado y
desarrollado el 102 Concurso Internacional de Humor Grafico
GIN-UAH con 3 categorias: profesionales, amateurs y personal y
alumnado vinculado a la UAH, donde se presentaron 793 obras
entre las diferentes categorias. Fruto de esta cooperacion,
también se ha participado en la puesta en marcha de la
exposiciéon Conciencia con Humor, coorganizada con la
Universidad de Sevilla, y que ha contado con la valiosa
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colaboracién de mas de 50 divulgadores y divulgadoras
cientificos de universidades y centros de investigacién espafioles.

3.2.4. Proteccion del conocimiento e internacionalizacion
de patentes

En este periodo y para facilitar la transferencia de resultados de
investigacion, en la OTRI se ha llevado a cabo el asesoramiento y
apoyo a los investigadores en la tramitacién y presentacion de 5
solicitudes de patentes nacionales, 2 solicitudes de patentes
europeas, 1 solicitud de patente en Estados Unidos, asi como 4
nuevas extensiones internacionales por el procedimiento PCT.
También se ha impulsado y reconocido esta labor mediante la
Convocatoria anual de Premios a las mejores patentes junto con
el apoyo institucional a la extensién internacional de las patentes
mas relevantes, a través de la Convocatoria de ayudas de PCTs.
Igualmente se participé en la actividad transversal de doctorado
sobre Proteccién de la Innovacién.

3.25. Apoyo a la creacion de empresas de base tecnoldgica
(EBTs)

En cuanto a la gestién de las EBTs, en las que participan
investigadores con vinculaciéon a la Universidad, y que se
constituyen a partir de resultados de investigacidon generados en
su seno, en este periodo se han llevado a cabo diversas acciones
para potenciar el emprendimiento como forma de empleo de
calidad mediante la Convocatoria de la XV edicion del Concurso
de Ideas para la creacidn de Empresas de Base Tecnolégica, al
que ha concurrido una nueva propuesta, junto con la puesta en
marcha del plan de consolidacién de dichas ideas, a través de la
Convocatoria de ayudas directas para la creacion como EBTs.

3.2.6. Asesoramiento legal y juridico en I+D+i

Se han asesorado a mas de 80 grupos de investigacion de la UAH
y se han revisado mas de 200 acuerdos de transferencia e |+D+i
suscritos con la participacion conjunta Universidad-Empresa,
también en el marco de Convocatorias de ayudas destinadas a
cofinanciar la ejecucién en colaboracién publico-privada de
proyectos de I|+D+i de investigacion aplicada, desarrollo
experimental e innovacién, tales como la Convocatoria de
Proyectos de Colaboracion Publico-Privada (anterior Retos-
Colaboracién), donde desde la UAH, se presentaron un total de
12 propuestas de proyectos, asi como la Convocatoria de
Proyectos I1+D+i en Lineas Estratégicas, con 3 propuestas
presentadas y la Convocatoria de ayudas publicas para la
formacién de Doctores en Empresas, Doctorados Industriales,
donde las empresas solicitantes presentaron un total de 10
solicitudes con investigadores y doctorandos de la UAH.

3.3. OTRAS ACTUACIONES DEL VICERRECTORADO

En este periodo se ha dotado con 400.000 € a los departamentos
con el fin de apoyar sus actividades de investigacion,
incluyéndose dentro de los méritos valorados para el reparto las
ayudas de movilidad de profesores e investigadores.

El Comité Asesor en Investigacién ha colaborado con el
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia en el disefio e
implementacién de nuevas politicas de incentivacién y apoyo a la
actividad investigadora.

El Comité de Etica de la Investigacién y de Experimentacion
Animal ha informado 39 proyectos de investigacién, 76 proyectos
de tesis doctoral, 31 proyectos para trabajos fin de mastery 7 de
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fin de grado, éstos ultimos a peticidon de los Vicerrectorados
competentes.

El Organo Habilitado para la Evaluacién de Proyectos de
Investigacion con Animales ha evaluado 18 proyectos de
investigacion.

3.4. CENTROS DE APOYO A LA INVESTIGACION (CAI)

Todos los laboratorios de los CAl forman parte de la Red de
Laboratorios de Madrid (REDLab). Estos centros constituyen un
apoyo importante a la investigacion de los grupos de la UAH y
realizan adicionalmente actividades de colaboracion vy
transferencia de conocimiento dirigidas a entidades y empresas
externas.

3.4.1. Centro de Apoyo a la Investigacion en Medicina-
Biologia

Desde el Centro de Experimentacién Animal se gestiona la
Secretaria Técnica del Comité de Etica de la Investigacion y
Experimentacién Animal, y el Organo Habilitado para la
evaluacidn de proyectos de investigacién con animales, ademas
de la Direccién de Actividades Eticas sobre la Investigacién de la
UAH. Con su aportacién, la UAH se ha integrado en la Red
Internacional para la Cultura del Cuidado. Del mismo modo, se
participa en el Comité de Etica de la Investigacién e Integridad
Profesional del Colegio Oficial de Veterinarios de Madrid.
Colabora, a su vez, con el grupo de investigacion de la UAH de
Bienestar en la Investigacion Animal (WOAR) y hace la asesoria
veterinaria de dos animalarios de centros de investigacién
externos a través de sendos contratos Art. 83.

En la Unidad de Cultivos Celulares, debido a la situacion de
pandemia provocada por el Covidl9, se suspendieron las
practicas presenciales de los Grados de Biologia, Biologia
Sanitaria  (Microscopia Confocal), elaborando material
audiovisual para modalidad Online. Se han realizado précticas
presenciales en el Master: “Dianas Terapéuticas en Sefializaciéon
Celular: Investigacion y Desarrollo” (cultivos celulares,
microscopia confocal y citometria de flujo).Por otro lado, se han
retomado las préacticas con alumnas de grado FCT, este afio
hemos recibido dos alumnas una del grado formativo superior
“Anatomia Patoldgica y citodiagndstico” en colaboracién con el
IES Antonio Machado (Alcala de Henares) y por primera vez una
alumna del curso de especializacién en cultivos celulares en
colaboracién con el IES Ezequiel Solana (Segovia). Hemos
colaborado con el programa 42 ESO+Empresa con dos alumnos.
Ha habido una gran demanda en el uso del nuevo citdmetro de
flujo, Quant10 de Miltenyi Biotec S.L., ampliandose el nUmero de
usuarios y de técnicas utilizadas. El resto de las actividades se
han desarrollado con normalidad, habiendo una gran demanda
en los ensayos de citotoxicidad/proliferacion, solicitados por
usuarios de departamentos que no son habituales de la Unidad.

El Servicio de Microscopia Electréonica ha continuado dando
servicio a diversos grupos de Investigacién de diferentes
Departamentos de la UAH, asi como apoyo en trabajos de fin de
Grado, Master y Doctorado. El nuevo microscopio electrénico
SEM JSM IT-500 estd a pleno rendimiento, ya que ha tenido una
buena acogida por parte de los usuarios.

La Instalacion Radiactiva ha seguido aportando los
conocimientos suficientes en radioproteccion a los trabajadores
qgue han utilizado este servicio, asegurando la preparacién
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técnica y facilitando los trabajos con radiaciones ionizantes a
investigadores de nuestra Universidad. Para ello, ha formado a
nuevos usuarios de este centro de apoyo, en el uso y manejo de
radionucleidos con objeto de minimizar los riesgos asociados a
su uso. También ha colaborado facilitando las tareas docentes
relacionadas con radiaciones ionizantes. Ademas de en los
trabajos ya mencionados, se ha dado servicio a trabajos de
investigacion relacionados con medidas fluorimétricas,
espectrofotométricas y de luminiscencia.

La Unidad de Biologia Molecular, junto con el trabajo habitual de
apoyo a diferentes grupos de investigacidn, estd participando en
un proyecto de la CAM para la caracterizacion genética de las
diferentes variantes del virus SARS-CoV-2 en pacientes con
diabetes previa, en colaboracion con el servicio de Microbiologia
del Hospital Universitario Principe de Asturias (DIABECOV-CM).
También ha participado en la docencia en el Master en Ciencias
Policiales, dentro del Instituto Universitario de Investigacién en
Ciencias Policiales (IUICP). Desde esta Unidad se colabora, de
forma habitual, con empresas publicas y privadas de diagndstico
genético. Se ha mantenido la colaboracién con el servicio de
Genética del Hospital Universitario Principe de Asturias, para el
desarrollo de técnicas de diagndstico prenatal, y el contrato Art.
83 con la empresa Gendmica SAU.

El Gabinete de Fotografia Cientifica ha colaborado con un total
de 6 instituciones, entidades y Departamentos. Asimismo, su
Jefe de Servicio Luis Monje Arenas, ha realizado una exposicién
virtual sobre fotografia cientifica en la delegacidn cultural de la
Embajada de Espafia en Cuba. También ha publicado 5 articulos
cientificos en la revista The Conversation y el capitulo "Medical
Thermographic" en el mayor tratado mundial de imagen médica

publicado hasta el momento "Photography in Clinical Medicine"
de la Editorial Springer.

3.4.2. Centro de Quimica Aplicada y Biotecnologia
(CQAB)

El CQAB participa en dos proyectos de Financiacidn Publica. Se
han llevado a cabo once Contratos de Investigacion art. 83 con
Empresas. Se han realizado 480 muestras en Servicios Técnicos
a Grupos de Investigacidon, empresas e internas del CQAB, con
un numero total de andlisis superior a 4.800. Se estan realizando
cuatro doctorados industriales. Han realizado précticas de
empresa en el centro seis estudiantes de FP y cuatro estudiantes
de Grado de la UAH, tres TFM y un TFG. Se ha participado en los
Masteres de Dianas Terapéuticas y en el de Descubrimiento de
Farmacos. Se ha impartido el X Mdster propio en Técnicas
Cromatograficas en el Sector Quimico-Farmacéutico. El CQAB ha
participado en el plan de digitalizacién de la UAH con el control
de los reactores de planta piloto, una plataforma para los
equipos cromatograficos de control de calidad y un LIMS para la
solicitud de analisis. Se esta implantando las BPL en Control de
Calidad para la certificacidn el préximo curso por la AEMPS. Se
han realizado seis publicaciones y la presentacién de seis
comunicaciones orales y posters a Congresos Cientificos.

3.4.3. Centro de Alta Tecnologia y Homologacion
(CATECHOM)

Se han firmado dos contratos de investigacion con empresas
dedicadas a 1+D y ha realizado mas de 70 Servicios Técnicos a
grupos de investigacion de la UAH y a entidades privadas.
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El centro mantiene su acreditacion ENAC conforme a los criterios
recogidos en la norma UNE-EN ISO/IEC 17025: 2017 (CGA-ENAC-
LEC), para la realizacion de ensayos de Compatibilidad
Electromagnética. Asimismo, ha colaborado en docencia en la
Escuela Politécnica Superior, colaborando en un master y en la
realizacion de TFG’'S y ha organizado un Curso de Verano.

3.4.4. Centro de Apoyo a la Investigacion en Quimica

El Centro del Apoyo a la investigacion en Quimica (CAl de
Quimica) esta constituido por 4 unidades que prestan servicios
en el campo de la quimica, farmacia, biologia y geologia con la
finalidad de dotar a los grupos de investigacién de la Universidad
de Alcald, asi como a instituciones publicas y privadas, de los
medios instrumentales que permitan realizar una investigacion
de calidad y competitividad. Durante esta anualidad, en el
Centro de Andlisis Quimico y Microbiolégico (CAQYM),
trabajando bajo la norma ISO 9001 de Gestion de Calidad, se han
realizado analisis quimicos cuantitativos y se ha identificado por
cromatografia distintos compuestos a grupos de investigacion
de nuestra universidad y empresas. Mediante ensayos por ICP se
ha determinado la presencia y cantidad de metales en distintas
matrices. Se han realizado distintos ensayos microbioldgicos. Se
han firmado ademas dos contratos art. 83 empresas. En el
Centro de Difraccién de Rayos X de ha adquirido un nuevo
equipo de difraccidn y se ha determinado la estructura cristalina
de sustancias que cristalizan en forma de monocristal para
grupos de investigacién de la UAH y otras Universidades. En el
Centro de Espectrometria de Masas, Analisis Elemental y
Técnicas Asociadas se han analizado muestras como
contaminantes en farmacos, productos de sintesis organica e
inorgdnica, y se han realizado dosieres para empresas privadas,

analisis cuantitativos y cualitativos mediante técnicas
cromatograéficas de LC/MS, GC/MS, DIP/MS, andlisis elemental y
analisis termogravimétrico. Se ha ofrecido apoyo, ajuste y
mantenimiento en los instrumentos de fotometria Infrarrojos y
UV-Vis para muestras de investigadores y empresas privadas. En
el Centro de Espectroscopia de Resonancia Magnética Nuclear
se ha adquirido un nuevo equipo de 400 MHz, se ha dado de alta
a unos ochenta usuarios de los distintos grupos de investigacion
para su uso habitual, y se ha llevado a cabo la investigacién
estructural y quimico-fisica de compuestos quimicos de
diferente naturaleza: orgdnicos, inorganicos, organometalicos,
poliméricos y naturales, tanto para grupos de investigacion de la
UAH como para empresas. El Taller de Vidrio sigue dando
servicio a diversos grupos de investigacidn, tanto internos como
externos, asi como a empresas privadas, aumentando cada afio
el nimero de trabajos realizados.

IV. DOCTORADO

41. PROGRAMAS DE DOCTORADO Y NUMERO DE
ESTUDIANTES

En el curso académico 2021-2022 se ha ofertado un total de 30
programas de doctorado, de los que 8 son interuniversitarios,
cuatro de ellos coordinados por la UAH. Por ramas:

— 5de Artes y Humanidades.

— 7 de Ciencias, tres de ellos interuniversitarios (dos
coordinados por la UAH).

— 5 de Ciencias Sociales vy Juridicas, uno de ellos
interuniversitario.
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— 7 Ciencias de la Salud, con 4 programas interuniversitarios,
dos coordinados por la UAH.

— 6 de Ingenieria y Arquitectura.

En este curso se han matriculado un total de 1.737 estudiantes,
de los cuales 337 han sido de nuevo ingreso.

4.2. TESIS DEFENDIDAS

Desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 15 de julio de 2022 se han
defendido 176 tesis doctorales y estd prevista la defensa de 9 tesis
doctorales mds hasta finales del mes de julio. De éstas, 47 han obtenido
mencidn internacional (26,7%), 7 han sido cotuteladas y 3 han
obtenido la mencidn industrial. El 92% obtuvieron la mencién Cum
Laude y el 64% podrian participar en la convocatoria a Premios
Extraordinarios.

4.3. CONVENIOS DE COTUTELA

A lo largo de este curso se han propuesto 10 convenios de
cotutela, 5 ya firmados y otros 5 en proceso de tramitacién. Los
convenios firmados han sido con la Universidad de Aveiro y
Universidad de Coimbra (Portugal), Universidad Abdelmalek
Essadi (Marruecos), Universidad de Guadalajara y Universidad
Popular Auténoma del estado de Puebla (México).

4.4. OFERTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES

La Escuela de Doctorado, con la colaboracion de diversos
servicios de la Universidad (Biblioteca, Oficina Alumni, Escuela de
Emprendimiento, Gestidn de la Investigacién, OTRI), ha ofertado
32 actividades formativas transversales, que sumaron en torno a
3.500 plazas. La mayoria se han realizado en formato online. A
estas actividades transversales se suman las actividades de rama

y especificas organizadas por las Comisiones Académicas de los
programas de doctorado.

4.5. CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ACTIVIDADES
FORMATIVAS

Durante el curso 2021-2022 se han convocado ayudas para la
organizacién de actividades formativas especificas y de rama de
conocimiento por las Comisiones Académicas y de movilidad
para la asistencia de doctorandos a actividades transversales
fuera de Alcald, con un importe total de 20.000 €. En estas
convocatorias se han financiado 14 actividades especificas y 11
actividades de rama.

4.6. CONCURSO “TESIS EN 3 MINUTOS”, 2022

El 10 de mayo de 2022 se realizé la primera fase del concurso
Tesis en 3 Minutos para la seleccidn de los representantes de la
Universidad de Alcala en la final conjunta entre las cinco
universidades convocantes (Alcala, Auténoma de Madrid,
Complutense de Madrid, Politécnica de Madrid y Rey Juan
Carlos). Se presentaron 36 doctorandos de nuestra universidad,
de los que se eligid un ganador por cada una de las ramas de
conocimiento. La final tuvo lugar en la Universidad de Alcala el
dia 10 de junio y nuestra universidad obtuvo el premio en la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas, representada por el doctorando
Youssef Bouzrouti.

4.7. PREMIOS A LA EXCELENCIA EN LA DIRECCION DE
TESIS DOCTORALES 2021.

Se ha celebrado la séptima edicién de los Premios a la excelencia
en la direccion de tesis doctorales, iniciativa para el
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reconocimiento al trabajo del profesorado de la UAH en el
ambito de la formacién de investigadores. Los premiados de esta
edicién han sido:

* Director Senior de las Ramas de Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ingenieria y Arquitectura: D. Jesus Alberto Escarpa
Miguel.

* Director novel de las Ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud,
Ingenieria y Arquitectura: D. Roberto Gil Pita.

* Director novel de las Ramas de Humanidades, Ciencias
Sociales y Juridicas: D. Fernando Javier Crecente Romero.

4.8. ACREDITACION DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

En el curso 2021-2022 se recibié el informe favorable de los
nueve programas de doctorado presentados al proceso de
acreditacion en el curso anterior: América Latina y la Unién
Europea en el Contexto Internacional, Estudios Lingisticos,
Literarios y Teatrales, Ciencias, Quimica Médica, Comunicacion,
Informacién y Tecnologia de la Sociedad en Red, Economia y
Gestion Empresarial, Ingenieria de la Informacién y del
Conocimiento, Investigacion Espacial y Astrobiologia vy
Tecnologias de la Informacidon Geografica.

Durante este curso se han presentado al proceso de acreditacion
tres programas: Derecho (D431), Epidemiologia y Salud Publica
(D422) y Estudios Interdisciplinares de Género (D432). Todos han
finalizado la fase de la visita de los paneles externos y estdn a la
espera de los resultados finales de la evaluacidn.

4.9. NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS

Durante el curso 2021-2022 se han aprobado las siguientes
normativas y procedimientos:

* Procedimiento para la realizacion de complementos
formativos de los Programas de Doctorado, aprobado en
Comision de Estudios Oficiales de Posgrado y Doctorado de
21 de febrero de 2022.

* Normativa de cotutela de tesis doctoral de la Universidad de
Alcal3, aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de
2022.

4.10. PROCESO DE DIGITALIZACION

Durante el curso 2021-2022 se han puesto en marcha varios
modulos de la plataforma DATRES para la digitalizacion de los
procesos de gestidon de la Escuela de Doctorado. En concreto, ha
funcionado durante todo el curso el médulo para la oferta y la
inscripcidn en las actividades formativas y, en el mes de junio, se
ha puesto en funcionamiento el médulo para el depdsito y
defensa de la tesis doctoral. Se han adquirido los mdédulos de
Documento de Actividades, Plan de Investigacion y Evaluacion
Anual, que se parametrizaran para su puesta en funcionamiento
en el curso 2022-2023.

V. BIBLIOTECA

En el curso académico 2021-2022, la Biblioteca ha trabajado
especialmente en la recuperacién paulatina de la normalidad en
horarios y servicios al usuario. Las salas de lectura han recobrado
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el aforo completo, se ha activado la reserva de salas de trabajo
individual y en grupo y el préstamo de portatiles. En cuanto a los
horarios de apertura, el Centro de Recursos para el Aprendizaje
y la Investigacién (CRAI) volvié a abrir las 24 h. todos los dias del
afio. Se han seguido ampliando los horarios en periodos de
examenes en las Bibliotecas de Medicina y Educacién en horario
nocturno y los fines de semana y festivos. Se ha implementado
un nuevo servicio de reserva de puestos de lectura en linea, a
través de la Plataforma Accede, que permite a la Comunidad
Universitaria, reservar con antelacidn un puesto de lectura en las
salas de estudio de los diferentes puntos de servicio.

Entre los nuevos proyectos, cabe destacar por su caracter
innovador, la organizacion del laboratorio ciudadano CRAI
Ciudadan@. En noviembre y diciembre de 2021 entré en la fase
final de su primera edicidn, celebrando los talleres de produccidn
del 9 al 11 de noviembre y del 23 al 25 de noviembre, dia ademas
de la presentacién publica de resultados. Las cuatro ideas
seleccionadas fueron “ALCAVOZ”, “Contiene Espacio”, “Rio
Joven” y “Sociedades inclusivas, mujeres y lenguas de menor
difusién (LMD)”. Todas las fases del proyecto y la documentacién
mas destacable, se puede consultar a través de la pagina web
disefiada para el laboratorio.

Focalizando en dreas concretas, respecto a la coleccidn
bibliografica, actualmente la componen 380.837 titulos de
monografias en papel, 5.886 titulos de audiovisuales y material
no librario, 3.341 titulos de publicaciones periddicas en papel,
328.394 monografias electrénicas, 49.239 publicaciones
periddicas electrénicas a texto completo y 41 bases de datos.
Durante el curso académico 2021-2022, como en cursos
anteriores, se ha adquirido la bibliografia basica recomendada

para grados y masteres y se han renovado las licencias para el
acceso a recursos de informacion electrénicos (libros, revistas y
bases de datos) y las suscripciones a publicaciones periédicas en
papel. Se ha continuado con la consolidacién y mejora de la
coleccion de libros electronicos. Es de destacar la adquisicidn de
“ClinicalKeyStudent Nursing” que proporciona acceso a libros de
texto en castellano que cubren diversas especialidades de
enfermeria, asi como a imdagenes de alta resolucién;
“Cosnautas”, coleccidon de recursos para la traduccién médica
profesional; EEBO, “Early English Books Online”, proporciona
acceso al texto completo de los primeros libros impresos en
Inglaterra, Irlanda, Escocia, Gales y Norteamérica, desde finales
del siglo XV hasta 1700. También se ha seguido enriqueciendo el
fondo bibliografico con nuevas donaciones, destacando en este
curso académico la coleccién donada por D. William Chislett,
hispanista britanico y ex corresponsal del diario britanico “The
Times”, con nacionalidad espafiola por carta de naturaleza
concedida en noviembre de 2021. Se trata de una coleccion de
540 novelas de autores contemporaneos ingleses, irlandeses, de
otras nacionalidades europeas, también norteamericanos y
latinoamericanos, asi como estudios criticos y biografias. La
conforman ediciones en lengua inglesa y publicadas en el Reino
Unido entre mediados del siglo XX y principios del XXI y esta
ubicada en la Biblioteca de Trinitarios.

En cuanto a la formacién en competencias informacionales, se ha
seguido impartiendo para los estudios de Grado, Posgrado y
Master en formato presencial y virtual, integrada en buena parte
en el contexto de las asignaturas correspondientes. Es de
destacar el mantenimiento de la actividad formativa trasversal
impartida a estudiantes de la Escuela de Doctorado de la UAH
sobre “Estrategias de busqueda y gestion de la informacion”, el
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curso “La publicacion cientifica y el Acceso Abierto: buenas
practicas en la Universidad de Alcald”, realizado también en
coordinacidn con la Escuela de Doctorado y el Servicio de Gestién
de la Investigacién, ambos en formato online y la actividad
transversal sobre "Gestion de datos de investigacién", curso
virtual también coordinado por la Escuela de Doctorado, que se
ha desarrollado como parte del proyecto europeo
DOCENHANCE, en el que participa la Universidad de Alcala. En
total se han impartido 72 actividades formativas. El nimero total
de asistentes ha ascendido a 4.643.

Se ha realizado la actualizacién del Repositorio Institucional e-
Buah a la version 6.3 del software Dspace, lo que ha permitido
un mejor control y normalizacién de autoridades, la recoleccién
del OAI PMH a la versiéon 4.0 de las directrices de OpenAire y la
recuperacién por Hispana y Europeana de la coleccién
patrimonial digitalizada.

Se ha trabajado en la obtencidn y andlisis de datos de la
produccién cientifica de la Universidad, iniciando el estudio y
explotacién de la herramienta SCIVAL de la editorial Elsevier, en
colaboracién con el Area de Rankings Nacionales e
Internacionales de la Universidad. Igualmente, se ha realizado un
anadlisis de la normalizacién de la afiliacidn institucional en las
bases de datos Web of Science y SCOPUS en colaboracién con los
editores de ambos recursos y con el Servicio de Gestidén de la
Investigacidn de la Universidad, habiendo conseguido un avance
importante en la mejora de los datos. También se ha continuado
colaborando en el proyecto Dialnet con la indexacion de
contenidos vy, principalmente, trabajando en el Proyecto
Métricas, con mas de 79.000 citas identificadas.

En cuanto a cooperacidon, se ha continuado participando
activamente en el Consorcio de Universidades de la Comunidad
de Madrid y de la UNED para la Cooperacién Bibliotecaria
(Consorcio Madroiio). Cabe destacar las mejoras en el
repositorio de datos de investigaciéon eCiencia-Datos y el
aumento de conjuntos de datos cientificos depositados,
ascendiendo los de la UAH a 290 datasets. Se ha trabajado en un
plan de preservacién y en la tramitacidon de la documentacién
pertinente para conseguir la certificacion con el sello
CoreTrustSeal. Se ha participado en la “Tercera Jornada de
SciVal” en Espana, organizada por el Consorcio Madrofio y
celebrada el 7 de junio en la Universidad Politécnica de Madrid y
en el “Encuentro con la Universidade Aveiro” el 28 de abril sobre
experiencias en la gestidon de datos de investigacion. Igualmente
se ha colaborado en REBIUN a través de diferentes grupos de
trabajo.
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I. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Total, Departamentos 23
Total, Plazas de Plantilla 2.034
Plazas de Profesores de los Cuerpos Docentes 796
Catedraticos de Universidad: 244
Titulares de Universidad: 521
Catedraticos de Escuela Universitaria: 5
Titulares de Escuela Universitaria: 26
Plazas de Profesores Contratados 1.238
Profesores Eméritos: 24
Profesores Asociados: 411
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud: 490
Profesores Colaboradores: 9
Profesores Contratados Doctores: 130
Profesores Ayudantes Doctores: 165
Visitantes: 9

Los datos de plazas de plantilla corresponden a la RPT del PDI a
fecha 31 de diciembre de 2021, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 17 de marzo de 2022, publicada en el BOCM de 15
de mayo de 2022 [actualizados a fecha 30 de junio de 2022].

La Comision de Personal Docente e Investigador, a lo largo del
curso académico 2021-2022, entre otros, tomd los siguientes
acuerdos ratificados con posterioridad por los Consejos de
Gobierno respectivos:
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Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de PDI para el
afio 2021:
— Turno Promocién Interna:
Catedratico de Universidad: 17 plazas
— Turno Libre:
Profesor Titular de Universidad: 14 plazas
Profesor Titular de Universidad (I3): 3 plazas
Profesor Contratado Doctor: 14 plazas
Profesor Contratado Doctor (13): 2 plazas
Programa Propio de Linea de Excelencia del Profesorado
Universitario 2022-2023 (aprobado posteriormente por el
Consejo de Gobierno).
Mantener la inclusidon del Anexo IC de la Convocatoria del
Programa Propio de Contratos Predoctorales de Formacién
de Profesorado Universitario con las areas de conocimiento
gue presentan un porcentaje de carga docente impartida
por Profesorado Asociado —excluyendo Profesorado
Asociado en Ciencias de la Salud- mayor del 30% y donde,
ademas, el nimero de horas impartidas por Profesorado
Asociado es igual o mayor que 720.
Resolucién favorable de los Tramos Docentes (quinquenios):
187 nuevos tramos docentes.
Convocatoria 2021 del Plan de Promocion.
Convocatoria 2022 del Plan para la Retencion de Talento
Investigador.
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e Convocatoria 2022-2023 del Programa de movilidad de Plazas de Profesorado Contratado Indefinido: 23
profesores e investigadores invitados [Programa propio Giner Profesores Contratados Doctores: 23
de los Rios].

Ademas,

* Se ha recibido la Resolucién favorable de los Tramos de
Investigacion (sexenios) reconocidos por la Comisiéon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI): 139 nuevos
tramos de investigacidn, de los cuales 12 son convalidaciones
de PCU a TU).

II. CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL CURSO
ACADEMICO 2021-2022

Plazas de los Cuerpos Docentes: 39

Catedras de Universidad: 22
* 18 por promocion interna, de las cuales, una es vinculada.
* 5 Linea de Excelencia 2021-2022, promocidn interna.

Titularidades de Universidad: 17

* 15 por turno libre.
* 2 Linea de Excelencia 2021-2022, turno libre.

Plazas de Profesorado Contratado Temporal: 513
Profesores Asociados: 228
Profesores Asociados en Ciencias de la Salud: 234
Profesores Ayudantes Doctores: 48
Profesores Contratados Doctores Interinos: 3

%\’4% Universidad
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I. DEL ACCESO Y LA ADMISION

Durante el primer trimestre del 2022 se han celebrado las
convocatorias correspondientes a las pruebas de acceso a la
Universidad en las siguientes modalidades:

* Pruebas Mayores de 25 aiios, celebradas el 15y 16 de marzo,
con 80 candidatos matriculados, de los cuales superan las
pruebas 32. La publicaciéon de calificaciones definitivas se
produce el 7 de abril.

* Pruebas Mayores de 40 anos: se presentaron 13 candidatos,
de los cuales 10 acceden a las entrevistas a estas pruebas,
que se realizaron el 18 de febrero. Las calificaciones
definitivas se publicaron el 22 de febrero, quedando asi
cerrado este proceso.

* Pruebas Mayores de 45 afos que no dispongan de titulacién
gue les permita la entrada en la Universidad. La primera
prueba (ejercicios escritos de Comentario de Texto y Lengua
Castellana) tuvo lugar el 16 de marzo, asistiendo 13
aspirantes, de los cuales 6 pasan a la segunda fase
(entrevista personal) que se celebra el 4 de abril. Este
proceso termina el 7 de abril con la publicaciéon de las
calificaciones definitivas.

En la realizacién de estos exdmenes (mayores de 25 y 45 afios),
se siguen aplicando las Instrucciones especificas de cardcter
higiénico-sanitario atendiendo a la Covid-19, ya aplicadas en la
pasada convocatoria 2021. En este punto, resaltar que las
pruebas transcurren sin incidencias.

Dentro de las actividades de difusion e informacidn a estudiantes
y centros, en relacion con las pruebas EVAU para estudiantes de

Bachillerato o Formacién Profesional, se han reorganizado los
contenidos de la pagina Web de Acceso, Admisidn y Servicio de
Estudiantes para hacerla mas accesible y dindmica modificando
el orden de aparicién de la informacién conforme avanza el
calendario de las pruebas. Se celebran, ya en modalidad
presencial, las V Jornadas EVAU para Orientadores, Equipos de
Direccién y Profesorado de centros de secundaria, tanto para
centros CAM (10 de marzo), como para centros de CLM (22 de
marzo), estas ultimas en colaboracién con la D.G de
Universidades Investigacidn e Innovacidon de CLM. Participan en
las mismas, los responsables del Servicio de Acceso y Admision,
del Servicio de Becas, Servicio Web y de CIU y los responsables
de los Programas de movilidad de estudiantes de la UAH
(Internacional, Nacional y Programa Campus rural).

* Se celebran las convocatorias ordinaria y extraordinaria de
EVAU, con los siguientes datos de participacion y resultados:

— En convocatoria ordinaria se han matriculado un total
de 4.445 estudiantes (3% mds que en 2021), con un
porcentaje de presentados del 99,2%. El porcentaje de
aptos/presentados es del 93,7% (93,3% mujeres y 94,2%
en hombre). En cuanto al % de aptos/presentados segun
la rama de conocimiento se obtiene: 89,6% en Artes;
90,8% en Humanidades; 91,3% en CCSS y 95,9% en la
rama de Ciencias. En la fase optativa, el 67,5% de los
estudiantes se presentan a examen a en dos
asignaturas.

— En la convocatoria extraordinaria, el nUmero total de
estudiantes matriculados ha sido de 974 (un 22% mas
gue en 2021), no disponiéndose aun de los resultados
definitivos de esta convocatoria.
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* En relacién con las notas de corte de los grados, cinco
superan el umbral de los 12 puntos: Medicina (13,317),
Biologia Sanitaria (12,779), Criminalistica: Ciencias y
Tecnologias forenses (12,521), Fisica e instrumentacion
espacial (12,464) y Grado en Enfermeria-Campus Alcald)
(12,183). Otros 11 grados superan los 11 puntos. Por ramas
de conocimiento, las titulaciones con mayor nota de corte

son:
Rama Grado Calificacion
Artes y Humanidades Lenguas Modernas y Traduccidn 9,354
Ciencias Crlmlnallsttca: Cienciasy 12,521
Tecnologias Forenses

Ciencias de la Salud Medicina 13,317
Ingenieria 'y Ingenieria en Tecnologias 10.699

Arquitectura Industriales + Master (PARS) !
Ciencias Sociales y Economia y Negocios 11,486

Juridicas Internacionales

Los estudios relacionados con la rama de conocimiento de
ingenieria y arquitectura experimentan una subida notable
(10,6%) respecto al curso anterior. En la rama de ingenieria
aparece por primera vez el Programa Académico de Recorridos
Sucesivos (PARS) en el que los estudiantes podran comenzar los
estudios de Master antes de la finalizacion del Grado vinculado.

* Desde el correo electronico de la Seccién de Acceso se
atendieron y resolvieron, en todo el afo 2021 un total de
25.683 solicitudes de informacion y consultas varias
realizadas por orientadores, profesores y centros de
secundaria con relacién a las pruebas de acceso, siendo esta
cifra desde enero de 2022 hasta la fecha, de 16.622
solicitudes mas.

I1. DE LOS CENTROS Y LOS DEPARTAMENTOS

Se ha resuelto por tercer afio el “Plan de Mejora de las
Titulaciones”. Igual que en la convocatoria anterior se contempla
la ayuda econdmica a Centros con las intenciones de a)
renovacion material docente; b) potenciar el acercamiento de
nuestros estudiantes al entorno profesional lo cual se hard
mediante la actividad denominada “Charlas a principiantes”; c)
financiar la visita de estudiantes a centros que son interesantes
desde el punto de vista académico, cultural o investigacion, tales
como yacimientos, museos, etc.; d) fomentar la visita de
estudiantes de Ensefianza Secundaria a nuestros centros y asi
divulgar nuestras titulaciones dandolas a conocer a los
potenciales futuros estudiantes de nuestra universidad. En
relacion con los Departamentos, el objetivo es paliar la
obsolescencia de algunos recursos docentes necesarios que se
emplean, principalmente, en las clases practicas. La cantidad de
la que se ha dispuesto en esta convocatoria es de 265.226.9€ de
los cuales, 79.936.04€ se han repartido entre los Centros y
176.290.86€ entre los Departamentos solicitantes.

Aunque el presupuesto solicitado excede la cantidad disponible
por este Vicerrectorado para el plan de Mejora de las
Titulaciones, practicamente se ha concedido todo lo solicitado,
gracias a la Oficina Tecnoldgica (OTEC) para determinados
conceptos.

Al igual que en anos pasados, desde este Vicerrectorado se ha
contemplado, ademads del reparto ordinario, se han promovido
ayudas a los Departamentos con elevados gastos de elementos
fungibles, siendo los principales Departamentos ayudados los
siguientes:
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* Departamento Ciencias de la Vida: 7.500 euros.

* Departamento Geologia, Geografia y Medio Ambiente:
7.500 euros.

* Departamento de Quimica Analitica, Fisica e Ingenieria
Quimica: 12.500 euros.

* Departamento de Quimica Organica e Inorgdnica: 12.500
euros.

* Departamento de Biologia de Sistemas: 12.500 euros.
* Departamento de Ciencias Biomédicas: 5.000 euros.

* Departamento de Biomedicina y Biotecnologia: 12.500
euros.

III. DE ORGANIZACION DOCENTE

Junto con la Oferta docente aprobada en el Consejo de Gobierno
de junio de 2022, se han gestionado la modificacion de las
siguientes normativas:

* Normativa de matricula y régimen de permanencia de los
estudios de grado de la Universidad de Alcala. (aprobado en
Consejo de Gobierno de 21/07/2022).

* Reglamento de practicas académicas externas de los
estudios oficiales de la Universidad de Alcald (aprobado en
Consejo de Gobierno de 21/07/2022).

* Reglamento de Compensacidn curricular para los estudios
de grado de la Universidad de Alcala. (aprobado en Consejo
de Gobierno de 21/07/2022).

Este ha sido el primer afio de la titulacién de “Grado en Fisica e
Instrumentacién Espacial”, asi como las nuevas titulaciones que

surgen tras los procesos de verificacidon seguidos en diferentes
centros: Grados de Administracidn y Direccion de Empresas (en
los campus de Alcald y Guadalajara), Economia, Economia vy
Negocios Internacionales, y Finanzas de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Turismo y el grado en Arquitectura
y Técnica de la Edificacion de la Escuela de Arquitectura.

También comienzan a impartirse dos dobles titulaciones: Doble
Grado en Informatica y Administracion y Direccion de Empresas
(INFOADE), que se imparte conjuntamente entre la Escuela
Politécnica Superior y la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Empresariales y Turismo y el Doble Grado en Ingenieria
Electrénica y Automatica Industrial e Ingenieria Electrénica de
Comunicaciones, perteneciente a la Escuela Politécnica Superior.

Es de destacar la gran acogida que estas nuevas titulaciones han
obtenido entre los estudiantes de nuevo ingreso. Grado en Fisica
e Instrumentacién Espacial ha tenido una nota de corte de
12,652, el Doble Grado en Informatica y Administracion vy
Direccién de Empresas, un 11,326 y el Doble Grado en Ingenieria
Electrénica y Automatica Industrial e Ingenieria Electrénica de
Comunicaciones un 7,00.

Junto con el Servicio de Comunicacion y Promocidn se ha llevado
a cabo un “Plan de Promocion de los Estudios de Grado”
destinado a dar a conocer nuestras titulaciones y centros a los
futuros estudiantes y familiares de ellos. Esto se ha llevado a cabo
en diferentes dias, incluidos sabados. Ha habido varias lineas de
actuacién, participando en este programa equipos
Decanales/Escuelas, profesorado y estudiantes. La cantidad
destinada para tal ha sido de 50.000€.
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IV. DE LOS ESTUDIANTES

Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espaioles (SICUE). Durante la Convocatoria SICUE para el
2022-2023 se ha ido recobrando la normalidad en este tipo
de movilidad tras dos afios de pandemia, firmandose 436
convenios con 45 universidades y obteniéndose los
siguientes numeros de movilidad:

Numero de Renuncias Plazas
Solicitudes concedidas
SICUE
SALIENTE 102 16 81
SICUE
ENTRANTE >6 2 >4

Respecto a la permanencia en los estudios de grado, la
gestidn que corresponde a incumplimientos del curso 2021-
2022 se viene realizando a lo largo del mes de julio y durante
todo el mes de septiembre, siendo los numeros
correspondientes al curso 2020-2021 los siguientes:

Tipo de incumplimiento Numero de solicitudes  Concedidas
Primer ano 54 40
Numero de convocatorias 52 48
Numero de afios 113
Numero de afios de estudios 3 8

(Resolucion individual)

Atencion a estudiantes. Durante el curso 2021-2022 y hasta
marzo de 2022, se han gestionado y resuelto desde el correo
de dir.estudiantes@uah.es un total de 111 solicitudes de

diferente indole, que han precisado resolucién del
vicerrectorado: 45 son reclamaciones y quejas recibidas a
través del Buzon de quejas y sugerencias; 10 recursos de
reposicién ante la resolucion negativa a un reconocimiento
de créditos; 11 solicitudes de ampliacion de créditos; 12
solicitudes de anulacién de matricula; 6 solicitudes de
admision fuera de plazo: gestidn del expediente para 16
recursos de alzada, 6 solicitudes de informacién del Portal
Transparencia; 5 requerimientos de informaciéon de la D.G.
de Universidades de la CAM. Merece especial atencién el
recurso relativo a las vacantes en el Grado de Medicina.

V. DE LAS BECAS

A fecha de 8 de julio de 2022, los datos relativos a las diferentes
convocatorias de becas del curso 2021-2022, son los siguientes:

* Becas del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
en la UAH han solicitado esta beca un total de 8.267
estudiantes, y de estos, a 5.186 estudiantes (un 62,73%) les
ha sido concedida. En estos momentos, la convocatoria de
becas de caracter general correspondiente al curso 2021-
2022, se encuentra finalizada.

* En la Convocatoria de Becas del Pais Vasco se han
presentado 28 solicitudes de las que se han concedido 18. En
estos momentos, la convocatoria de becas del Pais Vasco
correspondiente al curso 2021-2022, se encuentra
finalizada.

* En cuanto a las becas de Colaboracidon del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional, durante el curso 2021-
2022 se han solicitado 71 becas y se han concedido 30. Esta
convocatoria se encuentra pendiente de la recepcién de las
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certificaciones acreditativas de la prestaciéon de Ia
colaboracién para su remisidon al Ministerio de Educacién y
Formacidn Profesional.

* En cuanto a las convocatorias de ayudas al estudio para
situaciones socioecondmicas desfavorables para el curso
2021-2022, convocadas por la UAH y la Comunidad de
Madrid, se han presentado un total de 654 solicitudes, de las
cuales 310 (47,40 %) han sido concedidas. Esta convocatoria
estd finalizada. En estos momentos, se encuentra en proceso
de tramitacién la justificacion de la aplicacidon de los fondos
recibidos segun se recoge en el Convenio suscrito entre la
Comunidad de Madrid y la Universidad de Alcala.

* En la convocatoria de Becas de Excelencia de la Comunidad
de Madrid para el curso 2021-2022, se han presentado un
total de 248 solicitudes de estudiantes de la Universidad de
Alcald. En estos momentos, aun se encuentra en periodo de
tramitacidén y no esta resuelta.

* Enlo relativo a la convocatoria de Ayudas a estudiantes con
discapacidad de la CAM para el curso 2021-2022, se han
presentado un total de 22 solicitudes de estudiantes de la
Universidad de Alcala. En estos momentos, aln se encuentra
en periodo de tramitacion y no esta resuelta.

* Enlaconvocatoria de Becas Santander Progreso, curso 2021-
2022, se han presentado un total de 548 solicitudes. Una vez
realizado el estudio de las solicitudes y la aplicacién de los
requisitos exigidos, se han concedido las 18 becas que esta
entidad ofrece.

VI. DE LOS CONVENIOS

Se ha procedido a la Renovacion del Convenio de Adscripcion
entre la Universidad de Alcala y el Centro Universitario Cardenal
Cisneros. (aprobado en Consejo de Gobierno de 21/07/2022).

También se ha aprobado e informado a la Comunidad de Madrid,
de la Desadscripcién del Centro Universitario CUNIMAD con la
Universidad de Alcald, publicado en el BOCM numero 136 de
jueves 9/06/2022.

VII. DEL COVID-19

El inicio del curso, tras la progresiva vacunacién de la poblacién,
se planted que las actividades de la Comisidon Covid-19 y de las
personas que de manera directa o indirecta tenian delegadas
responsabilidades, iban a poder adoptar una “nueva normalidad”
presentdndose el primer cuatrimestre como un periodo de
transicion. No obstante, ante el aumento de los casos en
poblacién joven durante el verano, especialmente en edades
entre las que se encuentra comprendida la mayoria de los
estudiantes de la Universidad de Alcala y ante la incertidumbre
de la evolucién de la epidemia por la presencia de diversas
mutaciones, la Universidad realizé un esfuerzo en medios
humanos y en recursos econdmicos para dotar a las aulas y
profesores, durante el periodo estival, de la tecnologia apropiada
para impartir docencia hibrida si esta fuera necesaria. De tal
manera que se pudiera disminuir el nUmero de alumnos en clase,
con la posibilidad de seguir las clases de manera on-line por
aquellos que no pudieran acudir fisicamente. Este sistema estuvo
a punto para el inicio del curso.
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Alo largo de los primeros meses del curso 2021-2022, se observé
una situaciéon de “nueva normalidad” con una incidencia
acumulada a 14 dias inferior a 20 por 100.000 y sin la presencia
de brotes asociados a la docencia, investigacién, restauracion,
transporte o residencias universitarias, como se habia venido
observando en el curso anterior. Se mantuvieron las reuniones
con los delegados Covid-19 de los diferentes centros, la
notificacién y recuento de casos, asi como el envio de la
informacién requerida por las Comunidades Auténomas sobre la
situacién de la epidemia en las Universidades y Residencias
Universitarias. Desgraciadamente, a partir del puente de
diciembre, comenzé a subir los casos en lo que se vino a
denominar sexta ola. Este periodo abarcé desde diciembre de
2021 hasta marzo de 2022, con un pico de casos en la segunda
mitad de enero. En esos momentos, se llegd a observar una
incidencia cercana a los 2.000 casos por 100.000. Es decir, 100
veces superior a la que se encontrada a inicio de curso y cinco
veces superior a la maxima observada el curso anterior. Esta
situacidn, aunque de menor gravedad clinica, supuso un esfuerzo
considerable de gestion para la Universidad que registrd, a lo
largo del curso 2021-2022, algo mas de 1.200 casos de enfermos
por Covid-19. Todos estos casos fueron contactados, se
estudiaron la posible relacion entre ellos para notificar la posible
existencia o riesgo de brotes. Se contacté con los Servicios de
Epidemiologia de las diferentes Comunidades Auténomas para
consensuar, dada la situacién de sobrecarga a la que se vieron
expuestos, unos criterios de manejo y notificacién de los mismos.
Se informaron cada uno de los profesores implicados con casos
de la necesidad de la modificacién de pruebas de evaluacién. Se
gestionaron todas las peticiones que llegaban a la Universidad
para organizar actividades diferentes a la docencia establecida,

lo que podia comprender desde reuniones de delegaciones de
alumnos, conciertos y ensayos o representaciones, a congresos y
jornada en cualquiera de los centros y edificios de la Universidad
de Alcala.

A pesar de esta enorme actividad, gracias al excelente trabajo de
los delegados Covid-19 de las Facultades y la colaboracion
completa tanto del personal de la Universidad (PAS y PDI) como
de los estudiantes, que dieron un ejemplo de responsabilidad, se
consiguieron realizar los examenes en los periodos previstos de
manera presencial, salvaguardando las modificaciones
necesarias para los enfermos por Covid-19. Tanto las clases
tedricas como las practicas pudieron completarse en todas las
titulaciones de la manera programada. Se gestionaron los brotes
encontrados, interrumpiendo la docencia fisica en muy pocos
casos, casi todos de estudios de posgrado con un numero
reducido de alumnos y durante el minimo tiempo necesario.

Los casos fueron en su mayoria debidos a una nueva variante,
Omicron, que parecia tener menor gravedad, disminuyéndose
tanto la mortalidad como la morbilidad asociada a los mismos.
Esta situacion llevd a las autoridades sanitarias a ir modificando
paulatinamente las medidas de vigilancia y control necesarias
para esta enfermedad. De esta manera, se fue disminuyendo los
dias de confinamiento, hasta dejar de ser necesario los
aislamientos en menores de 60 afios que presentaban cuadros
leves. De manera paralela se fueron levantado otras medidas
como los aforos o las normas en lugares de restauracion, hasta
dejar de ser obligatoria el uso de mascarillas. La Comunidad de
Madrid comunicé a la Universidad el fin de la obligacién de
notificar los casos detectados.
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Esto supuso la celebraciéon de tantas reuniones como fueron
necesarias por la Comisidn Covid-19 de la Universidad de Alcala
para trasladar la normativa y recomendaciones a nuestros
centros, asi como difundir mediante comunicados o modificar la
informacién web. De manera resumida, hay que sefialar que en
enero se acordé el retorno a la presencialidad en las aulas
durante el segundo cuatrimestre (abandonando la necesidad de
la creacién de aulas espejo) y se modificaron los criterios
diagnosticos y los periodos de aislamiento requeridos. Se
mantuvieron restricciones de aforo en cafeterias y se redactaron
las recomendaciones para la organizacion de elecciones a rector
en el periodo de la epidemia por Covid-19. En marzo se dejo de
requerir el uso de mascarilla en exteriores y se recuperaron los
aforos en cafeterias. En abril, atendiendo a la entrada en vigor
del Real Decreto 286/2022 de 19 de abril, por el que se modifica
la obligatoriedad del uso de mascarillas durante la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, se retiré Ia
obligatoriedad del uso de mascarillas, salvo en los casos
indicados. En mayo, se indicé que, de cara a la convocatoria de
examenes del segundo cuatrimestre, se trataria de manera
similar a otras situaciones por causa de enfermedad. Es decir, no
se habilitdé ninguna medida adicional (como las declaraciones
responsables). Asi mismo dejo de ser necesario notificar los casos
a las Comunidades Auténomas. La Universidad, no obstante, ha
seguido manteniendo los protocolos de ventilacién de locales y
dependencias interiores y las recomendaciones de la higiene de
manos con agua y jabon o gel hidroalcohdlico. Comprando vy
poniendo a disposicion de la comunidad universitaria estos
productos.

Por todo ello, en estos momentos, aunque con la cautela
necesaria que obliga a unas recomendaciones generales de

comportamiento, la Universidad de Alcal3, al igual que el resto
de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid,
mantienen una situacion de normalidad.
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I. CALIDAD DE LAS TITULACIONES

Durante el curso 2021-2022 se ha continuado con Ia
implementacion de politicas de Calidad de la Universidad de
Alcald, tomando como referencia el Sistema de Garantia de
Calidad y tratando de contribuir al aseguramiento de la calidad
de las titulaciones y del profesorado.

Asimismo, las novedades legislativas de los nuevos Reales
Decretos relacionados con la Gestion de la Calidad Universitaria
(RD 822/2021 y RD 640/2021), conllevan la incorporacién de
nuevos procesos, adaptaciones de las memorias de todos los
titulos oficiales, actualizaciones de las plantillas y del Sistema de
Garantia de Calidad de la institucion.

En la Gestion de la Calidad de los titulos se han llevado a cabo
procesos de verificacién, modificacién, seguimiento y renovacién
de la acreditacion de los titulos oficiales de la institucion.

1.1. VERIFICACION Y MODIFICACION

En el curso 2021-2022 desde el Vicerrectorado de Gestidn de la
Calidad con el apoyo técnico de la Unidad Técnica de Calidad
(UTC), en cuanto a los procesos de verificacién y modificacion de
titulaciones, se ha llevado a cabo una labor de asesoramiento
previo a la solicitud, ayuda a lo largo de los diferentes pasos que
conllevan los procesos y soporte técnico a los responsables de las
titulaciones, asi como la revision de los datos introducidos en la
aplicacién para dicho fin y su tramitacién final. Se han tramitado
los siguientes procesos:

1.1.1. Informes preceptivos de las titulaciones

Atendiendo al articulo 26.3 del RD 822/2021, desde el
Vicerrectorado de Gestion de la Calidad y los Vicerrectorados con
Competencias en los diferentes tipos de titulos oficiales se han
elaborado las plantillas del informe preceptivo sobre la
necesidad y viabilidad académica y social de la implantacién del
titulo universitario oficial previo al inicio del procedimiento de
verificacidn. Los titulos que han obtenido un informe preceptivo
favorable desde la Comunidad de Madrid y por tanto pueden
someterse al proceso de verificacidn el préximo curso académico
son

* Master Universitario en Fisioterapia en Salud de la Mujer y
Salud Pélvica.

* Programa de Doctorado en Estudios Globales

Interdisciplinares.
1.1.2. Titulaciones Verificadas 2021-2022
e Grado en Ciencias Ambientales.
e Grado en Farmacia.

* Master Universitario en Arqueologia
Patrimonio Arqueoldgico.

y Gestién de

1.1.3. Procesos de Modificacion 2021-2022

Favorables:
* Grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo.

e Master Universitario en Formacidon del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas.
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* Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

e Master Universitario en Direccion de

Informaticos.

Proyectos

e Master Universitario en Estudios Literarios y Culturales
Hispanicos.

En proceso:

* Grado en Psicologia

e Master Universitario en Andlisis Econédmico Aplicado

* Programa de Doctorado en Economia y Gestion Empresarial

* Programa de Doctorado en Estudios Lingliisticos, Literariosy
Teatrales

* Programa de Doctorado en Historia, Cultura y Pensamiento

* Programa de Doctorado en Ingenieria de la Informacion y del
Conocimiento

* Programa de Doctorado en Tecnologias de la Informacién
Geografica

1.2. PROGRAMAS ACADEMICOS DE RECORRIDOS
SUCESIVOS (PARS)

El Real Decreto 822/2021 regula, en su disposicion adicional
novena, la posibilidad de que las universidades oferten, en el
ambito de su autonomia, como experiencia docente piloto
programas académicos con recorridos sucesivos en el ambito de
la Ingenieria y la Arquitectura, que vinculen un titulo de Grado y
un titulo de Master Universitario orientado a la especializacidon
profesional, manteniendo su diferenciacién e independencia
estructural, con la finalidad de reforzar la formacion integral del

o la estudiante. Durante el curso 2021-2022 se han enviado las
siguientes propuestas:

* PARS en Ingenieria Industrial via Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales.

* PARS en Ingenieria de Telecomunicacion via Grado en
Ingenieria en Tecnologias de la Telecomunicacion

1.3. RENOVACION DE LA ACREDITACION

Este proceso permite a los paneles de evaluadores de la
Fundacién para el Conocimiento Madrid+d de la Comunidad de
Madrid, comprobar si las titulaciones se estan llevando a cabo
de acuerdo con los objetivos establecidos en su proyecto inicial.
Al igual que el curso pasado, las acreditaciones han estado
marcadas por la pandemia y en un primer momento se
realizaron on-line, recuperandose al final del curso los procesos
con visitas presenciales de los paneles. El Vicerrectorado de
Gestion de la Calidad junto con la Unidad Técnica de Calidad han
coordinado su desarrollo con los responsables de los titulos y
centros de la UAH y la Fundaciéon Madrid+d.

Titulaciones finalizadas - Favorables

* Programa de Doctorado en Tecnologias de la Informacidn
Geogrifica.

* Programa de Doctorado en Quimica Médica.

* Programa de Doctorado en Investigacion Espacial vy
Astrobiologia.

* Programa de Doctorado en Ingenieria de la Informacion y del
Conocimiento.
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* Programa de Doctorado en Estudios Lingliisticos, Literariosy
Teatrales.

* Programa de Doctorado en Comunicacion, Informacion vy
Tecnologia de la Sociedad en Red.

* Programa de Doctorado en América Latina y la Unidén
Europea en el Contexto Internacional.

* Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.
e Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién.

* Master Universitario en Hidrologia y Gestién de los Recursos
Hidricos.

e Master Universitario en Gestién Cultural y de Industrias
Creativas.

¢ Master Universitario en Ciencias Policiales.
e Master Universitario en Auditoria de Cuentas.

* Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién.

Titulaciones finalizadas - Favorables con especial seguimiento
* Programa de Doctorado en Economia y Gestién Empresarial.
* Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras.

* Master Universitario en Atencion a la Diversidad y Apoyos
Educativos.

e Master Universitario en Administracion de Empresas
Internacional / International Business Administration (MBA).
Titulaciones en evaluacién

* Programa de Doctorado en Derecho.

* Programa de Doctorado en Epidemiologia y Salud Publica.
* Grado en Derecho.

* Grado en Estudios Ingleses.

* Grado en Magisterio de Educacién Infantil.

* Grado en Magisterio de Educaciéon Primaria.

e Grado en Quimica.

Titulaciones pendientes de realizarse en el mes de septiembre
* Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacidn.

* Grado en Ingenieria Telematica.

* Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones.

* Grado en Educacion Social.

* Grado en Ingenieria en Electrénica y Automatica Industrial.

1.4. SEGUIMIENTO DE TITULACIONES

El seguimiento de titulos oficiales de grado y master es uno de
los procesos de evaluacidn recogidos en el RD 822/2021 para
garantizar la calidad de la oferta formativa del sistema
universitario espafiol. Es, ante todo, un instrumento que refuerza
la autonomia universitaria al ser las propias universidades las que
ejercen el control de calidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus titulos oficiales.

1.4.1. Seguimiento Externo Ordinario

El seguimiento ordinario de titulos oficiales facilita a la
universidad la deteccion de posibles desviaciones de los
objetivos definidos y la adopcién de las medidas correctoras
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oportunas. Respecto a este proceso, el articulo 28 del RD
822/2021, dilata los tiempos en el seguimiento ordinario tras la
verificacion en las titulaciones de Master e incorpora la
posibilidad de que el titulo quede excluido del seguimiento, éste
sea voluntario u obligatorio en funcién de los resultados de la
renovacion de la acreditacién. Este curso, a excepcidon de tres
titulos, que podran someterse al proceso de forma voluntaria,
todos los titulos, han quedado excluidos del proceso.

1.4.2. Seguimiento Externo Especial

El objetivo de este proceso es que la Fundacion Madrid+d
compruebe que las deficiencias y dreas de mejora detectadas en
los procesos de evaluacién del titulo en las fases de verificacién,
modificacion y renovacioén de la acreditacion han sido atendidas
y si las acciones realizadas para su subsanacién y mejora han sido
incorporadas en el desarrollo efectivo de las ensefanzas. Listado
de los titulos que se han sometido a este proceso:

Ano 2021

e Master Universitario en Arquitectura.

¢ Master Universitario en Comunicacion Intercultural,
Interpretacién y Traduccidn de Servicios Publicos.

e Master Universitario en Estudios Norteamericanos.

e Master Universitario en Formacidon del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianza de Idiomas.

* Master Universitario en Management y Gestion del Cambio.

* Master Universitario en Proyecto Avanzado en Arquitectura
y Ciudad.

e Master Universitario en Restauracion de Ecosistemas.

Ano 2022

* Programa de Doctorado en

Biotecnologia.

Biologia Funcional vy

* Programa de Doctorado en Historia, Cultura y Pensamiento.

e Master Universitario en Accién Humanitaria Sanitaria.

1.4.3. Seguimiento Interno

El seguimiento interno es un proceso propio de nuestra
universidad que deben realizarlo todas las titulaciones oficiales,
excepto las que estén en el proceso de renovacion de la
acreditacion, en extincidn debida a la verificacion de uno nuevo
que lo sustituya o titulos interuniversitarios que no coordine la
UAH. Mas del 75% de titulaciones han entregado estos informes.
Desde el Vicerrectorado de Gestion de la Calidad se facilita la
metodologia y los principales resultados de las titulaciones para
que realicen un analisis que ayude al establecimiento de Planes
de mejora.

SEGUIMIENTO INTERNO (fecha 6 julio) Ne titulos
Doble Grado 3
Grado 30
Madster Universitario 48
Programa de Doctorado 23
Total 104

I1. CALIDAD DEL PROFESORADO

Respecto a la calidad docente se han implementado nuevos
cursos de Formacién para atender la demanda del profesorado,
continuando con la situacién marcada por el periodo Covid-19 y
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se ha continuado con la evaluacién de la calidad docente del
profesorado dentro del programa Certificado Docentia.

2.1. PROGRAMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO

En la Convocatoria 2021-22 del Programa de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado (DOCENTIA), se recibieron
237 solicitudes, de ellas 20 solicitudes fueron rechazadas por no
cumplir los requisitos del programa y 18 solicitantes se dieron de
baja en el proceso. Finalmente, 200 expedientes han sido
evaluados por la Comision de Evaluacidn. Tras ser enviados los
resultados a los/las docentes participantes, se recibieron 18
solicitudes de reclamacion de las que 5 se resolvieron a favor del
reclamante. Los resultados finales del proceso han sido: 6
Desfavorables, 47 Favorables, 102 Muy Favorables, 30 Excelentes
y 14 No evaluables, por carecer de resultados de encuestas
docentes.

2.2. PROGRAMA FORMACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO

Durante el curso 2021-2022 se impartieron un total de 40 cursos
a los que asistieron un total de 777 docentes y que contaron, por
su parte, con una calificacion media de 8,43/10. Se adjunta la
relacion de cursos celebrados, con un total de 224 horas de
formacién.

El desglose por areas ha sido: 6 cursos de metodologias docentes,
7 cursos de cuestiones relacionadas con las ensefianzas on line
(Aula Virtual), 9 cursos de habilidades interpersonales, 6 cursos
de aplicaciones informaticas, un Seminario y una Jornada de la

Facultad de Educacién; ademds hay que destacar el curso para
profesorado novel con una duracién de 75 horas.

NOMBRE DEL CURSO ASISTENTES

Formacion para Profesores Universitarios Noveles 17
Tips y Tics para la clase bimodal 28
Studio: Cémo combinar diferentes fuentes de video para 23
emisiones en directo
Técnicas de trabajo intelectual 18
Aprender a poner en practica el aula invertida adaptativa 15
en nuestras asignaturas
Taller sobre direccion de tesis doctorales (modalidad 17
direccidn senior)
Taller sobre direccion de tesis doctorales (modalidad 13
direccién novel)
Seminario “Coordinacién docente en Comunicacion 17
Audiovisual”
XVl Jornada de Coordinacion Docente de la Facultad de 25
Educacion
Herramientas digitales para interaccion en el Aula Virtual 13
y presencial: Pear Deck
Herramientas digitales para interaccién en el Aula Virtual 21
y presencial: Wooclap
Herramientas digitales para interaccién en el Aula Virtual

. o . 12
y presencial: Quizziz, Google Slide y Nearpod
Accesibilidad digital basica en Blackboard y Outlook 25
Uso de Wooclap en docencia para dinamizar la 16
ensefianza y potenciar el aprendizaje
Vista Ultra de cursos en el Campus Online 6
Uso de Wooclap en docencia para dinamizar la 10
ensefianza y potenciar el aprendizaje
Optimizacion del tiempo en el trabajo 24
Liderazgo en equipos de trabajo 21
Gestion positiva de conflictos en equipos docentes 12
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NOMBRE DEL CURSO ASISTENTES
Toma de decisiones 21
Aprender a reconocer, modelar y gestionar nuestras 12
emociones para mejorar nuestro bienestar
Estrategias y Técnicas para una Comunicacién en Publico 18
Eficaz
Gestidn positiva de conflictos en equipos docentes 18
Toma de decisiones 13
Estrategias y Técnicas para una Comunicacion en Publico 13
Eficaz
Accesibilidad digital basica con Word 2016 23
Manejo basico de la herramienta Excel 26
Accesibilidad digital basica con PowerPoint 2016 30
Accesibilidad digital basica en PDF con Adobe Acrobat Pro 25
Uso de softwares online para el disefio graficoy la
generacion de contenido digital: CANVA y Genially (Nivel 14
Basico)
Accesibilidad digital basica con Excel 2016 27
Manejo basico de la herramienta Adobe PDF Pro 29
La (?valuacic')n de la actividad docente (DOCENTIA) 2 175
sesiones

23. FORMACION EN LENGUA INGLESA, EN
COLABORACION CON EL BRITISH COUNCIL

Durante el curso 2021-2022 se inscribieron en el Programa de
formacién en inglés para el PDI un total de 80 docentes de los
cuales 47 resultaron aptos recibiendo asi su certificacién
correspondiente. Ademas, el seminario Speaking Skills para PDI
con docencia en inglés tuvo un total de 40 inscripciones de
docentes con una superacidn del curso por parte de 28 de los
mismos.

NOMBRE DEL CURSO FECHA  ASISTENTES
Programa de formacion en inglés para el PDI, Sept. 21-
127
80 horas may. 22
Seminario Speaking Skills para PDI con Sept. 21-
. L 40
docencia en inglés, 30 horas. may. 22

I1I. EVALUACION DE ESTUDIOS PROPIOS

Por encomienda de gestién del Vicerrectorado de Estudios de
Posgrado, Formacién Permanente y Extensién Universitaria se
realiza a todos los Estudios Propios de la UAH una encuesta al
alumnado y un informe con los resultados obtenidos. Desde el
mes de octubre de 2021 hasta junio de 2022 inclusive, se ha
continuado con la implantacién del nuevo sistema de evaluacion
y la remision a los responsables de los informes
correspondientes. En total, desde octubre de 2021 se han
evaluado 235 estudios. Se han remitido 193 encuestas y se han
enviado 135 informes. La tasa de participacion media ha sido de
50.08%. Con respecto a la evaluacién, en la escala de 0 a 10, la
puntuacion media de estos estudios ha sido de 7,88. En esta tabla
gueda reflejado segun el tipo de estudio:

EEEPP ENCUESTAS INFORMES TASA DE NOTA

TIPO DE ESTUDIO EVALUADOS ENVIADAS ENVIADOS RESPUESTA MEDIA

Especializacion 20 17 9 57,80% 8,64

Experto 29 16 13 54,61% 7,97

Formacion 1 1 1 59,10% 8,03

Formacion Superior 52 47 27 43,26% 7,34

Master 133 112 85 50,66% 7,96

Total 235 193 135 50,08% 7,88
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IV. ENCUESTAS DE SATISFACCION DE COLECTIVOS
VINCULADOS A LA DOCENCIA

Se han desarrollado tanto la Encuesta Docente como las
diferentes encuestas de satisfaccion dirigidas a los diferentes
grupos de interés sobre la docencia impartida en este curso, en
todas las titulaciones de grado, master y doctorado. Aun estd
pendiente la obtencién de los informes de la campafia del
segundo cuatrimestre de la Encuesta Docente, asi como de las
encuestas de satisfaccion dirigidas al PDI y a los estudiantes
salientes de ERASMUS. Para las demas encuestas, se han
generado ya todas las evidencias necesarias y se han remitido los
informes correspondientes. Las fechas de realizacion y las tasas
de participacién brutas de las encuestas de satisfaccion del
presente curso académico son las siguientes:

ENCUESTAS ENCUESTADOS | ORCENTAJE

CAMPARNA INICIO FIN RECOGIDAS  DISPONIBLES  DE RE(S‘;;JESTA
Doctorado Estudiantado 23/05/2022 26/06/2022 965 1.748 55,2
Doctorado PDI 23/05/2022  26/06/2022 724 1.383 52,3
Estudiantado 23/05/2022 26/06/2022 1.352 6.061 22,3
PDI 24/05/2022 27/06/2022 3.014 4.988 60,4
ERASMUS 01/06/2022 30/06/2022 125 354 35,3
PAS Grado y Master 01/06/2022 30/06/2022 105 231 45,5
PAS Doctorado 01/06/2022 30/06/2022 23 60 38,3
Total Estudiantado 2.442 8.163 29,9
Total PDI 3.738 6.371 58,7
Total PAS 128 291 44,0
Total 6.308 14.825 42,5

V. CENTRO DE DATOS

La Oficina Estadistica, dependiente de la Gerencia, ahora realiza
las funciones dentro del Vicerrectorado de Gestidn de la Calidad,
y ha desarrollado diferentes actividades dentro y fuera de la
Universidad, al tener que cumplimentar para otros organismos la
informacidn oficial requerida en diferentes momentos del curso.

Asi, a nivel interno: la elaboracion de las evidencias, utilizadas en
los distintos procedimientos relacionados con la calidad de los
titulos: Acreditacidn, Seguimiento y Verificacion/Modificacién. Y
otras actividades en el drea de Rankings Nacionales e
Internacionales como la elaboracion de los indicadores de los
siguientes rankings (Ranking del Mundo, Revista QS, Ranking
Multinrank, Greenmetric, Revista Forbes). Se proporcionan datos
solicitados por diferentes Vicerrectorados, como el de Estudios
de Posgrado y Estrategia y Planificacion, junto con otras
Unidades, como la de lIgualdad o Servicios Administrativos
(Gestion Financiera, Secretaria General, etc.); también, se ha
colaborado en el proyecto piloto Bl con la empresa Alamo
Consulting y, en te momento, se esta desarrollando una nueva
interface del usuario utilizando la herramienta Power BI.

A nivel externo, la propia Oficina Estadistica cumplimenta las
estadisticas del:

* INE: Encuesta Trimestral de Coste Laboral (periodicidad
trimestral). Encuesta Anual de Estructura Anual (periodicidad
anual). Encuesta de Comercio Internacional de Servicios
(periodicidad anual).

* Ministerio de Educacién, SIlU: Ficheros Auxiliares
(generacién, depuracion, envio y validacién). Ficheros de
Acceso, de Avance (generacién, depuracidon, envio vy
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validacién). Ficheros de Movilidad, de Rendimiento, RR.HH.
Validacién de Informes Econdmicos. Ficheros indice de
Digitalizacion. Y en todos los casos se validan también los
informes que se generan con estos ficheros.

* CRUE: Recopilacion de datos cuando corresponde vy calculo
de indicadores solicitados en el cuestionario utilizado para la
elaboracién de la publicacion “La Universidad Espafiola en
Cifras” edicidon 2019-2020.

«  MINISTERIO UNIVERSIDADES — ANECA — CRUE: Calculo de
indicadores solicitados en la Encuesta sobre la Brecha Salarial
de Género en las Universidades Espafiolas.

VI. OTRAS ACTIVIDADES

Se estd trabajando en la revisién y actualizacidn tanto del Manual
como de los procesos que componen el Sistema de Garantia
Calidad para adaptarlo al Real Decreto 822/2021 y llevar a cabo
el proceso de certificacion del sistema de Garantia de Calidad de
los centros que deseen acreditarse institucionalmente.

Recientemente el Vicerrectorado ha asumido las competencias
de gestidn administrativa del Libro Oficial de Quejas, Sugerencias
y Felicitaciones de la UAH y de la organizacion, planificacion,
gestion.

En colaboracién con el Vicerrectorado de Estudios de Posgrado,
Formacidn Permanente y Extensidn Universitaria se estd
trabajando en el seguimiento de los Sistemas de Calidad de los
Masteres de Formacion Permanente.

66

Universidad




VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES,
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

‘&fr\“',} Universidad
#NZé de Alcald




MEMORIA 2021-2022. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

Desde marzo de 2022, el actual Vicerrectorado de Estudiantes,
Emprendimiento y Empleabilidad ha asumido las competencias
relativas a las relaciones con los estudiantes y la representacion
ordinaria ante los dérganos y organizaciones estudiantiles, el
apoyo y la orientacion al estudiante, la orientacién
Psicopedagodgica y la gestion de las practicas externas que
anteriormente se encontraban en el Vicerrectorado de Grado y
Estudiantes. Por ello, las cifras que se muestran en los epigrafes
[, II'y Hl incluyen la gestion realizada por el equipo del
Vicerrectorado de Grado y Estudiantes hasta marzo de 2022.

I. ESTUDIANTES

Durante el curso académico 2021-2022, y a medida que se han
levantado las restricciones debidas al Covid-19, se han retomado
con fuerza las actividades realizadas tanto por parte del CEUAH
como por las distintas delegaciones.

Dentro de las actividades desarrolladas por el CEUAH a lo largo
del curso, destaca la celebracidon de la LXI Asamblea General
Ordinaria de la asociacidn nacional CREUP, que acogidé a mas de
100 representantes de estudiantes de todo el pais. Su actividad
también ha incluido otras solicitudes de mejora de servicios e
instalaciones, la renovacion de toda la normativa de
representacion estudiantil, y las mas de 220 actividades y
campanas desarrolladas por las 20 Delegaciones de Estudiantes
de nuestra Universidad, como han sido la celebraciéon de 4 sedes
de Asociaciones Sectoriales en nuestra Universidad (Medicina,
Filologia, Humanidades y Biociencias), varias Jornadas de
Formacion (del propio CEUAH y de las Delegaciones de Farmacia
y CCAFYDE) y otros eventos como la Semana Juridica, la Semana
de la Arquitectura, el Torneo Universitario de E-Sports o las
actividades conjuntas en torno al Dia de la Mujer, las Jornadas de

VIH que van a extenderse el curso que viene al resto de
Facultades, y la colaboracidn de las Delegaciones de Estudiantes
en la celebraciones en sus Facultades y Escuelas de su Dia del
Patrén.

II. GABINETE SICOPEDAGOGICO

El Gabinete Psicopedagdgico es un servicio para todo el
estudiantado matriculado en la UAH, tanto de grado, master y
doctorado. Centra su intervencidon en tres objetivos
fundamentales: Prevenir posibles dificultades emocionales y/o
cognitivas que afecten el normal desempefio académico;
Potenciar el desarrollo y/o crecimiento personal, social y
académico del alumnado, de manera satisfactoria a través del
desarrollo de competencias personales y el aprendizaje de
estrategias y técnicas pedagdgica y/o psicoldgicas; vy
proporcionar los recursos necesarios para desarrollar su
inteligencia emocional, que le facilite el proceso de adaptaciéon a
los cambios exigidos por la vida académica y la sociedad.

Con respecto al desempeiio de actividades propias del Gabinete
y teniendo en cuenta la situacion actual del Covid-19, en este
curso académico, se ha recuperado la presencialidad en todas las
actividades que el gabinete ha llevado a cabo, aunque se ha
mantenido la opcidon de atencidn individual online para los
alumnos que lo han requerido por situaciones de
excepcionalidad.

Hay que destacar que continta el aumento de atencidén del
alumnado debido al impacto psicolégico de la situacion de
confinamiento a enfermedad propia, de familiares, relaciones
familiares complicadas que se agravan, y fallecimiento de seres
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queridos, sumado a la adaptacién a la presencialidad de las
clases.

En este curso académico 2021-2022 se han beneficiado de este
servicio 470 estudiantes en atencion individual y 366 en grupal.

Destaca que el 90% de los estudiantes atendidos han mostrado
trastornos emocionales durante el confinamiento: bajo estado
de dnimo, frustracién, agobio, falta de concentracién, dificultad
gestion de tiempo, irritabilidad, problemas de sueno, problemas
alimentarios y agotamiento emocional. Otros motivos con un
porcentaje elevado de consulta son los relacionados con
problemas académicos como la gestién del tiempo estudios,
trabajo en equipo, dindmicas de estudio insuficientes, deficiente
uso de Técnicas de estudio, asi como trastornos de ansiedad con
sintomatologia fisioldgica.

Ademas, desde el Gabinete Psicopedagégico se ha continuado la
realizacion de actividades conjuntas y evaluacidon de casos de
intervencidon conjunta con centros y servicios propios de la UAH,
como la Unidad de Diversidad, la Unidad de Igualdad, el Defensor
Universitario, el Consejo de Estudiantes, Orientacidn Profesional,
Delegaciones de Estudiantes, Programa Alumni, Escuela de
Postgrado y Decanatos.

III. PRACTICAS EXTERNAS

El Servicio de Practicas de la Universidad de Alcald gestiona el
Programa de Practicas de los estudios oficiales de la UAH
integrados en la Plataforma de Gestidén Integral de Practicas
Externas (GIPE), tanto en su modalidad curricular como
extracurricular. Ademds de elaborar la documentacion
correspondiente a los expedientes de practicas, convenios de
cooperacion educativa, informes y seguimiento de las mismas.

Hasta finales de julio de 2022, se han tramitado 5.608 ofertas de
practicas, resultando aceptadas 5.021 de ellas, lo que supone un
total de 7.030 plazas. Se han gestionado un total de 10.877
solicitudes de practicas, que se concretaron en 4.376 periodos de
practicas realizadas por 2.828 estudiantes. El 79,59% (3.483
periodos de practicas) se realizaron en entidades privadas,
siendo remuneradas el 45,70% de ellos. Fueron periodos
curriculares 2.686 y extracurriculares, 1.690. El 69,53% de los
periodos de prdcticas gestionados corresponden a estudiantes
de grado y el 30,47% a estudiantes de Master Universitario. El
numero de entidades registradas en GIPE es 9.127 de las cuales
709 se han dado de alta el presente curso académico.

Es importante destacar, la incorporacién de dos nuevos
Programas de Practicas a la gestién, que tienen como fin acercar
a la poblacién universitaria a entornos rurales, promover el
empleo y combatir la despoblacién fomentando la realizacion de
practicas académicas externas en municipios de menos de 5.000
habitantes: Programa Campus Rural en colaboraciéon con el
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico y el
Programa de Practicas VIV@LORURAL en colaboracién con la
Diputacién Provincial de Guadalajara.

IV. EMPRENDIMIENTO

La Escuela de Emprendimiento de la Universidad de Alcala dirige
su actividad al fomento y la sensibilizacién de la figura del
emprendimiento y la adquisicion de competencias necesarias
para emprender iniciativas empresariales, asi como habilidades
para el intraemprendimiento, promoviendo proyectos de mejora
dentro de empresas e instituciones.
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4.1. FORMACION EN HABILIDADES EMPRENDEDORAS

PARA LA COMUNIDAD UAH

“Curso de herramientas para emprender”. Curso de 8
semanas de duracién. Se trabajan los principales elementos
que deben considerarse al iniciar una actividad puramente
empresarial, desde la identificacion de la idea hasta la
financiacion.

22 Edicién del programa de fomento de habilidades, tanto
Soft como Hard Skills: “Cv Paralelo: Skills”. Se han
desarrollado un conjunto de 10 talleres que permiten dar
respuesta a las habilidades y competencias profesionales
gue demanda el actual mercado laboral y la actividad
emprendedora. Aporta un complemento y valor diferencial
a los alumnos de la UAH. En estos seminarios se ha
cuantificado de una manera académica el nivel que cada
alumno tenia en estas habilidades, de manera
individualizada, siendo esto un elemento diferenciador
frente a otras Universidades 42 alumnos han formado parte
de esta 29 edicion.

Recursos para emprender dentro de su plataforma virtual.
Mas de 1.200 alumnos que han podido acceder a distintos
recursos formativos organizados en 15 mdédulos.

“I Hackathon de Emprendimiento Social de Impacto” de la
Escuela de Emprendimiento de la Universidad de Alcala.
Directivos, empresarios y el Ayuntamiento de la ciudad,
presentaron 3 retos a los que los estudiantes participantes
deberdn buscar soluciones creativas de impacto social y
ambiental. Participaron 35 estudiantes. Los equipos han
podido presentar sus resultados en las empresas
participantes.
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Curso sobre “Startup y creacién de empresas” para asesorar
a los participantes del concurso de Empresas de Base
Tecnoldgica que promociona la OTRI.

92 Edicion del Curso de verano sobre “Emprendimiento
Internacional” con la participacion de estudiantes y
profesorado de la Universidad de Cetys. Este curso se
complementa con actividades culturales y visitas a
empresas.

. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS RELACIONADOS

CON EL EMPRENDIMIENTO

Premios para emprendedores formados en la UAH “A todo
lo que te ensefia algo, siempre vuelves”, para emprendedor
Senior (mas de 8 afios de antigiiedad) y Junior (menos de 8
afios). Recibiendo galardén un total de 9 empresarios. Los
diferentes premios fueron entregados por los diferentes
agentes sociales de la ciudad. El evento fue presentado por
el actor Carlos Iglesias.

Reconocimientos tanto a TFG y TFM relacionados con la
actividad emprendedora.

49 Edicion del concurso “Tu idea en un minuto” que incentiva
las ideas emprendedoras del colectivo de estudiantes. El
proyecto Futura gano la competicidon interuniversitaria
“Startup Programme” y ha representado a Espafia en la
competicién europea.

Premios para alumnos de bachillerato, ESO y FP sobre “La
Empresa del Futuro”.
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4.3. DIFUSION, REDES SOCIALES Y MENTORIZACION

Ademas de realizar una jornada de puertas abiertas, en la pagina
Web de la Escuela pueden encontrarse aportaciones y
experiencias de antiguos alumnos que han decidido emprender
y los canales multimedia de “Feedback Emprendedor” y
“conferencias” donde pueden visualizarse tanto las entrevistas y
seminarios de los emprendedores que han pasado por la Escuela.
Igualmente, las redes sociales se han consolidado como canal
efectivo para comunicarse con los estudiantes, con mas de 1.200
seguidores. Durante el curso se han realizado tareas de
asesoramiento a mas de cinco proyectos e ideas emprendedoras
de estudiantes universitarios. lIgualmente, se participa
mentorizando los proyectos del “Camino de Santiago:
Emprendimiento Creativo”.

V. EMPLEABILIDAD

Con el objetivo de favorecer la insercidn laboral de nuestros/as
egresados/as y de mejorar la empleabilidad de nuestro
estudiantado, desde Empleabilidad UAH se realizan acciones
formativas, orientacién personalizada, desarrollo competencial y
gestion del talento, se gestiona la bolsa de empleo, se realizan
jornadas de empleabilidad y acciones de comunicacién. Dentro
de esta area se han atendido a mas de 1.400 personas a través
de las distintas acciones de orientacidon puestas en marcha. En
total, se han celebrado 72 actividades, en formato webinar y esto
ha supuesto aproximadamente 412 horas de formacién. En
general, las valoraciones posteriores de las acciones de
empleabilidad por parte de las personas asistentes son de media
superiores a 4.7 sobre 5. A continuacion se enumeran actividades
realizadas.

5.1. ACCIONES FORMATIVAS
De las actividades de formacién “basica”, cabe destacar:

* “Programa TRIO DE ASES”, compuesto por tres talleres
“Condcete para darte a conocer”, “éQué dice tu CV de ti?” y
“iPor qué te tengo que contratar a ti? Mejora tu eficacia en
la entrevista”. 4 sesiones cada taller, con un total de 154
participantes.

»  “Programa IMPULSATE Y DESPEGA” (12 talleres) con 213
asistentes. Sesiones de 1.5 horas donde se ha trabajado el
desarrollo profesional y el acceso al mercado de trabajo, y en
los que hemos contado con distintos profesionales expertos
en RRHH y desarrollo profesional.

* “Construye tu futuro” (9 acciones) en colaboracién con
decanatos y directores, en diferentes escuelas y facultades.
Alrededor de 450 participantes.

* “Tesis Doctoral y futuro profesional”. En colaboracidn con la
Escuela de Doctorado que se ha desarrollado en mayo, con
17 asistentes, iniciando asi el trabajo con un nuevo perfil.

5.2. ORIENTACION PERSONALIZADA

En este curso, se han realizado 85 reuniones individuales de

orientacion.

5.3. DESARROLLO COMPETENCIAL Y GESTION DEL
TALENTO

Se ha llevado a cabo las Il y lll ediciones del Programa
SUMERGETE, 12 acciones en cada edicién y 52 inscritos en total.
Proyecto innovador orientado a evaluar, entrenar y desarrollar
SOFT y DIGITAL SKILLS mediante una metodologia préctica y
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gamificada. Ademas, en un reto final, en cada edicién, pusieron
a prueba todas las competencias trabajadas durante el
programa.

5.4. CAREER CENTER / BOLSA DE EMPLEO

La Bolsa de Empleo, el denominado Career Center, ha resultado
ser una atractiva y uatil herramienta que cuenta con 4.690
alumnos/Alumni inscritos de los cuales 525 se han unido este
curso. Durante este curso se ha podido acceder a mds de 22.354
ofertas de trabajo nacionales e internacionales con mas de 657
inscripciones en dichas ofertas a través de la plataforma, muchas
de ellas exclusivas para nuestra Universidad, cerca de 351
perfiles de empresa, cerca de 646 recursos y consejos de
orientacién y alrededor de 80 eventos exclusivos y 1.000 eventos
publicos de diverso tipo: encuentros con empresas, formacién en
competencias, orientacion profesional, etc. con un trafico de mas
de 5.984 visitas. Se ha afiadido un apartado nuevo donde
estudiantes y egresados pueden hacer comentarios sobre sus
practicas y/o empleos denominando “experiencias” en el cual
1.134 inscritos/as han compartido ya sus experiencias.

5.5. I FORO DE EMPLEABILIDAD (FERIA DE EMPLEO)

El evento principalmente se enfoca a las personas tituladas, al
estudiantado de grado que estén cursando los ultimos créditos
de la titulacién y a los estudiantes de master y de doctorado de
la UAH, para facilitarles el contacto directo con empresas que
buscan perfiles profesionales relacionados con los dambitos de
conocimiento de la Universidad. Se celebré en marzo de manera
virtual con casi 500 personas inscritas, 92 empresas, 85 stands, y
46 conferencias que pudieron luego ser vistas en streaming y 356
ofertas de empleo.

5.6. NEWSLETTER / BANCO DE CONTENIDOS DIGITALES

Este Banco de Contenidos Digitales, cuenta ya con un total de 96
articulos. Son pildoras relacionadas con el empleo, Ia
empleabilidad, las salidas profesionales, herramientas,
desarrollo de competencias de publicacién semanal a través de
una newsletter de elaboracién propia.

5.7. RELACIONES CON EMPRESAS/ENTIDADES

Hemos iniciado la colaboracién con Microsoft con tres acciones:
(1) un grupo de alumnos/as ha recibido formacidén especializada
y certificada en Microsoft Dynamics 365 Virtual Training Day:
Fundamentals (CRM), con posibilidades de contratacién en una
empresa partner de Microsoft y (2) se han realizado dos acciones
de formacioén “Dynamics 365 CRM: La herramienta de gestién de
clientes de Microsoft (perfil funcional)” y “Power Platform: la
herramienta de Automatizacién Lowcode (perfil técnico)”. Por
otro lado, se esta trabajando en el disefio de una accién conjunta
de formacion especifica para el préximo curso de Microsoft -UAH
dirigida a perfiles no STEM que deseen iniciar su carrera
profesional en este ambito. También se han mantenido
relaciones con otras empresas y entidades como IBM, HELMECA,
HUAI, KPMG para el establecimiento de acuerdos con el fin de
llevar a cabo acciones de networking, de desarrollo profesional e
incorporacion de talento, etc.

5.8. EVENTOS/JORNADAS DE EMPLEABILIDAD/ NETWORKING

Se ha colaborado y participado activamente en las siguientes
actividades:

* 4 jornadasy semanas de empleabilidad de distintas facultades y
escuelas, como Derecho y Criminalistica.
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* Participacién en la segunda edicion de la Feria Virtual de Empleo
de la Comunidad de Madrid en octubre de 2021, con la
imparticion del taller, “Construye tu futuro. Planifica tu
busqueda de empleo” al que asistieron mas de 50 estudiantes
de la UAH Participacion en el evento Next JOB, evento presencial
creado por y para joévenes donde se conectd el mejor talento
joven con las mejores empresas.

* Celebraciéon de la “Jornada Mujeres&STEM”. Programa de
Captacién de Talento desarrollado por la Direccidon General de la
Funcién Publica, para dar a conocer la oferta de Cuerpos, Escalas
y Grupos Profesionales que tiene la AGE.

*  Empleo publico internacional: Retos y oportunidades de futuro.
Existen multiples oportunidades laborales en el mundo de la
funcién publica internacional: la Unién Europea, mas de 180
organizaciones internacionales o la Carrera Diplomatica. Sesidn
donde tres expertos nos explicaron las diferentes opciones.

* Mesa redonda Universidad y ambito profesional: aportaciones
de la UAH para la preparacidn previa al empleo, la empleabilidad
y el emprendimiento, dentro del XIV EIDU “La innovacién en
competencias personales, sociales y emocionales (soft skills)
Universidad y ambito profesional”.

*  EmpleabilidadUAH participa en la “Mesa Técnica de Empleo de
Alcald de Henares (MTEA)” donde distintas entidades del
municipio y alrededores constituyen un érgano de participacion,
consulta, asesoramiento, toma de decisiones y seguimiento de
cualquier accién relacionada con la generacion de empleo vy
actividad en el municipio.

5.9. ACCIONES DE COMUNICACION

Durante este curso se han puesto en marcha dos acciones
dirigidas a la mejora de la comunicaciéon de esta area con su
entorno. Por un lado, el Boletin de EmpleabilidadUAH (6

publicaciones) incluye los eventos y acciones mas relevantes
previstos para el mes. Por otro lado, se ha abierto una cuenta de
Instagram de EmpleabilidadUAH que cuenta con 242 seguidores
a los 4 meses de su apertura.

5.10. ENCUESTA ALUMNIUAH: INSERCION LABORAL Y
SATISFACCION CON LA UAH DE GRADO, MASTER
OFICIAL Y DOCTORADO

Desde EmpleabilidadUAH en coordinacién con el area
AlumniUAH se ha finalizado la Encuesta AlumniUAH 2021. Con
una tasa de respuesta del 26,21% sobre un total de 8000
egresados, se obtuvo una insercion del 93% al afio de finalizar,
de sus egresados segun la Ultima encuesta realizada entre los que
terminaron en 2019. Segun la misma encuesta, el 80% estaban
trabajando tres meses después de finalizar sus estudios. Y de los
44 grados analizados un 70% tiene una insercion superior al 90%.

VI. ALUMNI

La Comunidad AlumniUAH ha alcanzado la cifra de 21.972
egresados/as inscritos. Los canales y las acciones de
comunicacién utilizadas para la promocién, captacién vy
fidelizacion de los AlumniUAH han sido web, redes sociales,
boletines electrénicos AlumniUAH y EmpleabilidadUAH y Career
Center.

El Boletin AlumniUAH se envia con periodicidad mensual. En las
distintas secciones les felicitamos por conseguir premios, becas y
logros. Hemos publicado 64 noticias referentes a los éxitos de
nuestros egresados destacados en sus distintos ambitos
profesionales, publicacidon de libros, entrevistas y todo lo que
concierne a sus logros laborales; nos hemos hecho eco de 44
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nombramientos de antiguos alumnos que han sido reconocidos
como altos cargos y directivos en las principales empresas de
proyeccidn nacional e internacional; 38 menciones a premiados
en proyectos, certdmenes, concursos o reconocimientos a su
labor cientifica, investigadora o técnica. En total se han
publicado 10 boletines que se envian a cerca de 20.000
suscriptores miembros de la Comunidad Alumni con una tasa
media de apertura entre el 20 y el 30 %.

Las redes sociales son los canales mas inmediatos de interaccion
con los/as antiguos/as alumnos/as y se caracterizan por su
bidireccionalidad. AlumniUAH hace difusion de las actividades
que organiza la UAH, y se encarga de hacer entrevistas a
graduados/as, concursos y también hace una recopilacion de las
fotografias del acto de graduaciéon. Podemos observar cémo
siguen creciendo el nimero de seguidores respecto al curso
anterior:

* Facebook: 229 seguidores (204 curso anterior. Incremento
del 12,25 %)

* Twitter: 546 seguidores (410 curso anterior. Incremento del
33,17 %)

* LinkedIn: 8.618 seguidores
Incremento del 42,44 %)

(6.050 curso anterior.

* Instagram: 841 seguidores (680 curso anterior. Incremento
del 23,68 %)

Adicionalmente, se esta elaborando la “base de datos
AlumniUAH relevantes” identificando y fidelizando a mas de 800
AlumniUAH relevantes.

6.1. FORMACION Y DIRIGIDOS A

ALUMNIUAH

Todos los programas de apoyo a la empleabilidad y el
emprendimiento se ofrecen también a la comunidad Alumni.
Pero ademas cuentan con iniciativas especificas:

SERVICIOS

*  “Programa de descuentos para Formacién”. Junto con el
Vicerrectorado de Estudios de Posgrado, Formacion
Permanente y Extensién Universitaria se ha continuado con
el programa de descuentos, en mdsteres y cursos propios,
para ofrecer a la Comunidad AlumniUAH, cumpliendo uno
de nuestros compromisos: proporcionar formacién
continua para satisfacer las inquietudes intelectuales y
personales, de nuestros/as egresados/as, una vez hayan
salido de la universidad, para que sigan aprendiendo y se
mantengan actualizados.

*  “Club de Talento”. Programa dirigido a la insercién laboral
de AlumniUAH. 33 participantes en las 2 ediciones del Club
de Talento (curso 21/22) y con una media de insercion del
45% a la finalizacion del programa. Formado por un grupo
heterogéneo de personas que se relnen dos veces a la
semana durante un mes para trabajar temas como
definicion de objetivos profesionales, autoconocimiento,
planificacion de la busqueda de empleo, herramientas: CV
y carta de presentacidn, habilidades de comunicacién y
trabajo en equipo, proceso de seleccidn, inteligencia
emocional y motivacién entre otras. En el Club contamos
con la colaboracién de AlumniUAH y expertos/as en
seleccion y desarrollo profesional.

74

%’4% Universidad
B de Aleals



MEMORIA 2021-2022. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

6.2.

COLABORACION DE ALUMNIUAH CON LA
UNIVERSIDAD

“Encuentros AlumniUAH”. Hemos realizado 15 encuentros
AlumniUAH con antiguos estudiantes de diferentes ramas,
con el fin de dar a conocer casos de éxito de nuestros
egresados que sirvan de referencia. Estos encuentros se
publican en el canal de YouTube y han recibido mas de
2.138 visualizaciones. Ademas, afio hemos continuado con
la elaboracién de los Videos AlumniUAH donde miembros
de la Comunidad Alumni nos cuentan su experiencia y
trayectoria y se ha alcanzado la cifra de 14 videos de la
Serie AlumniUAH Histéricos y se han publicado otros 2
videos de presentacion de antiguos estudiantes.

“Programa de Mentoria”. Se ha consolidado este programa
con dos ediciones on-line que incluian una accién de
formacion exclusiva para Mentores/as cada una de ellas.
Ademas, se ha realizado un evento de networking de cierre
del Programa hibrido en el que se ha reconocido la labor de
los diferentes agentes participantes en el Programa en el
que han participado Mentores/as y Mentorizados/as tanto
presencial como virtualmente.

Mentores/as Mentorizados/as
Primera Edicidon 33 47
Segunda Edicion 34 52
TOTAL 67 99

Se ha contado con egresados en actos académicos oficiales
como en la celebracion del Santo Tomas, en la que
participé Cristina Roman Vas que impartié la conferencia

“Ciencia, ética y responsabilidad”, directora global de
técnicos comerciales de Thermo Fisher Scientific, empresa
de desarrollo de productos multinacional estadounidense
de biotecnologia.

VIil. MECENAZGO

La cifra de donaciones a la Universidad asciende a 1,37 millones
de euros que se complementan con 307 mil euros recibidos por
la Fundacién de la Universidad de Alcal3, lo que supone un total
de 1,67 millones de euros.

DONACIONES REALIZADAS A LA UAH
Curso 2020-21

e (1/7/2021 - 30/6/2022)
Formacion 57.200,00 €
Investigacion e Innovacion 718.011,00 €
Cultura y Deportes 22.103,25 €
Otros programas (Compromiso Social) 573.464,00 €
Total 1.370.778,25 €

DONACIONES REALIZADAS A LA FGUA
Curso 2020-21

MECENAS FUAH

(1/7/2021 - 30/6/2022)
2Formacion 110.637,09 €
Investigacion e Innovacion 168.785,29 €
Cultura y Deportes 27.100,00 €
Otros programas (Compromiso Social) 1.280,00 €
Total 307.802,38 €

Destaca adicionalmente, la donacién de coleccién novela
britdnica contemporanea por parte de Mr. William Chislett,
corresponsal en diferentes periddicos de prestigio e hispanista,
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de unos 500 ejemplares, a favor de la Biblioteca de la Universidad
de Alcald valorada en 15.111 € y destinada a enriquecer el fondo
bibliografico de la UAH.

Durante el curso académico 2021-2022 se ha realizado ademas
un ciclo de seminarios bajo el titulo “Consideraciones
Transversales para después de una pandemia”, con el objeto de
sensibilizar y dar a conocer las oportunidades de mecenazgo a la
comunidad universitaria.
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El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (VRRII) ha
gestionado durante el curso 2021-22, un total de 1214
movilidades de estudiantes tanto entrantes como salientes,
desglosado a continuacién:

Este nUmero corresponde al sumatorio de los 544 estudiantes
internacionales entrantes en la UAH a través de Erasmus+ KA103,
KA131 y KA107 para fines de estudios, Erasmus+ Practicas,
Visitantes, Intercambio con Universidades no Erasmus, Becas
Miguel de Cervantes, Becas Maria de Guzman, Programa con
Rusia, Programa de la Fundacién Universidad.es con Guinea
Ecuatorial, Becario de Costa de Marfil, Becarios de Practicas
Erasmus de Glasgow, estudiante del programa Mujeres por
Africa, Becarios en los cursos de verano y lectores. También ha
gestionado la movilidad de 621 estudiantes salientes de la UAH
que han realizado estancias en el extranjero con Erasmus+
KA103, KA131 y KA107 para estudios, Erasmus Practicas, Becas
Santander Iberoamérica de Grado, Becas UAH Movilidad Global,
Becas de practicas en el MIT, movilidades CIE con Universidades
no Erasmus, becarios en los cursos de verano y lectores.

Asimismo, el VRRIl también se ha ocupado de la movilidad de 33
movilidades entrantes de PAS y PDI bajo el Programa Erasmus+
Movilidad y por ultimo de 16 movilidades salientes de PAS y PDI
del Programa Erasmus para Formacién de Personal.

Las actividades realizadas se describen a continuacion.
I. FIRMA DE CONVENIOS CON UNIVERSIDADES/
CENTROS EXTRANJEROS

Se han suscrito 83 convenios con Universidades e instituciones,
de los cuales 33 son de colaboracion, 46 especificos y 4 Adendas

a Convenio. Los paises con los que se han firmado estos
convenios son: Argentina (5), Brasil (3), Chile (12), China (7),
Colombia (6), Costa Rica (1), Croacia (1), Ecuador (2), EE.UU. (7),
Espafia (3), Francia (1), Georgia (1), India (1), Japdn (2), Kazajistan
(1), Corea (1), Marruecos (2), México (19), Peru (2), Portugal (1),
Republica Dominicana (1), Rusia (3) y Uruguay (1).

I1. VISITAS

El VRRII ha visitado Universidades y autoridades educativas de
Panamad, Costa Rica, Francia, Republica Dominicana, México,
EE.UU., Paris, Bulgaria; asimismo, ha recibido las visitas de
representantes de Universidades y autoridades educativas de
Argentina, México, Republica Dominicana, Colombia, EE.UU.,
Alemania, Nicaragua, Peru.

III. PARTICIPACION EN FERIAS, JORNADAS Y
REUNIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

* Inauguracién del Programa Cooperativo conjunto entre la
Universidad de Lenguas Extranjeras de Dalian y Ia
Universidad de Alcala sobre el Grado de Negocios
Internacionales (en espafiol).

* Inauguracién de la jornada técnica "Universidad y Cambio
climatico”.

e Reunién con representantes de la Oficina Cultural de la
Embajada de la R.A. de Egipto

e “XVIl Jornadas de Internacionalizacién y Cooperacidn de las
Universidades Espafiolas” organizadas por CRUE en la
Universidad de Valencia.

e Reuniones con socios europeos sobre la Alianza Universitaria
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Europea EUGLOH (European University Alliance for Global
Health).

“XXXV Congreso Anual de HACU “(Hispanic Association of
Colleges and Universities).

“IX Reunion de Estudios Asiaticos”.

Conferencia de la European University Association (EUA):
“Universities in changing international relations -
Transatlantic relations”.

Presentaciéon de la Conferencia COFE: “El futuro de la
seguridad y defensa en las relaciones transatlanticas”.

Seminario: “Internacionalizaciéon de la Educacidn Superior:
programas y experiencias”.

Participacién en “XV Encuentro Iberoamericano de

Educacion” (EIDE).

Reunidn con Consejeria de Educacidn en Estados Unidos y
Canada.

Clausura de la “Pasantia Formacion Postdoctoral en
Gobernanza y Politicas Publicas para la Educacién”.

Reunidn organizada por la Viceconsejeria de Universidades,
Ciencia e Innovacion, el Director General de Universidades,
el Director de la Oficina del Espafiol y la Directora de la
Oficina de Impulso del Sistema Madrilefio de Universidades,
Ciencia e Innovacion (SMUCI) de la Comunidad de Madrid
sobre la “Ensefianza del espaiol en las Universidades de Ia
Comunidad de Madrid”.

Conferencia de EUA: “The European Strategy for Universities
and system-level reforms”.
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Despedida oficial al Embajador de Chile en Espafia.

“Universidades Europeas: hacia una mayor competitividad
internacional” organizado por la Fundacién CYD.

Reunidon de los Vicerrectores Internacionales de CRUMA
sobre la situacion de Ucrania.

Reunidn organizada por la Viceconsejeria de Universidades,
Ciencia e Innovacion. de la Comunidad de Madrid sobre la
“Catedra del Espaiiol y la Hispanidad de las Universidades de
la Comunidad de Madrid”.

Reunidn con la Excma. Sra. Diia. Julissa Reynoso, Embajadora
de los EE.UU. en Espaia y Andorra.

Asistencia a la XXI edicion del programa "Lideres
Norteamericanos" organizado por la Fundacion Consejo
Espafa-EE.UU.

Inauguracion del “XV Encuentro OCUE” (Asociacion de
Oficinas de Congresos de Universidades y Fundaciones
Universitarias).

“World Education Fair”, en Sofia (Bulgaria).
Inauguracion de la “Feria del Libro” de Alcald de Henares.
Reuniones con la Comisién Fulbright.

Participacién en el “Seminario De Relaciones
Transatlanticas” del Instituto Franklin — UAH y presentacién
y de la Conferencia Magistral de la Embajadora de Estados
Unidos en Espafia y Andorra "Democracia y derechos
humanos en las sociedades transatlanticas".

Participacién en el “VII Congreso Internacional De Vinculos
Historicos Entre Espafia Y Norteamérica” y presentacion de
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la conferencia a cargo del Excmo. Sr. D. Inocencio Arias,
Embajador de Espaina ante las Naciones Unidas entre 1997 y
2004.

e Reunidén con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX).

e “XVIIl Jornadas de Internacionalizacién y Cooperacion de las
Universidades Espaiiolas” organizadas por CRUE en la
Universidad de Granada.

e Reunidn organizada por la Viceconsejeria de Universidades,
Ciencia e Innovacion de la Comunidad de Madrid sobre
“Consorcios de Universidades Europeas” en los que
participan las Universidades de la Comunidad de Madrid.

e Conferencia y exposicion anual “NAFSA 2022” en Denver
(EE.UU.), NAFSA: Association of International Educators, es
la asociacidon mas grande del mundo dedicada a la educacién
y el intercambio internacional.

e “Cumbre Anual de EUGLOH” en la Université Paris-Saclay
reuniendo a estudiantes y académicos de las Universidades
de la Alianza, asi como miembros de la sociedad civil, actores
asociativos y socios industriales.

e Asistencia al “2462 Aniversario del Dia de la Independencia
de EE.UU.” organizado por la Embajadora de los Estados
Unidos.

e Asistencia reuniones SEPIE “Jornada Anual Programa
Erasmus 2021” y “Jornadas Informativas Anuales
Programas Erasmus Convocatoria 2022”.

IV. MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA UAH (CURSO
2021-2022) - Servicio de RRII

Se detallan a continuacién los Programas suscritos por la UAH
para la movilidad de estudiantes, profesores y PAS, asi como el
flujo de movilidades durante el curso 2021-22.

4.1. PROGRAMA ERASMUS+ KA 103 Y KA131 ESTUDIOS

Dentro del Programa Erasmus+ KA131 la UAH esta llevando a
cabo el proceso de renovacién de convenios de movilidad para
cubrir el periodo 2022-2023 — 2028-2029. Durante el afio
académico 2021-22 se ha ofertado un total de 805 convenios con
378 instituciones.

En funcién de los convenios Erasmus vigentes, durante el curso
2021-2022 en el Programa Erasmus+ KA103 con el Proyecto
2020-1-ES01-KA103- 079156 cursaron 34 estudiantes al Reino
Unido y en el Programa Erasmus+ KA131 con el Proyecto 2021-1-
ESO1-KA131-HED-000006865 cursaron estudios en la UAH 379
estudiantes de Universidades de toda Europa, siendo un total de
estudiantes recibidos de 379 estudiantes. Asimismo, la UAH
envié 575 estudiantes para realizar estancias con fines de
estudios, se han gestionado un total de 954 movilidades de
estudiantes Erasmus+ para estudios.

4.2. PROGRAMA ERASMUS+KA107 ESTUDIOS, PAS y PDI

Durante el curso 2021-2022, dentro del Programa Erasmus+
KA107 se han mantenido los 27 convenios con 16 paises que se
firmaron el curso pasado. Se han solapado el Proyecto 2019-1-
ES01-KA107-063767 y el Proyecto 2020-1-ES01-KA107-081251,
por lo que, entre ambos, han cursado estudios en la UAH un total
de 30 estudiantes entrantes, procedentes de 8 paises:
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Azerbaiyan (3), China (2), Camerun (3), Costa de Marfil (4),
Georgia (9), Israel (2), Rusia (5) y Sudéafrica (2). Por su parte, 8
estudiantes salientes de la Universidad de Alcald han realizado
sus movilidades en las Universidades socias de este programa.
Sus destinos han sido: Argentina (1), Georgia (2), Corea del Sur
(1) y Rusia (4). El nimero de movilidades entrantes de personal
(PDI 'y PAS) del programa Erasmus KA107 se ha visto
incrementado por la celebracién de la Staff Week (6-10 junio),
por lo que en total se han recibido 26 PAS y 7 PDI procedentes
de: Azerbaiyan (6), Brasil (2), Canada (2), Camerun (2), Costa de
Marfil (1), Ecuador (2), Georgia (9), Israel (3), Corea del Sur (1),
Sudafrica (4) y EE. UU. (1). El nimero de movilidades salientes ha
sido 20: Costa de Marfil (3), Ecuador (1), Georgia (8), Israel (6) y
Sudafrica (2).

4.3. PROGRAMA ERASMUS+ KA103 Y KA131 PRACTICAS

La UAH ha enviado 7 estudiantes bajo el programa Erasmus+
KA103 y 8 estudiantes bajo el programa Erasmus+ KA131 para
realizar practicas en empresas y/o instituciones europeas y se
han recibido 10 estudiantes entrantes en las distintas Facultades
y Escuelas.

4.4. PROGRAMA ERASMUS+ KAio3 Y KAiz1 PARA
MOVILIDAD DOCENTE

Por medio de la movilidad de personal para docencia (STA), se
han adjudicado becas a 11 profesores de la UAH para realizar
estancias salientes en Universidades europeas Erasmus bajo el
programa Erasmus+ KA131 y se han realizado 2 movilidades bajo
el programa KA103, siendo un total de 13 movilidades.

4.5. PROGRAMA ERASMUS+ KA103 PARA FORMACION
DE PERSONAL

Por medio de la movilidad de personal para formacidon (STT), se
han adjudicado becas a 3 miembros del PAS de la UAH para
realizar estancias salientes en Universidades europeas Erasmus+
KA103 y se han recibido 2 miembros de la Universidad de Oporto
y 2 miembros de la Universidad de Eslovenia, 1 de Polonia y 2
miembros de una Universidad alemana, en total 7 movilidades
entrantes de personal.

4.6. BOLSAS DE VIAJE PARA COORDINADORES
ERASMUS+ PROGRAMA KA103

Este curso no se ha solicitado ninguna ayuda a Coordinadores de
Programas Internacionales para promover la firma de nuevos
convenios de movilidad Erasmus+ para estudiantes, profesores y
PAS o ampliar acuerdos existentes.

4.7. BECAS SANTANDER IBEROAMERICA GRADO

Este ano, no se ha publicado el Programa “Becas Santander
Iberoamérica 2021-2022. Estudiantes de Grado”, se espera
retomarlo en el préximo curso académico.

4.8. BECAS UAH MOVILIDAD GLOBAL

Durante el curso 2021-2022 se beneficiaron de estas becas 13
alumnos de Becas Movilidad Global y 1 alumna con Beca Cero,
cuyos destinos fueron: 2 estudiantes de Economia y Negocios
Internacionales a la Universidad de Victoria (Canada), 1
estudiante de Grado en Farmacia a la Universidad de Montreal
(Canada), 1 estudiante de Derecho y Administracion de Empresas
en la Universidad de Richmond (EE. UU.), 2 estudiantes de Grado
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de Medicina en la Fundacién Universitaria Sanitas, Bogota
(Colombia), 1 estudiante de Grado en Economia y Negocios
Internacionales a la State University of Mississippi (EE.UU.), 1
estudiante de Grado en Economia y Negocios Internacionales a
la Mississippi Southern University (EE.UU.), 2 estudiantes de
Grado en Economia y Negocios Internacionales a la Universidad
de Stonny Brook (EE. UU.), 1 estudiante de Grado en Economia
y Negocios Internacionales a la Universidad de Chonnam (Corea
del Sur), 1 estudiante de Grado en Economia y Negocios
Internacionales a la Universidad de Medellin (Colombia), 1
estudiante de Grado en Economia y Negocios Internacionales a
la Hankuk University of Foreign Studies (Corea del Sur), 1
estudiante (Beca Cero) de Grado en Administracién y Direccién
de Empresas a la Universidad de ITESEM Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Monterrey (México).

4.9. PROGRAMA BECAS AVENIR- EMBAJADA DE FRANCIA Y
ASOCIACION DIALOGO

Del Programa Becas Avenir se concedié 1 beca con destino en la
Universidad de Tours (Francia) a 1 estudiante de Grado en
Derecho y Administracion y Direccién de Empresas.

410. PROGRAMAS DE DOBLE TITULACION CON
UNIVERSIDADES RUSAS.

Se ha incorporado una estudiante de doble titulacién la
Universidad de Irkutsk, iniciando sus estudios en septiembre y
pudiendo continuar sus estudios, a pesar de la situacién de su
pais, durante los dos semestres del curso 2021-2022.

4.11. BECAS JORGE HERREROS PARA LAS UNIVERSIDADES
DE TUFTS Y SKIDMORE (EE.UU.)

Se concedieron 2 becas para la Universidad de Tufts a dos
estudiantes: 1 de Grado Estudios Hispanicos y 1 de Grado en
Biologia Sanitaria.

4.12. RECEPCION DE ESTUDIANTES INTERNACIONALES
A TRAVES DE CONVENIOS BILATERALES

La UAH ha recibido 44 estudiantes entrantes de intercambio no
Erasmus procedentes de: Argentina, 3, Bolivia, 2, Chile, 3,
Colombia, 3, México, 8, Uruguay, 1, Corea, 4, Japdn, 7, Portugal,
1, Rusia, 2 semestres, estudiantes entrantes 10 realizando
estudios de, Arquitectura, Psicologia y Econdmicas y
Empresariales, Estudios Ingleses.

413. BECA PRACTICAS EN EL MASSACHUSETTS
INSTITUTE OF TECHNOLOGY (MIT)

En la Convocatoria 2020-2021 se concedieron 2 becas para
realizar una estancia de Practicas en el MIT a una estudiante de
Doctorado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicaciény a un
estudiante de Doctorado en Quimica, cuyas movilidades se
retrasaron al ultimo trimestre de 2021 y sélo se pudo llevar a
cabo una de las estancias, la del estudiante de Doctorado en
Ingenieria Quimica. También se han recibido 2 estudiantes del
area de Ingenieria Informatica en la Escuela Politécnica
procedentes del MIT.

82

Universidad

de Alcald



MEMORIA 2021-2022. VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

4.14. ESTUDIANTES INTERNACIONALES EN REGIMEN DE
VISITANTES

Durante el curso 2021-2022 se han recibido 6 estudiantes
visitantes desde los siguientes paises: Alemania, 3 e ltalia, 3 para
realizar estudios de Ingenieria, Quimica y Economia.

4.15. PROGRAMA CON COSTA DE MARFIL

Se concedié una beca para un estudiante para realizar una
investigacion relacionada con sus estudios.

4.16. BECARIOS DE PRACTICAS DE GLASGOW/ERASMUS
PRACTICAS

Este afio no se ha recibido ningun estudiante del Grado de
Traduccidon e Interpretacién de la Universidad de Glasgow
(Escocia) debido a la situacidn de crisis sanitaria.

4.17. PROGRAMA EN VIRTUD DEL CONVENIO MUJERES
POR AFRICA

Este afo no se ha recibido ninguna estudiante por la situacién de
la crisis sanitaria.

4.18. BECAS DE RESIDENCIA MIGUEL DE CERVANTES Y
BECAS MARIA DE GUZMAN PARA DOCTORADO

Durante el curso 2021-2022, dentro de las Becas de Residencia
Miguel de Cervantes, se han concedido para esta convocatoria
un total de 54 becas para realizar estudios de Master, de los
cuales, 27 del Programa de estudiantes entrantes internacionales
y 27 estudiantes entrantes de Convenios (18 estudiantes del
convenio con AUIP, 1 estudiante de segundo afio AUIP por
renovacion y 8 estudiantes del convenio MESCYT).

Para el Programa de Becas Maria de Guzman se ha acogido a 2
estudiantes entrantes de doctorado.

4.19. BECAS FUNDACION CAROLINA

La UAH ha recibido un total de 10 estudiantes entrantes, de los
cuales 6 estudiantes entrantes han cursado estudios de Master
becados por la Fundacién Carolina, 2 estudiantes para cursar el
Master Oficial en Hidrologia y Gestién de los Recursos Hidricos
(presencial), uno de ellos proveniente de Paraguay y el otro
estudiante Colombia, 2 estudiantes para cursar el Master
Universitario en Proyecto Avanzado de Arquitectura y Ciudad
(Fundacion ACS), un estudiante procedente de Colombia y otro
de Costa Rica, 1 estudiante para cursar estudios de mdaster de
Proteccion Internacional de los Derechos Humanos proveniente
de Costa Rica y 1 estudiante para cursar estudios de master de
Microbiologia Aplicada a la Salud Publica e Investigacidn en
Enfermedades Infecciosas proveniente de Ecuador. Ademas, 4
estudiantes de Doctorado procedentes de Paraguay, Ecuador y
Republica Dominicana y Guatemala.

4.20. BECAS DE VERANO PARA CURSOS DE LENGUA Y
CULTURA

La UAH no ha podido recibir durante el verano de 2022, ningln
estudiante a las Universidades con las que mantiene acuerdos
para becas de verano (cursos de Lengua y Cultura China en la
Universidad de Shanghai, en China, la Universidad de Cork, en
Irlanda, y la Universidad de Irkutsk, en Rusia) debido a la crisis
sanitaria.

83

Universidad

de Alcald



MEMORIA 2021-2022. VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

4.21. LECTORADOS

La UAH ha enviado 4 lectores salientes para impartir clases de
lengua y cultura espafiola (1 lector a la Universidad de Kobe
(Japodn), 1 lector a la Universidad de Hanéi (Vietnam), 2 lectores
a la Universidad de Irkutsk (Rusia) que impartieron las clases
online y 1 profesor ayudante a la Universidad Estatal de San
Diego (EE.UU.).

También, la UAH ha recibido 5 lectores entrantes en el Centro de
Lenguas Extranjeras de la UAH desde las siguientes
Universidades: 1 profesor de la Universidad de Kobe (Japén), 1
profesora de la Universidad de Estudios Internacionales de
Shanghai (China), 1 profesora de la Universidad de Coimbra
(Portugal), 1 profesora de la Universidad de Irkutsk (Rusia), 2
profesores de la Universidad Cadi Ayadd (Marruecos).

4.22. PROGRAMA CON CHINA, ESPANOL+EMPRESA

Con el programa con China, Espafiol + Empresa, durante el curso
2021-2022, no se han incorporado estudiantes debido a la
situacidn de crisis sanitaria.

4.23. MOVILIDAD ESCUELA INTERNACIONAL DE VERANO E
INVIERNO

En este curso se ha implementado la docencia en esta escuela 'y
se han organizado dos cursos impartidos en la UAH con una
aceptacion de 20 estudiantes por curso.

V. PROYECTOS EUROPEOS

La Unidad de Proyectos Erasmus+ del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales proporciona apoyo en la preparacion,
gestion y justificacion de los proyectos Erasmus+ de las Acciones

Clave 2 (KA2) y Acciones Jean Monnet. Durante el curso 2021-
2022 el numero de Proyectos Erasmus+ activos asciende a 22
proyectos, siendo la Universidad de Alcald coordinadora de 6
proyectos. El importe total de financiacidon conseguida a través
de los proyectos activos asciende a 1.343.358,75 euros. En las
distintas convocatorias del afio 2022 la Universidad de Alcala han
dado soporte a la preparacidon de 16 propuestas de las cuales se
han presentado un total de 15 propuestas de Proyectos
Erasmus+, actuando como Universidad coordinadora en 4 de las
mismas, el importe solicitado asciende a 2.174.537,94 euros,
incluyendo la solicitud en Universidades Europeas EULOGH. La
mayoria de las propuestas presentadas se encuentran
actualmente en fase de evaluacién con los resultados a lo largo
del Ultimo trimestre del afo.

VI. DIRECCION DE RELACIONES CON IBEROAMERICA

Desde la Direccidn de Relaciones con Iberoamérica se ha seguido
trabajando con las Universidades e instituciones publicas y
privadas del ambito iberoamericano, lo que ha significado una
recuperacién importante de actividades académicas y de
representacion.

Se procedid a actualizar y adaptar a la normativa actual de la UAH
los convenios existentes que caducaban y que consideramos
importantes. Consideramos que este proceso debe seguirse en el
préximo curso académico.

Mantenemos las representaciones/oficinas directas en Perdq,
México y Colombia.

En estos paises y en todos los demas de la regidn contamos con
el apoyo directo de la Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacion la Ciencia y la Cultura (OEl), con quien sigue
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vigente el Convenio de colaboracion firmado por el Rector de la
UAH y el Secretario General de la OEl, al que se ha aplicado un
anexo para tener una disponibilidad de recursos conjuntos que
permitan proyectar acciones en cualquiera de los 17 paises de la
region en los que hay oficinas de la OEI.

En esta linea de colaboracidon se ha renovado el convenio por el
que se cred la Cdtedra Iberoamericana de Educacion UAH/OEI,
considerada estratégica/institucional y adscrita al Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales de la UAH.

Se han desarrollado actividades con grupos en nuestra
Universidad a lo largo del presente curso académico, varias
estancias en relacién con becas de la UAH y otras de otras
instituciones, destacando las acciones con personas e
instituciones de México, Chile, Colombia, Argentina, Brasil, Costa
Rica y Republica Dominicana.

Han sido muy significativos los programas y estancias
relacionados con el “Programa de Formacion Postdoctoral en
Gobernanza y Politicas Publicas para la Educacién”, realizado con
el apoyo y patrocinio de la Autoridad Educativa Federal de la
Ciudad de México y la Organizacion de Estados Iberoamericanos,
asi como las Semanas Internacionales que desde México vy
Colombia se nos han propuesto y aqui hemos realizado en
coordinacion con los gobiernos de Madrid, Toledo,
Municipalidad de Alcald y la propia UAH.

Debemos destacar la repercusién internacional que ha tenido el
programa de formacién postdoctoral con México y que ha dado
como resultado que ya se esta desarrollando la segunda edicién
en México y la primera en Chile.

Se han apoyado importantes programas de formacién para
distintos colectivos docentes y de gestién, como ha sido el caso
de Republica Dominicana, que ya se ha desarrollado y tiene
previstas varias ediciones mas.

En este tiempo se ha colaborado muy directamente con todos los
vicerrectorados, destacando el trabajo conjunto con los de
Estudios de Estudios de Posgrado, Formacion Permanente y
Extension Universitaria, Investigacion vy Transferencia vy
Planificacion Académica y Profesorado.

Proyecciones:

e Seguir con la recepcién de grupos que nos solicitan desde
América.

e Plantear pasantias on-line.

e Recuperar la presencialidad en ferias y eventos propiciados
por SEPIE y otras instituciones iberoamericanas.

e Plantear acciones propias de la UAH en los paises mas
significativos.

e Establecer relaciones con Decanatos, Departamentos,
Institutos y Grupos de Investigacion.

e Revisar y actualizar Protocolos Generales de Actuacién y
Convenios Especificos de Intercambios de Estudiantes y
Profesores.

e Estudiar un sistema de ayudas que incentiven la presencia
de estudiantes latinoamericanos en la UAH, como la revision
de los precios de las matriculas para extracomunitarios que
se aplica.
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VII. CATEDRAS UNESCO

7.1. CATEDRA UNESCO DE ESTUDIOS AFROIBEROAMERICANOS

La Catedra UNESCO de Estudios Afroiberoamericanos en este
periodo ha realizado las actividades:

e Publicacién de las actas del Congreso internacional,
“Representaciones colectivas cruzadas: Africas, Américas y
Caribes. Siglos XIX-XXI”, celebrado del 27 al 30 de
noviembre de 2019 en la Universidad Félix Houphouét
Boigny (Abidjan, Costa de Marfil), por parte del Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Alcala.

e Renovacién y actualizacién de la pagina web de la Catedra
UNESCO de Estudios Afroiberoamericanos.

7.2 CATEDRA UNESCO DE EDUCACION CIENTIFICA
PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE

Como resumen de las actividades promovidas o auspiciadas por
la Catedra UNESCO de Educacién Cientifica para América Latina
y el Caribe (EDUCALYC), en este periodo, pueden indicarse las
siguientes:

e Edicidn del libro “Ensenanza de las Ciencias”, en la Editorial
de la Universidad de Alcala (ISBN: 978-84-18979-75-0).

e Participacion en reuniones organizadas por UNESCO Parisy
por la Oficina Regional de Educacidn para América Latinay
El Caribe de Santiago de Chile (OREAL/UNESCO Santiago).

e Actos auspiciados en el “Dia de la mujer y la nifia en la
Ciencia” y en el “Dia internacional de la mujer”.

¢ Colaboracidn con el Laboratorio Internacional de Particulas
de la Universidad de Guanajuato.

e Conferencias semanales “Ledn Lederman”.

e Auspiciamento del Boletin mensual de noticias y
conferencias “elLearning para profesores en tiempos de
Covid-19” (Jaime Oyarzo-UAH).

e Actividades de preparacion de un Master en Formacién
Permanente de Educacién Cientifica, promovido por el CFE
de Uruguay y coordinado por la Catedra.

e Colaboracién con el Instituto de Investigaciones CeFIEC y
con el Centro de Investigacién y Apoyo a la Educacién
Cientifica CIAEC, para la celebracién de encuentros y
seminarios en Argentina.

e Reuniones de organizaciéon del Congreso Iberoamericano
de Educacién Cientifica XI Congreso Iberoamericano de
Educacién Cientifica - CIEDUC 2022, que tiene prevista su
celebracién en Antigua Guatemala, de 28 de noviembre al
1 de diciembre de 2022.

VIII. CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS

El Centro de Lenguas Extranjeras ha continuado ofertando un
completo servicio de ensefianza de lenguas, dirigido tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como al conjunto de la
sociedad. A lo largo de este curso académico se han impartido
clases de arabe, chino, francés, italiano, japonés, portugués y
ruso en cuatro niveles: elemental, medio, avanzado y superior. A
pesar de la delicada coyuntura econdmica y la crisis sanitaria
derivada de la pandemia mundial por Covid-19 que ha sufrido el
pais en los ultimos dos afios, el Centro de Lenguas Extranjeras ha
logrado mantener el compromiso con sus estudiantes. Todo el
equipo docente que presta sus servicios en el Centro de Lenguas

86

%ﬁ% Universidad


https://drive.google.com/file/d/1ZcE6SDAZHr2Fem0sGWdLenYst1rOTSKi/view?usp=sharing

MEMORIA 2021-2022. VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Extranjeras ha mostrado un enorme compromiso con sus clases
y ha desarrollado su labor en formato completamente presencial,
sin ninguna incidencia que resefar.

Segun los resultados obtenidos por los estudiantes, es mas que
evidente que la labor conjunta realizada por docentes y discentes
ha sido extraordinaria, lo cual muestra de nuevo la buena salud
y el entusiasmo de todos los agentes involucrados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en el Centro de
Lenguas Extranjeras de nuestra Universidad.

Para complementar el aprendizaje de idiomas, se han organizado
diversas actividades de caracter cultural relacionadas con las
lenguas que se imparten o impartieron en el Centro, en su
mayoria en formato presencial y algunas en plataformas
telematicas.

IX. INSTITUTO FRANKLIN

En el curso 2021-2022 el Instituto Franklin-UAH ha renovado
convenios con las siguientes Universidades norteamericanas:
University of Pittsburgh, University of Arizona y The College of
New Jersey.

En lo referente a la convocatoria de ayudas de estudio, el
Instituto Franklin-UAH ha otorgado 2 plazas de intercambio para
alumnos de grado de la UAH en Baldwin Wallace College (Ohio) y
1 para Stony Brook University (New York). Ademas de 2
lectorados en la Auburn University (Alabama).

e Ademas de las mencionadas ayudas de estudio, se otorgaron las
siguientes ayudas de investigacion:

— Ayuda Margaret Fuller, en colaboracién con AEDEAN, a
Laura de la Parra Fernandez de la Universidad

Complutense de Madrid, para realizar una estancia de
investigacion en el Instituto Franklin-UAH.

— Ayuda Washington Irving, en colaboracién con SAAS, a
Laura Roldan Sevillano de la Universidad de Zaragoza,
para realizar una estancia de investigaciéon en el
Instituto Franklin-UAH.

— Ayuda Nebrija de Creadores, en colaboracién con la
asociacion HispaUSA, al escritor chicano Octavio
Quintanilla de Our Lady of the Lake University, San
Antonio, TX.

e Premio Alice Gould, en colaboracién DAR Espaia Chapter, a
Brian Wasik, estudiante del Master in International
Education del programa Teach & Learn in Spain y a Jessica
Alejandra Reyes del Master in Bilingual and Multicultural
Education del programa Teach & Learn in Spain.

Asimismo, el Instituto Franklin-UAH ha acogido a doce
investigadores visitantes procedentes de Universidades
espafiolas e internacionales.

Ademsds, se han contratado a dos estudiantes de la UAH como
personal técnico de apoyo a la investigacion.

Con respecto a la difusién de la investigacidn, se han organizado
diversos congresos y jornadas tales como la Mesa redonda
“Sistema sanitario, sanidad e investigaciéon en Estados Unidos”,
con motivo de la presentacién del nimero 35 de la revista
Tribuna Norteamericana, en Casa de América con la colaboracion
de la Fundacién Consejo Espafia-EE. UU., 30 de septiembre de
2021; el Seminario “Las relaciones Espafa-Estados Unidos:
desafios y amenazas comunes en la era de la competicién entre
grandes potencias” dentro del Ciclo sobre Relaciones
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Transatlanticas organizado con Casa de América entre los dias
14-15 de octubre de 2021 en colaboracién con la Embajada de
los Estados Unidos en Madrid y la Fundacion Consejo Espana-
EE.UU; el Congreso “Popularizing STEM: Science and Technology
in 21st-Century US Popular Culture” organizado por la PopMeC
Association for US Popular Culture que se celebré entre los dias
15-19 de noviembre de 2021 en versidon hibrida online-
presencial; el “VII Congreso internacional sobre vinculos
histéricos entre Espafia y Norteamérica” organizado con la
Division de Estudios Interdisciplinares del City College of New
York y el Instituto Cervantes de Nueva York que tuvo lugar en la
Universidad de Alcald entre el 27-29 de abril de 2022; el
Seminario "Crdnicas y testimonios de la presencia hispana en los
actuales Estados Unidos (siglos XVI y XVII)" celebrado online
entre los dias 27 y 28 de junio de 2022, etc..

En el drea de publicaciones, se han publicado varios libros y
revistas, como los dos libros dentro de la coleccion Biblioteca
Benjamin Franklin: “Identidades multiples. Hibridismo cultural y
social en la narrativa hispanounidense de los siglos XX y XXI” y
“Espafa, Estados Unidos vy Latinoamérica. Un triangulo
(des)amoroso a través de las Exposiciones Universales del
cambio de siglo”. En colaboracién con la editorial Catarata, se
han publicado tres libros en la coleccidn Eleanor Roosevelt:
“Viento Norte. La primera ocupacion militar norteamericana de
Cuba (1899-1902)”, “Guerra multidominio y mosaico. El nuevo
pensamiento militar estadounidense” y “Breve historia de
Estados Unidos”. También, varios numeros de la revista Tribuna
Norteamericana: “Desafios de la nueva relacion transatlantica en
el marco de la seguridad y defensa” y “El impacto de la religion
en la politica norteamericana”, por mencionar algunos.
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RESUMEN EJECUTIVO

Las actividades desarrolladas por el Vicerrectorado del Campus
de Guadalajara (con anterioridad al 26 de marzo de 2022,
también de Relaciones Institucionales), durante el curso
académico 2021-2022 han sido muy variadas, ademas de las
puramente académicas relacionadas con la gestion y la
coordinacion de las distintas Facultades y Escuelas con docencia
en el Campus de Guadalajara (no se detallan en esta memoria),
se han desarrollado actividades relativas a cuatro ambitos:

1) Nuevo Campus.

2) Aquellas relacionadas con la organizacion de actividades
propias.

3) La participacion y colaboraciéon en
organizadas por otras instituciones.

4) Convenios y otros tramites.

actividades

I. NUEVO CAMPUS

* Han finalizado las obras del vallado y demoliciones. Por otra
parte, se ejecutd el trasplante de arboles y excavacion
arqueoldgica para empezar con la construccion del edificio
de aparcamiento. En estos momentos, la ejecucion de las
obras del aparcamiento avanza a buen ritmo.

* Una vez concluidas las actuaciones de demolicién de
interiores y otros elementos del edificio de Cristinas, se ha
redactado por la OGIM el proyecto basico de rehabilitacion
de los edificios que componen el Colegio Maria Cristina. En
este momento se tiene licencia de obra y se estd ultimando
el proyecto de ejecucion para intentar licitar la obra en el
mes de septiembre.

* También se estd trabajando en la actuacién sobre la Facultad
de Educacién y la retirada del Edificio F o modular, para
ejecutar en su lugar el edificio de conexidn entre el Colegio
Maria Cristina y la Facultad de Educacién. En coordinacion
con la OGIM vy la Facultad de Educacion se estan buscando
soluciones para el desplazamiento temporal de despachos
de profesorado y personal de administracién. Los
Arquitectos de la OGIM ya tienen avanzado el proyecto
basico de toda la actuacion que afectaria a la Facultad de
Educacidn, a su Biblioteca y que implicaria la reparacién de
los problemas de su aparcamiento.

* Tras la recepcion de la zona del Parque Coquin colindante
con el nuevo campus, en régimen de concesiéon de dominio
publico, se estd en estos momentos realizando la obra de
vallado del parque, que implica el enterramiento de una
linea de comunicaciones de Telefdnica.

* Desde el Vicerrectorado y en coordinacién con la OGIM se
han mantenido numerosas reuniones con responsables de
titulaciones, con otros servicios de la Universidad vy, en
especial, con los responsables de las instituciones vinculadas
al futuro campus: el Ayuntamiento de Guadalajara y la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. La comunicacién
con todos ellos es muy fluida.

II. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PROPIAS

* Organizacién y patrocinio, a través de la Fundacién General
de la UAH, de las actividades de la Catedra de Manu
Leguineche. En este ambito se destaca, por su relevancia e
impacto, la organizacion del Premio Internacional de
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Periodismo “Catedra Manu Leguineche”, que en su novena
edicion ha sido otorgado a Gervasio Sanchez Fernandez, el
dia 30 de noviembre de 2021.

Organizacion del Curso de Verano Il Curso de Reporterismo
Internacional”, a cargo de D. Carmelo Garcia Pérez y D. José
Antonio Guardiola.

Il Jornada de presentacidn de resultados de investigacion de
la Catedra Isabel Mufioz Caravaca, celebradas en el edificio
multidepartamental el 20 de enero de 2022.

Organizacion de conferencias y talleres con cargo al
convenio establecido con la Fundacién Cultural IberCaja.

Organizacidn y resolucidon de actividades al amparo del
convenio establecido con la Cortes de Castilla-La Mancha, asi
como justificacion del mismo.

Convocatoria y adjudicacién de las dos becas de estudio y el
premio al mejor expediente para estudiantes de la UAH con
diversidad con cargo a la Fundacion Virgen de la Fuensanta
de Millana (Guadalajara).

Coordinacién de la gira de la exposicion “Sufragistas en los
anos 20. La movilizacién espafiola de 1921”.

Coordinacidn de las visitas guiadas a la antigua Iglesia de los
Remedios y al Museo de Educacién Antonio Molero.

Participacién y colaboracién en las distintas actividades
(conferencias, charlas-coloquio y concierto) organizadas por
la Fundacidn Siglo Futuro de Guadalajara.
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Participacién en el acto institucional con motivo del dia
Internacional por la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres, celebrado el dia 25 de noviembre de 2021.

Participacién en el acto institucional con motivo del Dia de la
Mujer, celebrado el 7 de marzo de 2022 en Talavera de la
Reina.

Participacién en distintos actos organizados por la CEOE-
CEPYME de Guadalajara.

Participacién en las reuniones del Consejo Escolar de
Castilla-La Mancha.

Participacién en el Consejo Asesor de Memoria Democratica
de Castilla-La Mancha.

Participacién en el proceso de elaboracion de la Estrategia
Regional frente la Despoblacion (ERD) de Castilla- La
Mancha.

Colaboracion con distintas instituciones y organismos
cediendo espacios y participando en las actividades de
difusidn cultural en Guadalajara.

Participacién como miembros de la Comisidn de resolucion
de proyectos de investigacion de la Excma. Diputacion
Provincial de Guadalajara.

Colaboracion con el Seminario de literatura infantil y juvenil
de Guadalajara.

Participacién en la Mesa de Trata de Personas con fines de
explotacién sexual, convocada por el Excmo. Ayto. de
Guadalajara.

%’4% Universidad
B de Aleals



MEMORIA 2021-2022. VICERRECTORADO DEL CAMPUS DE GUADALAJARA

En colaboracién con el Ayuntamiento de Guadalajara,
participacién en el Curso de Monitor de Padel Adaptado
(modalidad de pie y silla), organizado por la Asociacién de
Personas con Diversidad Funcional, ASPADIF. 2 y 3 de abril
de 2022.

III. CONVENIOS Y OTROS TRAMITES

Convenio con la Excma. Diputacion Provincial de
Guadalajara, para la financiacidon de distintas actividades
culturales (Catedra Manu Leguineche).

Convenio de Colaboracién con la Diputacién Provincial de
Guadalajara, a través del centro Internacional de Estudios
Historicos Cisneros.

Convenio de Colaboracién con Diputacidon Provincial de
Guadalajara, para el apoyo a los Cursos de Universidad de
Mayores que se desarrolla en Guadalajara.

Convenio de colaboracidon con la Fundacidn Cultural IberCaja
con el objetivo de desarrollar actividades durante el afio
2022, firmado el 19 de abril de 2022.

Convenio entre el Ayuntamiento de Guadalajara y Ia
Universidad de Alcala para facilitar la utilizacién de los
espacios necesarios del Polideportivo Palacio Multiusos,
para el desarrollo de las actividades docentes de la Facultad
de Educacidn que requieren la utilizacidn de instalaciones
deportivas. Se han mantenido reuniones de coordinacidn.

Convenio entre el Ayuntamiento de Guadalajara y la UAH
para facilitar el servicio del transporte urbano de viajeros a
los estudiantes universitarios, reduciendo el coste del viaje y
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asimilandolo al coste del viaje para estudiantes
empadronados en Guadalajara. Firmado el 25 de abril de
2022 y con mas de 300 tarjetas ya facilitadas por el
Ayuntamiento a estudiantes universitarios.

Cesiodn del Palacio de Pastrana a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para incorporarlo a su Red de
Hospederias.

Convenio “Viv@lorural” entre la UAH y la Excma. Diputacidn
Provincial de Guadalajara, para que el alumnado de la UAH
realice practicas curriculares y extracurriculares en zonas
rurales de la provincia de Guadalajara.

En diciembre de 2021 se prorrogd el contrato de
arrendamiento de uso distinto de vivienda entre el
Ayuntamiento de Siglienza y la Universidad de Alcal3, para el
establecimiento y desarrollo de un espacio de coworking en
la Casa del Doncel.

En diciembre de 2021 se prorrogd el contrato de
arrendamiento de uso distinto de vivienda entre el
Ayuntamiento de Siglienza y la Universidad de Alcal3, para el
establecimiento y desarrollo de un espacio de coworking en
la Casa del Doncel.

Actualmente, se estd negociando un nuevo convenio de
colaboracién entre la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deporte y la Universidad de Alcald para financiacion de las
actuaciones relativas a la construccion del nuevo campus de
Guadalajara.
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I. COOPERACION Y VOLUNTARIADO

En el marco de la Agenda 2030 y de sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la Oficina de Cooperacién Universitaria y
Voluntariado tiene como objetivos principales contribuir a:
canalizar las iniciativas de la comunidad universitaria en
actividades y proyectos de cooperacién al desarrollo; facilitar la
participacién de nuestra comunidad en programas de
voluntariado universitario local e internacional; y promover
acciones de sensibilizacion social. Las actuaciones mas destacas
en estos ambitos han sido las siguientes:

1.1. COOPERACION

El 16 de noviembre de 2021, la UAH y la FGUA, instituciones
comprometidas con los derechos humanos, publicaron la
Convocatoria de Ayudas 2021/2022 para proyectos y actividades
relacionadas con el impulso de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que contd con una dotacidon presupuestaria de
sesenta mil euros (60.000). Los lotes tematicos de Ila
Convocatoria fueron: 1. La Cooperacidn Universitaria al
Desarrollo; 2. La proteccidn social de las personas en situaciones
de vulnerabilidad social y econémica en el entorno préximo; 3. El
impulso y la difusion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en Espafia, y 4. La implementacién y la difusién de la
Agenda 2030 en la comunidad universitaria.

Una vez realizado el procedimiento de evaluacidon externa de los
proyectos recibidos, el 26 de enero de 2022 se concedié
financiacion a 16 proyectos. En 2022 los proyectos que se estan
ejecutando en el marco de estas ayudas son: 1. Capacitacion de
Profesores de Posgrado Tecnoldgico; 2. Impacto de tdxicos
emergentes en dos rios de Cuba; 3. Equipamiento del

laboratorio de andlisis clinicos y microbiologia del hospital
congoleiio de Matari; 4. Calidad y mejora de competencias
digitales (Argentina); 5. LAUS (del Laboratorio al Usuario); 6.
Salud menstrual y Derechos Humanos; 7. ODS en los edificios
publicos docentes; 8. Radar pasivo adaptativo para
monitorizacion inteligente de terminales de transporte (ARENA);
9. UAH Universidad Saludable, 10. | Jornada de los grupos
GTA2030. Una reflexion, camino del encuentro; 11. Il Jornada del
GTA2030- EDUCA; 12. Youth in action overcoming global
challenges; 13. Acceder a la educacién en igualdad de
condiciones; 14. Contribuir al derecho a la salud mediante la
capacitaciéon técnica y la mejora de la atencién sanitaria en el
Hospital Rural General de Gambo, Etiopia; 15. Mejora de la
calidad de la modalidad de formacion virtual en las universidades
publicas de Centroamérica; 16. Movilidad asistida de bajo coste
para mejorar la participacién en el entorno familiar, escolar y
comunitario de nifos y nifias con el Sindrome congénito del Zika
virus.

Por otra parte, en cooperacidn entre las actividades de
sensibilizacidn dirigidas a la comunidad universitaria destacamos
tres: 1. El 16 de noviembre, con la colaboracion de Cruz Roja y
ACCEM, se organizé una mesa de didlogo para explicar cdmo fue
la primera acogida de las personas procedentes de Afganistan en
la base aérea de Torrejon de Ardoz. 2. El 10 de diciembre la UAH
se unio a las celebraciones del Dia de los Derechos Humanos, con
un Seminario para conmemorar el 73 aniversario de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. 3. El 3 de marzo
de 2022 tuvo lugar una jornada con la activista feminista y
refugiada afgana D2 Maryam Mustafavy, sobre los derechos de
las mujeres en ese Estado.
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1.2. VOLUNTARIADO

El Programa de Voluntariado Universitario Local del curso 2021-
2022 ha continuado promoviéndose en los ambitos de: infancia
y educacion, salud y acompanamiento sanitario, mayores vy
diversidad funcional, medio ambiente y derechos humanos vy
migrantes. En el Programa de Voluntariado Internacional se han
realizado varias actividades y reuniones para retomar Programa
Voluntariado Internacional de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, que iniciard en septiembre de 2022.
Ademas, en este curso académico tuvieron lugar varias
actividades puntuales de voluntariado como: 1. La participaciéon
de la UAH en la Gran Recogida de Alimentos, campafia que
organiza cada afo la Fundacién Banco de Alimentos en la
Comunidad de Madrid. 2. La colaboraciéon con el proyecto
NeumaticOut para la recogida de neumaticos fuera de uso de los
puntos de recogida del litoral de la Gomera y en Ceuta. 3. La
colaboracién con la Cadena Ser para la organizacién del Congreso
“El bienestar y la palabra”.

En las actividades de formacion, promocién del voluntariado y
sensibilizacién de la comunidad universitaria destacan: 1. Las
nuevas ediciones del Curso de Formacién Basica de Voluntariado,
junto con la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid.
2. La exposicion de fotografias del Concurso ODS sobre igualdad
de género, en coordinacién con el Aula de Fotografia y a la
Unidad de Igualdad de la UAH. 3. La Jornada-taller de
voluntariado ambiental en el Real Jardin Botanico Juan Carlos |
de la UAH, para dar a conocer, fomentar y promocionar
el voluntariado ambiental en el Corredor del Henares, con la
participacién de Cruz Roja Espafiola y la Sociedad Espafiola de
Ornitologia.

1.3. LA UAH CON UCRANIA

Durante este curso en la UAH una de las preocupaciones
centrales en materia de cooperaciéon y voluntariado ha sido el
apoyo y la acogida de las personas solicitantes de proteccién
temporal y de proteccién internacional ante la invasién de
Ucrania. De conformidad con la Declaracidn institucional de la
UAH vy a fin de canalizar la solidaridad de nuestra comunidad
universitaria, se realizé la Convocatoria de un programa de
voluntariado.

Entre las actividades previstas para contribuir a su acogida, del 4
al 15 de julio de 2022, se desarrollé un campamento de verano
dirigido a facilitar la insercién escolar y el aprendizaje del espafiol
de nifios y adolescentes, que sean solicitantes o beneficiarios de
proteccion temporal o de proteccién internacional en Espaiia. El
campamento tuvo lugar de 9h00 a 13h00 en el Jardin Botanico
de la UAH y para su realizacidn se crearon materiales didacticos
especificos para nifos y adolescentes ucranianos, de 6 a 16 aios.

Desde esta Oficina, también, se ha organizado la recogida de
donaciones de la comunidad universitaria para su posterior
traslado a las organizaciones y entidades que trabajan en la zona
en conflicto y con las personas procedentes de Ucrania que estan
desplazadas en la Comunidad de Madrid.

I1. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

(Direccion de Sostenibilidad Ambiental, DSA + Oficina

Ecocampus).
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1.1. LA SOSTENIBILIDAD EN PLAN ESTRATEGICO UAH -
2036

El proceso participativo que dio lugar al Plan Estratégico para
nuestra Universidad, aprobado en Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2021, ha dejado patente la ambicién de la
comunidad universitaria de avanzar, entre otros aspectos, hacia
una “universidad sostenible” como parte de la busqueda de la
excelencia. Asi lo atestiguan la visién y los valores que encabezan
el documento, asi como la inclusién de numerosos objetivos e
indicadores vinculados a la sostenibilidad en sus multiples
facetas. La Direccién de Sostenibilidad Ambiental, que participd
en el grupo de trabajo del eje “Calidad”, asume la
responsabilidad de impulsar desde la UAH el cuidado de las
personas y del Planeta apoyando la integracién trasversal.

1.2. GESTION AMBIENTAL

En mayo de 2022, en el marco del proceso de mejora continua
gue implican los dos ambiciosos sistemas de gestién ambiental
implantados en la UAH (ISO 14001:2015 e I1SO 50001:2018, éste
ultimo especifico de eficiencia energética), el Comité de Gestidn
Ambiental y Eficiencia Energética aprueba la nueva redaccién de
la Politica ambiental y de eficiencia energética propuesta por la
DSA. En este momento consideramos necesario explicitar
criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en materia de
inversiones, adquisiciones y financiacidn sostenibles como
camino hacia la excelencia.

La resolucién positiva de las auditorias ambientales periddicas,
tanto internas como externas (los dos sellos han sido renovados
este curso), asi como el registro, ante el Ministerio de Transicidn
Ecolégica y Reto Demografico, de la Huella de carbono de la

institucion (sello Calculo) demuestra el compromiso de la UAH
con los objetivos, anualmente revisados, de mejora ambiental y
eficiencia energética y el buen hacer de los miembros del citado
Comité de Gestion Ambiental y Eficiencia Energética.

1.3. FORMACION EN ODS Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Durante el presente curso, tanto la DSA como Ecocampus, en
ocasiones con la colaboracién diversos profesores, han seguido
organizando e impartiendo formacion en ODS y sostenibilidad
ambiental para docentes y estudiantes de diferentes niveles y
ramas de conocimiento (anexo 1), con intencién de ir ampliando
en el futuro la oferta de cursos vy talleres, tanto en formato
presencial como virtual.

1.4. CONSTRUYENDO SOSTENIBILIDAD CON LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

1.4.1. Los Grupos de Trabajo Agenda 2030 (GTA2030)

Los quince grupos actualmente constituidos definen, al
constituirse y antes del comienzo de cada curso, su plan de
trabajo anual. En los dos cursos que llevan funcionando, la
rendicion de cuentas se ha llevado a cabo en sendos encuentros
(en el Xl EIDU para el curso 2020/21 y uno propio, desarrollado
en el Jardin Botéanico los dias 26-27 mayo, para el curso 2021/22).
El titulo elegido para este primer encuentro de los GTA2030
(“Tejiendo redes”) y las mas de 85 personas inscritas dan fe del
animo que subyace en su trabajo y del interés en el crecimiento
y consolidacién de esta férmula de reflexion y actuacion
universitaria en los objetivos y metas de esta Agenda global.
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1.4.2. Alimentacion sostenible y saludable

La colaboracién de este curso en la Estrategia Alimentaria del
Ayuntamiento de Madrid (Madrid Alimenta, Alimenta Madrid.:
por un sistema alimentario mds sostenible y saludable) se ha
materializado, como en el caso del resto de universidades
publicas de Madrid en:

* Conferencia impartida por la DSA, junto a otros dos
miembros del grupo de investigacion en Compra publica
Verde, titulada “Alimentacion, Universidad y Compra Publica
Verde” dentro del ciclo: Los retos de la alimentacion
saludable y sostenible en la ciudad de Madrid (26 de octubre,
Centro Cultural Eduardo Urculo).

* Difusién por parte de Ecocampus y participacion de dos
profesores, también contactados por Myriam Ortega, como
miembros del jurado del concurso que premia trabajos
académicos (TFGs, TFMs, Tesis), centrados en distintos
aspectos de sostenibilidad y salud en torno al sistema
alimentario.

1.4.3. Movilidad activa y sostenible

Un afio mas, Ecocampus mantiene el apoyo activo a la movilidad
activa y sostenible en el campus (sistema de alquiler/préstamo
de bicicletas para estudiantes, PAS y PDI), del que se han
beneficiado 26 usuarios. Se mantiene, asimismo, también la
reparacién/mantenimiento del parque de bicicletas por parte de
la Asociacion APHISA (personas discapacitadas intelectualmente
y sus familiares), en este curso como 132 afio consecutivo.

Un reciente acuerdo de Ecocampus con el Jardin Botdnico,
permitird que 12 de estas bicicletas puedan utilizarse
gratuitamente en su interior, como parte del plan de ampliacién
de la oferta de posibilidades de visita y disfrute de este valioso
enclave.

Para facilitar el estacionamiento en el campus y ofrecer mayor
seguridad a los usuarios que se desplazan en su propia bicicleta,
este curso se ha habilitado la posibilidad de que las encierren, sin
coste econdmico, en los depdsitos cerrados de la EPS y Ciencias
a los que se accede, previo registro en Ecocampus, con la TUI.

1.4.4. Otros espacios de reflexion y participacion

CRAI Ciudadan@ ha sido una experiencia piloto de laboratorios
ciudadanos puesta en marcha en otofio de 2021, con el objetivo
de promover iniciativas que mejoren el conocimiento
compartido y la vida en comun, dentro de un desarrollo
sostenible, diverso e inclusivo y que contribuyan a estrechar la
relacion entre la comunidad universitaria y la ciudadania de
Alcala de Henares.

Dentro del proyecto de participacion estudiantil Global
Challenge, coordinado por la ONG ONGAWA, con el que tanto
Ecocampus como la DSA venimos colaborando hace dos cursos,
se suscité este aio, tras la pandemia, la preocupacion por definir
y promover una Universidad que sea un entorno de vida y trabajo
que cuida a las personas que en él interaccionan. En la
convocatoria de la primera reunién (15 de octubre), hasta 25
profesores de diversas areas de conocimiento mostraron interés
por explorar como desarrollar y materializar este planteamiento.

97

%’4% Universidad
B de Aleals



MEMORIA 2021-2022. VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION

1.5. PARTICIPACION EN REDES UNIVERSITARIAS Y
FOROS INSTITUCIONALES

En el dmbito de la sostenibilidad universitaria, la Comision
sectorial CRUE-Sostenibilidad ha fomentado la colaboracién
interuniversitaria en la que hemos participado en la reunién en
el CENEAM (Centro Nacional de Educacién Ambiental), en la red
REDS, antena en Espafia de la Red de Soluciones para el
Desarrollo Sostenible (SDSN) de Naciones Unidas, o en la IAU
(International Association of Universities), donde hemos
compartido experiencias.

Por ultimo, y de acuerdo con una de las lineas estratégicas
aprobadas en la ultima asamblea de REDS (10/5), referente al
apoyo a gobiernos locales y autondmicos en la localizacién de los
ODS, la DSA participa en el Consejo Sectorial de Medio Ambiente
del Ayuntamiento de Guadalajara (constituido el 21/12/2021),
en el Consejo Asesor de Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Alcald de Henares (reuniones 23/01, 09/03, 18/06 de 2022), en
la Mesa de Movilidad del mismo Ayuntamiento (09/05,
presentacion de la nueva Ordenanza de Movilidad) y en la
recientemente constituida Mesa Ambiental para el desarrollo de
la Agenda Urbana 2030 de Alcala de Henares (12/07/2022).

Anexo 1: Actividades de formacidn y sensibilizaciéon

Fecha Titulo Publico diana

09/09 Estudiantes  de
nuevo ingreso
Derecho y DADE
Estudiantes  de
nuevo ingreso

Farmacia

“é0D...qué?” Curso 0. Facultad de Derecho

09/09 Jornada de Bienvenida. Facultad de Farmacia

Fecha Titulo Publico diana
13/09 Jornadas de Bienvenida de las Facultades de Estudiantes de
Medicina y Ciencias (grados de Criminalisticay = nuevo ingreso de
CC.Ambientales) esos estudios
04/10 “El cambio (aun) necesario hacia una Estudiantes y
Universidad sostenible”, en Jornada La UAH profesores
cambia para el clima / Mesa 2: Cémo afrontar
el cambio climéatico desde la Universidad
05/10 Talleres de participacion estudiantil en Estudiantes UAH
colaboracién con la ONG ONGAWA — proyecto
Global Challenge en Jornada La UAH cambia
para el clima.
06/10 “ODS y modelo productivo”. Charla Estudiantes UAH
organizada a demanda del CEUAH
19/11 “éForma la Universidad agentes del cambio?” Estudiantes de la
en Jornada Instituto Universitario Mixto de Facultad de
Investigacion en Educacion y Desarrollo Educacion
Daisaku lkeda (IEDDAI).
20y 27/01 “Universidad, investigacion y ODS”, AFT Estudiantes de
Escuela de Doctorado (5 horas) doctorado UAH
02y 16/02, Curso de apoyo para la integracién de los ODS  Profesores de
02/03 en el Curriculo del Grado de Enfermeria (6 Enfermeria
horas) (grupo EASI)
01/06 “Formacién universitaria, ODS y pensamiento  Profesores UAH
sistémico. Experiencias y propuestas para
grado y postgrado”, en XIV EIDU
06/06 “Cambio climatico, biodiversidad y energias General,
renovables”. Cdtedra Sostenibilidad, Cambio online
Climdtico y Transicion Energética (ENGIE —
UAH)
06/07 “Renovables y biodiversidad: retos actuales”, Estudiantes del

en ciclo de conferencias Master Universitario
en Quimica para la Sostenibilidad y Energia

citado Master

Anexo 2. Alimentacion sostenible y saludable

El Grupo Operativo del Proyecto Alimentando al Campus esta
por las universidades Auténoma de Madrid,

constituido
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Politécnica de Madrid y Alcala, el Instituto Madrilefio de
Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA)
y la asociacion Transitando, ecologia y educacién para una ciudad
sostenible, todos ellos en colaboracidn con el Observatorio para
la Cultura del Territorio. Para materializar los resultados del
Laboratorio de Innovacién Social (social lab) desarrollado el curso
pasado, se ponen en marcha en el 2021/22 tres proyectos piloto,
adaptados a la situacion postpandémica:

*  Curso tedrico-practico online de compra publica alimentaria,
dirigido a gestores de servicio de cafeteria, centrado en las
posibilidades de inclusidn de criterios ambientales y sociales
en los pliegos de contratacion de los servicios de las
cafeterias. Tuvo lugar del 28 de febrero al 8 de abril, con un
total de 30 horas.

* Configuracion y difusidon de un menu sostenible compuesto
exclusivamente de alimentos frescos, de produccidn
ecoldgica o agroecoldgica, de temporada y de proximidad en
la oferta de las cafeterias de Farmacia (Campus externo) y
Colegio de San lldefonso (Campus ciudad) todos los jueves
desde marzo hasta mayo.

* Mercado de productos agroecoldgicos abierto a la
comunidad universitaria y a la ciudad de Alcala. Por gentileza
de CAEM (Comité de Agricultura Ecoldgica de la Comunidad
de Madrid), los asistentes pudieron degustar una tapa
elaborada in situ de queso de cabra, miel y frutos secos,
conocer la labor de distintos productores de la zona en
ecologico de legumbres, aceite, vino, etc., adquirir sus
productos y conocer los canales de comercializacion de estos
productos. Esta actividad tuvo lugar en el Auditorio del
Jardin Botanico de la Universidad el dia 11 de mayo.

Ademads de estas tres iniciativas, y a raiz de la peticidon del
decanato de Farmacia y del drea de Bromatologia y Nutricion, el
Observatorio de la Cultura del Territorio ha preparado unas
pildoras formativas que podrdan utilizarse a partir del curso que
viene para reforzar entre nuestros estudiantes (de cualquier
centro) la alimentacion saludable y sostenible y el conocimiento
del sistema agroalimentario en su conjunto.

I11. EDITORIAL UNIVERSIDAD DE ALCALA

La Editorial Universidad de Alcald tiene como finalidad difundir el
conocimiento generado en el dmbito universitario y cientifico
nacional e internacional, asi como la edicion de contenidos
destinados a la docencia, la investigacion y la divulgacién
cientifica. Pretende, también, contribuir a la proyeccién
cientifica, cultural y social de la Universidad de Alcala.

La Editorial cuenta con un Consejo Asesor formado por expertos
de diferentes areas de conocimiento que velan por la excelencia
de las obras que se publiquen y decide sobre la conveniencia de
su publicacion.

Nuestras publicaciones se editan cumpliendo con todos los
criterios de calidad cientifica: (1) aprobacién del director y del
consejo cientifico de coleccion, (2) aprobacién por Consejo
Asesor de Publicaciones, (3) e informes cientificos de
especialistas externos. Todos los procesos editoriales son
transparentes para las partes implicadas: autores, evaluadores y
editores, garantizdndose la confidencialidad en todo caso.

Esta Editorial estd integrada en UNE (Unidon de Editoriales
Universitarias Espafiolas), que actualmente reine a mas de 60
universidades espafiolas publicas y privadas y centros de
investigacion.
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El catdlogo de la Editorial

Universidad de Alcald cuenta

actualmente con unos 1900 titulos en formato papel y cerca de
300 en formato electrdnico.

Durante el curso 2021 se han alcanzado los siguientes logros:

Renovacidon del proceso de admision de originales para su
publicacidn.

Ampliacion de la valoracion externa de originales a Ediciones
criticas.

Cuatro colecciones tienen ya con normativa especifica, y
otras dos (Manuales y Actas) la tendran desde octubre.

Se ha mejorado la web de la Editorial, con (1) Informacién
mas amplia y transparente sobre el proceso de evaluacion,
controles de calidad, y estandarizacion de criterios formales
de edicion, (2) renovacion de la secciéon “Publica con
nosotros” (actualizacién de las Normas de presentacion de
originales y de las Condiciones generales de publicacién), (3)
nuevos formularios: Solicitud de publicacién de revistas en
0JS, Modelo de revision de autores, Modelo de relaciéon de
autores, y nuevas Plantillas (monografias y congresos), (4)
creacion de la seccidn Libro destacado.

Tras la puesta en marcha en 2021 del portal Open Journal
System (0JS) para gestidn editorial de revistas cientificas en
abierto, (1) se han resuelto los problemas técnicos con
servicios informaticos y mejorado de la interface; (2) ha
habido nuevas incorporaciones de revistas al portal por
traslado a nuestro servidor: LinRed, CuCo, Encuentro, Reden,
Revista de Estudios Bizantinos (esta en proceso); (3) tras el
alta de nuevas revistas, se ha realizado la configuracién
inicial y preparado el primer nimero de cada una; (4) se ha
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creado una nueva revista (e-issn): Recursos para el Aula de
Espaiol: investigacion y ensefianza; (5) ha continuado el
asesoramiento a editores/as (herramienta de gestion
editorial y sellos de calidad).

Actualmente, Editorial UAH publica 15 revistas electrdnicas.
Cuatro de ellas han renovado el sello de calidad de la FECYT
en 2022, y dos han obtenido la Mencién de Buenas Practicas
Editoriales en Igualdad de género. Dos revistas de la UAH
estrenan cuartil Q1 en el indice SJR, y otra sube a cuartil Q2.

Se han creado nuevas colecciones: Colecciéon de
Matematicas (actualmente en produccién editorial el primer
titulo de la coleccidn, de préxima aparicién), y Manuales y
materiales interactivos (primer titulo, Ciencia y tecnologia en
experimentacién y proteccion animal, de inminente salida
en la web).

Ha continuado la coedicidn con entidades publicas vy
privadas: (1) Sexto Premio de Investigacion Cervantista José
Maria Casasayas, con el Ayuntamiento de Argamasilla de
Alba, (2) Premio Cervantes 2021, con Fondo de Cultura
Econdémica, (3) Monografias de Gahia, con la Editorial
Universidad de Sevilla.

La obra COVID-19 Un enfoque plural ha sido distinguida con
el XXV Premio Nacional de Edicién Universitaria a la Mejor
Monografia en Ciencias de la Salud.

Asignacion del DOI (Digital Object Identifier) a todas las
revistas electrdnicas, asi como a libros digitales y, de manera
experimental, a productos de la investigacion.

Se ha elaborado un Plan de ayudas para el mantenimiento y
la mejora de la calidad editorial de revistas de la UAH, de
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inminente convocatoria, gracias a la financiacion del
Vicerrectorado de Investigacidn, asi como para la creacion
de nuevas revistas. El objetivo es impulsar las revistas
cientificas en formato electronico que se ajusten a los
criterios de calidad reconocidos, como los de la FECYT.

Desde septiembre de 2021 hemos publicado 31 nuevos
titulos (tanto en papel como digitales). Ademas, contamos
con 6 obras mas en fase de produccion y 12 en la de
evaluacién. Cabe destacar entre otras, “The impact of
Alexander's conquest Subjects, conquered and chroniclers”,
Espafa, Estados Unidos y Latinoamérica. Un triangulo
(des)amoroso a través de las exposiciones universales del
cambio de siglo, COVID-19. Un enfoque plural. 22 edicién
ampliada, Analisis de la calidad de vida de los pacientes
intervenidos de aneurisma de aorta abdominal: cirugia
abierta y endoprotesis, La vida extrema (poesia), Nocturno
Urbano Relatos y poemas (Premio Cervantes 2021),
Handbook of Digital Egyptology: Text, Si muero, no me
olvides Miradas sobre la sociedad de Augusta Emérita a
través de la epigrafia funeraria.

Se esta preparando la renovacién del Sello de Calidad en
Edicion Académica (CEA-APQ) para Monografias de
Humanidades (convocatoria enero 2023), realizando
cambios y mejoras para adaptar la coleccidén a los nuevos
criterios de calidad exigidos.

En el plano comercial, se ha ampliado el nimero de
distribuidores. Durante este curso, ha alcanzado
operatividad plena el pago por tarjeta para las compras a
través de la web de la Editorial. Este sistema se ha utilizado
en la Feria del Libro de Alcald por vez primera por nuestra
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Editorial. Actualmente, se hace un descuento del 5 %, el
maximo legal, a toda la comunidad UAH en todas sus
compras de libros.

Durante este curso, ha continuado la financiacion de la
Fundacion Amigos de la Universidad de Alcala a la edicion de
algunas obras de la Editorial.

Se ha llevado a cabo un amplio programa de difusién de la
actividad de la Editorial y de las nuevas publicaciones a
través de (1) Internet, (2) radio, (3) Prensa UAH, (4) portal de
UNE (Union de Editoriales Universitarias), a través de
entrevistas y resefias, (5) presentacién de libros,
retransmitidas por streaming (Cervantes en Alcald, Premio
Cervantes, Coleccién Poesia 1 y 2). (6) Se ha creado una
Newsletter para la difusién de las novedades.

Editorial UAH ha estado presente en ferias internaciones y
nacionales (Feria del libro de Alcala, Feria del libro de
Guadalajara, Feria del libro de Madrid, Feria del Libro de
Bogotd, Feria de Buenos Aires, FILUNI (México), Liber, Feria
de Frankfurt, Feria de Guadalajara (México), Feria de
Granada.

En el apartado formativo, el Personal Administrativo y de
Servicios de la Editorial ha participado en numerosos cursos
especificos de formacién.
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I. SECRETARIA GENERAL
1.1. CONSEJO DE GOBIERNO

Durante el curso académico 2021-2022, se han celebrado 8
sesiones ordinarias y 2 extraordinarias del Consejo de
Gobierno.

1.2. BOLETIN DE LA UAH

Se ha publicado mensualmente en la pagina Web de Ia
Universidad de Alcald. En él se recogen los acuerdos del
Consejo de Gobierno y Claustro, asi como toda la informacién
gue afecta a esta Universidad publicada en el BOCM y BOE.

1.3. CONVENIOS

Se ha tramitado a través de Secretaria General y elevado al
Consejo de Gobierno 147 convenios.

II. CLAUSTRO
2.1. SESIONES DEL PLENO DEL CLAUSTRO

Durante el curso académico 2021-2022 el Claustro de la
Universidad de Alcala celebré6 dos ordinarias y dos
extraordinarias.

En la Sesion Ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2021 el
Rector D. José Vicente Saz Pérez presentd las lineas
estratégicas y programaticas del curso que se iniciaba (2021-
2022).

En la Sesidon Extraordinaria de fecha 13 de diciembre de 2021
el Rector D. José Vicente Saz Pérez presentd la propuesta del
Plan Estratégico UAH-2036.
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En la Sesion Ordinaria de fecha 14 de junio de 2022 el Rector
D. José Vicente Saz Pérez presenté un informe de las
actuaciones desarrolladas durante el presente curso
académico, se presenté la Memoria del Defensor Universitario
correspondiente al curso 2020-2021 y el Claustro acordod la
propuesta de nombramiento como Doctores Honoris Causa
por la Universidad de Alcala a D. Enrique Nuere Matauco y D2.
Violeta Demonte Barreto.

2.2. SESIONES DE LA MESA DEL CLAUSTRO

La Mesa del Claustro se reunio en 4 ocasiones, dos ordinarias
y dos extraordinarias. En las sesiones ordinarias de 16 de
noviembre de 2021 y de 14 de junio de 2022 atendié diversas
cuestiones de su competencia. En cuanto a las sesiones
extraordinarias, se reunié el 13 de enero y el 5 de mayo de
2022 para la convocatoria de Elecciones a Rector 2022 y
Elecciones parciales a Claustro, respectivamente.

En la sesion extraordinaria de 13 de enero de 2022, se
constituyé como Comisién Electoral, siendo responsable de
organizar las elecciones a Rector y garantizar la transparencia
y objetividad de las mismas, asi como el principio de igualdad,
con pleno respeto a los derechos de los electores y candidatos.

En la sesidon extraordinaria de 5 de mayo de 2022, se
constituyé como Comisién Electoral, siendo responsable de
organizar las elecciones parciales al Claustro.
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2.3. PROCESOS ELECTORALES
2.3.1. Elecciones a Rector

Durante este curso académico, se convocaron Elecciones a
Rector a las que se presentd una Unica candidatura. El proceso
electoral discurrio sin incidencias y las votaciones se
celebraron en primera y Unica vuelta el 22 de febrero de 2022.
Como resultado de estas, la Comision electoral del Claustro
proclamd definitivamente al Rector electo el dia 28 de febrero
y el Decreto 12/2022, de 23 de marzo de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, acordd el
nombramiento de D. José Vicente Saz Pérez como Rector de la
Universidad de Alcala.

2.3.2. Elecciones parciales a Claustro

El 5 de mayo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.3
de los Estatutos de la Universidad de Alcala y el articulo 9.2 del
Reglamento del Claustro, se convocaron Elecciones Parciales
Telematicas al Claustro segiin normativa aprobada por la Mesa
del Claustro en su sesidén de 5 de mayo de 2022 y en atencién
a las vacantes existentes en el Claustro, procedié elegir
representantes en los siguientes colectivos:

* Profesores Titulares de Escuela Universitaria Doctores: 1
representante.

* Profesores Contratados y Colaboradores Doctores: 1
representante.

* Profesores Interinos, Visitantes y Colaboradores no
Doctores: 2 representantes.

* Profesores Asociados: 13 representantes.
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* Profesores Eméritos: 1 representante.

* Personal Contratado para Investigacién y Becarios: 2
representantes.

e Estudiantes de Grado, y Master Universitario: 55

representantes.
e Estudiante de Doctorado: 1 representante.

Las votaciones se celebraron el 26 de mayo y se proclamaron
los resultados definitivos el 31 de mayo de 2022.

Tras la celebracién de las Elecciones Parciales al Claustro, el 14
de junio se procedié a la eleccion de representantes en los
distintos drganos de gobierno y representacion para cubrir las
vacantes de los colectivos convocados en la Mesa del Claustro,
Consejo de Gobierno y OPADU.

II1. ASESORIA JURIDICA

3.1. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES INICIADOS O EN
CURSO DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2021-
2022

* Contencioso-Administrativos. Durante el curso académico
2021-2022 han sido 14 los recursos contencioso-
administrativos que se han interpuesto y 34 los que se
encuentran en tramite y pendientes de resolucion.

* Laborales. Durante el curso académico 2021-2022 han
sido 22 los procesos que se han iniciado ante Ia
jurisdiccion social y 35 los que se encuentran en tramite y
pendientes de resolucidn.
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* Penales. Durante el curso académico 2021-2022 se han
iniciado 3 proceso de caracter penal, siendo 5 los que se
encuentran en trdmite y pendientes de resolucidn.

e Civiles. Durante el curso 2021-2022 han sido 8 los
procesos ante la jurisdiccion civil, siendo 14 los que se
encuentran en trdmite y pendientes de resolucidn.

3.2. PROCEDIMIENTOS Y EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

* Recursos en via administrativa (Alzada, Reposicion,
Reclamaciones, Solicitudes). Son 54 los procedimientos
administrativos que se han iniciado durante el curso 2021-
2022 como consecuencia de la interposicidn de recursos y
reclamaciones administrativas, en los que ha sido
requerido el asesoramiento del Servicio Juridico.

* Expedientes Administrativos. Son 44 los expedientes
administrativos abiertos y tramitados durante el curso
2021-2022, en los que se ha requerido la intervencién y el
asesoramiento del Servicio Juridico.

3.3. INFORMES, CONVENIOS Y REGLAMENTOS

* Informes. En el pasado curso 2021-2022 han sido 37 los
informes juridicos emitidos a instancia de diferentes
autoridades de esta Universidad, sobre cuestiones
diversas.

* Convenios. Alo largo del curso académico 2021-2022, han
sido 147 las propuestas de convenio que han sido
informadas y tramitadas desde esta Unidad, con caracter
previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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* Reglamentos. Por ultimo, durante el curso 2021-2022 han
sido 16 las propuestas de reglamento que han sido
informadas y tramitadas en esta Unidad.

IV. ARCHIVO UNIVERSITARIO
4.1. COORDINACION DEL SISTEMA DE ARCHIVOS

Recepcién, proceso técnico y acceso a la documentacion
generada por la Universidad de Alcala. Servicios de préstamo
y consulta. Digitalizacién y publicacién web de las actas de
Consejo de Gobierno y Convenios.

Se ha implantado el nuevo Sistema de Archivo Electrénico
Unico de la Universidad de Alcald, acorde a la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se han celebrado dos juntas técnicas del Archivo, seguimos
participando en el Grupo de Trabajo de Comunicacidn
CAU/CRUE, y la UAH ha presidido la Mesa de Trabajo sobre
Valoracion de Documentos de las Universidades de la
Comunidad de Madrid.

4.2. INDICADORES

En este periodo ingresaron 53 transferencias documentales,
con un total de 780 cajas nuevas; se han descrito e instalado
1.697 cajas (39.850-41.567), con un crecimiento neto
de 170 metros lineales en un depdsito que ya estd al limite de
su capacidad total, incluyendo los tres predepdsitos
habilitados; ademas 950 préstamos realizados, 44 consultas de
informacién, y 40 peticiones de digitalizacion (700 hojas
digitalizadas). Migracion de Clara a A3W: 425.000 registros
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migrados, 5.000.000 de correcciones masivas, 1.693
autoridades normalizadas. También se ha migrado el Catdlogo
del Archivo Virtual Cisneros (2.500 carpetas, 64.500 archivos
con un total de 161 Gb).

El personal de la seccion ha recibido 5 cursos del plan de
Formacidn PAS, y ha impartido dos.

4.3. NUEVAS INSTALACIONES

La Oficina de Gestion de Infraestructuras y Mantenimiento
avanza con el proyecto en la nueva fase de los Cuarteles.
Temporalmente se adjudicé al Archivo un aula en el edificio
Maria de Guzman.

4.4. APOYO A LA DOCENCIA

Tuvimos dos alumnos universitarios en practicas en el Archivo
y cuatro del médulo medio de Administracion del Instituto de
Avellaneda.

Colaboracion con la Escuela de Arquitectura para captacion de
fondos de arquitectos: seguimos con la descripcion del fondo
Manuel Aymerich, y hemos iniciado el tramite para aceptar el
legado de Peridis, que recibié el Doctorado Honoris Causa en
septiembre del 2021.

4.5. DIFUSION

Conferencia “La gestién documental: flexibilidad y adaptacién
en medios de comunicacidn, empresas y archivos” por Alicia
Lépez en el Master en Gestion Documental y de las Industrias
Creativas (30/03/2022). Participacién en el proyecto ARCHIVO
COVID impulsado por fotoperiodistas espafioles, entidades del
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sector y profesionales de la gestidn cultural, con el respaldo y
la ayuda de la Universidad de Alcala.

Redes sociales del Archivo: Instagram 662 seguidores / Twitter
490 seguidores / Facebook 4593 amigos.

V. REGISTRO GENERAL
2.1. COORDINACION REGISTRO CENTRAL Y AUXILIARES

En mayo de 2022 la Universidad de Alcald ha implantado el
Escritorio de tramitacidon, que realiza automdaticamente
asientos de salida y entrada en GEISER. Todavia estan
solucionando problemas de conexién con SIR y se han pedido
modificaciones a los formularios que contienen datos de los
interesados.

>.2. ESTADISTICA DE REGISTRO

Entre 1/07/2021 y 30/06/2022 se han realizado 13.063
asientos de entrada y 6.186 de salida en GEISER, incluidas las
gue entran por Sede electronica desde mayo. Entre enero-
abril hubo 39 entradas por la Sede antigua.

Se han registrado 1.350 convenios en la Base de datos de
Convenios accesible por web.

VI. SECCION DE TiTULOS

Los datos de titulos tramitados se refieren al afio natural 2022,
no a curso académico. Hecha esta salvedad, la estadistica de
titulos, certificaciones supletorias y credenciales de
equivalencia tramitadas es la siguiente a fecha 15 de julio:
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Certificaciones

. Titulos
Supletorias
Titulos Propios 265 2.599
Licenciados/Diplomados/Doctores 22 30
Grados 904 1.834
Masteres 352 448
Doctores 48 104

Certificados de Declaracion de Equivalencia de Titulos de
Doctor extranjeros a Titulos de Doctor por la Universidad de
Alcald 2

Hay un ligero descenso tanto en el nimero de titulos, oficiales
y propios tramitados como en el de las certificaciones
supletorias expedidas, respecto del afio 2021 en que hubo un
aumento respecto de 2020.

Se han tramitado un total de 47 anuncios de extravio de titulos
en el BOE.

En lo que va de afio, se han expedido 100 verificaciones de
titulos, entre oficiales y propios, a peticion de empresas e
instituciones tanto nacionales como extranjeras. Se constata
gue este procedimiento se estd haciendo cada vez mas
habitual, debido en gran medida al problema del fraude y la
falsificacién en los titulos universitarios.

VII. UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS

Esta Memoria recoge las actuaciones realizadas por la Unidad
de Proteccién de Datos desde el 01 de julio de 2021 hasta el
30 de junio de 2022, especificando el nimero de actuaciones
y las actividades mas destacadas llevadas a cabo durante el
curso 2021-2022.

Una cuestion significativa durante este periodo ha sido el
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nombramiento de la profesora Dra. D.2 Remedios Menéndez
Calvo como nueva Delegada de Proteccién de Datos (DPD).

Y especial atencion merece el sustancial incremento de
expedientes solicitando ayuda, en materia de proteccidn de
datos, procedentes de personal investigador y alumnado, para
el asesoramiento en sus Proyectos de Investigacidn, Tesis
Doctorales, Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de Fin de
Master, ademds de los recibidos por el CEI-UAH. Para
proporcionarles mas apoyo, dentro de la pdgina Web de
nuestra Unidad, se ha incluido un apartado sobre Proteccién
de Datos en Investigacién, que recoge los documentos
necesarios para cumplir con la normativa especifica en
proyectos, contratos y trabajos de investigaciéon, como, por
ejemplo, “Cuestionario sobre el tratamiento de datos
personales en Investigacion” y “Circular sobre el
consentimiento informado y tratamiento de datos personales
de los menores de edad en Proyectos de Investigacidn, Tesis
Doctorales, TFGs y TFMs”.

También cabe indicar, sin animo de exhaustividad, que:

* Se ha actualizado la Politica de Privacidad y la politica de
Cookies de la UAH, asi como el cuadro de didlogo de
Cookies, obligatorio por la legislacién vigente. Para ello se
ha colaborado con los Servicios Informaticos (SSIlI) y el
Delegado del Rector para Comunicacion.

* Se ha elaborado una nueva Circular informativa de ayuda
a la Comunidad universitaria con las recomendaciones
para la publicacién de informacién en la Web de la UAH.

* Se han elevado Informes a Convenios y Contratos que ha
suscrito la Universidad con otros organismos publicos y
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privados, tanto nacionales como internacionales. Y se han
gestionado los correspondientes Acuerdos entre
Responsable y Encargado del tratamiento o Acuerdos de
corresponsabilidad. Entre los Convenios firmados se

Vicerrectorado de Innovacién Docente y Transformacion
Digital se esta trabajando en el Proyecto PROTDAT, el
Proyecto CertiDigital y en la puesta en marcha del Carnet
Universitario Digital de la Comunidad de Madrid.

encuentran los que facilitan las practicas tuteladas a los
estudiantes de la UAH en entidades publicas y privadas, los
gue permiten cursar Grados, Mdsteres y otros Estudios
propios ofertados entre varias Universidades o los que
posibilitan el intercambio de estudiantes y/o profesorado

* Se ha continuado con las actividades de formacion y
concienciacién para el PAS y el estudiantado.

Del 1/07/2021

EXPEDIENTES al 30/06/2022

. idad ] | . . | Elaboracion y revision de leyendas informativas 29
entre Universidades nacionales e internacionales. Informes y gestién de Acuerdos confidencialidad 11
+ Se han revisado de oficio diversas paginas webs de la UAH, Informes a Convenios / Contratos 46
incluyendo la de la propia Unidad, asi como los Circulares, Guias y Recomendaciones 1
.. . .. . . Respuesta a Consultas 87

procedimientos y formularios de distintos Servicios y/o — — —

. T .. . Respuesta y gestion de Solicitudes de ejercicio de

Unidades, destacando el Servicio de Gestion Econdmica de Derechos 14
Recursos Humanos, el Servicio de PDI, los Servicios Evaluacién Proyectos de Investigacion del CEl 6

Asesoramiento sobre PD en Proyectos
Investigacidn/Tesis Doctorales/TFGs/TFMs

Otras (Actividades de difusion, Asistencia a Jornadas
y Eventos, Reuniones con Servicios y otros Organos 19
de la UAH, Revision de normativa, ...)

Informaticos, o el Centro de Informacioén, entre otros. En
esta linea, también se han seguido revisando y elaborando
leyendas informativas.

29

* Dado el cambio legislativo en materia de proteccion de
datos en el ambito de las transferencias internacionales de
datos, se han elaborado las clausulas y las leyendas de
proteccion de datos adecuandolas a dicha legislacién
destinadas al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
para que sean utilizadas en todos los Convenios en los que
se de este tipo de tratamiento de datos personales.

VIII. UNIDAD DE IGUALDAD

Se ha modificado la estructura organizativa de la Universidad,
asignando las competencias en politicas de igualdad y
discapacidad a Secretaria General, nombrando a la Prof2 Dra.
Remedios Menéndez Calvo como Responsable de Politicas de
Igualdad y Diversidad en abril de 2022. Asimismo, se llevd a
cabo el nombramiento como Directora de la Unidad de
Igualdad a la Prof2 Dra. Inmaculada Cebrian Ldpez.

* En coordinacién con la Jefa de Servicio de Procesos
Administrativos y Administracién Electrénica y con los SSlI,
se estd colaborando en la implantacién de Ia
Administracion Electréonica en la UAH, en cuanto a la
proteccion de datos se refiere. En coordinacion con el
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8.1. ACCIONES Y ESTRATEGIAS

Se haimplementado la Il edicidn del Titulo de Posgrado propio
“Especializacién en Agente y Promotor/a de Igualdad”. Para el
refuerzo de los estudios interdisciplinares en género,
especialmente de Posgrado, se estd trabajando en la
consolidacion de la colaboracion con la Direccidon General de
la Mujer de la Comunidad de Madrid.

Se estd llevando a cabo el proceso de elaboracién del Il Plan de
Igualdad de la UAH con la Comisién negociadora y redactora
del Plan a través de reuniones periddicas. El 10 de marzo de
2022 se presentd el “Informe de diagndstico de situacion
sobre la igualdad de oportunidades para las mujeres y los
hombres de la Universidad de Alcalad”.

Durante este curso se ha atendido y brindado asesoramiento
a 5 estudiantes en situacién de violencia de género y/o posible
acoso sexual o por razén de género para su prevencion.

Se ha proseguido con la participacion en: i) Grupo de Trabajo
“Género y Desarrollo” del Consejo de Cooperacion, en el
marco de la Direccidon General de Politicas de Desarrollo
Sostenible, del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacioén; ii) Grupo de Trabajo sobre Género de CRUE
(integrado en la Comisién Sectorial de Sostenibilidad),
subgrupo “Incorporacién de la perspectiva de género
universitaria”; iii) Red de Unidades de lgualdad para la
Excelencia Universitaria (RUIGEU), integrando la Comisién de
redacciéon sobre normativa y participando en los Grupos de
Trabajo “Planes de igualdad” y “Docencia y formacién con
enfoque de género”; iv) Red de Unidades de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid (RUIGEMA), con la que se
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desarrollan y comparten buenas prdacticas e iniciativas
conjuntas.

82. ORGANIZACION, COLABORACION Y PARTICIPACION
EN JORNADAS Y ACTIVIDADES

La Unidad de Igualdad ha sido la responsable de organizar el
XV Encuentro de la Red de Unidades de igualdad de género
para la excelencia universitaria (RUIGEU) en la Universidad de
Alcald los dias 26 y 27 de mayo. Se ha acogido a 53
universidades y mas de 120 personas en modalidad presencial
y virtual.

Se ha mantenido el Programa formativo “Aula Abierta”, en
colaboracién con el Ayuntamiento de Alcald de Henares,
organizando una sesion mensual en streaming abierta a la
ciudadania sobre cuestiones actuales de igualdad. Asimismo,
se ha participado en la organizacidon de multiples jornadas y
actos en colaboracion con distinto profesorado de la UAH y de
otras entidades, y se ha promovido la formacién continua de
PAS y PDI en materia de igualdad de trato y oportunidades y
no discriminacion por razén de sexo.

Se ha llevado a cabo la Ill Edicidn del Primerio Francisca de
Nebrija al Mejor Trabajo Fin de Grado, Trabajo Fin de Master
y Tesis Doctoral en materia de igualdad, con celebracién del
acto de entrega el 8 de marzo de 2022, coincidiendo con el Dia
Internacional de las Mujeres [Manifiesto + lluminacién de
fachada]. La Universidad también forma parte del Jurado del
Premio Francisca de Pedraza contra la violencia de género,
cuyo acto de entrega (anual) se celebra en el Paraninfo de la
Universidad, con motivo de la conmemoracién del 25-N: Dia
internacional de eliminacién de la violencia contra las mujeres
[Manifiesto + lluminacién de fachadal].

%’4% Universidad



MEMORIA 2021-2022. SECRETARIA GENERAL

Se afianza la colaboracidén con la Catedra de Investigacion-UAH
“Isabel Mufioz Caravaca” a través del apoyo y participacién en
el Curso de Verano 04-03 “Poniendo fin a las discriminaciones
contra mujeres y nifias (ODS n2 5. Meta 1)”, celebrado el 18 y
19 de julio.

Se esta trabajando junto con Biblioteca en la creacion del
“Punto Violeta” en las instalaciones del CRAI, con una seccidn
de estudios feministas y de género, asi como informacién
sobre servicios de atencién en materia de igualdad de mujeres
y hombres propios de la UAH y también externos (municipales
y regionales).

8.3. DIFUSION Y COMUNICACION

Se continua divulgando acciones formativas y de investigacién
a través del nuevo Comunic@ de Politicas de igualdad y
diversidad. Asimismo, se estan creando nuevos espacios en la
pagina web de la Unidad. Finalmente, cabe destacar el
objetivo de avanzar en la implantacion de un lenguaje
inclusivo en la documentacidn y comunicaciones de la UAH.

IX. UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se ha modificado la estructura organizativa de la Universidad,
asignando las competencias en politicas de igualdad y
discapacidad a Secretaria General, nombrando a la Prof2 Dra.
Remedios Menéndez Calvo como Responsable de Politicas de
lgualdad y Diversidad en abril de 2022. Asimismo, se llevd a
cabo el nombramiento como Director de la Unidad de
Atencion a la Diversidad al Prof. D. Francisco Lépez Martinez.

110

9.1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES

En este curso se han matriculado 179 estudiantes con
discapacidad reconocida: 75 se han inscrito a la Unidad
solicitando apoyos educativos, junto con otros 73 estudiantes
con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) sin
certificado oficial de discapacidad (altas capacidades, dislexia,
TDAH, TEA, problemas de salud mental, diversidad afectivo-
sexual, diversidad cultural, etc.). Se han gestionado
adaptaciones y apoyos técnicos a un total 148 estudiantes.
(cifra que ha ido creciendo a lo largo del curso). Las
actuaciones incluyen:

* Asesoramiento e informacién individual a demanda.
Ayuda en realizacion de tramites. Entrevistas personales,
asesoramiento a los estudiantes de nuevo ingresoy, en su
caso, a sus familiares para conocer y valorar las
necesidades reales de apoyo.

* Comunicaciéon al profesorado de aquellos estudiantes
adscritos a la Unidad, informandoles de sus dificultades
académicas y sugiriéndoles posibles medidas de
adaptacioén curriculares o de apoyo en relacién con el
aprendizaje y la evaluacion.

*  Promocién y gestién del programa de “TUTORDIS” (13
PDIs participan tutorizando a estudiantes con NEAE).

e Gestién del programa de “Estudiantes Ayudantes”
(voluntariado de ayuda a estudiantes de la Unidad y
“DEPORDES” con concesidn de créditos transversales en
gue han participado 7 estudiantes).
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Gestion de las convocatorias de las Becas de estudios
Brother Iberia (3 becas de 1.500 €) y del Premio al mejor
expediente y Becas Fundacion Virgen de la Fuensanta de
Millana (Premio de 3.000€ y 2 becas de 2.500 €), dirigidas
a estudiantes con diversidad funcional de la UAH.

Coordinacién y colaboracién con el Gabinete
Psicopedagdgico para la atencion a los estudiantes con
NEAE.

Gestion de productos tecnolégicos de apoyo a estudiantes
en préstamos, en colaboracién con la Oficina Tecnoldgica
y de Equipamiento.

Prestacion de servicio de asistencia personal a estudiantes
con gran dependencia y de intérprete de lengua de signos
(ILSE) a estudiantes con discapacidad auditiva, ambos
servicios a través del contrato con la empresa ASISPA.

Gestion de adaptaciones y apoyos a estudiantes con NEAE
en programas de movilidad (incoming y outgoing).

Organizacion de talleres online TALENT RACE en
colaboracién con Human Age Institute (Manpower Group)
para potenciar la empleabilidad de estudiantes con
diversidad; envio de informacién sobre cursos, becas y
otras ayudas, ofertas de empleo, formacion y/o practicas.

Gestion de cambios de nombre a efectos internos, de
acuerdo con la identidad de género libremente
manifestada, solicitados al amparo de la Ley 3/2016, de 22
de julio, de Proteccidon Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacién por Razdon de Orientacién e ldentidad
Sexual en la Comunidad de Madrid.
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9.2. ACTUACIONES DIRIGIDAS AL PAS Y PDI

93

Asesoramiento, informacion y orientacion individual a
demanda del personal de la comunidad universitaria.

Gestion de apoyos, técnicos o humanos, solicitados de
cara a mejorar el desempefio del trabajo.

Actualizacién de la Guia de orientacidn, especialmente
dirigida a PDI con alumnado con NEAE.

Curso de formacion del PAS en colaboraciéon con la
Seccién de Formacion y Movilidad del Servicio de
Planificacion y Gestidn del PAS. “Hacia una Universidad
inclusiva: un mundo de posibilidades. Atencion a las
personas con discapacidad en el ambito universitario”. 21
de mayo de 2021.

Organizacidn y gestidon de 2 talleres formativos on-line
para para sensibilizar sobre las dificultades de estudiantes
con diferentes NEAE y la gestidon de apoyos para el
aprendizaje.

COLABORACIONES Y SINERGIAS

Coordinacién de la Red SAPDU (Red de Servicios de Apoyo
a Personas con Discapacidad en las Universidades),
ocupando la Secretaria de su Comisién Permanente y la
Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de Diversidad y
Discapacidad CRUE - Asuntos Estudiantiles. Ademas, la
Unidad coordina el subgrupo de “Recursos Humanos de
Apoyo” y participa en el grupo de trabajo de “Movilidad y
discapacidad”. Asimismo, la Unidad organizé y acogid las
Jornadas de trabajo de la Red SAPDU, el 5y 6 de mayo de
2022 en el edificio de Rectorado.

%’4% Universidad



MEMORIA 2021-2022. SECRETARIA GENERAL

Participacién en el “Proyecto para la creaciéon de un marco
para la autoevaluacion de las universidades espafiolas en
la mejora de sus actuaciones en materia de inclusién de
personas con discapacidad” de la ANECA.

Adhesion a la Red de Universidades por la Diversidad
(RUD). I Encuentro de la Red, 15-17 de diciembre 2021.

Participacién en la Mesa Local de Diversidad Afectivo-
Sexual de Alcald de Henares y apoyo a Otra Forma de
Moverte, red de ocio alternativo y tiempo libre para la
juventud del Ayuntamiento de Alcald de Henares. En
colaboracién con dicho Ayuntamiento, se acogid y
participd en la mesa de trabajo “Alcala Ciudad LGTBI+
Friendly”.

9.4. DIFUSION Y COMUNICACION

Se continuda divulgando acciones formativas y de investigacién
a través del nuevo Comunic@ de Politicas de Igualdad y
Diversidad. A su vez, se estdn creando nuevos espacios en la
pagina web de la Unidad.
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I. ASUNTOS ECONOMICOS

En 2021, frente a un crédito inicial de 176,51 millones de euros,
las obligaciones reconocidas alcanzaron el importe de 163,64
millones de euros, que fueron gestionados mediante 32.108
expedientes de gasto, y contabilizados en 18.997 documentos
contables. Estos gastos han sido gestionados desde 4.584 centros
de coste, con la siguiente distribucidn: 125 centros de coste de
Departamentos, Decanatos, Centros, etc.., 123 de Estudios
Propios, 103 de Master Oficiales, 3.978 de Proyectos y grupos de
investigacion y 255 de Gestidn Centralizada y otros.

Por su parte, los derechos reconocidos netos alcanzaron el
importe de 167,40 millones de Euros, que fueron gestionados
mediante 4.929 expedientes de ingresos.

La ejecucién presupuestaria del ejercicio 2021 muestra un
resultado presupuestario ajustado (ingresos menos gastos
liguidados del presupuesto) de 4,60 millones de euros y un
resultado econdmico-patrimonial (ingresos menos gastos de
contabilidad financiera): 3,87 millones de euros.

La Universidad ha recibido en sus cuentas corrientes 215,64
millones de Euros y ha pagado 215,68 millones de Euros lo que
implica una salida neta de tesoreria de 0,04 millones de Euros.

Se han tramitado 132 expedientes de modificacidon
presupuestaria por un importe de 44,89 millones de euros, de los
cuales 108 expedientes son transferencias de crédito por un
importe de 12,79 millones de euros, 11 expedientes de
generaciones de crédito por importe de 4,62 millones de euros y
13 expedientes de incorporaciones de crédito por importe de
27,48 millones de euros.

La Universidad ha cumplido con sus obligaciones fiscales,
ingresando 19,81 millones de euros en concepto de retenciones
por el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

Se han formalizado un total de 143 contratos administrativos por
un total de 31,7 millones de euros. De ellos, 104 fueron
licitaciones adjudicadas, por un total de 19,08 millones de euros
y a 42 prérrogas por un importe de 6,6 millones de euros.
Ademas, se gestionaron 146 continuaciones de contratos por
17,5 millones de euros. En el caso de las licitaciones, hubo 9
contratos de obra por 9,2 millén de euros, 35 de suministro por
4,03 millones de euros y 56 de servicios por 5,3 millones de
euros. En cuanto a las prérrogas y continuaciones, se
corresponden a 6 contratos de obra, 70 contratos de suministro,
105 de servicios y 5 administrativos especiales, 74 privados y 1
de colaboracion publico-privada. Asimismo, fueron adjudicados
1.342 contratos menores por 13,18 millones de euros.”

II. INFRAESTRUCTURAS Y EQUPAMIENTO TECNOLOGICO

Desde agosto de 2021 la obra del Colegio de San Basilio el Magno
(con financiacién del 1,5% cultural del Ministerio de Fomento)
estdn en suspension.

En diciembre de 2021 comenzaron las obras de tratamiento de
humedades de la fachada norte del Rectorado y su accesibilidad
y se recibiran en el mes de septiembre.

También se retomaran las obras de restauracién del Colegio de
Minimos (actual sede del Consejo de Estudiantes) por medio de
un contrato modificado al aparecer desviaciones estructurales en
un pilar del claustro.
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Estd en proceso de licitacion la obra de consolidacién del edificio
de la Galera y pendiente de adjudicacion el proyecto de
consolidacion del Cuartel de “El Principe”. Las obras comenzaran
en 2022.

En breve comenzardn las obras de la Facultad de Econdmicas.
Son varias las obras que se han hecho en la Facultad de Derecho
para el tratamiento de humedades. En breve se licitaran las obras
de la Escuela de Arquitectura. También se repard la cupula de la
Iglesia de Caracciolos y la cubierta del Edificio del Movimiento
Obrero. En el mes de septiembre se pretende sacar a licitacién la
obra de rehabilitacion del Palacete de Laredo.

En el Campus Cientifico Tecnoldgico, se recibieron las obras de
sustitucidn de los suelos técnicos de futbol y pista de atletismo,
ademas también se equipd la sala de cardio de la ampliacion del
Pabellon de Deportes.

Esta en fase de obra la consolidacidon del Paseo de Estudiantes
(que conectard el apeadero de Renfe con la Facultad de
Medicina).

La consolidacion de fisuras en el edificio de Ambientales esta en
de licitacion y préximamente también se licitara el Edificio
Politécnico.

El proyecto de reforma de la Facultad de Farmacia sigue a buen
ritmo e incluyendo la sustitucién de la envolvente, para la que se
ha solicitado subvencidn, igual que para unas 40 viviendas de las
residencias de estudiantes. No se ha conseguido subvencién para
mejora de eficiencia energética de la Facultad de Ciencias, por lo
gue acudiremos a una nueva convocatoria.

Se esta elaborando el proyecto de adaptacidn de varios espacios
y ejecucion del edificio de simulacién de la Facultad de Medicina.

En el Campus de Guadalajara se esta realizando la obra del
aparcamiento, previa excavacion arqueoldgica y trasplante de
arboles de gran porte, y la obra del vallado del Parque del Coquin.
También se ha recibido la obra de demolicién del Colegio Maria
Cristina como paso previo a la licitacion de la rehabilitacion de
este en el mes de septiembre.

Ademds de las grandes obras mencionadas, continla
garantizandose el mantenimiento de las instalaciones de
climatizacién, proteccion contra incendios, ascensores, alta y
baja tension, sistemas automatizados de control y accesos,
saneamiento y sistemas de extraccidén localizada. Se sustituyeron
las enfriadoras de los edificios de Santo Tomds y Facultad de
Educacién, y, de manera inminente, la Facultad de Econdmicas.

III. RECURSOS HUMANOS

El nimero de plazas de Personal Docente, a 31 de diciembre de
2021, erade 2.003; de las que el 11,93% pertenecen al cuerpo de
Catedraticos (Universidad y Escuela Universitaria) y el 26,81% al
cuerpo de Profesores Titulares (Universidad y Escuela
Universitaria).

La Comisidon de Personal Docente e Investigador, a lo largo del
curso académico 2021-2022, adoptd, entre otros, los siguientes
acuerdos ratificados con posterioridad por los Consejos de
Gobierno respectivos:

* Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de PDI para el
afo 2021:
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Turno Promocién Interna: Catedratico de Universidad, 17 plazas.

Turno Libre: Profesor Titular de Universidad, 14 plazas; Profesor
Titular de Universidad (13), 3 plazas; Profesor Contratado Doctor,
14 plazas; y Profesor Contratado Doctor (I3), 2 plazas.

* Resolucion favorable de los Tramos Docentes (quinquenios):
187 nuevos tramos.

* Convocatoria 2021 del Plan de Promocidn.

* Convocatoria 2022 del Plan para la Retenciéon de Talento
Investigador.

* Convocatoria 2022-2023 del Programa de movilidad de
profesores e investigadores invitados (Programa propio
Giner de los Rios).

Se ha recibido la Resolucidon favorable de los Tramos de
Investigacion reconocidos por la Comisién Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora (CNEAI): 139 sexenios de
investigacion (de los cuales 12 corresponden a convalidaciones
de PCD a TU).

Convocatorias Publicas para el Curso Académico 2021-2022:
e 17 Céatedras de Universidad (promocion interna).
* 1 Catedra de Universidad (vinculada-promocién interna).

e 5 Catedras de Universidad (Linea de Excelencia-promocién
interna).

e 15 Titularidades de Universidad (turno libre).

e 2 Titularidad de Universidad (Linea de Excelencia-turno
libre).

* 23 Profesores Contratados Doctores.

* 3 de Profesores Contratados Doctores Interinos.

» 228 de Profesores Asociados.

* 234 de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.
» 48 de Profesores Ayudantes Doctores.

La plantilla del PAS, a 30 de junio de 2022, se compone de un
total de 861 personas (542 funcionarios, 305 laborales y 9
eventuales). La distribucién del PAS funcionario por Subgrupos es
la siguiente: 50 del A1, 148 del A2, 179 del C1, 165 del C2. Y Ia
distribucién del PAS Laboral por Grupos es: 27 del A, 44 del By
234 del C.

Durante los meses de mayo y junio de 2022, se han llevado a cabo
modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo de
Personal Laboral y Funcionario vinculadas a los procesos de
estabilizacidn regulados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Con fecha 17 de junio de 2022, se ha alcanzado un Acuerdo entre
la Gerencia y el Comité de Empresa por el que se modifican las
especialidades que afectan exclusivamente a plazas de los
procesos de estabilizacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Con fecha 21 de junio de 2022, se ha alcanzado un Acuerdo entre
la Gerencia y el Comité de Empresa por el que se modifica el
Acuerdo de Jubilacidn Parcial del personal laboral de
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administraciéon y servicios de la Universidad de Alcald con
contrato de relevo de 22 de diciembre de 2020.

Se encuentran en fase de negociacion los procesos selectivos
derivados de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2017,
2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, tanto de tasa ordinaria como de
tasa adicional de estabilizacion.

En el curso académico 2021-2022 se han convocado los
siguientes procesos selectivos y de provision de puestos de
trabajo:

Personal Funcionario:
* 3 convocatorias de Libre Designacidn.

e 7 convocatorias para la provision temporal de puestos
vacantes, por razones de urgencia, mediante el sistema de
Comision de Servicios.

e 1 convocatoria de concurso de

(Administracion).

méritos interno

* 2 convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre, de las Escalas de Técnicos
Auxiliares de Informatica y Auxiliar Administrativa.

* 1 convocatoria de concurso (para la estabilizacion de plazas
contemplada en la Ley 20/2022, de 28 de diciembre, para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico) para el
ingreso, por el sistema general de acceso libre a la Escala
Auxiliar Administrativa.

Personal Laboral:

* 4 procesos selectivos para acordar movilidades funcionales,
simultaneos con la creacion de bolsas de trabajo, de las
categorias profesionales y especialidades:

— 2 procesos para la categoria profesional Titulado/a
Superior, Grupo A, nivel salarial A2 de la especialidad
“Dibujo y Fotografia Cientifica”

— 2 procesos para la categoria profesional Titulado/a
Superior, Grupo A, nivel salarial A2 de la especialidad
“Instalaciones Radiactivas”

— 6 convocatorias de concurso oposicion de acceso libre
de diversas categorias profesionales y especialidades
gue, posteriormente, fueron anuladas.

— 1 concurso de traslado para la provisién de puestos
vacantes de personal laboral de administracién vy
servicios de la Universidad de Alcala.

* 3 convocatorias de concurso oposicion por promocién
interna y libre de las categorias profesionales vy
especialidades:

— Titulado/a Medio, Grupo B, nivel salarial B2 de la
especialidad “Mantenimiento. Multifuncién”.

— Titulado/a Medio, Grupo B, nivel salarial B2 de la
especialidad “CERMN”.

— Titulado/a Superior, Grupo A, nivel salarial Al de la
especialidad “Medicina del Trabajo”.

* 2 convocatorias de concurso oposicion libre de las categorias
profesionales y especialidades:
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— Técnico Especialista, Grupo C, nivel salarial C1 de la
especialidad “Electricidad”.

— Titulado/a Superior, Grupo A, nivel salarial A2 de la
especialidad “Arquitectura”.

Se han realizado 73 acciones formativas para el PAS funcionario
y laboral en las que han participado 911 personas, realizando un
total de 1.142 horas. Durante este afio académico se han
combinado acciones formativas on-line con presenciales, siendo
de enero a junio de 2022 mas numerosas las acciones formativas
presenciales, debido a una relajacién de las medidas sanitarias
por Covid-19. Una parte importante del presupuesto ha sido
dedicado a la formacion para preparacion de las oposiciones que
se estan realizando o van a realizarse durante este afio.

Al igual que el curso académico anterior, las actividades del en
materia de prevencién de riesgos laborales han sido de dos tipos:

* Actividades encaminadas a contener la propagaciéon vy
transmisién de la enfermedad Covid-19 provocada por el
SARS-CoV-2.

* Actividades preventivas que de forma habitual desarrolla
tanto el Area Técnica como el Area Sanitaria con el fin de
mantener el sistema de gestidn de la prevencién implantado
en la Universidad.

Desde el Area Técnica y dentro de las actividades encaminadas a
contener la propagacién y transmision de la Covid-19 destacan:

* Valoraciones técnicas de trabajadores especialmente
sensible en relacidon con la infeccién de coronavirus SARS-

CoV-2.
anterior.

Se han realizado en menor medida que el afio

* Se ha continuado gestionando la adquisiciéon del material
higiénico sanitario de protecciéon (mascarillas, hidrogeles y
guantes) y distribucién a las conserjerias.

* Se han efectuado multiples asesoramientos técnicos
relacionados con las condiciones materiales y de
organizacién de los puestos de trabajo consecuencia de la
crisis sanitaria.

Las actividades incluidas en el segundo grupo fueron las
siguientes:

* Se ha procedido a revisar las evaluaciones de riesgos de
determinados espacios y puestos de la Universidad, y mas
concretamente, las evaluaciones del Departamento de
especialidades médicas.

* Se evaluaron numerosos proyectos llevados a cabos por los
investigadores de nuestra Universidad, como, por ejemplo,
evaluacion del proyecto de investigacion COPILOT,
CLOUWALL, COMPULSAR, etc. vy diversidad de
asesoramientos técnicos.

* Con la implantacidn del teletrabajo en nuestra institucién y
a efectos de cumplir con la normativa se han realizado unos
400 informes de autoevaluacion.

* Se investigaron los accidentes de trabajo ocurridos durante
el curso, habiéndose producido un total de 52 suceso, de los
cudles, 32 tuvieron lugar en el centro de trabajo habitual, 12
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ocurrieron “in itinere”, 3 en desplazamiento dentro de la
jornada laboral, y 5 en una segunda actividad.

Dentro de la formacidn en prevencion se realizaron diferentes
acciones formativas obligatorias sobre riesgos derivados del
puesto de trabajo, especificamente para técnicos de
mantenimiento, de laboratorio y conserjes y, de forma general
para todos los colectivos, cursos de formacién sobre riesgos
derivados de la utilizacion de PVD's, riesgos psicosociales para
PAS y educacién de la voz para PDI. Ademas del curso sobre
prevencion de riesgos dirigido a todas las nuevas
incorporaciones.

La modalidad de imparticién de esta formaciéon ha sido mixta, es
decir, el Servicio de Prevencién se ha ido adaptando a las
circunstancias de cada momento, de tal forma que, en
situaciones de alta incidencia de casos por Covid-19, la
modalidad escogida era la formacion a distancia a través de
plataformas virtuales, y en caso contrario se impartian de forma
presencial.

Se ha realizado la cualificacién anual de equipos de extraccidn de
los laboratorios (vitrinas, cabinas de seguridad bioldgica y
cabinas de flujo laminar).

El Servicio de Prevencion ha participado en la Comisién frente al
Acoso Laboral en la Universidad, como miembro permanente.
Ademas, de forma parte de la Comisién de Seguimiento de la
crisis sanitaria.

También ha formado parte en diferentes grupos de trabajo de la
CRUE.

Por otro lado, desde el Area Sanitaria y en coordinacién con el
Area Técnica del Servicio de Prevencién, se han identificado los
puestos que requieren vigilancia especifica de la salud,
elaboracién de documentacién, asesoramiento y realizacién de
propuestas y recomendaciones.

Dentro del Plan de Vigilancia de la Salud se han realizado 483
reconocimientos médicos y se ha procedido a la atencién vy
seguimiento médico de trabajadoras en situacion de embarazo o
lactancia y de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos, realizandose 8 adaptaciones del puesto de
trabajo y 2 suspensién de contrato por riesgo durante el
embarazo y suspensién del contrato por riesgo durante la
lactancia natural, un caso.

En Promocidn de la Salud en el lugar de trabajo se han realizado
campafas especificas como la deteccién precoz de cancer
ginecoldgico, por la que se han realizado 81 mamografias, 63
ecografias, asi como 210 citologias; la deteccidn precoz de cdncer
de prdstata por la que se han realizado 353 determinaciones del
PSA (antigeno especifico prostatico) o la del cancer colorrectal
donde se han realizado 242 TSOH (pruebas especificas).

Se ha continuado con diversas campafas de sensibilizacion y
prevencidon como la vacunacion antigripal de la que se aplicaron
665 dosis. Adicionalmente, se atendieron un total de 780
consultas médicas, 216 de enfermeria y 480 de atencién
psicoldgica. También se han realizado campaias informativas
mensuales de promocion de la salud.
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IV. SERVICIOS GENERALES

Entre las actuaciones mas destacadas realizadas por este Unidad
se encuentra la licitacion de diversos contratos de servicios y
suministros, entre otros:

* Telefonia fija y moévil a partir de marzo de 2022 acabaron la
implantacidn y ya estan funcionando los nuevos contratos.
La telefonia fija con la compafiia Movistar y la telefonia moévil
con la compaiiia Orange.

* Se han licitado 8 vehiculos eléctricos que estan en fase de
entrega por parte del adjudicatario, pero que no han llegado
por retrasos en la fabricacidon debido a los efectos de los
problemas geoestratégicos.

* Se hanrenovado los seguros de dafios y responsabilidad civil
y el seguro de salud para extranjeros.

* Se han licitado los seguros de repatriacion para alumnos
extranjeros.

En materia de sostenibilidad ambiental y eficiencia energética, se
ha renovado la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental de
la UAH conforme a la norma ISO 14001:2015 como “Institucion
publica de educacién superior e investigaciéon y servicios de
apoyo, en la totalidad de los campus universitarios de la
Universidad de Alcala.”

Se ha renovado la obtencién del Registro de huella de carbono,
compensacion y proyectos de absorcion de CO2 del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
correspondiente al afio de cdlculo 2020 con alcance 1+2
obteniendo el sello “yo calculo”.

Se ha renovado la certificacidon del Sistema de Gestion Energético
conforme a la norma ISO 50001:2018/ENAC con el alcance:
Prestacion del servicio de gestion, mantenimiento y mejora de la
eficiencia de la iluminacién del Campus Histdrico de Alcald de
Henares, Campus Cientifico Tecnolégico de Alcala y Campus de
Guadalajara.

Un afio mas la CNMC ha vuelto a certificar la procedencia de
fuentes de energias renovables de toda la energia eléctrica que
consume la UAH.

También se ha certificado la adquisicion y compensacion en el
mercado europeo de emisiones, destinando los importes
equivalentes de las toneladas de CO2 generadas por el consumo
de gas para calefaccion de la Universidad en programas de
reduccion de emisiones de gases efecto invernadero.

Se esta actualmente planteando la auditoria y monitorizacién en
tiempo real de los consumos energéticos tanto de gas como de
electricidad de todos los edificios de la UAH a medio plazo.

Sin duda en los préximos meses, dada la situacidn internacional
se va a tener que impulsar mejoras desde la UAH en este sentido.

V. SERVICIOS INFORMATICOS

Desde del Servicio de Atencién a los Usuarios (CAU) se han
atendido las solicitudes recibidas a través de 6.576 llamadas
telefénicas y 15.414 correos electrénicos (dirigidos a la cuenta
cau@uah.es). Tras su anadlisis, 3.736 incidencias vy
2.338 peticiones de servicio han sido registradas en el sistema de
gestién de incidencias (JIRA). De dicho total, 1.768 incidencias y
216 peticiones de servicio han sido resueltas mediante actuacién
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in situ. Adicionalmente, se ha prestado soporte en la correccién
automatizada de 447 exdmenes.

El Servicio de Aplicaciones ha colaborado con el Servicio de
Administracién Electrénica en la puesta en marcha de la nueva
Sede Electrdnica, en cumplimiento de la normativa legal en
materia de administracidon electrdnica. Incluye un Entorno de
Tramitacién Electrénica que permitird definir procedimientos e
incorporarlos a la sede, facilitando la tramitacién sin papeles y la
notificaciéon electréonica. Se han incorporado o se estan
incorporando los procedimientos de Solicitud General, Quejas y
Sugerencias, Representacién, Solicitud de compatibilidad tanto
para PAS como para PDI y Solicitud relativa a la Proteccion de
Datos Personales.

Asimismo, se ha integrado una aplicacion de gestién para la
Escuela de Doctorado con el resto de los Servicios de la UAH, se
ha colaborado con el Servicio de Relaciones Internacionales en la
implantacion de la gestidn informatica de los estudiantes en
movilidad y se ha dado apoyo a los Servicios de Académico en la
puesta en marcha de la firma digital de actas y una aplicacién de
matricula completamente nueva. También se ha avanzado en el
desarrollo de una aplicacion de gestién de los Estudios Propios,
se han generado nuevos listados de gestiéon académica y
actualizado los existentes, a demanda de los distintos servicios, y
se ha evolucionado la aplicacién de obtencion de informes para
las acreditaciones de las titulaciones.

Se ha actualizado el sistema de Gestidn del Archivo Fisico y esta
en proceso la actualizacidn del software de biblioteca on-line. Se
ha integrado una aplicacion de reservas de pistas deportivas para
el Servicio de Deportes y se ha avanzado en la gestidn automatica

de usuarios y roles, automatizando los usuarios del Portafirmasy
el Entorno de Tramitacién Electrénica y mejorando Ia
sincronizaciéon de usuarios en distintas aplicaciones. Se ha
migrado la herramienta de gestion de incidencias y peticiones a
la nube y se ha desarrollado una aplicacién para facilitar la
gestion en la implantacion del doble factor de autenticacion.

En relacion con la seguridad de la informacién, el aiio ha venido
marcado por un aumento muy notable en el nimero de
incidentes de seguridad. Sélo en los seis primeros meses del afio
se han recibido mas de 50 avisos relacionados con
ciberincidentes que ha sido necesario investigar y analizar. De
ellos, 38 fueron clasificados con un nivel de peligrosidad "muy
alto" o "alto". Para reforzar la seguridad, se ha trabajado en la
implantacion de un segundo factor de autenticacion (2FA), que
se realizara de forma progresiva en todos los colectivos,
empezando por el entorno de Office365. Por otra parte, se ha
contratado una plataforma de concienciacion para la
concienciacion del Personal de Administracidon y Servicios en
materia de ciberseguridad (para 500 usuarios en una primera
fase). Este sistema complementa los cursos de concienciacidn en
seguridad incluidos en el plan de formacion. Por ultimo, se sigue
trabajando junto con el CCN, RedIRIS y otras instituciones en el
despliegue e implantacién de nuevas herramientas y sistemas
que mejoren la capacidad de deteccidon y respuesta ante
incidentes de la infraestructura de seguridad de la UAH.

El Servicio de Sistemas, ademas de las tareas habituales de
administracidn y resolucion de incidencias en la infraestructura y
software base y de apoyo a los Servicios, ha puesto en
funcionamiento una nueva arquitectura basada en hardware y
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software de ultima tecnologia (hiperconvergencia) para el
alojamiento y gestion del entorno de virtualizaciéon vy
almacenamiento, lo que permitird dar respuesta a las
necesidades de crecimiento en infraestructura. También se ha
instalado una nueva plataforma de hosting web que mejora la
seguridad vy fiabilidad a la que se han migrado las mdas de 300
cuentas a las que se presta servicio en la actualidad. Ademas, se
han instalado nuevos servidores para dar solucion a las
crecientes necesidades de varios departamentos. Y se estd
trabajando ya en mejoras como la renovacién del entorno de
copias de seguridad o la replicacién en la nube de los elementos
necesarios para continuar prestando los servicios esenciales ante
un incidente grave en la infraestructura local. Por ultimo, se
avanza continuamente en las medidas de seguridad de los
sistemas, como es el despliegue de nuevas herramientas de
deteccién de incidentes basadas en tecnologia Microsoft.

El Servicio de Comunicaciones ha llevado a cabo ampliaciones de
cableado estructurado, actualizacion de software de conexion a
la Red Local y ampliaciones de cobertura en la red WiFi, asi como
la prestacion de servicios de redes WiFi especificas para
congresos. Se han puesta en marcha los call center de la Escuela
de Posgrado y Estudios Propios vy, recientemente, el de las
secretarias de alumnos. Se han puesto en produccidon en
colaboracién con Servicios Generales los nuevos contratos de
servicios de telefonia fija y mdvil. En el entorno de seguridad de
red, se ha iniciado un piloto de funcionamiento de un cliente
avanzado y el uso del segundo factor de autenticacion en el
acceso por VPN. También se ha realizado la integracién con el
sistema de mitigacion de ataques de denegacién del servicio

(DoS) de RedIRIS. Se ha continuado prestando recursos para la
instalacién de servidores de investigacién en modelo hosting, y
colaborando con la OGIM en los proyectos de Cristinas de
Guadalajara, y Cuarteles en Alcald, asi como en el analisis de
requisitos para el nuevo CPD Corporativo.
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I. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO

Durante el curso 2021-2022 el Consejo Social experimentd una
renovacion parcial en su composicion, que afectd a los vocales
representantes de la comunidad universitaria y también a los
representantes de los intereses sociales. De septiembre de 2021
a julio de 2022 el Pleno del Consejo Social, presidido por el
Excmo. Sr. D. Joaquin Leguina Herrdn, celebrd cinco sesiones
plenarias, cuatro ordinarias y una extraordinaria. La Comision de
Servicios y Actividades celebrd tres sesiones ordinarias; la
Comisidon Econdmica nueve sesiones, siete ordinarias y dos
extraordinarias; y la Comision de Relaciones Externas dos
sesiones ordinarias.

II. COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL

El Pleno, en cumplimiento de las competencias que tiene
legalmente atribuidas, estando debidamente informado,
analizada la documentacidn aportada y habiendo recibido las
propuestas de las respectivas Comisiones, adoptd los acuerdos
que se relacionan. En materia de competencias sobre centros y
titulaciones, el Consejo Social emitié informe favorable a la
extincion del Master Universitario en International Business
Administration (MBA), del Grado en Farmacia (G57) y del Grado
en Ciencias Ambientales (G670), y de las siguientes Titulaciones
Oficiales del Centro de Educacion Superior CUNIMAD S.L.: Grado
en Nutricién y Dietética (G571), Grado en Optica y Optometria
(G572), Grado en Logopedia (G573), M.U. en Salud Visual y
Optometria Avanzada (M183) y M.U. en Psicopedagogia
(Modalidad a distancia) (M162). También emitié informe
favorable a la implantacion del Grado en Farmacia (G577) vy
Grado en Ciencias Ambientales (G671) y aprobé la solicitud de
desadscripcion del Centro de Educacion Superior CUNIMAD S.L.

En relacion con las competencias de aprobacion, aprobd la
propuesta de “Criterios para la determinacidn de precios en las
ensefianzas propias de la Universidad de Alcald para el curso
académico 2022-2023" y los de los nuevos estudios de Formacién
Permanente para los afios académicos 2021-2022 y 2022-2023 y
la propuesta de nuevos precios para el Aula Virtual. Ademas,
aprobd por unanimidad el Presupuesto de la Universidad de
Alcald para el ejercicio 2022, la memoria econémica, cuentas
anualesy el informe de auditoria de la Universidad de Alcala y de
sus entes dependientes (CRUSA, FGUA vy Alcalingua)
correspondientes al ejercicio 2021, las cuentas consolidadas de
la Universidad de Alcald y de sus entes dependientes
correspondientes al ejercicio 2021; el Presupuesto y el Plan de
Actuaciones del Consejo Social para el 2022, y el “Informe de
actividades del Consejo Social 2021”; la documentacién relativa
a la “Concesidn del dominio publico a favor de la Universidad de
Alcald sobre el parque Coquin de la ciudad de Guadalajara”; los
acuerdos de encargo a la FGUA como medio propio de la
Universidad de Alcalda para la prestacion de servicios al
Estudiante, y en materia de responsabilidad social y extension
universitaria, y la extensién de los efectos juridicos del acuerdo
de encargo para la prestacidn de servicios de gestién de Estudios
Propios; la propuesta de Declaracion Institucional y del Plan para
la prevencién, deteccion y correccidn del fraude, la corrupcion y
los conflictos de intereses en la Universidad de Alcala (“Plan
antifraude UAH”); la delegacion en la Comision de Servicios y
Actividades de la competencia de aprobacién de la distribucién
de becas de colaboracidn que asigna anualmente el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional a la Universidad de Alcal3, y
la distribuciéon de 32 becas-colaboracién para el curso 2022-
2023; la propuesta de salida de la Universidad de Alcald de la
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Empresa de Base Tecnoldgica Counterfog de la UAH, y 30
modificaciones presupuestarias. En materia de supervision, el
Consejo Social conocio el informe anual de las EBTs y el estado
de remanente de tesoreria positivo de las cuentas de la
Universidad de Alcala. En materia de nombramientos el Consejo
Social designé a Dfia. Angeles Maria Heras Caballero, como
representante en el Consejo de Administracién de la entidad
mercantil Ciudad Residencial Universitaria, S.A.; a D. Fernando
Martinez Gémez como representante en el Consejo de
Administracién de Alcalingua-Universidad de Alcald, S.R.L.; a
Dia. Salustiana Matas Lara y a D. Rafael Jiménez Rdbago como
miembros de la Comisidn de Servicios y Actividades y de
Relaciones Externas respectivamente. Asimismo, aprobd la
propuesta de participacion del Rector de la Universidad de Alcala
en el Patronato del “Archivo de los Movimientos Sociales”;
aceptd la propuesta de nombramiento de D. Luis J. Mediero Oslé
como Gerente de la Universidad de Alcala; y autorizd la
participaciéon del Decano/Decana de la Facultad de CC.
Econdmicas, Empresariales y Turismo como miembro en la
“Conferencia de Decanos/as de Turismo” (CEDTUR) y en la
“Conferencia de Decanos/as de Economia y Empresa”
(CONFEDE).

III. PLAN DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL

El Plan se concreté en las siguientes acciones: concesién de tres
nuevas becas de excelencia para el curso 2021-2022 y su
renovacion para el curso 2022-2023; concesion de los Premios de
Transferencia de Conocimiento Universidad-Sociedad del
Consejo Social en su XVII edicion al Grupo de Investigacion
GEISER, dirigido por el Prof. Dr. D. Francisco Javier Rodriguez
Sanchez, por el trabajo “Ingenieria electrénica para un futuro

energético seguro y sostenible”, en la categoria de Ciencias de la
Salud, Experimentales y las Ramas Técnicas de la Ensefianza; y al
Prof. Dr. D. Miguel Rodriguez Blanco y Prof.2 Dra. Dfia. Isabel
Cano Ruiz por el trabajo “La proteccion del derecho fundamental
de libertad religiosa en el dmbito laboral”, en la categoria de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas; otorgamiento de
subvencién al Consejo de Estudiantes de la UAH para la
financiacion de la LXXI Asamblea General de la Coordinadora de
Representantes de Estudiantes de Universidades Publicas;
financiacion de actividades realizadas por la Escuela de
Emprendimiento de la UAH; asistencia a las reuniones y
aportacion econdmica a la Conferencia de Consejos Sociales de
las Universidades Publicas Madrilefias y a la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas; participaciéon
en las reuniones de la Comisiéon de Planificacion y Coordinacién
de la Comunidad de Madrid; asistencia a los Encuentros Técnicos
de Secretarios de CC. Sociales en Aranjuez y Valencia. Y, por
ultimo, aprobacién del encargo de tres estudios técnicos,
relativos al valor econdmico y social de la Universidad de Alcals3,
a los procedimientos del Consejo Social y a las necesidades de la
UAH en Formacién Permanente.
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I. DIRECCION Y DATOS DEL CENTRO Vicedecano Tercero, Decano Adjunto de Ciencias Ambientales:
Campus Cientifico-Tecnoldgico D. Santiago Ropero Salinas
Edificios de Ciencias, Ciencias Ambientales y Criminalistica y Vicedecana Cuarta:
Polivalente D.2 M2 Natividad Blanco Bueno
Ctra. Madrid Barcelona Km. 33,600 Vicedecana Quinta, Decana Adj. del Grado de Criminalistica,
28871 — Alcala de Henares (Madrid) Ciencias y Tecnologias Forenses:
Correo electrénico: decano.ciencias@uah.es D.2 Carmen Garcia Ruiz
Pagina Web: Vicedecano Sexto:
http://ciencias.uah.es/ D. Miguel Angel Hidalgo Moreno
http://ciencias.uah.es/inicio.asp?seccion=biologia Secretario de Facultad:
http://ciencias.uah.es/inicio.asp?seccion=ambientales D. Manuel Temprado Morena
http://ciencias.uah.es/inicio.asp?seccion=criminalistica Vicesecretario de la Facultad:
http://ciencias.uah.es/inicio.asp?seccion=quimica D. José Vicente de Lucio Fernandez
https://ciencias.uah.es/inicio.asp?seccion=fisica Delegado COVID:
I1. EQUIPO DE DIRECCION D. Eugenio Molina Navarro
Decano: III. TITULACIONES Y ESTUDIOS
D. Michel Heykoop Fung-A-You . Grado en Biologia.
Vicedecana Primera, Decana Adjunta de Biologia: . Grado en Biologia Sanitaria.
D.2 M2 del Mar Royuela Garcia . Grado en Ciencias Ambientales.
Vicedecana Segunda, Decana Adjunta de Quimica: . Grado en Criminalistica: Ciencias y Tecnologias Forenses.
D.2 M2 Vanessa Tabernero Magro . Grado en Fisica e Instrumentacion Espacial.
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Grado en Quimica.

3.1. ESTUDIOS PROPIOS Y MASTERES

Antropologia Fisica: Evolucién y Biodiversidad Humanas.

Dianas Terapéuticas en Sefializacién Celular: Investigacion y
Desarrollo.

Ciencia y Tecnologia desde el Espacio.
Ciencias Policiales.

Docencia Universitaria.

Evoluciéon Humana.

Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Genética y Biologia Celular.
Hidrologia y Gestién de los Recursos Hidricos.
Quimica para la sostenibilidad y energia.

Microbiologia aplicada a la Salud Publica e Investigacidn en
Enfermedades Infecciosas.

Paleontologia Avanzada.
Restauracion de Ecosistemas.

Tecnologias de la Informacidn Geogréfica.

Agua, Saneamiento e Higiene en Cooperacion Internacional.

Accién Sanitaria Humanitaria.
Investigacion en Ciencias de la Vision.

Sanidad Militar Operativa.

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y

CONFERENCIAS

4.1. SECCION DE BIOLOGIA
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Ciclo virtual de Conferencias de “Celanica” del 28 de febrero
al 4 de marzo de 2022, 15 horas.

Celebracién y organizacion de la “XX Olimpiada de Biologia
de la Comunidad de Madrid” los dias 4 de febrero de 2022
(prueba tedrica para aprox. 200 estudiantes de 22 de
bachillerato), el 18 de febrero (prueba tedrica para aprox.
250 estudiantes de 42 de la E.S.0.), 11 de febrero (prueba
practica para los ganadores de la prueba tedrica de 22 de
Bachillerato) y 4 de marzo (acto de entrega de premios).

Conferencia "Efectos de las mascarillas como vertidos
contaminantes en animales" impartida por el estudiante de
42 curso del Grado en Biologia, José Antonio de los Rios,
promovido desde la asignatura Adaptaciones Fisiolégicas al
Medio (optativa de 42 de Biologia) e impartida por la Prof2
Carmen Mufioz Moreno.

Participacién en Encuentros “AlumniUAH”, acogiendo a
nuestro Licenciado en Biologia (Biologia Molecular vy
Biotecnologia) D. Samuel Nogueira el 24 de noviembre de
2021.

Participacién en la inauguracion de la “XVII Asamblea
General Ordinaria de la Asociacion de estudiantes de
biociencias de Espafia (AEBE)” el 4 de marzo de 2022.

Sesion informativa programa ERASMUS, celebrada el 26 de
noviembre de 2021.
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4.2.

Difusion de la “Jornada de puertas abiertas de los Colegios
Profesionales (Dia de las Profesiones 2021)”, organizada por
la Unidn Interprofesional de la Comunidad de Madrid.

Difusion de la nueva “Erasmus+ App”, organizado desde
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y en
colaboracién con la European University Foundation y la
Erasmus Student Network. 21 septiembre de 2021

Difusion del Programa “Programa Mentoria UAH”,
organizada por Vicerrectorado de Economia,
Emprendimiento y Empleabilidad para estudiantes de Grado
durante el curso 2021-2022.

Difusiéon del “Il Foro Empleabilidad-UAH”, organizada por
Vicerrectorado de Economia, Emprendimiento vy
Empleabilidad para estudiantes de 42 curso de Grado del 29
de marzo al 2 de abril de 2022.

Difusion del programa “Sumérgete”, organizado por
Vicerrectorado de Economia, Emprendimiento vy
Empleabilidad para estudiantes de Grado del 13 de junio al
4 de julio de 2022.

SECCION DE CIENCIAS AMBIENTALES

Difusion del Programa de Voluntariado local del servicio de
Voluntariado de la UAH.

Difusion de Talleres del Gabinete
celebrados a lo largo del curso 2021-2022.

Psicopedagdgico

Difusion de jornadas, talleres y actividades organizadas por
la Oficina de Empleabilidad UAH, y celebrados a lo largo del
curso 2021-2022.
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Difusion de la Semana Europea de la Movilidad Sostenible
2021, celebrada del 16 al 22 de septiembre de 2021.

Difusion de la Jornada “Universidad y cambio climatico”,
celebrada el 4 de octubre de 2021 y organizada por el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UAH.

Difusidon y participacion en la recogida de firmas para apoyar
la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) que pretende declarar al
Mar Menor “persona juridica”.

Difusiéon de las actividades del “Global Challenge: Un
programa alternativo para cambiar el mundo, empezando
por ti”, organizado por el Areas de Cooperacién vy
Voluntariado, Sostenibilidad Ambiental y Ecocampus de la
UAH, celebrado entre octubre y noviembre de 2021.

Difusion del “Laboratorio ciudadano” RIO JOVEN organizado
por el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion (CRAI) de la UAH y celebrado en noviembre de
2021.

Difusidon del seminario “Comunicacién ambiental en tiempos
de las redes sociales y el colapso ambiental” organizado por
el profesor D. José Vicente de Lucio, celebrado el 30 de
marzo de 2022, e incluido dentro del programa de
bonocréditos “Ambiéntate”.

Difusion de la 12 campaiia de recogida de residuos dentro
del proyecto “NeumaticOUT” en el que colaboran varios
grupos de investigacién de la Universidad de Alcal3,
celebrado entre el 22-24 de abril de 2022.

Difusiéon del “I Hackathon de Emprendimiento Social vy
sostenible de Impacto de la UAH” organizado por la Escuela
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4.3.

de Emprendimiento de la UAH y celebrado el 1y 2 de abril
de 2022.

Difusion del seminario “Menos ruedas y mads vida”, incluido
en el grupo de seminarios de sensibilizacion sobre
neumaticos fuera de uso en el litoral espafiol, organizado por
componentes del proyecto NeumaticOUT y celebrado el 27
de abril de 2022.

Difusion del “Taller de huerto urbano” organizado por las
profesoras de la asignatura de Agroecologia practica y el
Jardin Botdnico, celebrado el 19 de mayo de 2022 e incluido
dentro del programa de bonocréditos “Ambiéntate”.

Difusidon del Webminar “Las salidas laborales en el mundo de
la economia circular”, organizado por la UAH y AENOR
celebrado el 19 de mayo de 2022.

Difusion del evento “Observatorio ENGIE: Energias
Renovables y Biodiversidad éQué opinan los espafioles?”,
organizado por ENGIE Espana y celebrado el 6 de junio de
2022.

Sesion informativa del programa ERASMUS, celebrada el 20
de noviembre de 2021.

SECCION DE CRIMINALISTICA
Il Jornada de Emprendimiento y Empleabilidad:
“Criminalista: Itinerarios  Profesionales de Jdvenes

Titulados”, organizada por el Vicerrectorado de Economia,
Emprendimiento y Empleabilidad, la Seccién de
Criminalistica de la Facultad de Ciencias y la Delegacion de
estudiantes de Ciencias Ambientales y Criminalistica.
Celebrada el 18 de febrero de 2022. Impartidas 8 charlas.
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Participacién en las IX Jornadas de Seguridad y Ciberdefensa
de la Universidad de Alcald los dias 3 y 4 de febrero de 2022,
donde los estudiantes UAH de las titulaciones afines a la
tematica (titulaciones de la EPS y Criminalistica), podian
obtener 0.5 ECTS por la participacién en dichas Jornadas.

Organizacion de la Charla online titulada “Mindfulness
Policial” impartida por Maria Pilar Garcia Benavente,
Inspectora de la Policia Nacional, lunes 31 enero.

Organizacion del Taller online “Atencién Plena”. Impartido
los dias 1, 8, 15, 22 de febreroy 1, 8, 15, 22 y 29 de marzo de
2022. Realizado por D. Juan Carlos Luis Pascual y D.2 Encarna
Lépez.

Aval de la seccién de Criminalistica, por el interés para sus
estudiantes, a tres cursos de verano:

— “Incendios: investigacidn y analisis” del 27 al 29 de junio.

— “Nuevas perspectivas en las Ciencias Forenses” del 21 al
24 junio.

— “Cienciay Policia” del 5 al 7 julio.

Taller organizado por la seccidn de Criminalistica y por la
delegacion de estudiantes titulado “Defensa Personal vy
Criminalistica”, celebrado el dia 26 de noviembre de 2021,
con motivo de la festividad del Grado en Criminalistica.

Conferencia titulada “La tabla periddica en la escena del
crimen” impartida el 22 de diciembre, por el Dr. Bernardo
Herraddn, Investigador de Quimica Orgdnica del CSIC,
gestionada como conferencia de clausura del curso de
Quimica y organizada por el profesor D. Jesus Alberto
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4-4.

Escarpa como profesor de Quimica del Grado en
Criminalistica.
Difusion del curso de especializacion titulado “La

Nanotecnologia en la investigacién Criminalistica” dirigido
por el Dr. José Carlos Cordero Pérez, el 4 de noviembre de
2021.

Difusidon del “XIV Encuentro de Investigadores del IUICP”
celebrado el 14 y 15 de junio de 2022.

Difusion del curso “Ciberseguridad y Hacking” dirigido por D.
Manuel Sanchez Rubio y celebrado del 22 al 28 de junio de
2022.

Difusidn de la conferencia titulada “De los soldados rusos a
tu vecino de enfrente, nadie escapa del OSINT” impartida
por D. Jezer Ferreira el 17 de marzo de 2022.

Difusion de Ila conferencia titulada “Bug Bounty,
cazarrecompensas en ciberseguridad” impartida online por
D. Felipe Restrepo Rodriguez el 31 de marzo de 2022.

Difusion de la conferencia titulada “Delitos de pornografia
de menores: tipologia e investigacidon” impartida por D.
Eduardo Casas Herrer el 28 de abril de 2022.

SECCION DE QUIMICA

Conferencias “Quimica y ODS” el dia 24 de septiembre con
motivo de la Noche Europea de los investigadores.

Organizacién de la “Noche europea de los Investigadores” en
el edificio polivalente, dia 24 de septiembre.

“Entrega de premios a la mejor tesis de la Comunidad de
Madrid” el dia 29 de septiembre de 2021.
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Organizacidon conferencia “Mujeres y Tabla Periédica”
impartida por Pilar Goya el 19 de noviembre de 2021 con
motivo de la festividad de San Alberto.

Organizacidon “Semana de la Ciencia” del 3 al 5 noviembre
con la actividad Quimica y TP. Asistieron 350 estudiantes de
centros de secundaria. Conjunta con IQAR.

De septiembre a diciembre de 2021, organizacién del
concurso fanzines “Qué seria del mundo sin el trabajo de los
cientificos” y entrega de premios el 21 de diciembre de 2021.
Con los ganadores se celebré la exposicion en marzo 2022
por el Dia de la Mujer y la nifia en la Ciencia en el CRAIl de la
UAH.

Seminario sobre “Las formas de hacer busqueda
bibliografica y de las maneras de citar las publicaciones
cientificas”, realizado el 10 de noviembre de 2021.

11 febrero 2022. Organizacidn del “Desayuno Mujer y Nifia
en la Ciencia” en el Jardin Botanico de la UAH.

Consecucién licencia Chem Draw financiada por el
Vicerrectorado de Investigacidn y Vicerrectorado de Grado y
Acceso, junto con el IQAR.

Charla acerca del “éCémo hacer un TFG en carreras de
Ciencias?” El 17 de febrero por invitacidon del Consejo de
Estudiantes.

23 febrero 2022, encuentros “AlumniUAH”. Mesa redonda
de D. Juan Carlos Morales Sanchez, licenciado y premio
extraordinario en Ciencias Quimicas por la Universidad de
Alcald (1992).
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Organizacidn junto con el IQAR del concurso “Modelizacion
3D en quimica” para la eleccién de un compuesto y para el
uso de impresoras 3D con fin de mejorar la docencia.

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y

PUBLICACIONES

Participacién de los miembros del Equipo Decanal en las
Jornadas de Puertas Abiertas organizadas por la UAH para la
difusion de las Titulaciones de Grado de la Facultad, desde el
dia 1 de febrero hasta el 28 de abril de 2022.

Organizacion de la Jornada de Puertas Abiertas especifica
para Centros, realizada el dia 1 de abril de 2022 en el Jardin
Botdnico Juan Carlos I.

Suplemento Especial “50 CARRERAS”. Diario EL MUNDO.
Participaciéon de las Titulaciones de la Facultad en la
encuesta realizada por el diario EL MUNDO. Marzo 2022.

Participacién en el ranking que realiza la fundacién CYD
2022, destacando Biologia y Quimica, posicionandose en
segundo lugar de las 10 dreas seleccionadas.

Participacién de las Titulaciones de la Facultad en el
Programa de mejora de los Centros 2022.

Participacién del Decano de la Facultad de Ciencias, D.
Michel Heykoop Fung-A-You, en el video promocional del
nuevo Grado en Ciencias Ambientales.

Visita al Instituto de Técnica Aeroespacial (INTA) organizada
los dias 8 y 21 de junio de 2022 para los alumnos de primer
curso del Grado en Fisica e Instrumentacion Espacial.

5.1. SECCION DE BIOLOGIA

“Reuniones informativas sobre Prdacticas Externas y TFGs”,
realizadas el dia 10 de septiembre de 2021 para los alumnos
de ambos Grados.

Actos de “Recepcion de estudiantes de nuevo ingreso”,
realizadas entre los dias 13 y 14 de septiembre de 2022
(Grado en Biologia y Grado en Biologia Sanitaria).

“Acto de entrega del premio del Colegio Oficial de Biélogos
de la Comunidad de Madrid al mejor Trabajo Fin de Grado
2020” (17 de diciembre de 2021).

“Reuniones informativas sobre Practicas Externasy TFGs”. A
final de curso, dirigida a estudiantes de tercer curso que se
matriculardn en el préximo curso, realizada el dia 5 de mayo
de 2022 (ambos Grados).

“Acto de Graduacion de los alumnos de los Grados en
Biologia y Biologia Sanitaria”, el dia 9 de junio de 2022.

Participacién en el “Programa DEPORDES-UAH” durante el
curso académico 2021-2022.

5.2. SECCION DE CIENCIAS AMBIENTALES
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Acto de recepcion de alumnos de nuevo ingreso, realizada el
dia 13 de septiembre de 2021, con la imparticién de la
conferencia motivacional por D.2 Verdnica Sanz, y la
colaboracién de Ecocampus, y la Delegacidon de Estudiantes
de Ciencias Ambientales y Criminalistica. Después los
alumnos, distribuidos en grupos, tuvieron la primera reunién
con sus tutores.
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Programa de Tutorias Personalizadas, dirigido a los alumnos
de nuevo ingreso en la Titulacién.

Jornada informativa “Biblioteca” para estudiantes de primer
curso sobre el uso de la biblioteca, la localizacion de recursos
y las citaciones de trabajos, celebrada el 1 de octubre de
2021.

Reuniones informativas sobre el nuevo Grado en Ciencias
Ambientales celebradas el 23 de marzo para estudiantes de
primer y segundo curso, y el 29 de marzo de 2022 para
estudiantes de tercer y cuarto curso.

Reunidn informativa sobre Practicas Externas y TFGs para
estudiantes de tercer curso “Preparando Cuarto”, celebrada
el 29 de marzo de 2022.

Acto de Graduacion de los estudiantes del Grado en Ciencias
Ambientales el dia 10 de junio de 2022.

Participacién en los encuentros “AlumniUAH”, acogiendo a
nuestro egresado D. Miguel Arranz Gil el 15 de junio de 2022.

Ciclo de actividades del programa Ambiéntate 2021-2022,
organizado desde el Decanato, con la colaboracién puntual
de profesorado del grado, Ecocampus y Delegaciéon de
estudiantes de Ciencias Ambientales y Criminalistica y
organismos internos y externos a la UAH, vélidos para la
obtencidn de créditos transversales.

5.3. SECCION DE CRIMINALISTICA

Sesion informativa sobre Erasmus y otros programas de
intercambio en Criminalistica, que se celebré online el 18 de
noviembre de 2021, organizada por la Seccion de

5.4.

Criminalistica de la Facultad de Ciencias y presentada por el
coordinador Erasmus y SICUE de la seccidon de Criminalistica
el Dr. D. Francisco Javier Escobar Martinez.

Organizacion de sesiones formativas sobre manejo de bases
de datos (Cientificas y Juridicas) para la elaboracién del TFG.
Realizadas en Blackboard: Bases Juridicas, 17 de enero a las
18h y Bases Cientificas, 18 de enero a las 15h.

SECCION DE QUIMICA

Jornada de bienvenida a estudiantes de primero el dia 7 de
septiembre 2021.

Programa de Tutorias Personalizadas, dirigido a los alumnos
de nuevo ingreso.

Organizacion junto con la Delegacién de estudiantes de las
Charlas de presentacién de grupos de investigacién. Mayo
del 9 al 12.

Charla dirigida a estudiantes de tercero del Grado en
Quimica sobre el “Procedimiento de realizacién y eleccién de
TFGs en el Grado de Quimica” realizada el 13 de mayo de
2022.

Acto de Graduacion de los alumnos del Grado en Quimica, el
dia 10 de junio de 2022

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS
6.1. SECCION DE BIOLOGIA
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Estudiantes con beca ERASMUS+ K103:

Outgoing: 34 alumnos, 19 de Biologia Sanitaria y 15
estudiantes de Biologia.
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* Estudiantes con la Beca Jorge Herreros Martinez (para Tufts
University):

Outgoing: Un alumno de Biologia Sanitaria.
e Estudiantes participantes en el Programa SICUE:
13 estudiantes, 2 de Biologia sanitaria y 11 de Biologia.

El nimero de alumnos nacionales que vinieron a la Seccion
Biologia (/ncoming) SICUE fueron 6. El mismo numero de
alumnos extranjeros han venido a la Seccion de Biologia con el
Programa ERASMUS+.

Las practicas externas curriculares han sido 49 estudiantes en
Biologia Sanitaria y 68 en Biologia. En las practicas externas
extracurriculares en ambos Grados ha sido de 45 estudiantes.

Miembro de la Conferencia Espafiola de Decanos de Biologia.
Asistencia a la “LXXIll reunién de la Conferencia Espafiola de
Decanos y Decanas de Biologia” celebrada en el Campus de la
Universitat Autonoma de Barcelona los dias 28, 29 y 30 de abril
de 2022.

6.2. SECCION DE CIENCIAS AMBIENTALES

10 han sido los estudiantes ERASMUS outgoing KA131 y un
estudiante KA133 en practicas y un estudiante incoming.

Un estudiante SICUE entrante y un estudiante saliente.

El nimero de estudiantes con practicas externas curriculares han
sido 46 alumnos de Grado.

6.3. SECCION DE CRIMINALISTICA

4 han sido los estudiantes ERASMUS outgoing (uno todo el curso
y 3 en un cuatrimestre) y un estudiante incoming.

6.4. SECCION DE QUIMICA

12 han sido los estudiantes ERASMUS outgoing y 3 estudiantes
incoming.
Un estudiante SICUE entrante.

El nimero de estudiantes con practicas externas curriculares han
sido 41 alumnos de Grado.

Miembro de la European Chemistry and Chemical Engineering
Education Network.

Miembro de la Conferencia Espafiola de Decanos de Quimica.
Asistencia de D.2 M2 Vanessa Tabernero Magro, Decana adjunta
del Grado en Quimica, a la reuniéon on-line de la CEDQ
(Conferencia Espafiola de Decanos de Quimica), celebrada el dia
20 de enero de 2022.
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I. DIRECCION

CAMPUS ALCALA

Pza. de la Victoria, 2y 3

28802 - Alcald de Henares (Madrid)
Correo electronico: decanato.ciemp@uah.es

Pagina Web: http://www.uah.es/economicas

CAMPUS GUADALAJARA
C/ Cifuentes, 28

19003 — Guadalajara
Correo electronico: decanatocceet.guada@uah.es

Pagina Web: http://www.uah.es/economicas

I1. EQUIPO DE DIRECCION

Decano:

D. Luis F. Rivera Galicia

Vicedecano y Decano Adjunto de Guadalajara:

D. José Maria Lépez Morales

Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales:
Da. Isabel Encabo Rodriguez

Vicedecana de Docencia y Ordenacién Académica:

D2. Gloria Moreno Raymundo

Vicedecano de Estrategia y Planificacién:

D. Carlos Mir Fernandez

Vicedecana de Calidad e Investigacién:

D2. Laura Lépez Torres

Vicedecana de Movilidad Internacional:

D2. Ménica Giménez Baldazo

Secretaria Académica:

D2. Purificacién Granero Gémez

Delegada COVID:

D2. Ana Karina Alfaro Moreno. Hasta el 31 enero 2022
Delegada COVID:

D2. Juana Dominguez Dominguez

ITI. TITULACIONES Y ESTUDIOS
3.1. ESTUDIOS DE GRADO

3.1.1. Grado en Administracion y Direccion de Empresas/
Alcala

G340 (183 estudiantes). En extincion. Este afo se ha graduado
la décima promocion.

G342 (265 estudiantes). En este curso académico 2021-2022 se
ha implantado 12 y 22 curso.
3.1.2. Grado en Economia

G360 (208 estudiantes). En extincion. Este afo se ha graduado
la décima promocion.

G362 (209 estudiantes). En este curso académico 2021-2022 se
ha implantado 12 y 22 curso.
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3.1.3. Grado en Contabilidad y Finanzas/ Grado en
Finanzas

Grado en Contabilidad y Finanzas, G341 (148 estudiantes). En
extincion. Este afio se ha graduado la novena promocién.

Grado en Finanzas, G343 (147 estudiantes). En este curso
académico 2021-2022 se ha implantado 12 y 22 curso.

3.1.4. Grado en Economia y Negocios Internacionales

G361 (271 estudiantes). En extincion. Este ano se ha graduado
la novena promocién.

G363 (211 estudiantes). En este curso académico 2021-2022 se
ha implantado 12 y 29 curso.

3.1.5. Doble Grado en Derecho y Administracion y
Direccion De Empresas

G401 y G402 (201 estudiantes). En extincién. Este afio se ha
graduado la novena promocién.

G403 (108 estudiantes). En este curso académico 2021-22 se ha
implantado 12 y 22 curso.

3.1.6. Grado en Turismo

G680 (125 estudiantes). En extincidn. Este afio se ha graduado
la décima promocion.

G681 (90 estudiantes). En este curso académico 2021-2022 se
ha implantado 12 y 22 curso.

Se ha impartido el curso de Adaptacién al Grado para
Diplomados en Turismo.

3...7. Grado en Administracion y Direccion de
Empresas/ Guadalajara

G410 (162 estudiantes). En extincion. Este afio se ha graduado
la décima promocion.

G411 (162 estudiantes). En este curso académico 2021-2022 se
ha implantado 12 y 22 curso.
3.1.8. Doble Grado en Turismo y Administracion y
Direccion De Empresas/ Guadalajara

G450 y G451 (93 estudiantes). En extincién. Este afio se ha
graduado la séptima promocién.

G452 (63 estudiantes). En este curso académico se ha
implantado 12 y 22 curso.

3.1.9. Doble Grado de Informatica, mencion en
Computacion y Administracion y Direccion de
Empresas

G782 (29 estudiantes). Implantacién de 12 curso.

3.2. MASTERES UNIVERSITARIOS
- Analisis Econdmico Aplicado.
- Finance and Banking.
- Ciencias Actuariales y Financieras.

- Contabilidad, Auditoria y sus efectos en los Mercados de
Capital (MACAM).

- International Business Administration (MBA).

- Management y Gestién del Cambio.
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3.3. MOVILIDAD INTERNACIONAL

Outgoing: 232 (180 Erasmus KA130, 7 Erasmus KA107, 11
movilidad global).

Incoming: 116 (92 Erasmus KA130, 7 Erasmus KA107, 14
convenio bilateral, 3 visitantes).

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS,
TALLERES Y CONFERENCIAS

* XVII Congreso Anual. Asociacién Espafiola para la Economia
Energética (AEEE). “Transicién energética: objetivo 1. 5¢ C”
D. Kepa Solaun (Presidente de AEEE), D.2 Cristina Pizarro
(Presidenta del Comité Cientifico), Prof. 2 D.2 M2 Josefa
Garcia Grande (Presidenta del Comité Organizador) 25-27
mayo 2022. Organizado por: Departamento de Economia,
Departamento de Economia y Direccién de Empresas vy la
Facultad.

* Seminario: “Was the allocation of public investment
ideologically motivated? Evidence from the Francoist
dictatorship in Spain (1939-1975)”. Ponente: Prof. D. Adolfo
Cristébal Campoamor (UAH). 19 de mayo de 2022.

e Seminario: “Latin American Falls, Rebounds and Tail Risks”.
Ponente: Prof. D. Luciano Campos (UAH). 5 de mayo de 2022.

* Charla “Trabajar en la IGAE. Oferta Publica de Empleo en la
Intervencion General de la Administracién del Estado”.
Ponente: D. José Ramon Santa Eulalia (IGAE). 28 de abril de
2022.

* Charla “La Reforma Fiscal”. Ponente: D. Juan Jimeno Ullastre.
Economistas sin Fronteras. 28 de abril 2022.
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Semana de la Economia. “Impactos econdmicos en la guerra
de Ucrania: debate entre expertos” Moderan: Prof. D. Juan
de Lucio (UAH) y Prof.2 D.2 Eva Senra (UAH) 25 de abril de
2021. “Mujeres y TIC: evolucion y situacion del empleo
femenino”. Prof. D. Diego Duefias (UAH) 26 de abril de 2022.
“Es posible la conciliacion laboral”. Prof. D. Félix Cuesta
(UAH) 26 de abril de 2022. Taller de marketing digital. IEB
Davila. 27 de abril de 2022. “Intervencién general de la
Administracién del Estado: como acceder y formar parte de
ella. D. José Ramodn Santaeulalia (IGAE) 28 de abril de 2022.
“Una reforma fiscal para Espana”. Prof. D. Juan A. Gimeno
(Plataforma para la justicia social) 28 de abril de 2022.

Programa 42 ESO + Empresa 2021-22. Dos visitas de 3 dias
de duracion cada una de ellas: del 5 al 7 de abril, y del 19 al
21 de abril 2022.

Seminario: “Overcoming aridity? The role of irrigation on the
Spanish agricultural production since 1950”. Ponente: Prof.
D. Miguel Martin-Retortillo (UAH). 7 de abril de 2022.

“Jornadas de Puertas Abiertas” organizadas por el Servicio
de Promocién. 32 visitas a lo largo del curso académico.
2.000 alumnos pertenecientes a 66 centros de secundaria.

Acto académico con motivo de la celebracion del dia del
Patréon San Vicente Ferrer. Conferencia: “Energia hoy:
transicidén energética, pandemia y guerra”. Prof. D. Enrique
Parra Iglesias (UAH). 1 de abril de 2022.

Seminario: “Beyond the informal employment to understand
labour markets development: a precarious employment
dynamic approach”. Ponente: Prof. D. José Joaquin Prieto
Suarez. (London School of Economics). 31 de marzo de 2022.
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Jornadas de Orientacién Educativa que promovid la
Consejeria de Juventud del Ayuntamiento de Coslada
(Madrid). Prof. D. José Maria Lopez Morales (UAH). 29 de
marzo de 2022.

Xl Olimpiada de Economia. Fase local de Madrid. 203
alumnos de 25 centros de Secundaria. 26 de marzo 2022

Seminario: “The role of tax-benefit systems in shaping
economic insecurity in the EU”. Ponente: Prof.2 D.2 Olga
Cantd Sanchez (UAH). 24 de marzo de 2022.

“Open Day”. Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de
centros de secundaria y sus familiares. 12 marzo 2022.
Organizado por la Facultad y el Servicio de Promocién de la
UAH.

Seminario: ““Drafting “better regulation”: The economic cost
of regulatory complexity”. Ponente: Prof. D. Juan de Lucio
Fernandez (UAH). 10 de marzo de 2022.

Charla “La actividad econdédmico-financiera del sector
publico: gestion del gasto publico”. Ponente: D.2 Marta
Ganado Lépez (Instituto de Estudios Fiscales). 9 de marzo
2022.

Seminario: “Strategic Alignment of Open Government
Initiatives in Andalusia”. Ponente: Prof.2 D.2 Cristina Alcaide
Mufioz (UAH). 24 de febrero de 2022.

Charla “Trabajar en el INE. Oferta Publica de Empleo en el
Instituto Nacional de Estadistica”. Ponente: D.2 Maria Cruz
Gdémez lzquierdo. Instituto Nacional de Estadistica. 15 de
febrero de 2022.
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Semana de Empresariales y Turismo. “La sostenibilidad en
llunion Hotels. Cbmo cambiar el mundo desde un hotel” D.2
Virginia Roncero y D.2 Ana Maria Lopez de San Roman, de
ILUNION HOTELS. “Marketing digital y posicionamiento
SEO”. D.2 Teresa Berzosa, consultora de SEO y Marketing
Digital ILUNION. 14 de febrero de 2022. “éQué es un PMS
hotelero y como funciona? El caso Opera” D. Dario Galvan,
Senior Solution Engineer Hotels ORACLE. 15 de febrero de
2022. “Distribucién hotelera: claves para optimizar las
ventas”. D.2 Rosa Vivar, Account Manager MIRAIL. “Tu
puedes mover el mundo. Técnicas para potenciar la
creatividad” con Enrique Pifiero, Presidente de INGENTIS. 16
de febrero de 2022. “Salud sin fronteras. Organizacion vy
exigencias de un congreso médico”. D.2 Nuria Gonzalez
Campos, SECOMEX PHARMA. 17 de febrero de 2022.
“Herramientas tecnoldgicas en el revenue management”.
D.2 Julia Rey, de BEONPRICE. “Un anuncio para FITUR. La
experiencia de estudiantes de 32 de Turismo”. D. Miguel
Castillo e Irene Ecija. “Kahoot y premios de la Semana 2022”.
18 de febrero de 2022.

Seminario: “The choice of Madrid as the capital of Spain by
Philip Il in the light of the knowledge of his time: a transport
network perspective”. Ponente: Prof. D. Federico Pablo Marti
(UAH). 10 de febrero de 2022.

Observatorio de |la Realidad Financiera (ORFIN. “La inversion
de impacto en el contexto de las finanzas sostenibles”
Ponentes: Prof. D. José Moisés Martin (Universidad Camilo
José Cela), D.2 Cristina Morales (Asesora de LUAFund), D.
José Luis Ruiz de Munain (Ceo SpainNab), D. José Carlos Diez
(director de ORFIN). 10 de febrero de 2022.
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“Curso de Bolsa: introducciéon y avanzado”. Ponente: Prof. D.
Diego Duefias Fernandez (UAH). 8, 9, 10, 11, 22,23, 24y 25
de febrero de 2022.

Seminario: “Selling Options to Beat the Market: Further
Empirical Evidence”. Ponente: Prof. D. Gregorio Serna Calvo
(UAH). 27 de enero de 2022.

Seminario: “¢Paliar el calentamiento global puede hacernos
pasar frio?”. Ponente: Prof.2 D.2 Mercedes Burguillo Cuesta
(UAH) 16 diciembre de 2021

Seminario: “Los programas de reparto de trabajo: ¢ mantiene
el empleo de los trabajadores afectados”. Ponente: Prof. D.
Carlos Garcia Serrano (UAH) 2 diciembre de 2021

VI Edicién. Semana Movilidad Internacional (Going Abroad
Fair). Charlas informativas: Programas Erasmus, Movilidad
Global, .... Organizada por la Vicedecana de Movilidad
Internacional. 22-26 de noviembre de 2021.

Observatorio de la Realidad Financiera (ORFIN) que forma
parte de la catedra universitaria Thinking Heads-FGUAH.
“Mujeres y sector financiero: La inclusién como factor de
competitividad”. Ponentes: Prof.2 D. @ Mdnica Melle (UCM),
D.2 Mdnica Malo (CECA), D.2 Soledad Nunez (Banco de
Espafia), D. José Carlos Diez (ORFIN). 10 de noviembre de
2021.

Seminario-taller online: “Los Presupuestos Generales del
Estado en Espaiia”. Ponente: Prof.2 D. 2 |sabel Encabo
Rodriguez (UAH). 19 y 26 de octubre de 2021.

Seminario: “STATA: Gestién de variables y fusién de
archivos. Data Management | y II”. Ponente: Prof. D. David

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONEALES, CULTURALES Y
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Troncoso (Universidad de Sevilla). 14 y 21 de octubre de
2021

Seminario: “STATA: Lectura de base de datos”. Ponente:
Prof.2 D. 2 Mdnica Carmona (Universidad de Huelva). 14 de
octubre de 2021.

Seminario: “Introduccién a STATA 17: una guia rdpida,
ventanas y ficheros”. Ponente: Catedratico D. Emilio
Congregado (Universidad de Huelva). 7de octubre de 2021.

Seminario: “Preparando STATA para trabajar. Estructura
basica de comandos y sintaxis”. Ponente: Prof.2 D.2
Concepcidén Roman (Universidad de Huelva). 7 de octubre de
2021.

“Jornadas de Bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso”
los dias 6, 7, 8, 9 y 10 de septiembre de 2021 en el Aula
Magna de la Facultad (Campus Alcald) y el Salén de Actos de
Edificio  Multidepartamental (Campus  Guadalajara).
Organizadas por el Equipo Directivo.

PUBLICACIONES

5.1. TESIS DEFENDIDAS
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“Aportes a la pobreza multidimensional e implicaciones de
politica para combatirla. El caso de ecuador, 2009-2017”. D.
Diego Fernando Garcia Vélez. 21 de julio de 2022.

“Machine and Deep learning applications for improving the
measurement of key indicators for financial institutions:
stock market volatility and general insurance reserving risk”
D. Eduardo Ramos Pérez. 12 de julio de 2022.
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“Model and management indicators in industrial
omnichannell (B2B)”. D. Francisco Javier Alonso Garcia. 7 de
julio de 2022

“Factores determinantes de la supervivencia de las startups
tecnolégicas en Espaifia”. D. JesUs Nieto Gonzalez. 25 de
febrero de 2022.

“La sostenibilidad de destinos turisticos en el marco de la
economia digital”. D.2 Patricia Aranda Cuellar. 11 de febrero
de 2022.

“Pobreza extrema y sinhogarismo”. D. Adrian Cabrera Barba.
4 de febrero de 2022.

“Claves, oportunidades y desafios del turismo adaptado al
segmento musulman”. D.2 Fadoua Bolifa el Gharbi. 22 de
octubre de 2021.

“Ecosistemas territoriales de aprendizaje en Espaiia: el papel
del territorio en la eficacia y la equidad educativas”. Daniel
Martinez Gautier. 17 de septiembre de 2021.

. GRADUACIONES CURSO ACADEMICO 2020-2021

Doble Grado en Turismo y Administracién y Direccidn de
Empresas, Grado en Turismo y Grado en Economia. Capilla
San Ildefonso. Rectorado. 28 de abril de 2022.

Grado en Administracion y Direccidn de Empresas, Grado en
Contabilidad y Finanzas y Grado en Economia y Negocios
Internacionales. Capilla San lldefonso. Rectorado. 13 de
mayo de 2022.

Doble Grado en Derecho y Administracidon y Direccién de
Empresas. Capilla San lldefonso. 12 de mayo de 2022.

5.3. GRADUACIONES CURSO ACADEMICO 2021-2022

5.4.

Grado en Economia, Grado en Economia y Negocios
Internacionales. Grado en Administracion y Direccidon de
Empresas. Escuela Politécnica Superior. 6 de julio de 2022.

Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccién de
Empresas y Grado en Contabilidad y Finanzas. Capilla San
lldefonso. Rectorado. 6 de julio de 2022.

Doble Grado en Turismo y Administracién y Direccién de
Empresas y Grado en Turismo. Capilla San lldefonso.
Rectorado. 6 de julio de 2022.

PREMIOS

Entrega de Premio, 42 Concurso Postal Navidena FCEET. 13
diciembre 2021.

Entrega de Premios de la Olimpiada de Economia de Madrid.
Fundacion Ramén Areces. Asistieron al acto alumnos vy
profesores premiados, representantes de los equipos
decanales de las diferentes Universidades de Madrid, asi
como otras autoridades y patrocinadores de la Olimpiada. 11
de mayo 2022. La fase final de la Olimpiada Espafiola, en la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla se celebré del 20 al
22 junio 2022.

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS
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Reuniéon con la Decana de la Facultad de Ciencias
Economicas de la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza
(Argentina) Prof.2 D.2 Esther Lucia Sdnchez. 25 de octubre de
2021. Actualmente Rectora de dicha Universidad desde 19
de junio de 2022.
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Asistencia y Participacion en la Conferencia Espafola de
Decanas y Decanos de Economia y Empresa (CONFEDE) en
las reuniones que tuvieron lugar en la Universitat Ramén
Llull (Barcelona) el 11 y 12 de noviembre de 2021 y en la
Universidad de Alicante (Alicante) el 26 y 27 de mayo de
2022.

Asistencia y Participacidon en Conferencia Espafiola de
Decanas y Decanos de Turismo (CEDTUR) en las reuniones:
Virtuales, 30 noviembre de 2021 y 17 y 18 de febrero de
2022. En la Facultad de Turismo de la Universidad de Malaga
el 17 y 18 de febrero de 2022.

Reunion de los Decanos de las Facultades de Economia de
las Universidades Publicas de Madrid con el Secretario
General de Industria y PYME, D. Raul Blanco y la Directora
General de la Escuela de Organizacién Industrial (EOI) D.2
Nieves Olivera, en la Sede de la EOI, el 19 de enero de 2022.

Reunidn en el Colegio de Economistas, Amelia Zabaleta, el
24 de mayo de 2022.

Reunidn de trabajo con Andrés Giralt, de la Yonsei University
(Seul. Corea) el 23 de junio de 2022.

La participacion por séptima vez de la Universidad de Alcala
en la Olimpiada de Economia, en la que estan inscritas 45
Facultades de Economia en toda Espafia, permite continuar
con la presencia de nuestra Universidad en un proyecto de
difusién de los estudios de Economia y Empresa. Este
proyecto pretende servir de punto de encuentro entre las
Universidades, los Centros de Educacion Secundaria, los
profesores de Economia de bachillerato y los alumnos
interesados en el mundo de la Economia, que seran los
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futuros estudiantes en la Facultad de Econdmicas,
Empresariales y Turismo de la Universidad de Alcal3,
tratando de establecer vinculos estables entre todos ellos.

Firma del Convenio para la creacién de la Catedra
“Guadalajara, Destino Turistico Inteligente”. Alberto Rojo
Blas (alcalde de Guadalajara) y José Vicente Sanz Pérez
(Rector de la UAH) en el Paraninfo de la Universidad. 3 de
marzo 2022.
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I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO
C/ Libreros, 27
28801 - Alcala de Henares (Madrid)

Correo electronico: decanato.derecho@uah.es

Pagina Web: www.uah.es/facultad-derecho/
I1. EQUIPO DE DIRECCION *
Decana:

D.2 Isabel Garrido Gomez

Vicedecana de Grado en Derecho y Relaciones Internacionales:

D.2 Pilar Ladrén Tabuenca *
Vicedecano de Calidad, Transferencia y Asuntos Generales:

D. Fernando Diaz Vales

Vicedecana de Posgrado y Practicum:

D.2 Pilar Morgado Freige

Secretaria Académica de la Facultad:

D.2 Montserrat Guzman Peces

II1. TITULACIONES Y ESTUDIOS

* Grado en Derecho (Plan de Estudios G400).

* Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccidn de .
Empresas (Plan de Estudios G401 y G402). Compartidos
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entre las Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas,
Empresariales y Turismo.

Master Universitario en Acceso a la Profesién de Abogado,
Madster habilitante (72 Edicidn) en Colaboracion con el limo.
Colegio de Abogados de Alcala (ICAAH).

Dirigido por la Prof2. D.2 Pilar Morgado Freige y Coordinado
por la Prof2. D.2 Montserrat Guzman Peces.

Madster Universitario en Ciencias Policiales (142 edicion).

Organiza: Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias
Policiales. Dirige: Prof2. D.2 Concepcion Alonso Rodriguez,
Prof. titular de Matematicas, y coordina la Prof2 D.2 M2
Carmen Figueroa Navarro, Prof2. titular de Derecho Penal.

Master Universitario en Proteccion Internacional de los
Derechos Humanos (192 Edicién).

Organizan: Areas de Derecho Internacional Publico y
Filosofia del Derecho.

Dirigen Prof. D. Carlos Jiménez Piernas, Prof. D.2 M2 Isabel
Garrido Gomez, Prof. D. Francisco Pascual Vives, Prof. D.
Carlos Villan Duran.

Estudio Propio de Grado en Administracion de Fincas y Curso
de Formacion Superior en Administracion de Fincas (142
Edicion).

Dirige: Prof. D. Tomas Garcia Luis. Coordina: Prof2. D.2 Pilar
Morgado Freige. Ensefianza on-line y presencial.

Master (Titulo Propio) en Derechos Humanos, Estado de
Derecho y Democracia en Iberoamérica (online). Dirige: Prof.
D. Guillermo Escobar Roca.

£2% Universidad
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CONGRESOS, JORNADADAS,
CURSOS Y CONFERENCIAS

SEMINARIOS,

| Congreso Internacional de Compra Publica Verde.

Organizado vy dirigido por la Prof. D.2 Ximena Lazo Vitoria
(drea de Derecho Administrativo), con la participacion de
varios profesores de la UAH: Prof. D. Jesus del Olmo, Prof?.
D.2 Mdnica Giménez Baldazo.

Fechas: 28 y 20 de octubre de 2021.
Jornada técnica: “Universidad y cambio climatico”.

Organizada y coordinada por: Prof2 D.2 Ximena Lazo Vitoria.
Moderador: Prof. D. Miguel Sanchez Morén (Derecho
Administrativo).

Dia: 4 octubre de 2021.

Taller sobre delitos de odio, a cargo de la Unidad de Gestion
de la Diversidad de la Policia Municipal de Madrid.

Organizado por la Prof2 D.2 Isabel Cano Ruiz (Derecho
Eclesiastico del Estado).

Fecha: 15 de noviembre de 2021 (Aula Magna de la Facultad
de Derecho).

Jornada de formacion “Descubriendo lo importante. Mirada
de los jévenes sobre la diversidad religiosa en los entornos
laborales”.

Organizada por el drea de Derecho Eclesiastico del Estado y
la Fundacion Pluralismo y Convivencia.

Fecha: 3 de diciembre de 2021 (Sala de Juntas de la Facultad
de Derecho).
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Jornada sobre “Ciberacoso escolar: un analisis

multidisciplinar”.

Organizado por Prof2 D.2 Isabel Cano Ruiz (Coordinadora del
Grupo de Trabajo (Educa2 para la diversidad de la Agenda
2030).

Fecha: 1 de abril de 2022 (formato hibrido), Salén de Grados
de la Facultad de Derecho.

Participacién: Profesorado de la Facultad de Derecho.

Jornadas Romanisticas Internacionales Solidarias con La
Palma.

Coordinacién y asistencia: Prof. D. Juan Antonio Bueno
Delgado.

Fechas: Del 27 al 29 de abril de 2022 (Universidad de La
Laguna).

XIV Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria, “La
innovacion en competencias personales, sociales vy
emocionales (soft skills). Universidad y ambito profesional”.

Organizado por el Centro de Innovacién Docente y

Ensefianza Online (IDEQ).
Coordinado por la Prof2 D.2 Isabel Cano Ruiz.

Fechas: 1 y 2 de junio de 2022 (Salén de Grados de la
Facultad de Derecho).

“V Jornadas sobre cuestiones actuales de igualdad de
género: Nuevas caras de la violencia de género en la era
digital”.
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Direccién: Prof2 D2 Encarnacion Carmona Cuenca. (Derecho
Constitucional).

Fechas: 20 y 21 de mayo (online).

Seminario sobre “Técnicas de busqueda de informacion y
métodos de recogida de datos y de seleccion de fuentes”.

Organizado por la Prof2. D2 Isabel Cano Ruiz (Coordinadora
de los TFG de la Facultad de Derecho).

Fecha: 15 de octubre de 2021 (online).

22 Seminario de Investigadores “La Carta social europeay la
doctrina del Comité Europeo de Derechos Sociales: Su
impacto en Espafa”.

Investigadora responsable, ponente y moderadora: Prof2 D.2
Encarnacion Carmona (Derecho Constitucional).

Ponentes: Prof. D. Guillermo Escobar, Prof2 D.2 Mdnica
Arenas, Prof2 D.2 Maria Macias, Prof2 D.2 Yolanda
Fernandez, Prof2 D.2 Maria Diaz (Derecho Constitucional) y
D.2 Sara Turturro.

Fechas: 26y 27 de mayo.

Seminario de investigacion: “La garantia de los derechos
digitales en el ambito laboral: politicas empresariales,
ejercicio de derechos y limites al poder de control del
trabajo”.

Direccion y coordinacion: Prof. D. J. Eduardo Lépez Ahumada
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

Fecha: 5 de octubre de 2021.

Lugar: Facultad de Derecho.
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Ponencia en el VIII Congreso Internacional de Derecho
Internacional Privado. “La interaccion del Reglamento (UE)
2019/1111 con otros instrumentos internacionales: Especial
referencia al Convenio de la Haya de 1980 y de 1996”.

Ponente: Prof.2 D.2 Montserrat Guzman Peces (Derecho
Internacional Privado).

Lugar de celebracién: Universidad Carlos Il de Madrid.
Fecha: mayo 2022.

Ponencia en el lll Foro Europeo de Derecho Internacional
Privado frente a la(s) crisis de la globalizacién. Organiza la
Prof2. Ana Fernandez Pérez. “Interpretacion del interés
superior del menor en la sustraccidon internacional de
menores”.

Ponente: Prof.2 D.2 Montserrat Guzman Peces (Derecho
Internacional Privado).

Lugar de celebracién: Universidad de Alcala.
Fechas: octubre de 2021.

Seminario sobre la “Declaracion Universal de Derechos
Humanos: 73 afios de su vigencia”.

Participantes: Prof2 D.2 M2 Isabel Garrido Gémez (Filosofia
del Derecho), Prof2 D.2 Teresa Rodriguez Montafiés
(Derecho Penal) y los profesores D. Miguel Rodriguez Blanco
y D.2 Isabel Cano Ruiz (Derecho Eclesiastico del Estado).

Fecha: 10 de diciembre de 2021 (Sala de Conferencias
Internacionales-Rectorado).

Curso de Introduccion a los Estudios de Derecho (Curso
Cero).
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Organiza: Decanato de la Facultad de Derecho destinado a
los alumnos que inician sus estudios en el Grado en Derecho
y Doble Grado en Derecho y Administracion y Direccidn de
Empresas.

Dirigido: Prof2. D.2 Isabel Cano Ruiz y Prof. D. José Luis
Chapado Martin y con la participacién de varios profesores
de la Facultad.

Fechas: del 6 al 9 de septiembre de 2021 (Aula Magna de la
Facultad de Derecho).

Il Jean Monnet Course: “Citizenship, asylum and
immigration in the European Union)” Il Edicion (on-line).

Organizadora: Prof2 D.2 Ana Fernandez Pérez (Derecho
Internacional Privado).

Fechas: Del 18 de octubre al 28 de enero de 2022.

Cursos de Verano: “Cuestiones actuales de derecho del
trabajo: retos socioecondmicos y propuestas laborales”.

Direccién: Prof2 D.2 Remedios Menéndez Calvo (Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social Social).

Fechas: 27 de julio de 2022.

Dentro del Proyecto JUSTOS Avances para una Justicia
Sostenible (Secretaria de Estado de la Agenda 2030):
“Analisis de la Ley de Convivencia Universitaria”.

Participantes: Prof2 D.2 Ana Fernandez Pérez, Prof2 D.2
Raquel Lazaro Gutiérrez, Prof2 D.2 Ximena Lazo Vitoria, Prof2
D.2 M2 Carmen Pefa Diaz y Prof2 D.2 Inmaculada Rodriguez.

Fecha: 29 de marzo de 2022 (Salén de Grados de la Facultad
de Derecho).
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Conferencia: “Sectas coercitivas: Limites de la libertad de
conciencia y punibilidad de la persuasion coercitiva”.

Organizadora: Prof2 D.2
Eclesiastico del Estado).

Fechas: 25 de octubre de 2021.

Isabel Cano Ruiz (Derecho

Conferencia: “El futuro de la seguridad y defensa en las
relaciones transatlanticas”

Ponentes: Prof. D. Eugenio Pérez de Francisco (Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales).

Moderador: Prof. D. Fernando Lozano Contreras (Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales).

Fecha: 30 de noviembre de 2021 (Salén de Grados de la
Facultad de Derecho).

IX Encuentro de la Red de Clinicas Juridicas de las
Universidades Espanolas.

“La Guia Juridica basica contra el Covid-19”.
Participante: Prof. D. Ramiro Avilés (Filosofia del Derecho).
Fecha 15 de octubre de 2021 (on-line).

Encuentros Internacionales de la Facultad de Derecho
2021/22 (1).

Conferencia: “Pago por servicios ecosistémicos hidricos y su
relacion con la construccion de paz en Colombia”.

Ponente: Prof. D. Manuel A. Millan Torres (Universidad del
Valle — Cali).

Fecha: 26 de octubre de 2021.
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Encuentros Internacionales de la Facultad de Derecho
2021/22 (l1).

Conferencia: “The war in Ukranie from Polish perspective:
politics, security, challenges, perspective for the future”.

Ponente: Prof. Dra, Magdalena Reks¢ (Universidad de Lodz).
Fecha: 27 de abril de 2022

Seminario “Explaining Europe’s Challenges through a legal
and economic perspective (special focus on Ucrania’s
conflict)”’, organizado juntamente con la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Turismo, con ponentes de la
Cracow University of Economics y Lodz University.

Fechas: 21-22 de marzo y 25-26 de abril de 2022.

Congreso “Perspectivas de la politica de inmigracién, asilo y
refugio en la UE”. Dirigido por la Prof. D.2 Ana Fernandez
Pérez, en formato semipresencial.

Fecha: 24 de junio de 2022.

Dentro del proyecto JUSTOS Avances para una Justica
Sostenible Secretaria de Estado de la Agenda 2030):

Conferencia: «Anadlisis de la Convivencia

Universitaria».

Ley de

Conferenciante: Humberto Gosalbez Pequeio. Universidad
de Granada.

Direccién: Prof2 D.2
Internacional Privado).

Fecha: 29 de marzo de 2022.

Ana Fernandez Pérez (Derecho
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Curso de Verano UAH “Nueva configuracién del
procedimiento arbitral: Reglamentos, directrices y practica".

Direccién: Prof2 D.2
Internacional Privado).

Ana Fernandez Pérez (Derecho

Fechas: del 27 de junio al 1 de julio de 2022 (presencial/on-
line).

Conferencia “El Derecho penal entre la proteccion de los
ciudadanos y los limites y garantias”.

Ponente: Prof. D. Diego-Manuel Luzén (Derecho Penal).
Lugar: Universidad de Barcelona.
Fecha: 17 de junio de 2022.

Ponencia: El Derecho penal: entre la proteccién y los limites
y garantias”

Ponente: Prof. D. Diego-Manuel Luzén (Derecho Penal).
Lugar: Universidad de Valencia.
Fecha: 29 de octubre de 2021.

Ponencia: “Relaciones y didlogo de la ciencia juridico-penal
germanica y las latinas”

Ponente: Prof. D. Diego-Manuel Luzén (Derecho Penal).
Lugar: Universidad Humboldt de Berlin.

Fecha: 22 de octubre de 2021.

“Conferencia sobre el recuerdo de Agustin Jorge Barreiro”.
Ponente: Prof. D. Diego-Manuel Luzén (Derecho Penal).

Lugar: Universidad Auténoma de Madrid.
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Fecha: 25 de marzo de 2022.

Ponencia: Libro Homenaje, dentro del
Internacional en homenaje Luis Arroyo Zapatero.

Seminario

Ponente: Prof. D. Diego-Manuel Luzén (Derecho Penal).
Lugar: Ciudad Real (Universidad Castilla La Mancha).

Fecha: 3 de diciembre de 2021.

Ponencia: “La punicion o no de la participacion imprudente”.
Ponente: Prof. D.2 Raquel Roso Cafiadillas (Derecho Penal).
Lugar: Facultad de Derecho, Universidad de Alcala.

Fecha: 16 de septiembre de 2022.

Ponencia: “Derecho penal y explotacién laboral”.

Moderadora: Prof. D.2 Raquel Roso Cafiadillas (Derecho
Penal).

Lugar: Facultad de Derecho, Universidad de Alcala.
Fecha: 17 de mayo de 2022.
Ponencia: “La prueba ilicita”

Moderadora: Prof. D.2 Raquel Roso Cafiadillas (Derecho
Penal).

Lugar: Facultad de Derecho, Universidad de Alcala.

Fecha: 29 de marzo de 2022.

Ponencia: é¢La punibilidad de la participacién imprudente?
Ponente: Prof. D.2 Raquel Roso Cafiadillas (Derecho Penal).

Lugar: Facultad de Derecho, Universidad de Alcala.
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Fecha: 02 de febrero de 2022.

Ponencia: “lLa defraudaciéon tributaria como delito

precedente del blanqueo de capitales”.

Ponente: Prof. D. José Zamyr Vega Gutiérrez (Derecho
Penal).

Fecha: 7 de mayo de 2022 (on-line).

Ponencia: “Forma notarial de los negocios juridicos y su
proteccion penal. La falsedad documental”.

Ponente: Prof. D. José Zamyr Vega Gutiérrez (Derecho
Penal).

Fecha: 26 de octubre de 2021 (on-line).

Ponencia: “é¢Son compatibles los delitos de peligro abstracto
con el principio de lesividad?”.

Ponente: Prof2. D.2 Carmen Pérez-Sauquillo Mufioz (Derecho
Penal).

Fecha: 29 de abril de 2022 (on-line).
Ponencia: “Clases de autoria y clases de participacién”.

Ponente: Prof2. D.2 Carmen Pérez-Sauquillo Mufioz (Derecho
Penal).

Fecha: 20 de noviembre de 2021 (on-line).

Ponencia: “La proteccion penal de los bienes juridicos
colectivos: legitimidad y estructuras tipicas”.

Ponente: Prof2. D.2 Carmen Pérez-Sauquillo Mufioz (Derecho
Penal).

Fecha: 24 de septiembre de 2021 (on-line).
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V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y

PUBLICACIONES

“Laudatio Honoris Causa” Prof. D. Antonio Fernandez de
Bujan y Fernandez.

Fecha: 21 de octubre de 2021.
Lugar: Paraninfo Universidad de Alcald de Henares.

Foro de Debate de la Facultad de Derecho. “100 afios del
periodo de entreguerras. La segunda eclosién del Derecho
Publico”.

Organiza: Decanato de la Facultad de Derecho.
Coordinacion: Prof. D. José Manuel del Valle Villar (Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social).

Ponente: Prof. D. José Esteve Pardo (Universidad de
Barcelona).

Fecha: 27 de octubre de 2021 (online).

Foro de Debate de |a Facultad de Derecho. “La lucha juridica
contra los delitos de corrupcion”.

Organiza: Decanato de la Facultad de Derecho.
Coordinacion: Prof. D. José Manuel del Valle Villar (Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social).

Ponente: Prof. D. Esteban Mestre Delgado (Derecho Penal).
Fecha: 24 de noviembre de 2021 (online).

Foro de Debate de la Facultad de Derecho. “Simbolos
religiosos en el empleo publico y privado”.

Organiza: Decanato de la Facultad de Derecho.
Coordinacion: Prof. D. José Manuel del Valle Villar (Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social).
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Ponente: Prof. D. Agustin Motilla de la Calle (Universidad
Carlos Il de Madrid).
Fecha: 23 de febrero de 2021 (online).

Foro de Debate de la Facultad de Derecho. “éSupone la
prestacion de ayuda para morir el nacimiento de un nuevo
derecho subjetivo?”

Organiza: Decanato de la Facultad de Derecho.
Coordinacion: Prof. D. José Manuel del Valle Villar (Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social).

Ponente: Prof. D.2 M2 Victoria Jiménez Martinez (Derecho
Civil).

Fecha: 30 de marzo de 2022 (online).

Foro de Debate de la Facultad de Derecho. “Las sufragistas
britanicas y las primeras manifestaciones reivindicativas
documentadas por el cine (1909-1913)”.

Organiza: Decanato de la Facultad de Derecho.
Coordinacién: Prof. D. José Manuel del Valle Villar (Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social).

Ponente: Prof. D. José Antonio Ruiz Rojo, Fildsofo e
Historiador.

Fecha: 28 de abril de 2022 (online).

Foro de Debate de la Facultad de Derecho. Mi experiencia en
la Asesoria Juridica del Ministerio de Asuntos Exteriores”.

Organiza: Decanato de la Facultad de Derecho.
Coordinacion: Prof. D. José Manuel del Valle Villar (Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social).

Ponente: Prof. D. Carlos Jiménez Piernas (Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales).
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Fecha: 18 de mayo de 2022 (Sala de Juntas de la Facultad de
Derecho).

VI Semana Juridica de la Facultad de Derecho, dirigida a
alumnado del Grado en Derecho y Doble Grado en Derecho
y Administracion de Empresas.

Organiza: Delegacion de Estudiantes de Derecho.
Fechas: Del 31 de enero al 3 de febrero.
Participaciodn del profesorado de la Facultad de Derecho.

Publicacion del Anuario de la Facultad de Derecho (UAH),
Volumen XIII (2021).

Director: Prof. D. Miguel
Eclesiastico del Estado).

Rodriguez Blanco (Derecho

Jornada de Puertas Abiertas de la Facultad de Derecho,
dirigida a futuros estudiantes de la Facultad de Derecho,
familiares y publico en general, con mas de 80 asistentes.
Presentacion, mesa redonda vy talleres de simulacién de
juicios con la participacion de profesorado y Delegacion de
Alumnos.

Fecha: 19 de marzo de 2022.

Encuentro con los participantes en la Staff Week 2022
(Erasmus+ KA107), procedentes de catorce universidades,
sobre los programas, metodologia y titulaciones impartidas
en la Facultad de Derecho.

Fecha: 7 de junio de 2002.

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS
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Il Foro europeo de Derecho Internacional Privado celebrado
en la Universidad de Alcala.

Dirigido por la Prof2 D.2 Ana Fernandez Pérez (Derecho
Internacional Privado).

Fechas: 14 y 15 de octubre de 2021.

Congreso "Perspectivas de la politica de inmigracion, asilo y
refugio en la UE", en el marco del proyecto Jean Monnet
More UE.

Dirigido por Prof2 D.2 Ana Fernandez Pérez (Derecho
Internacional Privado).

Fecha: 24 de junio de 2022.

[ll Foro Europeo de Derecho Internacional Privado frente a
la(s) crisis de la globalizaciéon”.

Organizado entre otras personas por la Prof2. D.2 Ana
Fernandez Pérez, (Derecho Internacional Privado).

Fechas: 13 y 14 de octubre de 2021.
Il Edicion Maestria Profesional en Derecho Empresarial.

Docente: Prof. D. William Ernesto Térrez Peralta (Derecho
Penal).

Fecha: 30 de octubre 2021; 13 y 20 de noviembre de 2021
(semipresencial). Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua (UNAN-Ledn).
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I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO

C/ Madrid, 1

19001 - Guadalajara.

Correo electronico: escuela.magisterio@uah.es

Pagina web: http://www.uah.es/facultad-educacion/
II. EQUIPO DECANAL

Decano:

D. Jesus Garcia Laborda
Vicedecana de Calidad:

D2 Minia Porteiro Fresco
Vicedecana Docencia y TFG:

D2 Mirella Mansilla Fernandez
Vicedecana de Practicas Externas:
D2 M2 Yolanda Mufioz Martinez
Vicedecana de Ordenacién Académica:
D2 M2 del Rocio Diaz Moreno
Secretaria Académica:

D2. Sara Cortés Gémez
Coordinador de Calidad:

D. José Luis Marcos Lorenzo
Coordinadora de Docencia y TFG:

D2 Jennifer Tan Almazan

Coordinadora de Practicas Externas:

D2 Susana Santos Dominguez

Coordinadora de Programas de Intercambio:

D2 Elena Alcalde Penalver

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS

3.1

Grado en Magisterio de Educacién Infantil (GEI, G420) con
500 alumnos.

Grado en Magisterio de Educacion Primaria (GEP, G430) con
528 alumnos.

Grado en Magisterio de Educacién Primaria. Grupo con
docencia en inglés (G431) con 124 alumnos.

Doble Grado en Humanidades y Magisterio de Educacidn
Primaria (DGHP, G470) con 168 alumnos.

Doble Grado en Magisterio de Educacion Infantil y de
Educacién Primaria (DGIP, G421) con 169 alumnos.

Master Universitario en Formacion del Profesorado en ESO,
Bchto., FP y ensefianza de idiomas: varias optativas comunes
y la especialidad de Geografia e Historia: 21.

LAS PRACTICAS DOCENTES DE LOS GRADOS DE
MAGISTERIO

En el curso académico 2021-2022 han cursado el siguiente
numero de alumnos sus practicas en diferentes centros de la
Comunidad de Madrid y en la Comunidad de Castilla-La Mancha.
Practicum |: 312 alumnos (G420, G430, G431, G470, G421);
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Practicum Il: 308 alumnos (G420, G430, G431, G470, G421);
Practicum Ill: 297 alumnos (G420, G430, G431, G470, G421).

En la Comunidad de Madrid, hubo un total de 672 plazas en 118
centros. En la Comunidad de Castilla-La Mancha, los alumnos de
Magisterio ocuparon 245 plazas en 58 centros educativos. En el
seguimiento y tutorizacién de estas prdcticas participaron 117
tutores de la Facultad de Educacién.

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y
CONFERENCIAS

L]

| Seminario sobre Practica Deportiva y Discapacidad
Organizado por el Equipo IMECA, grupo de investigacion de
alto rendimiento de la UAH (Inclusién, Mejora Educativa:
Convivencia y Aprendizaje Cooperativo). Dirigido por D.
David Hernandez Hombrados, con la participacidon de Diia.
Mirella Mansilla Fernandez (Dpto. CC. de la Educacion) y D.
Augusto Jiménez de la Fuente (Centro Universitario Cardenal
Cisneros; Colegio Tajamar), miembros del Equipo IMECA-
UAH. Salén de Actos CMI Eduardo Guitian, 1-2/10/21.

Seminario “APRENDEMOS COOPERANDO”

Ponente: Diia. Irene Tuset Relafio (UCM; IES Giner de los
Rios). Organizado por Diia. M2. del Carmen Calleja
Centenera (Dpto. CC. de la Educacion). Modalidad virtual,
5/10/21.

Taller escolar de la Agencia Espacial Europea

Organizado por D. German Ros Magan (Dpto. Fisica y
Matematicas). Ponente: D. Domingo Escutia (ESERO
Manager — European Speace Agency). 26/10/21.

Mimoland 4: “Mimo el Planeta” (ODS)
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Organizado por D. Pablo Sotoca Orgaz en el marco de la
asignatura Imagen, Percepcién, Expresion y Comunicacion
Corporal (42 GEP). 27/10/21.

Curso “Aprendizaje basado en Juegos (ABJ) en Ed. Fisica”
Organizado por D. Pablo Sotoca Orgaz en el marco de la
asignatura Ed. Fisica y su Didactica (42 GEP). 11/21.

Webinar “Taller Pigmentos naturales y vegetales” con la
visita de la artista Dfia. Sara Derba

Organizado por Difa. Sara Arias Ortega (Dpto. CC. de la
Educacidn), en el marco de la asignatura Lenguaje Plastico
Visual. Recursos y Aplicaciones (32 GEP). En colaboracién con
el equipo Art IDE (Investigacién y Difusion Educativa).
Modalidad virtual, 7/11/21.

Jornada inspirada en la propuesta de Paz de Daisaku lkeda
2021: “La creacion de valor en tiempos de crisis”
Organizada por el |Instituto Universitario Mixto de
Investigacion en Educacion y Desarrollo Daisaku lkeda
(IEDDAI). Ponentes invitados: D. Vicente Garrido Rebolledo
(Univ. Rey Juan Carlos) y Diia. Maria Jesus Salado (directora
de Sostenibilidad Ambiental, UAH). Modalidad hibrida,
19/11/21.

Conferencia-taller “No dejes para mafiana lo que puedas
crear hoy: Propuestas de expresidn corporal en una ed. fisica
para la vida”

Ponente invitado: D. Gustavo Lorente (CEIP Juan de Austria
de Alcdzar de San Juan, Ciudad Real). Organizada y
financiada por el Dpto. CC. de la Educacién, coordinada por
Diia. Marta Arévalo Baeza y D. Pablo Sotoca Orgaz (Dpto. CC.
de la Educacion). En el marco de la asignatura Imagen,
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percepcion, expresién y comunicacién corporal (42 GEP,
DGIP). Modalidad virtual, 25/11/21.

Seminario “Educacion Motriz Del alumnado con
Discapacidad: Un abordaje tedrico-practico”

Organizado por D. Miguel Angel de la CAmara Serrano (Dpto.
de CC. de la Educacién). Ponente: D. Augusto Jiménez de la
Fuente (Centro Universitario Cardenal Cisneros; Colegio
Tajamar). En el marco de las asignaturas Condicién Fisica y
Salud en el aula de Ed. Fisica y Promocién de la Salud y
Habitos Saludables (GEP, DGIP). Modalidad hibrida,
29/11/21.

Jornada “Convivimos y aprendemos unos de otros”

Programa Especifico de Formacidon Profesional de
Operaciones de Grabacion de Datos y Documentos y
estudiantes de la Mencidn de Necesidades Educativas
Especiales del GEP. Coordinada por Dia. Rosa Maria del Rey
Ruiz y Diia. M2, Yolanda Mufioz Martinez (Dpto. CC. de la
Educacién). Con la participaciéon de profesores del IES Ana
Trinidad Sanchez y D. José Angel Garcia. 20/12/21.

V Minicongreso de estudiantes de didactica de las Ciencias
de la naturaleza (VMEDC2021-22)

Organizado por: Dia. M2. Amelia Calonge Garcia, Diia. M2.
Dolores Lépez Carrillo, Dfia. Ana Gracia Téllez (Dpto.
Geologia, Geografia y Medio Ambiente); D. Juan M.
Campanario Larguero, D. Ifiigo Rodriguez Arteche (Dpto.
Fisica y Matematicas); D. Javier Vicente Gallego Castro
(Dpto. Quimica Analitica, Quimica Fisica e Ingenieria
Quimica). Exposicién publica de unidades didacticas y
proyectos realizados por el alumnado de la asignatura
Didactica de las CC. de la Naturaleza (GEP, DGHP, DGIP), y
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posterior debate con expertos invitados acerca de la
viabilidad y adecuacién de los planteamientos. Modalidad
hibrida, 10-12-14/1/22.

Seminario “Nos gusta leer”

Ponentes: Dfia. Estela Aguilera Sotillo y Dia. Ana Isabel
Fernandez Lopez (Colegio Sagrado Corazéon Agustiniano,
Guadalajara). Organizado por Dfia. M2. Belén Almeida
Cabrejas y Difia. M2. del Rocio Diaz Moreno (Dpto. de
Filologia, Comunicacion y Documentacion), en el marco de la
asignatura Didactica de la Lengua vy la Literatura (42 GEl).
Modalidad virtual, 14/01/22.

Seminario Internacional de Investigacion “Narrativas con
filo” (FILONARR)

Serie de seminarios organizada por D. Ricardo Gutiérrez
Aguiler, Dha. Martha Palacio Avendafio, D. Jorge Costa
Delgado (Dpto. Historia y Filosofia)

— Conferencia “Educacién y Paisaje: Aproximacién a la
propuesta pedagodgica de Rodolfo Kusch”
Ponente: Diia Magali Nazzarro (Univ. de Congreso,
Mendoza, Argentina; invitada Giner de los Rios).
14/01/22.

— Conferencia “Practicas Socioeducativas basadas en el
estar siendo latinoamericano”
Ponente: Diia. Magali Nazzarro. 26/01/22.

— Seminario “El Amor y la cuestién de género en las
narrativas  populares contemporaneas: algunos
ejemplos”

Ponente: D. Jorge Costa Delgado. 25/03/22.
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— Cineférum sobre la pelicula “La invencién de la mentira
(2009)”
A cargo de D. Ricardo Gutiérrez Aguilar. 1/4/22.

— Seminario “Una fdbula muy especial: Ratones contra
batracios en la Grecia Antigua”
Ponente: D. Ricardo Gutiérrez Aguilar. 22/4/22.

— Seminario de Exposiciones de Proyectos de
Investigacion de los estudiantes asociados.
Debate y discusion de los proyectos individuales
presentados. 6/5/22.

— Seminario “Al filo de Rousseau. De la epistola a la
fabula”
Ponente: D. Ricardo Gutiérrez Aguilar. 13/5/2022.

Conferencia “¢Quién cabe en la escuela? Reflexiones sobre
la l6gica inclusidén/exclusion”

Ponente: D. Luis Garcia Campos (EducaMadrid). Gestionada
por Diia. Leonor Cecilia Margalef Garcia (Dpto. CC. de la
Educacién). Organizada por el Dpto. CC. de la Educacion y
financiada por la Comunidad de Madrid en el marco del
Convenio Plurianual con la UAH de actuacion “Estimulo a la
Excelencia para Profesores Universitarios Permanentes”
(EPU-DPTO/2020/004). 1/2/22.

Conferencia “Atencién Temprana:
desarrollo evolutivo del nifio/a”

Ponente: Dia. Paula Villena Bolinches (psicéloga y
psicoterapeuta CAT). Gestionada por Dfia. Cristina Canabal
Garcia. Organizada por el Dpto. CC. de la Educacion y
financiada por la Comunidad de Madrid en el marco del
Convenio Plurianual con la UAH de actuacion “Estimulo a la
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Excelencia para Profesores Universitarios Permanentes”
(EPU-DPTO/2020/004). Modalidad hibrida, 18/3/22.

IX Jornadas de Ensefianza del espafol: La Investigacion en el
aula de espanol

Organizadas por Dfia. M2 del Carmen Fernandez Ldépez
(Dpto. Filologia, Comunicaciéon y Documentacién). Ponentes:
Dia. Margarita Isabel Asensio Pastor (UAL); Dna. Patricia
Fernandez Martin (UAM); D. Abdelhamid Ben Smida (Liceo
Ibn Rochd de Sousse, Tunez); D. Imen Boudali (Instituto
Superior de Lenguas Aplicadas de Moknine, Univ. de
Monastir, Tunez); Diia. Susana Pastor Cesteros (UA); Dia.
Ana M2, Rico Martin (UGR). Modalidad virtual, 5-6/5/22.

Il Jornadas de Orientacion Laboral. Formacién e Insercion
Laboral. Aspectos clave para el futuro docente

Ponentes invitados: Dfia. Elena Lorenzo (preparadora y
miembro de tribunales de oposiciéon en Ed. Primaria); Dfia.
Vanessa Alcocer Fernandez (docente y miembro de
tribunales de oposicién en Ed. Infantil); D. David Cascajero
Garcia (ANPE Guadalajara); D. Raul Benito (funcionario de
Administracién y miembro de tribunales de oposicion de Ed.
Fisica); D. Gerardo Echeita (UAM); Dia. Cristina Sandin
Vazquez (Colegio Educrea de Villalbilla); D. Angel Mejia
Asensio (Aula Hospitalaria de Guadalajara); D. Angel Felipe
Gallego (Dpto. CC. de la Educacién); Dfia. Sara Cortés Gomez
(Dpto. Filologia, Comunicaciéon y Documentacién); D. Juan
Carlos Torrego y D. Abraham Beltran Sanchez (Master
Psicopedagogia, UAH); Diia. M2 del Mar del Pozo Andrés
(Master Memoria critica de la Educacion, UAH-UNED); y Diia.
Cristina Serrano, D. Andrés Sanchez Suricalday, Dfia. Marta
Gonzélez de la Cadmara (coords. MEIAC, Centro Universitario
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Cardenal Cisneros). Con la colaboracion de la Oficina de
Empleabilidad de la UAH. Modalidad virtual, 18-19/5/22.

Taller de Huerto Urbano

Impartido por el personal del Jardin Botanicoy las profesoras
de la asignatura “Agroecologia prdactica”. Organizado por
Dia. Asuncion Saldafia Lopez (Dpto. CC. de la Vida). Real
Jardin Botdanico Juan Carlos I, 19/5/22.

XVl Jornada de Coordinacion Docente (Facultad de
Educacidn)

Con la participacién de profesores de todos los
departamentos con docencia en la Facultad. Organizada por
el equipo decanal y las Coordinadoras de titulaciéon de GEl y
GEP (Dfia. Monica Olivares Leyva y Dia. Jennifer Tan
Almazan). Documento de debate “24 propuestas de reforma
para la mejora de la profesién docente”, del Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional. Ponente: Sr. Decano D.
Jesus Garcia Laborda (Dpto. Filologia Moderna). 23/6/22.

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y
PUBLICACIONES

Jornada de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso
del curso 2021-2022

Acto de bienvenida en modalidad virtual para el
estudiantado de nuevo ingreso de los Grados impartidos en
la Facultad de Educacién. 13/9/21.

Mesa Redonda “Integracién Sociolinguistica de la poblacidn
migrante de la Comunidad de Madrid: El Proyecto
INMIGRA3-CM"

Participacién en la Semana de la Ciencia. Organizada por D.
Florentino Paredes Garcia y Diia. M2 del Carmen Fernandez
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Lépez (Dpto. Filologia, Comunicacion y Documentacién).
Ponentes invitados: D. Florentino Paredes Garcia, Difia. M2
Carmen Fernandez Loépez, Dia. Elisa de las Fuentes
Gutiérrez, Diia. Minia Porteiro Fresco, Dina. Zaida Nufez
Bayo, Diia. Yara Pérez Cantador, Diia. Gema Cuesta Chorro
(Dpto. Filologia, Comunicaciéon y Documentacién); Diia. Clara
Urefia Tormo (UPV). 3/11/21.

Jornadas de Coordinacién sobre Practicum: Centros
Educativos y Facultad de Educacién

Con la participacidon de hasta 40 colegios de la provincia de
Guadalajara. 7/10/21.

Festividad de San José de Calasanz, Patrén de Magisterio
Con la lectura de la Memoria del curso anterior; la entrega
de los premios del XXX Concurso Literario; la entrega de los
Premios Extraordinarios de Grado del curso 2020-2021; la
entrega de insignias a los compafieros jubilados. Iglesia de
los Remedios, 26/11/21.

Inauguracion del Museo de Educacion ANTONIO MOLERO
Responsables del proyecto: Diia. M2 del Mar del Pozo
(directora del Museo Antonio Molero; Dpto. CC. de la
Educacién), Dila. M2 Amelia Calonge Garcia (Dpto. Geologia
Geografia y Medio Ambiente), Diia. M2 Nieves Herndndez
Romero (Dpto. CC. de la Educacion), Diia. M2 Concepcion
Carrasco Carpio (Dpto. Economia). Iglesia de los Remedios,
26/11/21.

Exposicion y Catdlogo “Mujeres Artistas Espafiolas.
Marionetas de Papel”

Coordinada por Diia. Elena Garcia Esteban (Dpto. CC. de la
Educaciéon) y la Catedra Isabel Mufioz Caravaca para

conmemorar el Dia Internacional de Eliminaciéon de la
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Violencia contra la Mujer. Exposicion
estudiantes del GEl y del GEP. 22-30/11/21.

realizada por

Visita Guiada y Taller en el Museo Francisco Sobrino
(Guadalajara)

Organizada por Diia. Elena Garcia Esteban (Dpto. CC. de la
Educacidn), con la colaboracién de Dia. Laura Garcia Martin-
Gil (Ayto. de Guadalajara). Con alumnado de GEP de la
asignatura Educacion en Museos (Mencién en Artes).
3/12/21.

Concierto Didactico “Un paseo por el clasicismo musical y su
entorno”

Organizado y dirigido por Diia. Marina Barba Ddavalos y Dia.
M2 Nieves Herndandez Romero (Dpto. CC. de la Educacién).
Con alumnado de GEI de las asignaturas optativas Creacion
del repertorio para el aula: elaboracion de materiales
didacticos adaptados a la etapa de Educacién Infantil y
Expresidon vocal e instrumental y su diddactica; con la
asistencia de estudiantes del IES Castilla, de Guadalajara.
Iglesia de los Remedios, 16/12/21.

XIII Olimpiada de Geologia Guadalajara 2022

Entrega de premios de la Xlll Olimpiada de Geologia para
estudiantes de 49 de ESO y Bachillerato de la provincia de
Guadalajara. Coordinada por la UAH y la Asociacién Espafiola
para la Ensefianza de las CC. de la Tierra (AEPECT). 18/2/22.

Visita a Conde Duque Centro de Arte Contemporaneo y la
Casa Encendida, en la Semana del Arte en Madrid
Organizada por Dfia. Meritxell Puertas Yanez y Dfia. Sara
Arias Ortega (Dpto. CC. de la Educacién). Con alumnado de
las asignaturas optativas Arte, Juego y Creatividad, vy
Procesos Artisticos Contemporaneos. 25/2/22.
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Mesa Redonda “Mujeres Profesionales en el deporte”
Organizada por la Facultad de Educacion y coordinado por
Dfia. Mirella Mansilla Fernandez (Dpto. CC. de la Educacién).
Ponentes invitadas: Dfia. Alba Juan Martinez (medallista
nacional de Judo Femenino); Dia. Isabel Rico Vazquez
(excapitana de la Seleccién Espafiola de Balonmano;
jugadora del Olimpico de Pozuelo); Dia. Yolanda Garcia
Cuevas (exdirectora de Deportes de Radiotelevisién
Espaiiola; vicepresidente del Comité de Deportes de la Unidn
Europea de Radiodifusién); Dna. Ana Alonso Bedoya
(exjugadora internacional de Balonmano; empresaria vy
emprendedora del Deporte); Diia. Vanesa Pérez Marlasca
(jugadora de balonmano inclusivo; Club Balonmano
Guadalajara). Iglesia de los Remedios, 11/3/22.

Jornadas de Puertas Abiertas. Curso 2021-2022

Acto de presentaciéon de los estudios impartidos en la
Facultad, visita guiada y diversas actividades para futuros
estudiantes de la UAH. Organizada por el Servicio de
Orientaciéon y Promocién de la UAH y coordinada por Dia.
Mirella Mansilla Fernandez (Dpto. CC. de la Educacién), Diia.
Minia Porteiro Fresco y Dia. Sara Gémez (Dpto. Filologia,
Comunicacion y Documentacion). 23/3/22, 30/3/22, 6/4/22.

Olimpiada Matematica de Guadalajara 2022

Entrega de premios de la Olimpiada Matematica Alevin y
Junior de Guadalajara 2022. Colaboraciéon de: Delegacién
Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes de la JCCM en
Guadalajara; Diputacién Provincial de Guadalajara; Ayto. De
Guadalajara; Universidad de Alcald; Globalcaja; Casio;
ANAYA; Nivola. 12/5/22.

%’4% Universidad



MEMORIA 2021-2022. FACULTAD DE EDUCACION

Acto de toma de posesion del Decano de la Facultad de
Educacién y su equipo

Acto presidido por D. José Vicente Saz, rector de la UAH y
con la asistencia del equipo rectoral. Iglesia de los Remedios,
30/5/22.

Proceso de renovacion de la Acreditacién de las Titulaciones
de la Facultad de Educacién

Con la visita del comité evaluador de la Fundacién Madri+D
para la renovacién de la acreditacion de las titulaciones de la
Facultad. 21/6/22.

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS

Desarrollo del Proyecto Colaborativo “Mujeres Plurales”
Proyecto colaborativo de profesoras del Area de Didactica de
la Expresion Plastica (Dpto. CC. de la Educacién) con el CRA
Francisco Ibanez. Fases: .
— 12 Visita al Cra. Francisco Ibafiez en sus aulas de Usanos.

16/2/22 a cargo de Dfia. Sara Arias Ortega.

— 12 Visita al Cra. Francisco Ibanez en sus aulas de Iriépal.
18/2/22 a cargo de Dfia. Sara Arias Ortega.

— 12 Visita al Cra. Francisco Ibafiez en sus aulas de
Taracena. 18/2/22 a cargo de Dfia. Meritxell Puertas
Yafez.

— 22Visita al Cra. Francisco Ibafez en sus aulas de Usanos.
2/3/22 a cargo de Dfia. Sara Arias Ortega.

— 22 Visita al Cra. Francisco Ibanez en sus aulas de Iriépal.
4/3/22 a cargo de Dfia. Sara Arias Ortega.
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— 22 Visita al Cra. Francisco Ibafiez en sus aulas de
Taracena. 4/3/22 a cargo de Diia. Meritxell Puertas
Yafiez.

— Instalacidn expositiva como muestra en la cafeteria de

la Facultad de Educacién de la UAH. 7/3/22 a cargo de
Diia. Meritxell Puertas y Dfia. Sara Arias.

— Visita del alumnado del Cra a la Facultad, instalaciones
artisticas para el juego y la experimentacion. 2/4/22 a
cargo de Diia. Meritxell Puertas Yanez.

Convenio con el Ayto. de Guadalajara para el uso de la
Instalacidon Deportiva Palacio Multiusos del PMD

Convenio entre la UAH y el Ayto. de Guadalajara para la
imparticién de las clases practicas en instalacidon deportiva
de asignaturas de los Grados de Magisterio.

Convenio/Colaboracién con la Residencia Lope de Vega
Colaboracion entre la Facultad de Educacidn, el Servicio de
Deportes de la UAH, y la Residencia Lope de Vega, para la
imparticién de las clases practicas de la asignatura Educacién
Fisica y su Didactica del DGHP.

Acuerdos de Movilidad en la Convocatoria ERASMUS+ KA131

— Universidad de Atenas (5 estudiantes de grado para 10
meses).

— Universidad de Bari (5 estudiantes para grado, posgrado
y doctorado, 2 para profesorado, 5 meses).

— Universidad de Belgrado.

— Universidad de Catania (5 estudiantes para grado,
posgrado y doctorado, 2 para profesorado, 5 meses).
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Este acuerdo comenzara en el curso académico 2023-
2024.

— Universidad Canakkale Onsekiz.

— Universidad de Florencia (5 estudiantes para grado,
posgrado y doctorado, 5 meses).

— Universidad de Montpellier (3 estudiantes para grado,
posgrado y doctorado, 5 meses, 2 profesores).

— Universidad de Rennes (3 estudiantes para grado,
posgrado y doctorado, 5 meses, 2 profesores).

— Universidad de Rijeka (5 estudiantes para grado,
posgrado y doctorado, 2 para profesorado, 5 meses).

— Universidad de Estudios Internacionales de Shanghai
(nuestros estudiantes podrdn ir a este destino a partir
del curso 2023-2024 con una beca de movilidad global,
pero el préximo curso puede ir un profesor de nuestra
facultad).

%\’4% Universidad
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I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO
Campus Universitario

Ctra. Madrid-Barcelona, Km. 33,600

28871 - Alcala de Henares

Correo electrénico:

decanato.farmacia@uah.es

Pagina Web: www.uah.es/farmacia

I1. EQUIPO DE DIRECCION

Decana: D2 M2 Victorina Aguilar Vilas
Vicedecana: D2 M2 del Rosario Aberturas Ramos
Vicedecana: D2 Lucinda Villaescusa Castillo
Secretario: D. Jesus Molpeceres Garcia del Pozo

IT1. TITULACIONES

Graduado en Farmacia.

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y
CONFERENCIAS

“Encuentro de COFM con Decanos de farmacia de la
Comunidad de Madrid”.

“Participacion en la Conferencia Nacional de Decanos de
Farmacia” (Barcelona).

“Participacion en la Conferencia Anual de Facultades de
Farmacia Europeas” (Malta).

“Participacion en el
INFARMA” (Madrid).

Encuentro Europeo de Farmacia
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“Participacién en las Il Jornadas de Ensefianza Militar”
(Madrid).

“Participacién de los estudiantes en la reunion de la
Asociacién Europea de Estudiantes de Farmacia” (Murcia).

“Participacion de los estudiantes en el Programa Twinnet de
la Federacion Espafiola de Estudiantes de Farmacia (FEEF)”.
Viajando a Croacia y Rumania.

“Organizacion junto con Farmamundi del curso “Derecho a
la salud y acceso a medicamentos” (Alcala de Henares).

“Participaciéon en la Conferencia Nacional de Decanos de
Farmacia” (Pamplona).

Foro sobre ECOE en Facultades de Farmacia (Pamplona).
Imparticién del Master en Ciencias y Tecnologia Cervecera.
Imparticién del Curso de Experto en Ciencia Cervecera.
Curso de Experto universitario en Farmacia Sanitaria.
Curso de Experto universitario en Farmacia Industrial.

Curso de Experto universitario en Gestiéon Clinica y
Farmacoecondédmia en Neurologia.

Curso de Experto universitario en Gestién de la Carrera
Profesional en Farmacia Hospitalaria.

Mater Propio en Registro de Medicamentos y Productos
Sanitarios.

Master en Registro y Acceso de Medicamentos y Productos
Afines.

Master en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.

M Universidad



MEMORIA 2021-2022. FACULTAD DE FARMACIA

¢ Master Descubrimiento de Farmacos.

* Microbiologia Aplicada a la Salud Publica e Investigacidén en
Enfermedades Infecciosas.

* Master Atencion Farmacéutica Comunitaria.
* Master Calidad, Seguridad Alimentaria, Nutricion y Dietética.
* Master en Dietética y Dietoterapia.
* Master en Farmacia Asistencial.
V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y
PUBLICACIONES
- “VIl Encuentro Alumni — UAH”.

- “Participacién en el Ill Acto de Reconocimiento de Tutores
de Practicas Tuteladas”, organizado por Cofares.

- “Participacién en los Premios Cofares a los Tutores
destacados y a los Alumnos Erasmus Excelentes”.

- “Participacién en los Premio Adefarma”.

- “Firma del Convenio de colaboracién en materia de Practicas
Tuteladas entre la Universidad de Alcald y el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Madrid”.

- Obras Colectivas. Ciencias de la Educacion 34. UAH.
Ensefanza de las Ciencias.

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS

Redes Europeas:

EAFP (European Association of Faculties of Pharmacy-
http://www.eafp2013.com/index.php)

COIFFA (Conferencia Iberoamericana de Facultad de Farmacia-
http://www.coiffa.org.mx

IPSF (IPSF-International Pharmaceutial’s Student Federation —
http://www.ipsf.org/)

Convenios / Programas de estudio en el extranjero.
FACHHOCHSCHULE HAMBURG (Alemania)

FREIE UNIVERSITAT BERLIN (Alemania)

PHILIPPS UNIVERSITAT MARBURG (Alemania)
UNIVERSITAT DES SAARLANDES (Alemania)
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN (Bélgica)

UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE AND PHARMACY, KOSICE
(Eslovaquia)

UNIVERSITY OF LJUBLJANA (Eslovenia)
UNIVERSITE CLAUDE BERNARD (LYON I) (Francia)
UNIVERSITE AIX-MARSEILLE (Francia)

UNIVERSITE DE LORRAINE (anteriormente HENRI POINCARE -
NANCY 1) (Francia)

UNIVERSITE PARIS-SUD (Francia)

UNIVERSITY OF PATRAS (Grecia)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE (talia)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il (Italia)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA 'IL BO' (Italia)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO (Italia)
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA (Italia)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO (ltalia)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI (ltalia)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA (ltalia)
UNIVERSITY OF LATVIA (Letonia)

UNIVERSITY OF MALTA (Malta)

MEDICAL UNIVERSITY, WARSAW (Polonia)
UNIVERSIDADE DE COIMBRA (Portugal
UNIVERSIDADE DE LISBOA (Portugal)
UNIVERSIDADE DE PORTO (Portugal)
CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE (Republica Checa)

UNIV. of VETERINARY and PHARMACEUTICAL SC., Brno
(Republica Checa)

UMEA UNIVERSITET (Suecia)
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I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO
Calle Colegios n2 2
28801 Alcald de Henares (Madrid)

Correo electronico: decanato.fyl@uah.es

Pagina web: http://filosofiayletras.uah.es/
II. EQUIPO DE DIRECCION
Decana:

D.2 Silvia Gumiel Molina
Secretaria:

D.2 Maria Isabel Pérez Jiménez
Vicedecanos:

D.2 M Angeles Zulueta Garcia
D. Antonio Garcia Gomez

D.2 Mercedes Diez Prados

D.2 Rut Martinez-Borda

D. Manuel Castro Priego

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS
3.1. GRADOS Y DOBLES GRADOS
* Grado en Humanidades.

* Grado en Historia.

* Grado en Estudios Hispanicos.

Grado en Estudios Ingleses.

Grado en Lenguas Modernas y Traduccién (grado duplicado
en Alcald y en Guadalajara).

Grado en Comunicacion Audiovisual.

Doble Grado en Humanidades y Magisterio de Educacidn
Primaria.

3.2. POSGRADO
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América Latina y la Unidn Europea: una Cooperacion
Estratégica.

Arqueologia y Gestion del Patrimonio en el interior
Peninsular (AGEPIPE).

Comunicacidn intercultural, interpretacion y traduccién en
los Servicios Publicos.

Documentacién, Archivos y Bibliotecas.

Ensefianza de la Lengua y la Cultura Hispanicas para
Profesores de Primaria y Secundaria.

Ensefianza del Inglés como Lengua Extranjera.
Estudios Norteamericanos.

Filologia Clasica.

Formacidn de Profesores de Espaiiol.

Gestion Cultural y de Industrias Creativas.
Mediterrdneo Antiguo.

Memoria y Critica de la Educacién.

Psicopedagogia.
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Tecnologias de la Informacién Geografica.

Formacidn del profesorado de ESO, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianza de Idiomas.

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y

CONFERENCIAS

Il Congreso Internacional de Jovenes Investigadores en
Linguistica Cognitiva. 2nd International Conference for
Young Researchers in Cognitive Linguistics. 25-26 Noviembre
2021. Ponentes invitados: D. Charles Forceville (University of
Amsterdam); D. Christopher Hart (Lancaster University);
Jane Klavan (University of Tartu); D.2 Reyes Llopis (Columbia
University).

Il Seminario de investigacion de Filosofia social: las utopias
reales de Erik Olin Wright. Organizadores desde la UAH: D.
Jorge Costa Delgado, D. José Manuel Romero Cuevas.
Organizador externo: D. José Luis Moreno Pestafa. Fechas:
9 y 10 de junio de 2022. Ponentes invitados: D. Francisco
Carballo Rodriguez (Universidad de Salamanca); D. David
Alejandro Valencia Gutiérrez (Universidad del Valle,
Colombia); D. Manuel Heras Escribano (Universidad de
Granada); D. José Luis Belldn Aguilera (Masaryk University,
Republica Checa); D.2 Maria Carrefio Lopez (Universidad de
Granada); D.2 Nuria Peist Rojzman (Universidad de
Barcelona); D. César Ortega Esquembre (Universidad de
Valencia); D. José Manuel Romero Cuevas (UAH); D. Tomas
Rodriguez Torrellas (Editorial Akal); D. Jesus Ruiz Moreno
(Universidad de Granada); D. Julio Martinez-Cava Aguilar
(Universidad de Barcelona); D.2 Nuria Sanchez Madrid
(Universidad Complutense de Madrid); D. Jorge Costa
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Delgado (UAH); D. Jorge del Arco (Universidad Complutense
de Madrid); D. Pablo Lépez Alvarez (Universidad
Complutense de Madrid); D. José Luis Moreno Pestafia
(Universidad de Granada); D. Emmanuel Rodriguez
(Traficantes de Suefios); D. Jorge Sola Espinosa (Universidad
Complutense de Madrid); D. Sergio Vega (Universidad
Complutense de Madrid).

Congreso Frontera hispano-portuguesa: personas, pueblosy
palabras. Celebrado del 20 al 22 de junio de 2022. Facultad
de Filosofiay Letras, Colegio de Malaga Responsable: D. Xosé
Afonso Alvarez Pérez. Invitados: D. José Enrique Gargallo Gil
(Univ. Barcelona), D. Xurxo Ayan (Univ. Nova de Lisboa), D.
Santiago Veloso (Asociacién Cultural e Pedagodxica Ponte nas
Ondas), D.2 Cristina Faria & D. Candido Sobreiro (Teatro de
Balugas), D.2 Fatima Amante (Univ. de Lisboa), D.2 Paula
Godinho (Univ. Nova de Lisboa), D.2 Esther Prada (Univ.
Politécnica de Madrid), D.2 Maria Lois (Univ. Complutense de
Madrid), D.2 Valeria Pall & D. Juan Manuel Trillo (Univ.
Santiago de Compostela).

Curso Leer las imagenes. Desarrollo de la alfabetizacién
visual (Actividad formativa transversal del Programa de
doctorado) 30 créditos. Docentes: D. Francisco Manuel Saez
de Adana Herrero y D. Enrique del Rey Cabero. Fechas:
noviembre 2021 (primera edicién) y junio 2022 (segunda
edicién).

Curso de orientacion laboral en Historia, Historia del Arte y
Arqueologia. Dir. D.2 Miriam Cubas. Mayo 2022.

Curso de verano Imagenes y migraciones del cémic.
Coordinacion: D. Francisco Manuel Sdez de Adana Herreroy
D. Enrigue del Rey Cabero. Docentes: D. Diego Salgado, D.2
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Elisa McCausland, D. Roberto Bartual, D. Gerardo Vilches, D.2
Eva van de Wiele, D. Diego Matos, D. Ivan Pintor, D.2 Maria
Abellan. Fechas: 15y 16 de junio de 2022.

Seminario de investigacién en traduccién, creacién y
recepcion: Traducir con palabras e imagenes: Encuentro con
D. Ben Clark y D.2 Julieta Obligado. Jueves 11 de noviembre
de 2021. Formato online en Blackboard Collaborate.

Conferencia titulada: “Lingliistica de corpus y estudios
léxicos” Persona a cargo de la actividad: D.2 M.2 Eugénia
Olimpio. Ponente invitado: Dra. D.2 Adriane Orenha
Ottaiano (Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” (UNESP), Brasil). Fecha de realizacion: 11 de mayo de
2022

Taller: “Herramientas para la exploracién de corpus en el
ambito de la ensefanza de lenguas extranjeras y de la
traduccién”. Persona a cargo de la actividad: D.2 M.2 Eugénia
Olimpio. Ponente invitado: Dra. D.2 Adriane Orenha
Ottaiano (Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” (UNESP), Brasil) 17 y 18 de mayo de 2022.

X Encuentro Internacional Espacios Miticos de la UAH “El
regalo de las Musas: musica, danza y poesia en la Mitologia”.
Salén de Actos de la Facultad de Filosofia y Letras, 4-8 de
abril de 2022. Direccién: D.2 Maria del Val Gago Saldafia.
Ponentes invitados: son 36. Celebracion de la obtencidn del
XVl Premio a la “Transferencia de Conocimiento
Universidad-Sociedad” en la categoria de Humanidades vy
Ciencias Sociales y Juridicas (Consejo Social de la UAH, 2021)
por el conjunto de la actividad Espacios miticos de la UAH:
Encuentros Internacionales de Mitologia 2013-2021.
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Olimpiadas de Geografia (fase regional de la Comunidad de
Madrid), organizadas por este Departamento bajo Ia
direccién de la Dra. D.2 Montserrat Gémez Delgado, que se
celebraron el dia 4 de marzo.

| Seminario de Arqueologia e Historia Antigua, titulado "Algo
mas que mujeres: en torno a la dama de la Casa de los
Grifos", celebrado los dias 10 y 11 de mayo de 2022.
Organizado por D.2 Pilar Diarte y D.2 Margarita Vallejo en
colaboracién con el Ayuntamiento de Alcala.

Il Ciclo de "Narrativa del siglo XXI: mundos posibles"
dedicado a "Dieciséis autoras del siglo XXI", bajo la direccién
de Fernando Gémez Redondo, con participacion de dieciséis
ponentes (quince alumnos de distintas promociones mas el
organizador) del 27 de enero de 2022 al 19 de mayo. El
desarrollo del ciclo ha sido virtual a través de la plataforma
Blackboard. Las grabaciones se encuentran descargadas en
YouTube.

Conferencia titulada "El vocabulario de la medicina en el
espafiol del s. XVIII", impartida por la Dra. Josefa Gomez de
Enterria. Organizadoras: D.2 Teresa Jiménez Calvente y D.2
M. Dolores Jiménez Lopez Dentro de las actividades de la
asignatura "Historia de las palabras del espafiol" (optativa
del Grado en Estudios Hispdnicos"). 25 de noviembre de
2021, de 10 a 12 h. en el Salén de Actos de la Facultad de
Filosofia y Letras.

Seminario “Tradicidon e innovacién: Formas y métodos de
transmisidn textual e iconografica en el Egipto del Reino
Antiguo y Medio” Organizadores: D. Antonio Morales, D.
Roberto Diaz, D. Carlos Gracia Zamacona. Colaboradores: D.
Antonio Morales, D. Roberto Diaz, D. Carlos Gracia
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Zamacona, D.2 Gersande Eschenbrenner Diemer. 30 de
septiembre de 2021

Seminario Internacional “Mundos antiguos digitales: Grecia
y Roma”. Organizado por D. Jonatan Ortiz Garcia. 10 de
marzo al 4 de abril de 2022.

Seminario Internacional “Mundos antiguos digitales: Asia”.
Organizado por D. Jonatan Ortiz Garcia. 1 al 3 de junio de
2022.

Il Jornadas de Empleabilidad. Organizadas por el decanato
de la Facultad de Filosofia y Letras. Celebradas en modalidad
online y presencial, todos los miércoles durante los meses de
octubre y noviembre de 2022.

Jornada "Desayunando con cientificas" Organizadas por el
decanato de la Facultad de Filosofia y Letras y la Facultad de
Ciencias. Tuvieron lugar el dia de la mujer y la nifia en la
ciencia.

Jornada especifica de puertas abiertas de la Facultad de
Filosofia y Letras dirigida a estudiantes de Secundaria. 24 de
mayo de 2022.

Ciclo de Conferencias: Fantasticas e insolitas. Ciclo de
encuentros con las autoras de lo inquietante. Directores: D.2
Ana Casas y D. David Roas. Fechas: octubre de 2021-junio de
2022.

V Conferencia-Coloquio de traduccidn: «La traduccion
intersemidtica alemdan-espafiol en la novela gréafica», con D.2
Isabel Garcia Adanez, Premio Nacional de Traduccion 2020,
celebrada el 28 de abril de 2021 en el Aula 7 del Colegio de
Caracciolos de la UAH, organizada por el Grupo de
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investigacion RECEPTION (directora Paloma Ortiz-de-Urbina)
y el Grupo de Innovacion IDEALE (dirigido por Ingrid Caceres
Wiirsig).

Congreso Contarte he maravillas. Congreso internacional de
estudios hispdnicos en honor a D. Joseph Snow. Dirigido por
D. Ruth Martinez Alcorlo y Ricardo Pichel (UAH). Biblioteca
Nacional de Espafia y Universidad Complutense de Madrid.
25-29 de octubre de 2021.

Ciclo XIl Coloquios de Filologia. Monografico Documentacién
escrita por mujeres: nuevas perspectivas. Coordinado por
D.2 Belén Almeida Cabrejas, D.2 Rocio Diaz Moreno y D.2
Delfina Vazquez Balonga. Modalidad virtual. Los asistentes
han podido convalidar un crédito de libre eleccién. Han
participado los siguientes conferenciantes: D.2 Belén
Almeida Cabrejas y D.2 Delfina Vazquez Balonga; D. José Luis
Ramirez Luengo; D.2 Elena Diez del Corral Areta; D.2 Blanca
Garrido Martin; D.2 Cristina Tabernero Sala; D.2 Patricia
Giménez-Eguibar; D.2 Sara Gémez Seibane; D.2 Raquel M.
Lopez Lépez; D.2 Lola Pons Rodriguez.

Jornadas CHARTA 2022. Coordinadas por D.2 Belén Almeida,
D. Victor Caballero y D. Ricardo Pichel. Universidad de Alcala,
24 y 25 de marzo de 2022.

Curso de Comentario Filoldgico de Textos. Dirigido por D.2
Marina Serrano Marin y D.2 Delfina Vazquez Balonga.
Modalidad virtual. 19 de abril- 5 de mayo de 2022.

Taller “CODEA 2025. Préximos desarrollos informaticos”.
Impartido por D. Javier Pueyo. Organizado por D. P. Sdnchez-
Prieto y D. Ricardo Pichel. 28 y 29 de junio de 2022, de 16:
30a18h.
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Curso "Laboratorio de gramatica. La ensefianza de la
gramatica en ESO y Bachillerato". Organizado por el Grupo
de Investigacién Linglistica Tedrica UAH (Te-Ling).

Seminario "Collective nouns: agreement properties and
referential features". Ponentes: D.2. Irene Areses Martinez y
D.2 Isabel Pérez Jiménez (Dpto. de Filologia, Comunicaciény
Documentacion). Modalidad hibrida, 18 de marzo de 2022.

Seminario "Ang Tagalog Given and notes on evidential
contrasts". Ponentes: D. Johannes Mursell (Universidad de
Frankfurt, invitado Giner de los Rios 2021-2022) y D.2
Jennifer Tan Almazan (Dpto. de Filologia, Comunicacion y
Documentacion). Modalidad hibrida, 22 de marzo de 2022.

Seminario "Evaluativity across Spanish varieties". Ponente:
D. Norberto Moreno Quibén (Dpto. de Filologia,
Comunicaciéon y Documentacion). 29 de marzo de 2022.

| Curso de actualizacidn gramatical: la oracién subordinada.
Dirigido a profesores de ensefanza secundaria. Formato
hibrido (online + Colegio de Malaga). 16 y 17 de mayo de
2022.

Seminario "Constructing the database from parallel corpora:
the case of RepLeCon".Ponente: D.2 Elena Vilinbakhova
(Universidad Estatal de San Petersburgo, invitada Giner de
los Rios 2021-2022). 16 de junio de 2022.

IX Jornadas de Ensefianza del Espafiol: La investigacion en el
aula de espafiol. Organizadora: D.2 Maria del Carmen
Fernandez Lépez. Ponentes invitados: D.2 Margarita Isabel
Asensio Pastor (Universidad de Almeria), D.2 Patricia
Fernandez Martin (Universidad Autonoma de Madrid).
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D. Abdelhamid Ben Smida (Liceo Ibn Rochd de Sousse,
Tunez), D.2 Imen Boudali (Instituto Superior de Lenguas
Aplicadas de Moknine, Universidad de Monastir, Tunez), D.2
Susana Pastor Cesteros (Universidad de Alicante), D.2 Ana
M.2 Rico Martin (Universidad de Granada). Fecha de
realizacion: 5y 6 de mayo de 2022.

Curso Biohistoria de las sociedades del pasado (especialidad
doctorado). Facultad Filosofia y Letras. Prof. Dir. D.2 Rosa
Barroso.

Seminario Interpretacion en entornos sanitarios. 22 de
noviembre de 2021. Profesor: D.2 Anne Martin. Lugar:
Facultad de Filosofia y Letras.

Conferencia: Introduccién al derecho. 11 y 12 de enero de
2022. Profesor: D.2 Lola Gamboa. Facultad de Filosofia y
Letras.

Seminario:  “Interpreter-mediated = communication in
sensitive contexts”. 3 de diciembre de 2021. Profesorado: D.
Beverly Costa. Facultad de Filosofia y Letras.

Conferencia: La importancia de la traducciéon e
interpretacion en el derecho de defensa. 21 de enero de
2022. Profesor: D. Ignacio Gonzalez Vega. Facultad de
Filosofia y Letras.

Conferencia: Traduccién e interpretaciéon en los servicios
parlamentarios. 18 de febrero de 2022. Profesor: D.2
Macarena Molina Gutiérrez. Facultad de Filosofia y Letras.
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V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y

PUBLICACIONES

Actividades Institucionales: "2nd Partners' Meeting of the
project MHEALTH4ALL", proyecto “Mental HEALTH 4 ALL:
Development and implementation of a digital platform for
the promotion of access to mental healthcare for low
language proficient third-country nationals in Europe”,
financiado por la Comisién Europea a través de la
convocatoria y linea AMIF-2020-AG-CALL-02, Asylum,
Migration and Integration Fund, DG HOME.

Semana de la Comunicacion. Grado en Comunicacion
Audiovisual. Curso 2021-2022.

— Showroom Fujifilm. 3 de mayo 2022.

— Presentacion del libro “Atrapada en tus redes” de D2
Esther Ruiz Casquet. 3 de mayo 2022.

— Mesa redonda sobre “Podcasting” con D. Molo Cebrian
y D. Pablo Juanarena. 4 de mayo 2022.

— Micro-taller de visionado y edicion de porfolios
fotograficos. 5 de mayo 2022.

Actividad Institucional: Masked Writers. 24 de noviembre de
2022. Organizador: D. Bruno Echauri Galvan. Ponentes
invitados: Escritores y traductores participantes en el
proyecto Two Meters Apart, Two Languages Together,
organizado conjuntamente por la UAH y la Universidad de
East Anglia.

Conferencia en la asignatura Traduccidn literaria, edicion y
correccion de textos dentro del grado de Lenguas Modernas
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y Traduccidn, titulada “La recepcion de la novela grafica
espafiola escrita por mujeres en el mundo editorial
anglosajon:” impartida por D.2 Esther Claudio (investigadora
y profesora de literatura) 25 de noviembre de 2021.

Conferencia en la asignatura Traduccidn literaria, edicién y
correccion de textos dentro del grado de Lenguas Modernas
y Traduccién, titulada “Conferencia en la asignatura
Traduccidn literaria, edicién y correccién de textos dentro
del grado de Lenguas Modernas y Traduccién, titulada "La
recepcién de la novela gréfica espafiola escrita por mujeres
en el mundo editorial anglosajon:" impartida por D.2 Eva
Manzano. 2 de diciembre de 2022.

XXI Semana de la ciencia, taller titulado "La interpretacién
telefénica en los servicios publicos como garante de la
inclusion social de los inmigrantes que no hablan espafiol”
Personas encargadas de organizarlo: D.2 Raquel Lazaro 8 de
noviembre de 2021.

XXI Semana de la Ciencia y de la Innovacién (1-14 noviembre
2021), taller titulado: “Por qué nos creemos las fake news?
Trampas y trucos de las noticias falsas” Personas encargadas
de organizarlo: D.2 M2 Dolores Porto Requejo.

XXI Semana de la ciencia, taller titulado “Mapas, pueblos y
palabras en la frontera hispano-portuguesa” 8 de noviembre
de 2021. Facultad de Filosofia y Letras, Colegio de Malaga
Responsable: Irene Sanchez lzquierdo. Ponentes: D. Xosé
Afonso Alvarez Pérez, D. Jairo J. Garcia Sanchez, D.2 Inés
Tordera.

XXI Semana de la ciencia y la innovacién (1-14 noviembre
2021) taller titulado: Tecnologia y traduccion en contextos
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de ayuda humanitaria. Responsable: D.2 Maria Del Mar
Sanchez Ramos (departamento Filologia Moderna, area de
traduccién e interpretacidon. Ponentes invitados: D.2 Celia
Rico Pérez y D.2 Lorena Pérez Macias.

XXI Semana de la ciencia y la innovacién, organizacion del
taller infantil titulado “Acércate al antiguo Egipto: talleres de
jeroglificos, momificacion y arte egipcio”. Organizado por D.
Carlos Gracia Zamacona con la colaboracién D.2 Sika
Pedersen. 2 al 5 de noviembre de 2021.

XXI Semana de la ciencia y la innovacion, conferencia titulada
“Los textos funerarios egipcios en la era digital” Organizado
por D. Carlos Gracia Zamacona con la colaboracién de D.2
Sika Pedersen, D. Carlos Gracia Zamacona, D. Anthonny
Contreras e D. lker Barriales. 4 de noviembre de 2021.

XXI Semana de la Ciencia y de la Innovacién de la UAH.
Comunicacién. La densidad metaférica en el discurso oral de
mujeres inmigrantes rumanas. D.2 Zaida Nunez Bayo. 1 a 14
de noviembre de 2021.

XXl Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid. Taller
“Leer y entender tus documentos”. Coordinado por D.2
Belén Almeida Cabrejas y D. Pedro Sanchez-Prieto Borja.
Archivo Municipal de Alcald de Henares, 5 de noviembre de
2021.

XXI Semana de la Ciencia de la Comunidad de Madrid. Mesa
Redonda: Integracion sociolingliistica de la poblacidon
migrante de la Comunidad de Madrid: el proyecto
INMIGRA3-CM. Organizadores: D. Florentino Paredes Garcia
y D.2 Maria del Carmen Ferndndez Lépez. Ponentes
invitados: D. Florentino Paredes Garcia, D.2 Maria del

VI.
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Carmen Fernandez Lopez, D.2 Elisa de las Fuentes Gutiérrez,
D.2 Minia Porteiro Fresco, D.2 Zaida Nunez Bayo, D.2 Yara
Pérez Cantador, D.2 Gema Cuesta Chorro y D.2 Clara Urefna
Tormo. 3 de noviembre de 2021.

FWO International Workshop on Narrative Engagement I:
The Multidisciplinary Foundations of Storyworld Possible
Selves. Organizadora: D.2 Maria Angeles Martinez Martinez
(Departamento de Filologia Moderna, Facultad de Filosofia'y
Letras). Ponentes invitados: D. Claus Lamm (University of
Vienna), D. Arie Verhagen (Leiden University), D. Mark
Turner (Case Western Reserve University), D. Jan Alber
(RWTH Aachen University), and D. Marco Caracciolo (Ghent
University). 11-12 noviembre 2021.

Jornadas de Divulgacion Cientifica “Feria Escolar de la
Ciencia de Guadalajara” 3 de mayo de 2022. Prof. Dir: D.2
Miriam Cubas y Profesoras Participantes: D.2 Marta Francés,
D.2 Alia Vazquez, D.2 Esther Navajo.

RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS

Asociacion de Demdcratas

Complutenses.

Mujeres Independientes

Biblioteca Central de la UNE.
Centro de Estudios de Migraciones y Exilios (CEME-UNED).

FAGE (Federacion de Asociaciones de Germanistas en
Espaiia).

Asociacion PROGESTION, dedicada a la atencién a la
poblacién migrante.
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Comisidon Europea - European Masters in Translation
Network (EMT network).

Translating Europe Forum, Comision Europea - European
Masters in Translation Network (EMT network).

LIND Board- EMT.

Council of Europe (CEL/ELC) y Working Group on Language
and Rights (SIGLaR).

Translating 4Children NGO.

Practicas externas con las siguientes empresas: AESCO,
Alcarria YV- Es Guadalajara, Alfaship Viking International, S.
L., Aprending Idiomas, Archivo General de la Administracidon
(AGA), Archivo Histdrico Provincial de Guadalajara, Archivo
Municipal de Alcald de Henares, Arxafiia Facman, S. L.,
Asociacion Cielo 133, Asociacion Cultural Revista Infantil y
Juvenil “jLa Leche!”, Asociacion Nundo Actividades,
Asociacion Salud, Deporte y Formacién de Guadalajara,
Aula-Museo IES Profesor Dominguez Ortiz de Azuqueca de
Henares, Autoescuela Cuerias, S.L. (Kings Corner), Axel
Springer Espana, S.A., Bdrc Continental Ltd., Betta Tattoo,
Biblioteca Municipal Cardenal Cisneros de Alcala de Henares,
Biblioteca Municipal de Cabanillas del Campo, Biblioteca
Municipal de Camarma de Esteruelas, Biblioteca Nacional de
Espafia (BNE), Boomerang TV, S. A., Centro de Informacion
Documental de Archivos (CIDA), Centro Europeo para la
Difusidn de las Ciencias Sociales (CEDCS), Centro Nacional de
Innovacion e Investigacion Educativa, Centro Superior de
Idiomas de la UA, Circa Lingua, Colegio Calasanz- Fundacion
Escolapias de Madrid, Colegio Internacional de Lanzarote,
Colegio Minerva, Colegio Sagrado Corazén de JesUs

173

(Filipenses), Alcald de Henares, Colegio Virgen De Atocha-
FES, Complubi Fotografia, S. L., Contrl Glass, Cutmedia S.L.,
De Cuatro a Dos Estudio, S. L. U., Dirdam, Ebenem Escuela de
Idiomas, S.L., Editorial Nueva Alcarria, S.A., Editorial Safeliz,
Educacién Activa Complutense, Embajada de la Republica de
Corea, Exero Soluciones S. L., Filmaffinity, S. L., Fundacién
Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, Fundacién del
Espaiiol Urgente, Fundacién Francisco Largo Caballero.

Fundacidon Lazaro Galdiano, Fundacién Pablo Iglesias,
Fundacidn Sanders, Gabinete de Traduccién Eugenia Arrés,
Go English, School Of Languages, Great Ways S.L.,

Greenpost, Grupo Edelvives, Happy FM, S. L., IES Albéniz, IES
Alonso Quijano de Alcala de Henares, IES Ana Maria Matute
de Velilla de San Antonio, IES Antonio Gaudi (Coslada), IES
Antonio Machado, IES Arquitecto Pedro Gumiel, IES Gabriel
Garcia Marquez, IES Ignacio Ellacuria, IES Isidra de Guzman,
IES Juan Maria Leonet, IES Lazaro Carreter, IES Luis Garcia
Berlanga, IES Maria Moliner de Coslada, IES Ramén Llull, IES
Vera Marchamalo, Industrias Metalicas ANRO, Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA), Instituto Superior
Universitas 10, S.L., Kids and Us, La Fabrica de la Tele, S. L,,
Landdreis Osnabriick, Las 1001 Traducciones, D.2 M2 Teresa
Bacaicoa Hernaez, Malvar Sociedad Cooperativa, Manuel
Viciano Delibano, Marbella Club Hotel, S. A., D.2 Maria Luisa
Reques Llorente, Mas Marketing, Mas Traducciones,
Masmufer Educacion, Mondo Agit .SIl., Museo Provincial de
Guadalajara, Nualotec, S.L.,, Oxford University Press,
Proyectos de Seguridad y Control, Prs Marketing Services, S.
L., RadioNova, Raul Pérez Cerezo, Sarao Bolafnos, SDI Media,
Seccidon de Patrimonio Historico del Real Madrid Club de
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Futbol, Servicio de Arqueologia del Ayuntamiento de Alcald
de Henares, Sistemas Integrales de la Medicina, STEELCO
Espana Soluciones Integrales, The Queen Centre, Toys "R" US
Iberia, Traducciones, S. L., Translinguo Global, Tridiom, S. L.,
Unidad Editorial, UR Producciones Deportivas, S. C., Veritas
Traduccidon y Comunicacion, S. L., Viajes H.L.S. Madrid, S.A.U.,
Viva Media.
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I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO

Campus Universitario

Crta. Madrid-Barcelona Km. 33,600
28871 Alcala de Henares - Madrid
Correo electrénico: decanato.medicina@uah.es

Pagina web: www.uah.es/facultad-medicina-ciencias-salud/

I1. EQUIPO DE DIRECCION

Decana: D2 Lourdes Lledé Garcia.

Vicedecano 12 y Decano Adjunto de Medicina: D. Gabriel de
Arriba de la Fuente.

Vicedecano Adjunto Hospital Universitario Central de la Defensa
Gomez Ulla: D. Rufino José Losantos Pascual.

Vicedecano Adjunto Hospital Universitario General de
Guadalajara: D. José L. Izquierdo Alonso.

Vicedecano Adjunto Hospital Universitario Principe de Asturias:
Diego Rodriguez Puyol.

Vicedecano Adjunto Hospital Universitario Ramoén y Cajal: D.
Francisco Javier Burgos Revilla.

Vicedecana y Decana Adjunta de Ciencias de la Actividad Fisica y
Deporte: D2 Beatriz Muros Ruiz.

Vicedecana y Decana Adjunta de Enfermeria: D2 Helena
Hernandez Martinez.

Vicedecana Adjunta de Enfermeria del Hospital Universitario
Central de la Defensa Gdmez Ulla: D2 Maria José Garcia Pérez.

Vicedecano Adjunto de Enfermeria en el Hospital Universitario
General de Guadalajara: D. Antonio Quintero Lopez.

Vicedecano Adjunto de Enfermeria en el Hospital Universitario
Principe de Asturias: D. Juan Angel Mufioz Lépez.

Vicedecano y Decano Adjunto de Fisioterapia de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud D. Daniel Pecos Martin.

Secretaria de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud:
Consuelo Giménez Pardo.

Vicesecretario de la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud:
D. Alejandro de la Viuda Serrano.
III. TITULACIONES Y ESTUDIOS
Grado en Medicina
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
Grado en Enfermeria
Grado en Enfermeria (Guadalajara)
Grado de Fisioterapia
Madster en Accidn Humanitaria Sanitaria.
IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y
CONFERENCIAS
4.1. ACTIVIDADES COMUNES A TODOS LOS GRADOS

* Participacién en las Conferencias Nacionales de Decanos de
Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y CCAFYDE, asi como
participacidon en las comisiones mixtas UAH con las
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Consejerias de Sanidad de Madrid, de Castilla la Mancha y
con el Ministerio de Defensa.

Participacién en los érganos de gestidon de la Universidad:
Claustro, Comisidn de Personal Docente e Investigador,
Comision de Presupuestos y Consejo de Gobierno, asi como
en el Patronato del CUD.

Difusiéon de la Guia de Acogida realizada por el Equipo
Decanal para los estudiantes de primer curso de Medicina.

Revisidn y actualizacion de la pagina web de la Facultad y
difusion de los principales eventos de la Facultad y de cada
uno de los grados impartidos.

Actualizacién de la Galeria Multimedia en la pagina web de
la Facultad.

Actualizacién y mejora del Sistema Interno de Garantia de
Calidad.

Publicacion del Volumen 6 (Suplemento 2 septiembre 2021),
Volumen 6 (Numero 2 noviembre 2021) y Volumen 7
(Nimero 30 de mayo de 2022) de RIECS (Revista de
Investigacion y Educaciéon en Ciencias de la Salud de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de la UAH. Se
encuentra disponible en linea y abierto bajo licencia Creative
Commons 4.0.

Actualizacién y mejora del Sistema Interno de Garantia de
Calidad: se han realizado diversas reuniones de la Comision
de Docencia y Calidad de la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud, bajo la coordinacién de la Coordinadora de
Calidad de la Facultad, Teresa Herndndez, en las que se ha
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revisado el Reglamento de la Comisidon de Docencia y Calidad
de la Facultad y las instrucciones de trabajo del Centro.

Se han elaborado, aprobado y publicado en la web de la
facultad los informes de seguimiento interno y planes de
mejora de todos los estudios correspondiente al curso 2020-
2021.

Elaboracion de planes de contingencia, de actuacidon, de
adaptacidén y protocolos frente a la pandemia causada por
Covid-19.

Reuniones con las Consejerias de Sanidad para la
planificacion y vacunacion de todos los estudiantes de
Ciencias de la Salud que han realizado practicas clinicas en
hospitales y centros sanitarios.

Reuniones con el Vicerrectorado de
Emprendimiento y Empleabilidad.

Estudiantes,

Participaciéon de profesorado y alumnado de todas las
titulaciones en las Jornadas de Promocion de la Universidad
de Alcala. Las jornadas, con un total de 31 ediciones, se han
desarrollado entre el 1 de febrero y el 8 de abril de 2022.

Participacién con el Vicerrectorado de Investigacién en la
propuesta para la obtencién del proyecto europeo
Researchers Night 2022, con resultado positivo y cuya
primera fase se desarrollara en la Facultad de Medicina el 30
de septiembre de 2022 con el titulo: “Vencer al cdncer:
mision posible”.

Participacidn con el Observatorio de Salud de las Mujeres del
Ministerio de Sanidad en la redaccién del Informe Salud vy
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género 2022. Aproximacién Multidisciplinar a la pandemia
por Covid-19.

Renovacion de la Acreditacion del Master Universitario en
Accién Humanitaria. De acuerdo con la metodologia
establecida, el proceso se inicid con una autoevaluacion,
realizada por los responsables de la Titulacidon, y continda
con una Evaluacién Externa, mediante una visita virtual
concertada por un panel de evaluadores externos a la
Universidad el 27 de abril 2021.

Plan de internacionalizacién con preparacion de video en
inglés y espafiol de presentacién de la Facultad, asi como
cronograma de reuniones con Equipos Directivos de al
Universidades: comenzando con la U. Pittsburg, Arizona y
Mount Sinai.

4.2. ESTUDIOS DE MEDICINA

4.2.1. Actividades coordinacion docente

Reuniones con Coordinadores de materias, Vicedecanos de
hospital y delegacién de estudiantes para evaluar el
desarrollo del Rotatorio Clinico de 62 curso de Grado (2
reuniones).

Dentro del Programa de Actividades del Rotatorio Clinico
para alumnos de sexto, el Decanato ha coordinado el
desarrollo de un Programa de Talleres de Habilidades
Practicas y de Sesiones Clinicas Inter-hospitalarias en ambos
cuatrimestres del curso académico.

En colaboracién con el Centro de Apoyo a la Docencia en
Ciencias de la Salud, se han disefiado y desarrollado un
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programa de Talleres de Habilidades en Entornos de
Emergencia para alumnos de 52 curso del Grado (29
cuatrimestre).

En colaboracion con el Centro de Apoyo a la Docencia en
Ciencias de la Salud, se han disenado y desarrollado un
programa de Talleres de Historia Clinica y Exploracion fisica
para alumnos de 32 curso del Grado (12 cuatrimestre).

Puesta a punto, preparacidn y desarrollo de la prueba ECOE
(Evaluacién Clinica Objetiva Estructurada) que forma parte
de la Materia Trabajo Fin de Grado/Master. La prueba se
realizé de modo mixto, virtual con 6 estaciones el 6 de mayo
de 2022 (en colaboracién con la Conferencia de Decanos) y
presencial con 14 el 28 de mayo de 2022 en formato
presencial. Ha sido llevada a cabo por el Comité de Prueba
ECOE y coordinada por la profesora Ana de Santiago Nocito.

Desarrollo del Trabajo de Investigacion de la Materia Trabajo
Fin de Grado/Master. Defensa en formato presencial el 10
de Junio de 2022.

Realizacion de diversas reuniones de la Comision para la
acreditacion del Sello Internacional de la World Federation
of Medical Education (WFME).

Realizacion de reuniones con los coordinadores de las
materias elegidas para la acreditacion del sello internacional
de la WFME.

Reuniones con la Gerencia de los Hospitales Universitarios
Principe de Asturias y Hospital Universitario de Guadalajara
para coordinacién de docencia.
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Reuniones virtuales con representantes de algunas
universidades extranjeras para establecer mecanismos de
colaboracién docente e institucional.

Reunidn con las Facultades de Medicina de la Comunidad de
Madrid para establecer mecanismos de colaboracion vy
cooperacion y realizacion de trabajos cooperativos.

Sesion con representantes de ANECA y de otras facultades
de Medicina con el fin de actualizar criterios e intercambiar
informacién sobre acreditacién con el sello internacional
WFME (2 de junio de 2022).

Participacidn en reuniones con el resto de las universidades
madrilefias para la organizacion de las segundas jornadas
PXP-day 2022 en la Universidad Francisco de Vitoria
centrada en la experiencia de los/las pacientes ante la
enfermedad.

4.2.2. Practicas Clinicas

En Medicina, los estudiantes de segundo a sexto curso han
realizado las asignaturas clinicas en los cuatro hospitales
universitarios con los que tenemos convenio de
colaboracién: Hospital Central de la Defensa Gédmez Ulla,
Hospital Ramén y Cajal, Hospital Principe de Asturias vy
Hospital de Guadalajara y en 40 Centros de Salud (34 en la
Comunidad de Madrid y 6 en la provincia de Guadalajara) y
en el Hospital Universitario de Parapléjicos de Toledo
(alumnos de sexto curso).

Se ha realizado un proyecto que se pondrd en marcha el
proximo curso que implicard la rotacién voluntaria por
Centros de Salud rurales.

4.2.3. Masteres

La Facultad de Medicina oferta y/o participa en diferentes
Masteres Propios organizados por la Escuela de Postgrado.

La Facultad de Medicina oferta y participa en el Master
Universitario en Accién Humanitaria Sanitaria junto a la
organizacién de accién humanitaria Médicos del Mundo.

4.2.4. Otras Actividades

4.3.
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“IV Sesion Inter-universitaria de Casos Clinicos Cerrados” 25
de febrero de 2022 con la participacién de las Facultades de
Medicina de las Universidades Publicas Madrilefias
(Auténoma, Complutense y Rey Juan Carlos).

Participacién en el Programa de Organizacién de prueba
ECOE Comun de la Conferencia Nacional de Decanos de
Facultades de Medicina. Participacion en la prueba online
con 6 estaciones.

Publicacion del texto Universitario UAH “Coleccién de casos
clinicos cerrados de la Facultad de Medicina UAH 2021-22.
D2 Lourdes Lledé Garcia; D. Gabriel de Arriba de la Fuente;
D. Manuel Rodriguez Zapata” Julio 2022.

Premios de Educacion Médica.

Premios de la Catedra RIS-UAH-GILEAD 2021 a tesis
doctoralesy TFM

ESTUDIOS DE CCAFYDE

Solicitud Proyecto Innovacién Docente del Grado de Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte - CCAFYDE. Decanato de la
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud: Vicedecanato
CCAFYDE.

Talleres sobre Mindfulness o conciencia plena para PAS, PDI
y Estudiantes desarrollados por estudiantes del Master de
Mindfulness para favorecer la interdisciplinaridad entre
titulaciones y establecer nexos socioculturales entre Ia
Facultad y resto de la comunidad académica. Profesor
responsable D. Juan Carlos Luis Pascual.

“CCAFYDE se mueve” con actividades culturales vy
académicas dirigidas tanto a profesorado como
estudiantado como la creacién del grupo de Danza como
manera de crear “identidad” en el Grado.

Realizacion de videos relacionados. Vicedecanato CCAFYDE.
Profesora Grupo de Danza: Dra. Marta Arévalo Baeza.

Asistencia a las Reuniones de la Conferencia Nacional de
Decanos de Facultades de CCAFYDE realizadas online.

Desarrollo de las Practicas externas (Practicum),
colaborando los Departamentos de Ciencias Biomédicasy de
Ciencias de la Educacién y coordinado por el profesor Dr. D.
Carlos Nufiez Fernandez. Siendo a su vez el coordinador del
itinerario de docencia el profesor Dr. D. Javier Martinez
Ferreiro, el coordinador del itinerario de entrenamiento el
profesor Dr. D. Juan Carlos Zapardiel Cortés, el coordinador
del itinerario de gestion el profesor D. Carlos Nufiez
Fernandez y el coordinador del itinerario de salud, el

en la docencia y coordinado por el profesor Dr. Alejandro de
la Viuda.

“Il Encuentro Egresados CCAFYDE-UAH”. El Decanato de
Medicina y Ciencias de la Salud, Vicedecanato de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte en colaboracion con la
Delegacién de Estudiantes de CCAFYDE-UAH, organizan, en
un espacio destinado al intercambio de impresiones vy
experiencias de antiguos estudiantes del Grado de CCAFYDE
en la UAH de diferentes ambitos profesionales ligados al
deporte. Dirigido a todo el estudiantado interesado en
profundizar en salidas profesionales adscritas al Grado de
CCAFYDE desde la vision de los egresados. Diciembre 2021.

“Construye tu futuro”. Curso organizado de manera
conjunta el Decanato de Medicina y Ciencias de la Salud,
Vicedecanato de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
en colaboracion  Vicerrectorado de  Estudiantes,
Emprendimiento y Empleabilidad. Dirigido al estudiantado
de 12 curso. Marzo 2022.

“Il Taller Salidas Profesionales CCAFYDE-UAH"”. Organizado
por Decanato de Medicina y Ciencias de la Salud,
Vicedecanato de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
junto con Vicerrectorado de Estudiantes, Emprendimiento y
Empleabilidad. Con la participacion de profesorado del
Grado, Dr. Juan Bosco Calvo y Dr. José Antonio Navia. Mayo
2022.

profesor Dr. D. Beatriz Muros Ruiz. 4.3.1. Masteres Propios

* Desarrollo del Trabajo Fin de Grado TFG, colaborando en la
tutela académica todos los Departamentos que participan

Especialidad de Educacién Fisica del Mdster Universitario en
Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato, Formacién
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Profesional y Ensefianza de Idiomas, se imparte en la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud y esta dirigido por la profesora
Dr. José Garcia-Hidalgo Pallarés y coordinado por la profesora
Dra. D2. Mirella Mansilla Fernandez.

4.4. ESTUDIOS DE FISIOTERAPIA

Desarrollo de las Estancias Clinicas, en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid y de la Comunidad de Castilla-La
Mancha, coordinado por la profesora D2 Concepcién Soto
Vidal. Se han incorporado para el préoximo afio los centros
Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo y el Instituto de
Enfermedades Neuroldgicas como destinos de practica
clinica para los alumnos de Fisioterapia.

Desarrollo del Trabajo Fin de Grado TFG, y colaborando en la
tutela académica la mayoria de los Departamentos que
participan en la docencia coordinado por el profesor D.
Daniel Pecos Martin.

Colaboracion en el programa de “Aula Abierta”, con sesiones
guincenales durante el curso 2021-2022 en la sala de grados
del edificio de Enfermeria y Fisioterapia (organizado por
Dpto. de Enfermeria y Fisioterapia).

Celebracién de las XX Conferencia Nacional de Decanos y
Decanas de Fisioterapia de las Universidades espafolas. Mas
de 50 representantes se dieron cita en la Universidad de
Cadiz, Facultad de Enfermeria y Fisioterapia, para tratar la
acreditacion de la ANECA, el programa de certificacion
AUDIT y la aplicacién del nuevo RD 822/2021.

Celebraciéon del 25 aniversario del Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Madrid.

4.5. ESTUDIOS DE ENFERMERIA
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Desarrollo de la Jornada “Salidas profesionales y formacion
postgrado” para los estudiantes de 42 curso de Enfermeria
Guadalajara el dia 21 de febrero en el Edificio
Multidepartamental de Guadalajara con la participacion de:

— D2 Monserrat Burgos Lépez Graduada en Enfermeria.
Master en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias.
Doctoranda UAH.

— D. Christian Barbas Delgado Graduado en Enfermeria.
Master en Enfermeria dermoestética, cuidados para la
piel y técnicas para la prevencion del envejecimiento.

— D2 Josefa Sdnchez Guijarro Vicepresidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Guadalajara

— D2 Ana Mayoral Ortiz Capitan Enfermera Hospital
Central de la Defensa “Gomez Ulla”

— D. Antonio Quintero Lépez Matron. Hospital
Universitario de Guadalajara Vicedecano Adjunto de
Enfermeria. Hospital Universitario de Guadalajara.

— D2 Valentina Valerieva Petrova EIR 22 Enfermeria
Familiar y Comunitaria.

— D2 Rosa Cortijo Santos Secretaria Provincial SATSE
Guadalajara.

Desarrollo de la Jornada “Salidas profesionales y formacion
postgrado” para los estudiantes de 42 curso de Enfermeria
el dia 28 de febrero en el Edificio de Enfermeria y Fisioterapia
con la participacion de:
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— D2 Monserrat Burgos Lopez Graduada en Enfermeria.
Master en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias.
Doctoranda UAH.

— D. Christian Barbas Delgado Graduado en Enfermeria.
Master en Enfermeria dermoestética, cuidados para la
piel y técnicas para la prevencion del envejecimiento.

— D2 Ana Mayoral Ortiz Capitan Enfermera Hospital
Central de la Defensa Gomez Ulla.

— D2 Susana Dominguez Marqués Enfermeria Especialista
en Geriatria. Jefa de Area Técnico Asistencial. RM
Francisco de Vitoria.

— D2 Monserrat Burgos Lopez Graduada en Enfermeria.
Master en Investigacion en Ciencias Sociosanitarias.
Doctoranda UAH.

— D. Oscar Yagle Herranz Graduado en Enfermeria
Enfermero Quirén Salud.

* Colaboracién con Cruz Roja, Caritas y otras instituciones de
la provincia de Guadalajara, en la realizacién de actividades
de promocion de la salud.

* Realizacion del Programa Mentor en el Grado en Enfermeria
y en el Grado de Enfermeria de Guadalajara para el
estudiantado de primer curso.

e Organizacién de sesiones de formacion en colaboracion con
el Servicio de Biblioteca de la UAH, tanto de la sede de Alcala
como de la sede de Guadalajara: i) en primer curso para
ensefiarles el funcionamiento de la biblioteca, los recursos
que oferta y el acceso a la informacion a través de la pagina

* web de la Biblioteca, ii) en cuarto curso para desarrollar y
actualizar la competencia de busqueda de informacién en
recursos web y en manejo de gestores bibliograficos.

* Desarrollo del Trabajo Fin de Grado (TFG), en ambos Grados
G209y G255, y colaborando en la tutela académica todos los
Departamentos que participan en la docencia coordinado
por los profesores Antonio Quintero Lépez y Juan Manuel
Lépez-Reina Roldan Defensa en  presencial ante los
Tribunales, durante los dias 13, 14 y 15 de junio de 2022 en
el Edificio de Enfermeria y Fisioterapia el Grado en
Enfermeria y en el Edificio Multidepartamental el Grado en
Enfermeria Guadalajara.

4.5.1. Practicas Clinicas

En Enfermeria, los estudiantes de ambos Grados, han realizado
en segundo curso las asignaturas de Practicas Clinicas | y Il y los
estudiantes de tercero y cuarto las asignaturas de Practicum
General | y Il y Practicum Especificos en los Centros de Salud y
Equipos de soporte de atencién domiciliaria del Area de Salud de
Guadalajara y Area asistencial Este de Madrid; Hospitales
Universitarios de Guadalajara, Ramoén y Cajal, Principe de
Asturias y Hospital Universitario de la Defensa Gomez Ullg;
Instituto de Enfermedades Neuroldgicas de Castilla-La Mancha,
Clinica La Antigua-Guadalajara, Residencias de Dependientes
vinculadas a la Consejeria de Politicas Sociales y Familia de la
Comunidad de Madrid y la Consejeria de Bienestar Social de
Castilla-La Mancha; Centros educativos de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha y centros
educativos de la Consejeria de Educacién de Madrid.
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4.6. PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

4.6.1. Estudios de Medicina

»  Programa SENECA/SICUE. Han cursado estudios de Medicina
en la Universidad de Alcald 15 alumnos provenientes de
otras universidades espafiolas. Tres estudiantes del grado de
Medicina de la UAH han realizado estudios en otras
universidades nacionales.

* Programa ERASMUS PLUS.

— ERASMUS INCOMING: 22.- Bochum, Zurich, Hannove,
Napoli, Salerno, Milano, Kiel, Bari, Munchen, Ulm,
Warszaw, Milano, Debre, Tubingen.

— ERASMUS OUTGOING: 20.- Italia, Polonia, Portugal,
Francia, Hungria, Alemania.

«  SANTANDER-IBEROAMERICA Y MOVILIDAD GLOBAL. 8 de
nuestros estudiantes han cursado estudios en Facultades de
Medicina de Universidades de Iberoamérica (Universidad de
Buenos Aires, Argentina [1], Universidad de Santiago de
Chile [3], Universidad de la Republica de Uruguay [1],
Universidad Auténoma de Queretaco, México [1],
Universidad de Guadalajara, México [1], Universidad de
Monterrey, México [1]. Durante este afio hemos recibido 13
estudiantes de intercambio que han cursado estudios del
grado de Medicina en la UAH, provenientes de centros
universitarios iberoamericanos.

* Acuerdos de intercambio bilateral para estudios del grado de
Medicina con las Facultades de Argentina, Guatemala, Peru,
Chile, México y Colombia.

4.6.2. Estudios de CCAFYDE

Los intercambios académicos y de practicas de estudiantes, las
estancias de movilidad del profesorado tanto docente como de
investigacion y la atencién institucional del profesorado
extranjero que estd relacionado con los estudios, coordinado por
el profesor Dr. D. Alejandro de la Viuda.

* ERASMUS INCOMING: 9 estudiantes
* ERASMUS OUTGOING: 8 estudiantes
* SICUE OUTGOING: 2 estudiantes
* SICUE INCOMING: 2 estudiantes

Profesores visitantes de la Facultad y los estudios de CCAFYDE: la
profesora Dra. Diia. Nelly Orellana Arduiz de la Universidad de
Playa Ancha en Valparaiso (Chile).

4.6.3. Estudios de Fisioterapia

Los intercambios académicos y de practicas de estudiantes, las
estancias de movilidad del profesorado tanto docente como de
investigacion y la atenciéon institucional del profesorado
extranjero que esta relacionado con los estudios, coordinado por
el profesor Daniel Pecos Martin.

Programa ERASMUS/SOCRATES/CONVENIOS BILATERALES. Este
ano debido a la pandemia Unicamente una alumna ha
participado en el programa teniendo como destino: Polonia
(Torun) Nicolaus Copernicus University, Faculty of Health
Sciences.
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4.6.4. Estudios de Enfermeria

Los intercambios académicos y de practicas de estudiantes, las
estancias de movilidad del profesorado tanto docente como de
investigacion y la atencién institucional del profesorado
extranjero que estd relacionado con los estudios, coordinado por
el profesor Dr. D. lvan Ortega de Deballén.

* ERASMUS INCOMING:
— 2 estudiantes en el Grado en Enfermeria.
— 1 estudiante en el Grado en Enfermeria Guadalajara.

* ERASMUS OUTGOING:

— 2 estudiantes en el Grado en Enfermeria.
— 2 estudiante en el Grado en Enfermeria Guadalajara.

* SICUE INCOMING:

— 2 estudiantes en el Grado en Enfermeria.
— 1 estudiante en el Grado en Enfermeria Guadalajara.

* SICUE OUTGOING:
— 1 estudiante en el Grado en Enfermeria Guadalajara.

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y
PUBLICACIONES

* Concierto de Villancicos de Navidad: en diciembre de 2019 a
cargo de instrumentistas (estudiantes de la Facultad) y del
Coro de al UAH.

e Teatro de la Facultad: existe un grupo de teatro en la
Facultad, que se reine semanalmente para la preparacion y
ensayo de una obra que representan para todo el publico.
Realizacion de la obra de teatro “Punales por la espalda”.

Graduacion de Medicina Suspendida por la situacién
sanitaria derivada de la Covid-19.

Graduacion de CCAFYDE: Suspendida por la situacién
sanitaria derivada de la Covid-19.

Graduacion de Fisioterapia: Suspendida por la situacién
sanitaria derivada de la Covid-19.

Graduacion del Grado en Enfermeria y del Grado en
Enfermeria Guadalajara 14/10/2021 el estudiantado
egresado en junio de 2021.

Graduacion Grado en Enfermeria (egresados en este curso
académico 2022) el dia 13 de julio de 2022.

Graduacion Grado en Enfermeria Guadalajara (egresados en
este curso académico 2022) el dia 14 de julio de 2022.

Fiesta patronal del Grado en Enfermeria: Suspendidas las
actividades por la situaciéon por Covid-19.

Fiesta patronal del Grado en Enfermeria de Guadalajara:
Suspendidas las actividades por la situaciéon sanitaria por
Covid-19.

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS
. Colegio Oficial de Educacion fisica COPLEF de la Comunidad de

Madrid.

. Ayuntamiento de Alcald de Henares, Concejalia de Deportes.
. Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid.

. Colegio Oficial de Enfermeria de Guadalajara.
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. Colegio Profesional Oficial de Fisioterapia de la Comunidad de
Madrid.

. Asociacién Espaiola de Fisioterapeutas (AEF).
. llustre Colegio Oficial de Médicos de Guadalajara.

La Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud ha participado a lo
largo del afio académico en las: i) Jornadas de Bienvenida de
Alumnos de Bachillerato, ii) Jornadas de Sensibilizacién para
estudiantes, organizada desde Vicerrectorado de Coordinaciény
Comunicacién, asi como se han asistido a las diferentes
Conferencias de Decanos de las distintas titulaciones de la
Facultad.
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I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO
Campus Ciudad — Edificio Carmen Calzado

C/ Santa Ursulan? 8

28801 - Alcald de Henares (Madrid)

Correo electrénico:

e.arquitectura@uah.es

Campus Guadalajara — Edificio Multidepartamental
C/ Cifuentes, 28
19003 Guadalajara

Correo electrénico:

direccioneuat.guada@uah.es

Pagina Web: http://arquitectura.uah.es/
I1. EQUIPO DE DIRECCION
Director: D. Enrique Castafo Perea

Subdirectores:

Secretario:

Vicesecretaria:

D. Fernando Da Casa Martin

D. Luis Ramon-Laca Menéndez de Luarca
D. Antonio Bafio Nieva

D. Manuel de Miguel Sanchez

D. 2 Marta Nieto Bedoya

IT1. TITULACIONES Y ESTUDIOS
CAMPUS CIUDAD

Grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo, n2
alumnos 555.

Master Universitario en Arquitectura, n2 de alumnos 122.

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y

e Master Universitario en Proyecto Avanzado de
Arquitectura y Ciudad, n? de alumnos 14.

e Master Universitario en Gestion Cultural y de Industrias
Creativas, n? de alumnos 17.

CAMPUS GUADALAJARA

* Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacién, n2
alumnos 110.

* Master en Gestidn Integral de Inmuebles y Servicios en el
Patrimonio Arquitectdnico, n? alumnos 22.

CONFERENCIAS

4.1. CONGRESOS

Xll Congreso Internacional de Molinologia, noviembre de
2021.

4.2. JORNADAS
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Jornadas de la empleabilidad para futuros arquitectos,
21/04/2022.

Dentro del nombre “Recuperar nuestro pasado para
construir nuestro futuro”, la Escuela de Arquitectura en
Guadalajara, con el COAATIE de Guadalajara, y con
colaboracién del Ayuntamiento de Guadalajara, organizo las
siguientes jornadas con mesas redondas:

— ElI 30 de septiembre de 2021 iQué queda de
Miraflores?

— ElI20 de octubre de 2021 ¢Qué pasa con el Alcazar?

M Universidad
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4.3.

4.4.

— ElI 17 de noviembre de 2021 éNos queda tiempo para
recuperar y revitalizar el Centro Histérico?

— ElI 15 de diciembre de 2021 ¢(Cuando podemos
disponer de un buen catalogo municipal?

SEMINARIOS
Seminarios de posgrado en nuevos materiales.
Materiales eficientes y de ultima generacion.

SEMINARIO 1: “Hormigones Avanzados y aplicaciones en
Construccion”. Dr. Javier Puentes, UAH. 10 de diciembre de
2021.

SEMINARIO 2: “Nuevos Materiales Sostenibles, durables y
resilientes”. Dra. Irene Palomar, UAH. 17 de diciembre de
2021.

SEMINARIO 3: “Nuevos Materiales compuestos” Prof.
Francisco Herndndez Olivares, ETSAM, UPM. 14 de enero de
2022.

Marzo 16: Seminario “El paisaje como artealizacion de la
naturaleza”. D2 Marta Nieto, UAH, profesora encargada y D2
Carmen Toribio UPM (Prof. Invitada).

Marzo 16: “Ciudad justa y justicia espacial. Exclusion,
pertenencia y bienes comunes”.

ENCUENTROS

XIV Encuentro de Innovacion en Docencia Universitaria: "La

innovacion en competencias personales, sociales 'y

emocionales (soft skills). Universidad y dmbito profesional" |

4.5.

4.6.
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Alcalad de Henares | 2 de junio de 2022 | Participacién en la
mesa redonda "La innovacion en competencias personales,
sociales y emocionales en Arquitectura, Ingenierias, Ciencias
y Ciencias de la Salud" (en representacion de la Escuela de
Arquitectura).

COLOQUIOS

Las mujeres al servicio de la sociedad, 8 de marzo de 2022.
Dfia. Josenia Hervas.

CURSOS

Durante el curso académico 2021-22, se han impartido los
cursos extracurriculares “Introduccién a la metodologia
BIM” e “Iniciacion al modelado REVIT”, en el edificio
Multidepartamental, de 32 horas, y con un reconocimiento
de 0,5 ECTS de transversalidad, cada uno.

Cursos de Photoshop, Revit, lllustrator y Sketchup febrero y
marzo de 2022, organizados por la Delegacidn de alumnos y
D. Manuel de Miguel Sanchez.

Curso de REVIT (32h) Impartido por D. Jorge Luis Lopez
organizado por el Master en Arquitectura.

Curso de escritura académica para alumnos de TFG de
Arquitectura, marzo 2022.

Curso de verano: Introduccion al disefio editorial. Junio 2022.

Curso de verano: Programacion creativa con Processing.
Julio 2022.
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4.7.

CONFERENCIAS

Arquitecturas recientes noviembre/diciembre.

Tendencias actuales de la
febrero/marzo.

Arquitectura  Espafiola

D. Ricardo Aroca: “Intervencion en el Hospital de las Cinco
Llagas, nueva sede del Parlamento Andaluz”.

D2. Carme Pinds: “Carme Pinds: desde el contexto”.

D. Uriel Fogué:
cosmopoliticos”.

“Arquitecturas para encuentros

D. Bruno Domingo Barla: “Pérticos de observacién: para un
habitar arquitecténico en el continente sudamericano”.

D. Benito Lauret: “Fachadas Tecnoldgicas”.
Aranguren y Gallegos: “Siempre la casa”.
Rueda Pizarro “Sobre juegos agdnicos y anagdnicos”.

D. Gilberto Ruiz Lopes “Maquetas conceptuales, fabricacion
y técnicas”.

D. Héctor Rivera Bajo: “Hidden Architecture. La construccién
de un discurso”.

. EXPOSICIONES

“Miradas Fragmentadas, Visiones incompletas en torno a la
Catedral de Burgos”. Marzo 2022.

“Peridis”. Septiembre/octubre 2022.

4.9.
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Se han organizado dos exposiciones de los resultados de
cada cuatrimestre desde el drea de proyectos para todos los
niveles en el claustro de la Escuela.

Exposiciones con los trabajos de Dibujo del natural.

Febrero/marzo 2022.

“La Hora del Planeta”. Proclama: World Wide Fund for
Nature (WWF), 26 de marzo 2022.

“Dia Mundial de la Justicia Social”. Proclama ONU 20 de
febrero 2022.

CONCURSOS

Premio Schindler Espafa de Arquitectura para estudiantes
de la UAH. Lema: ‘A las soluciones de movilidad’. Fase Local,
Escuela de Arquitectura de la Universidad de Alcald (2021-
22)

Xmas, diciembre 2021, organizado por la Delegacién de
Alumnos y la Direccion de la Escuela de Arquitectura.

Organizacidn por parte del area de proyectos de un concurso
transversal por equipos para todos los niveles al principio del
primer cuatrimestre. Al final del concurso se ha organizado
también un jurado con un invitado externo y se han
otorgado distintos premios a los estudiantes.

Varios profesores y alumnos de nuestra Escuela han recibido
premios por su participacion en diversos concursos vy
publicaciones.
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V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

5.1. SEMANA DE LA CIENCIA

Taller de Materiales en el Patrimonio. Coordinador: D.
Gonzalo Barluenga. Participantes: D2 Irene Palomar, D.
Javier Puentes, D. Hugo Varela.

Webinar "Realidad aumentada como apoyo en la docencia"
celebrado el 5 de noviembre de 2021, de forma virtual.

. SEMANA DE LA ARQUITECTURA

Ciclo de conferencias Arquitectura y sociedad, marzo 2022.

Talleres formativos en nuevas técnicas artisticas, marzo y
abril 2022.

Presentaciéon del Premio Schindler (2021-22) en la Escuela de
Arquitectura, abril 2022.

5.3. OTRAS ACTIVIDADES DE LA ESCUELA

Jornadas de Puertas Abiertas en la Escuela de Arquitectura:
Se realizaron 29 jornadas de puertas abiertas en las que
vinieron a la escuela diferentes Institutos de Ensefianza
Secundaria entre febrero y abril de 2022. Ademas, se hizo
una jornada especifica el 18 de marzo a la que acudieron 40
estudiantes. En ellas se organizaron diversos talleres vy
actividades para que los estudiantes de secundaria
conociesen la escuela y los estudios que se imparten en la
misma.

5.3.1. Actos

En septiembre José Maria Pérez, alias "Peridis’ obtuvo la
mencion Doctor Honoris Causa por la UAH organizandose
actividades y exposiciones sobre este arquitecto vy
humorista.

El 29 de abril, a las 11:00 horas, en el edificio
Multidepartamental, se celebré el 25 aniversario de los
estudios de Arquitectura Técnica en Guadalajara, en el que
se hizo un merecido homenaje al anterior secretario de la
Escuela, fallecido hace un ano.

5.3.2. Salidas

13/05/2022 Viaje a Alicante (ltinerario Arquitectura
contemporanea: D. Fernando Quesada).

Salidas con los alumnos a visitas de obra, visitas a fabricas,
practicas de campo, para distintas asignaturas:
Instalaciones, Estructuras, Taller de Edificacion, Intervencion
en la Edificacion, Geologia de la provincia de Guadalajara.

5.3.3. Otros
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Web de drea de proyectos: Mejoras e implementacion de la
plataforma web dénde se hace un volcado de los trabajos
desarrollados por los estudiantes en todas las asignaturas.
Las mejoras han consistido en unos filtros de busqueda que
permite una mdas cémoda navegacion y bulsqueda de
proyectos de referencias para los estudiantes.

Participacién de varios profesores y profesoras de la escuela
como expertos en Arquitectura colaborando en el programa
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de television “Desmontando Madrid”, para la cadena publica
TELEMADRID.

* Proyecto de innovacién educativa: Aprendizaje transversal
para una arquitectura de coexistencia entre lo antrépicoy lo
bidtico. D2. Idoia Otegui y D. Francisco Antonio Garcia
Trivifo.

5.4. PRACTICAS EN EMPRESAS

Dentro de la Universidad de Alcald, y con objeto de promover la
insercion laboral de los estudiantes egresados, desde el Servicio
de Promocién, orientaciéon profesional y recursos humanos se
articula y se crea el marco para alumnos y empresas (Convenio
de Cooperacion Educativa) para la realizacion de practicas
profesionales remuneradas, con la posibilidad de obtencién de
créditos de libre eleccién.

En el caso de los estudiantes de la carrera de arquitectura, hay
mayor demanda por parte de las empresas que se acercan hasta
el COIE (Centro de Orientacion e Informacién de Empleo) para
solicitar estudiantes para realizar practicas en sus empresas.

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS

La renovacidn de acuerdos internacionales bajo el nuevo
programa Erasmus+ con todas las universidades de cursos
anteriores, y la solicitud de ampliacién del nimero de plazas,
tanto para profesorado como para estudiantes, en muchos de los
destinos, han sido puntos importantes en nuestra relacién con
entidades externas.

Durante este curso la Escuela de Arquitectura ha realizado
movilidades de estudiantes de la UAH con la Beca Erasmus+
KA103.

Asimismo, ha realizado movilidad de estudiantes de la UAH con
la Beca Erasmus KA107.

Respecto a estudiantes extranjeros, hemos recibido a
estudiantes de movilidad con la Beca Erasmus+ KA103.

Con la renovaciéon de los acuerdos bilaterales de cooperacién,
dentro del programa SICUE/SENECA, con casi todas las Escuelas
de Arquitectura publicas de Espafia, ha favorecido la llegada de
varios alumnos de otras Escuelas de Espana.

Estudiantes Incoming que han venido a estudiar a la UAH:

* 5estudiantes en el primer cuatrimestre con beca Erasmus+
KA103, de los cuales 1 ha sido estudiante de Master.

* 1 estudiante en el primer cuatrimestre con beca Erasmus+
KA107.

» 2 estudiantes internacionales en el primer cuatrimestre de
convenio (Chile y México).

e 1 estudiante con beca Erasmus KA103 anual.

* 17 estudiantes Erasmus en el segundo cuatrimestre con
Beca KA103.

* 5 estudiantes internacionales en el segundo cuatrimestre
de convenio (Chile, Corea y México).

Estudiantes Outgoing de la UAH que ha estudiado en el
extranjero con becas de movilidad:
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* 9estudiantes en el primer cuatrimestre con beca Erasmus+
KA103.

e 33 estudiantes con beca Erasmus anual, de los cuales uno
es estudiante de Doctorado.

Se ha suscrito un nuevo acuerdo con L'Universita Degli Studi di
Napoli Federico Il para intercambios tanto de estudiantes como
de profesores y uno nuevo con una universidad turca.
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I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO
Direccion Postal Edificio Politécnico,

Ctra. N-II, km 31,600

28871 - Alcald de Henares (Madrid)

Correo electronico  direccion.eps@uah.es

Pagina Web http://escuelapolitecnica.uah.es
I1. EQUIPO DE DIRECCION
Director D. J. Antonio Portilla Figueras

Subdirectora 12 D.2 Eva Garcia Lépez

Subdirectora 2¢ D.2 Marta Marrén Romera
Subdirectora 32 D.2 Silvia Jiménez Fernandez
Subdirector 42 D. Enrique Alexandre Cortizo
Subdirectora 52 D.2 Elisa Rojas Sanchez

Jefa de Estudios Internacionales y responsable de Plataformas
Tecnolégicas

D.2 M2 Teresa Villalba de Benito
Secretario D. José Luis Martin Sanchez

Vicesecretario D. Diego Lopez Pajares

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS
* Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacién.
* Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones.

* Grado en Ingenieria Telematica.

IV.

4.1.
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Grado en Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacién.
Grado en Ingenieria en Sistemas de Informacién.

Grado en Ingenieria de Computadores.

Grado en Ingenieria Informatica.

Grado en Ingenieria en Electrénica y Automatica Industrial.
Grado en Tecnologias Industriales.

Doble Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones e
Ingenieria Electréonica y Automatica Industrial.

Doble Grado en Ingenieria Informatica y Administracion y
Direccién de Empresas

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién.

Master Universitario en Ingenieria Industrial.

CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y
CONFERENCIAS

JORNADAS

Celebracién de las IX Jornadas de Seguridad y Ciberdefensa
de la UAH — CIBERSEG 2022 los dias 3 y 4 de febrero de 2022,
organizadas por el grupo de investigacién Networks and
Intelligent Systems, la Catedra ISDEFE dirigida por los
profesores del Departamento de Ciencias de la Computacion,
el Master Universitario en Ciberseguridad con profesores de
ambos departamentos y las Delegaciones de Estudiantes de
la Escuela Politécnica Superior. Contando en estas jornadas
con la creacidon de distintos Talleres de tipo practico e
interactivo.
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* Jornadas de Puertas Abiertas presenciales, con la
participacion de 456 estudiantes y 34 Institutos de Educacién
Secundaria.

Asimismo, cabe destacar que se ha desarrollado material
multimedia para su distribucidon en las redes sociales de la EPS,
Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn y YouTube. Gracias a las
actividades de promocién en redes sociales el nimero de
seguidores y visualizaciones se ha incrementado muy
notablemente durante este curso alcanzando en Twitter los
1.500 seguidores y creciendo en Instagram y LinkedIn a mas de
800 seguidores. Se han desarrollado campaiias de video en las
cuentas de Instagram y Facebook teniendo un alcance a mas de
78.000 personas en Facebook y a 84.000 en Instagram. En Twitter
se han alcanzado practicamente las 130 mil impresiones en
tweets entre octubre 2021 y julio 2022, ademas se han
conseguido 35.371 visitas al perfil de Twitter. La publicidad
realizada en Youtube ha reportado mas de 3.000 visualizaciones.
Se realizé también una campafia en Spotify Ads que llegd a
30.681 personas.

4.2. SEMINARIOS, CURSOS Y CONFERENCIAS

e 22, 23 y 24 de septiembre de 2021, Seminario de
Introduccion al Matlab.

e 27 de octubre de 2021, curso de “Telecomunicaciones en el
transporte en el Siglo XXI” Este curso de formacidn
organizado por el Colegio de Ingenieros Técnicos de
Telecomunicaciones de Castilla-La Mancha (COITT-CM),
la Escuela Superior Politécnica de la Universidad de Alcala y
la Fundacion General de la Universidad de Alcal3, se celebré
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en el Saléon de actos del Edificio Multidepartamental del
Campus de Guadalajara.

4 de noviembre de 2021, Seminario de Electrénica
"Posicionamiento preciso de drones mediante cdmara de
tiempo de vuelo y radar de onda milimétrica".

24 de noviembre de 2021, Seminario de Electrénica "Peines
de frecuencia doble para el sensado distribuido: principios y
limites".

9 de diciembre de 2021, Seminario de Electrénica "Deteccion
Acustica Distribuida (DAS) de baja frecuencia para la
deteccion de olas de tsunami basado en sistema CP ¢-
OTDR".

16 de febrero de 2022, Seminario de Electrdnica "Al/ML in
Retail Intelligence: Real Use Cases and Challenges”.

17 de febrero de 2022, Seminario de Electrénica
"Introduccidon al marcado CE de equipos eléctricos vy
electrénicos".

24 de febrero de 2022, Seminario de Electrdnica
"Introduccion a la Compatibilidad Electromagnética (EMC)".

3 de marzo de 2022, Seminario de Electrénica "Introduccion
a la seguridad eléctrica”.

8 de marzo de 2022, Encuentro “Captacién de talento:
mujeres & stem”. El Programa de Captacion del Talento
desarrollado por la Direccién General de la Funcion Publica,
celebré una sesidon en nuestra universidad para dar a
conocer la oferta de Cuerpos, Escalas y Grupos Profesionales
gue tiene la AGE. Para ello en esta jornada especifica se
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conté con mujeres que estan tenido unas carreras
profesionales brillantes dentro de la Administracion.

9 de marzo de 2022, Seminario Automatica y Teoria de la
Sefial y Comunicaciones “Modelling and Optimization of
Non-Linear Complex Systems”.

10 de marzo de 2022, Seminario de Electrénica "Sesidn
practica de ensayos de EMC y seguridad eléctrica".

17 de marzo de 2022, Seminarios Electrdnica "Procesos de
negocio, mercado e industria del Producto Electrénico".

23 de marzo de 2022, Conferencia del Secretario de Estado
de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales, D.
Roberto Sanchez, con el titulo "El camino hacia una sociedad
digital avanzada", en la que se tratd sobre el progreso de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

24 de marzo de 2022, Seminario de Electrénica "Diseno
electrdénico orientado a producto: Estudio de Factibilidad".

24 de marzo de 2022, Seminarios dentro de la realizacion de
la lll Feria de Ingenieria de empresas y de empleo.
Conferencias de empresas participantes en la Feria de
Empresas como Atalanta, Indra, Teldat, Autentia, SAS, Drivex
Academy, Citracc, Observatorio de Yebes, Altair y los
Colegios Profesionales como el COIT, COIlIM, COGITU-GU,
COITI-Guadalajara, COGITI-Madrid y COITT.

31 de marzo de 2022, Seminario de Electrénica "Sistema de
gestion de calidad basado en la norma UNE-EN-ISO".

7 de abril de 2022, Seminario de Electrénica "Disefio
Electrénico y Preindustrializacién".
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21 de abril de 2022, Seminario de Electrénica "Disefo
Electrénico y Preindustrializacién".

28 de abril de 2022, Seminario de Electrdonica "Disefio
Electrénico Orientado a Producto: Produccion Masiva".

5 de mayo de 2022, Seminario de Electrénica
"Infraestructuras de cable (FOCI) para sensado distribuido de
fibra éptica (DFOS)".

5 de mayo de 2022, Seminario de Electrdnica "Disefio
Electrénico Orientado a Producto: Postventa".

12 de mayo de 2022, Seminario de Electrdnica -
"Introduccion al Disefio Electrénico con Altium”.

19 de mayo de 2022, Seminario de Electrdnica - "Estrategias
de optimizacién de heterouniones AlInN/Si depositadas
mediante sputtering para aplicaciones fotovoltaicas".

19 de mayo de 2022, Seminario de Electrénica -
"Introduccidn al Diseno Electrénico con Altium".

19 de mayo de 2022, Seminarios T2 Senal "Estandar de
comunicaciones |EC 61850 en el sistema de transporte
eléctrico en Espana".

26 de mayo de 2022, Seminario de Electrénica "Introduccién
al Disefio Electrénico con Altium".

2 de junio de 2022, Seminario de Electrénica "Disefio
Electrénico Orientado a Producto: Propiedad Industrial.
Propiedad Intelectual”.
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V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

Celebracioén de la lll Feria de Ingenieria, Empresas y Empleo.
El 24 de marzo con motivo de la fiesta del Patron de Ila
Escuela Politécnica Superior se realizd este evento tan
importante para nuestra Escuela en la que se pone
directamente en contacto a los estudiantes universitarios
con las principales empresas del sector de la ingenieria
industrial y las telecomunicaciones. En la Feria, las empresas
asi como los Colegios Profesionales participantes pudieron
exponer en los diversos stands sus trabajos y los avances
realizados en el ambito de la ingenieria. Ademas, dieron
charlas y conferencias dirigidas a los alumnos en las que se
trataron temas tan importantes y de actualidad como
ciberseguridad, el Big Data o el mercado laboral actual.
Contamos con empresas tan importantes como Atalanta,
Indra, Teldat, Autentia, SAS, Drivex Academy, Citracc,
Observatorio de Yebes, Altair y los Colegios Profesionales
tales como el COIT, COlIM, COGITI-GU, COITI-Guadalajara,
COGITI-Madrid y el COITT.

Celebraciéon de la EUROBOT SPAIN 2022, la Escuela
Politécnica Superior acogid en el mes de mayo a la
EUROBOT, el concurso internacional de robdtica orientado a
la participacidon equipos formados por jovenes de todas las
edades en torno al disefo y construccién de robots méviles
en la que acudieron estudiantes y centro docentes de toda
Espana y en la que se eligid a los representantes espafoles
para la competicidon a nivel internacional.

Colaboracion junto al Ayuntamiento de Alcald de Henares en
la realizacion de la 12 edicion de la Mobile Week Alcala
realizada entre los dias 20 al 24 de octubre de 2021.
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Realizacidn del Acto de Graduacion de la Promocidon 2019-
2020 que con la pandemia por Covid-19 no pudo llevarse a
cabo siendo el padrino de la promocidn D. Isaac Gutiérrez,
CEO de Atalanta Evolution y antiguo estudiante de la
Escuela.

Realizacién del Acto de Graduacién de la Promocidn 2020-
2021 siendo la madrina de la promociéon D.2. Lidia
Caramazana Zarzosa, Innovation Project Manager en
Naturgy y antigua estudiante de la Escuela. En este acto
también se hizo entrega de la insignia institucional al
personal de la Escuela Politécnica Superior con 15 afos y 25
afios de dedicacion, asi como al personal recientemente
jubilado.

Ha participado en la Asamblea General de la Conferencia de
Directores y Decanos de Ingenieria Informatica (CODDII) el
26 de octubre de 2021 celebrada en la sede la UNED en
Madrid.

Participacién en la Asamblea General Ordinaria de CODITEL
celebrada el 14 de enero con asistencia de forma telematica.

Somos Vocales de la Comisidn de Docencia del COIIM en la
gue asistimos a reuniones una vez al mes.

Participamos en reuniones trimestrales en el COITIM para
definir las bases reguladoras de los TFG y la organizacién de
las Jornadas de Madrid Motor Student donde participa el
grupo de la Escuela MotorSport UAH.

Somos Vocales de la Comision Permanente de la ODIETT y
asistimos online a la Asamblea General celebrada en el mes
de julio en Valencia.
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Realizacion de la 22 edicion del Concurso “Mi Setup”
#misetupUAH en el que han participado estudiantes de la
EPS.

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS

Nuevo proyecto de movilidad ERASMUS semipresencial
intensivo (BIP: Blended Intensive Programme) junto a varias
universidades de la Unién Europea como son la University of
Applied Sciences FH JOANNEUM (Kapfenberg, Austria) y
University os Applied Sciences Haaga-Helia (Helsinki,
Finland). Ademas participan la University of Primorska
(Koper, Slovenia) y el Bordeaux Institute of Technology
(Bordeaux, France).

Se han firmado dos acuerdos de dobles titulaciones con la
Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina) para las
titulaciones de Grado en Ingenieria Electrénica y Grado en
Ingenieria de Computadores.

198

%\’5‘% Universidad



CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

niversidad

U
de Alcald



MEMORIA 2021-2022. CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO
Avenida Jesuitas, 34

28806 — Alcala de Henares (Madrid)

Correo electroénico: info@cardenalcisneros.es

Pagina Web: www.cardenalcisneros.es

I1. EQUIPO DE DIRECCION

Directora Gestora:

D. 2 Monserrat Giménez

Director, representante de la Universidad de Alcala:
D. José Luis Marcos Lorenzo

Subdirectora de Ordenacion Académica:

D.2 Cristina Laorden

Subdirector de Innovacién Educativa e Investigacién:
D. Joseba Louzao Villar

Coordinador de la Comision Pastoral:

D. Carlos Sanchez

Representante de la Institucidon Marista:

D. Olegario Crespo

Administrador:

D. Alberto Gonzalez

IT1. TITULACIONES OFERTADAS

Las titulaciones de Grado que se han impartido en este Centro
este curso académico son las siguientes:

Grado en Magisterio de Educacién Primaria.

Grado en Magisterio de Educacion Primaria (modalidad
bilingte).

Grado en Magisterio de Educacidn Infantil.

Grado en Magisterio de Educacién Infantil (modalidad
bilingte).

Grado en Educacion Social.
Grado en Psicologia.

Curso de Adaptacion al Grado de Maestro en Educacion
Primaria y Educacidn Social.

Los Grados de Magisterio en Educacién Infantil y Primaria se han
impartido en modalidad presencial y semipresencial, el Curso de
Adaptacién al Grado en modalidad semipresencial y los Grados
de Educacidn Social y Psicologia en modalidad presencial.

Ademas, se han impartido otras ensefianzas:
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Master de Atencidn a la Diversidad y Apoyos Educativos, se
ha desarrollado en modalidad semipresencial.

Master de Psicologia General Sanitaria, se ha desarrollado en
modalidad presencial.

Master en Evaluacién e Intervencidon con Adolescentes en
Conflicto se ha desarrollado en modalidad semipresencial.

%\’4% Universidad



MEMORIA 2021-2022. CENTRO UNIVERSITARIO CARDENAL CISNEROS

Se colabora con Edelvives para el desarrollo de Cursos de
Formacidn y Titulos de Experto Universitario.

Durante el curso 2021-2022, han estado matriculados 1.488
alumnos en Grados y en otras ensefianzas, desglosados de la
forma que consta a continuacién:

3.1. TITULACIONES DE GRADO

* Grado en Magisterio de Educacion Infantil semipresencial:
117 alumnos.

* Grado en Magisterio de Educacion Infantil: 205 alumnos.
* Grado en Magisterio de Educacién Primaria: 159 alumnos.

* Grado en Magisterio de Educacion Primaria semipresencial:
138 alumnos.

* Grado en Magisterio de Educacién Infantil (Bilinglie): 83
alumnos.

* Grado en Magisterio de Educacién Primaria (Bilinglie): 134
alumnos.

e Grado en Educacidn Social: 122 alumnos.

* Grado en Psicologia: 402 alumnos.

3.2. OTRAS ENSENANZAS

* Master de Atencidn a la Diversidad y Apoyos Educativos: 23
alumnos.

* Master de Psicologia General Sanitaria: 89 alumnos.

¢ Master en Evaluaciéon e Intervencion con Adolescentes en
Conflicto: 16 alumnos.

IV. ACTIVIDADES, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION

4.1. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION'Y
PSICOLOGIA

Los miembros del Departamento han mantenido varias
reuniones con el objetivo de solventar las necesidades surgidas
en relacion con el desarrollo de la docencia, la realizacion de
actividades, las practicas y los Trabajos Fin de Grado.

A continuacién, se enumeran algunas actividades en las que han
participado profesores del Departamento:

* Dia. Cristina Escribano participa como evaluadora en los
Proyectos I+D para jovenes doctores de la Universidad Rey
Juan Carlos (enero 2022).

* Dia. Elena Gonzdlez Araujo, Dfa. Cristina Laorden y Dia.
Mercedes Foncillas son ponentes y formadoras en el curso
"Tertulias dialdgicas" para el profesorado del CUCC.

* Dia. Elena Gonzdlez Araujo presenta un péster en el XIV
Encuentro de Innovacién en Docencia Universitaria: "La
innovacion en competencias personales, sociales 'y
emocionales (soft skills). Universidad y dmbito profesional".

* D. Benjamin Castro y D. Andrés Sanchez participan como
ponentes en el Congreso Internacional “Desarrollo y
Conocimiento”, ICON. D. Benjamin Castro participa como
formador en el Curso “Formacion Pedagdgica para
profesores noveles”.

* Dna. Mercedes Foncillas participa como formadora vy
ponente en la “Formacion del profesorado de primaria e
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infantil: Actuaciones de éxito: Tertulias dialdgicas y grupos
interactivos”. 03/11/2021. CEIP Belmonte de Tajo.

Dia. Lourdes de Miguel es miembro del Grupo de Innovacion
de Excelencia UAH-G120-138 “Desarrollo de Competencias a
través de Técnicas de Innovacion Docente”. Es miembro
experto de la comisién evaluadora en el V Mini-Congreso de
Estudiantes de Didactica de las Ciencias. Facultad de
Educacidn de la Universidad de Alcala.

Dfa. Isabel Silva participa con una comunicacion en el
Congreso FAPMI y en el proyecto “Realizacion de un
instrumento técnico testado y vdlido susceptible de
aplicacion para identificar el estado de la convivencia escolar
en educacion primaria”. Direccion Gral. De Evaluacién vy
Cooperacion Territorial.

Dina. Helena Garrido es evaluadora de Proyectos |+D para
jovenes doctores de la Universidad Rey Juan Carlos. Es
miembro de los siguientes grupos de investigacidon: “Estudio
del Impacto Psicoldgico de la Crisis del Covid-19 en Poblacion
General y en Profesionales de Servicios Esenciales”;
“Desarrollo de una App de Triaje y Atencidn Psicoldgica para
Superar el COVID-19”; “Resiliencia en personal de primera
linea durante la pandemia de COVID-19”. Es IP del Grupo
Washburn-CUCC de investigacién en Psicologia. Participa
como ponente en los siguientes congresos: “32nd
International Congress of Psychology (ICP2020+); “XIV
Congreso Internacional y XIX Nacional de Psicologia Clinica”;
“V Congreso Nacional de Psicologia e International
Symposyum on Public Health Psychology”.

D. Douglas Jonathan participa en la “Mesa Redonda ABP”
(Universidad de Navarra). Es miembro del “Grupo
Washburn-CUCC de investigacion en Psicologia”.

Diia. Cristina Laorden, Dfa. Cristina Serrano y Dia. Pilar
Royo Garcia participan en el Proyecto “Deteccion precoz de
trastornos de desarrollo mediante el uso de juguetes y
objetos cotidianos (TRASGO)”, financiado por el Ministerio
de Ciencia, Innovacién y Universidades. Participan como
ponentes en el “Congreso Universitario Internacional sobre
la Comunicacion en la Profesion y en la Universidad de hoy:
Contenidos, Investigacion, Innovacion y Docencia”.

4.2. DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS

Los coordinadores de Departamento y el profesorado han
mantenido varias reuniones con el objetivo de ir solventando las
necesidades surgidas en relacién con el desarrollo de la docencia,
las practicas y los Trabajos Fin de Grado.

A continuacién, se enumeran algunas actividades en las que han
participado profesores del departamento:
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Dina. Marival Garcia ha continuado con la coordinacion de la
Oficina de Relaciones Internacionales del CUCC.

D. José Alberto Lebrén y D. Pablo Pardo son miembros del
comité organizador de la Xlll Olimpiada de Geologia de
Guadalajara, organizada por la Asociacion Espafiola para la
Ensefianza de las Ciencias del Tierra. Facultad de Educacion,
UAH. Presentan un Pdster en el Museo virtual de fésiles de
la UAH: “Ensefianza y divulgacion de la Paleontologia en un
clic’ en el XIV Encuentro de Innovacion en Docencia
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Universitaria (EIDU). Facultad de Derecho, UAH/ Campus
online. (1-2 de junio de 2022).

D. Pablo Pardo presenta la ponencia ”Pautas y criterios para
promover el respeto a la naturaleza” en el Curso de Aula
Abierta “Cuidarnos nosotros, cuidar el planeta”.

Dina. Verdnica Mendieta presenta la ponencia “Mundos
(im)posibles: pasado, presente y futuro” en el IV Encuentro
de Jovenes Investigadores de la SELGYC. Facultad de Filosofia
y Letras de la Universidad de Valladolid.

Dfia. Mdnica Ron y Diia. Pilar Ruiz colaboran con la Editorial
Edelvives como autoras de los libros de texto de
Matematicas para 32 y 52 de Primaria (marzo a junio de
2022).

D. José Ramén Franco, Dia. Pilar Ruiz y Dia. Natividad
Vifiuales participan en el curso “Tertulias Dialdgicas”
impartido por Dfa. Cristina Laorden, Dfia. Mercedes
Foncillas y DiAa. Elena Gonzdlez.

Dina. M2 Elena Serrano Moya imparte el Taller “Intercultural
Education: Visual Texts in the bilingual Classroom” y forma
parte del Comité Cientifico del VII Congreso Internacional de
Ensefianza Bilinglie en Centros Educativos. Valladolid
(octubre, 2021).

Presenta las ponencias “Rutherford Falls: What's New for
Native Americans ...and for the audience?” AEDEAN
(Asociacion Espafiola de Estudios Anglo-Norteamericanos);
“Indian Reservations as Cultural and Human Wastelands in
the Film industry” (European Association of American
Studies).

D. Josué Llull participa como ponente en el Ciclo de
Conferencias organizado por la Concejalia de Patrimonio de
Alcald de Henares sobre el Cementerio Municipal de San
Roque (27 abril 2022) y en el Ciclo de Conferencias de la
Universidad Abierta Cardenal Cisneros para personas
mayores sobre Pintura Espafiola “De El Greco a Picasso”.
Forma parte del proyecto de investigacién “La imagen del
Instituto Nacional de Industria en el territorio: cartografia y
paisaje de la industria” de la Universidad de Alcald
(septiembre 2021 a septiembre 2022).

Es coautor del articulo “Una propuesta educativa para
conocer el patrimonio arqueoldgico, la Prehistoria y la
Historia Antigua de la Peninsula Ibérica a través de las TIC”
en la revista CLIO. History and History teaching, 47, 178-203
(diciembre 2021).

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
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Celebracién de la semana de los Derechos de la infancia
(noviembre de 2021).

El Proyecto “Campus Verde” convoca el IV Concurso
fotografico.

Publicacion del n2 44 de la revista PULSO.
Participacién en la Feria “Aula” (2-6 de marzo).

Celebracién de Sto. Tomas de Aquino en el Paraninfo de la
UAH con la entrega de los diplomas a los Numero Uno
otorgados por la Asociacidn de Amigos de la UAH.

Jornadas de Puertas abiertas: 26 de marzo, 18 de mayo y 14
de junio para los Grados de Educacion Social, Magisterio y
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Psicologia. El 2 de junio se celebrd virtualmente para los
estudios de Master.

Celebracién de la Fiesta patronal (1 de abril).

VI. UNIDAD DE CALIDAD

Coordinacién del proceso de renovacién de la acreditacion
de los Grados en Magisterio de Educacién Infantil,
Magisterio de Educacién Primaria y Educacion Social. Para
ello la Unidad de Calidad del CUCC ha recopilado e incluido
en el repositorio de la UAH (a través de Teams) las evidencias
necesarias, junto con la UTC de la UAH. También ha
coordinado la elaboracion de los informes de autoevaluacién
de las tres titulaciones y sus diferentes modalidades vy la
coordinacidn de la visita de los evaluadores externos. La
visita externa de los Grados en Magisterio de Educacion
Infantil y Magisterio de Educacién Primaria en el CUCC tuvo
lugar el dia 22 de junio de 2022 y la visita externa del Grado
en Educaciéon Social esta prevista para el dia 19 de
septiembre de 2022.

Coordinacién de la elaboraciéon de los informes de
seguimiento interno y los planes de mejora de las demas
titulaciones oficiales impartidas en el CUCC en el curso 2021-
2022 (Grado en Psicologia, del Master Universitario en
Atencidon a la Diversidad y Apoyos Educativos, del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria y del Master
Universitario en Evaluacion e Intervencidn con adolescentes
en conflicto.

Coordinacién de las reuniones de la Comision de Calidad del
curso académico 2021-2022. Coordinacién de la propuesta
de objetivos operativos de calidad para el curso 2021-2022

de los distintos departamentos y servicios del CUCC, asi
como de su grado de consecucién a final de curso.

Coordinacién de la evaluacion de la opinidn y satisfaccion de
los grupos de interés con la titulacion y con la docencia en
cada Grado y Master Oficial (coordinacién de la evaluacion
de satisfaccion de estudiantes, de PDI, practicum, movilidad,
encuestas docentes, egresados, empleadores, evaluacién de
responsables académicos y autoevaluacién docente). Para
ello se han mantenido los contactos necesarios con la
Unidad de Calidad de la UAH.

VII. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS
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Participacién en diferentes acciones del proyecto UpFamily
con la Fundacién Edelvives.

Reunidon de coordinadores locales de Pastoral Social (8 de
octubre y 26 de noviembre).

Estudiantes de 42 del Grado en Psicologia asisten a la charla
“Atencién y tratamiento de las adicciones” en el CAl de
Alcala de Henares. Participacién en la campafiia de recogida
del Banco de Alimentos. Colaboracidén con las asociaciones
“Todo Avanza” y “Espiral” en la campaiia “Por esos duces
kilos”.

La Comunidad de Madrid autoriza el Servicio de Atencidn
Psicologica del CUCC como centro sanitario (16 de
noviembre).

Participacién en actividades de Aprendizaje y Servicio en el
Centro San José Astier y en el proyecto “Educamos contigo”
promovido por el Ayuntamiento de Madrid y la UAM.
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El Equipo Directivo participa en las reuniones con la
Conferencia Episcopal para la creacion de grupos de trabajo
(plan de estudios de la DECA e Investigacion y Perfil
docente). Se recibe la visita de usuarios del Centro
Ocupacional Astor.

Encuentro con Universidades de Peru para conocer nuestros
procesos de Calidad.

Relaciones Internacionales coordina la visita de profesoras
de la Universidad de Presov (Eslovaquia). Firma del convenio
para el desarrollo del Programa “Sperantia” con la
Universidad de Comillas. Vista al centro de Posgrado de la
Universidad de Navarra.

Se celebran diferentes encuentros con la Unidad de Calidad
de la UAH para atender los informes finales de ANECA y con
la directora de Grado de la UAH para la revisién del plan de
estudios de la doble titulacién de Magisterio.

Visita de D. José Vicente Saz (rector de la UAH), D. Jorge
Pérez (vicerrector de Grado), Marisol Morales (vicerrectora
de Calidad) y Carmelo Garcia (vicerrector de la Facultad de
Educacion) con motivo de las elecciones a rector de la UAH.

El Equipo Directivo se reune con el decano de la Facultad de
Educacién para reflexionar sobre el nuevo planteamiento de
la profesidn docente.

Visita del Panel de Expertos para la acreditacion de los titulos
de Grado en Magisterio de Educaciéon Primaria y Magisterio
de Educacién Infantil (22 de junio).

Se participa en la reunién de directores de la Provincia
Ibérica y en diferentes encuentros con la Red Internacional
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de Universidades Maristas. Participaciéon en el lanzamiento
de la Red Global de Escuelas Maristas y en la Asamblea
Provincial. Reunién con el viceprovincial y con Recursos
Humanos de la Provincia Ibérica. Se recibe a los participantes
de la formacién “Lideres Maristas”.

Coordinacién de la Pasantia “Investigacién cualitativa” de la
Universidad Marista de Peru. Participacion en la Jornada de
Innovacion y en el 30 aniversario de la ONG SED. Dia.
Inmaculada Maillo coordina el “Curso de capacitacion para
la deteccién e intervencidon en situaciones de maltrato
infantil” y el “Curso en prevencion e intervencién en abuso
sexual infantil”.
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I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO

Academia Central de la Defensa

Camino de los Ingenieros, 6

28047 - Madrid

Correo electrénico:

secretaria@cud.uah.es

Pagina web: www.cud.uah.es
II. EQUIPO DE DIRECCION
Director: D. Natalio Garcia Honduvilla

Subdirector:
Profesora Secretaria:

Gerente:

D. Miguel Angel Santos-Ruiz Diaz
D.2 Maria Asuncidn Sanchez Gil

D. Guillermo Roman Ramirez

ITI. TITULACIONES QUE SE IMPARTEN

Grado de Medicina.

Ma3ster Universitario en Formacion del Profesorado de ESO,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Master en Sanidad Militar Operativa.

Master en Asesoramiento y Control Presupuestario de
Defensa.

Master en Formacidn Juridico Militar.

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y

CONFERENCIAS

Reunidon de coordinacion de equipos directivos de los
Centros Universitarios de la Defensa. Avila. 24-25 noviembre
2021.

Reuniéon de coordinacion de equipos directivos de los
Centros Universitarios de la Defensa. Zaragoza. 10-11 de
mayo 2022.

Colaboracion en los cursos de Soporte Vital Avanzado en
Combate, y Soporte Vital Basico impartidos por la Escuela
Militar de Sanidad en un total de 6 ediciones: 14-18
septiembre 2020, 19-23 octubre 2020, 18-22 enero 2021, 1-
5 febrero 2021, 8-12 febrero 2021, 1-5 marzo 2021.

Reuniones del Patronato del CUD Madrid: 2 de diciembre
2021y 20 de junio 2022.

Curso LOPD AEPD 2022.

V. PUBLICACIONES CIENTIFICAS CURSO 2021-2022
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Ortega M.A,, Fraile-Martinez O., Garcia-Montero C., Pekarek
L., Guijarro L.G., Castellanos A.J., Sanchez-Truijillo L., Garcia-
Honduvilla N., Alvarez-Mon M., Bujan J., Zapico A., Lahera G.,
Alvarez-Mon M.A. Physical activity as an imperative support
in breast cancer management. 2021, Cancers; 13(1), 55: 1-
30.

Ortega M.A., Astnsolo A., Pekarek L., Alvarez-Mon M.A.,
Delforge A., Sdez M.A., Coca S., Sainz F., Alvarez-Mon M.,
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Bujan J., Garcia-Honduvilla N. Histopathological study of JNK
in venous wall of patients with chronic venous insufficiency
related to osteogenesis process. 2021. International Journal
of Medical Sciences; 18(9): 1921-1934.

Ortega M.A., Fraile-Martinez O., Saez M.A., Alvarez-Mon
M.A., Gébmez-Lahoz A.M., Bravo C., De Ledn Luis J.A., Sainz
F., Coca S., Asunsolo A., Monserrat J., Guijarro L.G., Alvarez-
Mon M., Bujan J., Garcia-Honduvilla N. Abnormal
proinflammatory and stressor environmental with increased
the regulatory cellular igf-1/papp-a/ stc and wnt-1/B-catenin
canonical pathway in placenta of women with chronic
venous disease during pregnancy. 2021; International
Journal of Medical Sciences; 18(13): 2814-2827.

Trejo-Iriarte C.G., Ortega M.A., Asunsolo A., Gémez-Clavel
J.F., Mufioz A.G., Mon M.A., Bujan J., Acero J., Garcia-
Honduvilla N. Mesenchymal adipose stem cells maintain the
capacity for differentiation and survival in culture beyond
the long term. 2021. Journal of Histotechnology; 44(4): 217-
233.

Ortega M.A., Fraile-Martinez 0., Garcia-Montero C., Ruiz-
Grande F., Barrena S., Montoya H., Pekarek L., Zoullas S.,
Alvarez-Mon M.A., Sainz F., Asunsolo A., Acero J., Alvarez-
Mon M., Bujan J., Garcia-Honduvilla N., Guijarro L.G. Chronic
venous disease patients show increased IRS-4 expression in
the great saphenous vein wall. 2021. Journal of International
Medical Research; 49(9).

Ortega M.A,, Fraile-Martinez O., Garcia-Montero C., Garcia-
Gallego S., Sanchez-Trujillo L., Torres-Carranza D., Alvarez-
Mon M.A., Pekarek L., Garcia-Honduvilla N., Bujan 1.,
Alvarez-Mon M., Astnsolo A., de la Torre B. An integrative
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look at SARS-CoV-2 (Review),2021. International Journal of
Molecular Medicine. 47(2): 415-434.

Garcia-Montero C., Fraile-Martinez O., Gdmez-Lahoz A.M.,,
Pekarek L., Castellanos A.J., Noguerales-Fraguas F., Coca S.,
Guijarro L.G., Garcia-Honduvilla N., Asunsolo A., Sanchez-
Trujillo L., Lahera G., Bujan J., Monserrat J., Alvarez-Mon M.,
Alvarez-Mon M.A., Ortega M.A. Nutritional components in
western diet versus mediterranean diet at the gut
microbiota-immune system interplay. implications for
health and Disease. 2021. Nutrients; 13(2)699: 1-53.

Garcia-Montero C., Fraile-Martinez O., Bravo C., Torres-
Carranza D., Sanchez-Trujillo L., Gémez-Lahoz A.M., Guijarro
L.G., Garcia-Honduvilla N., Astnsolo A., Bujan J., Monserrat
J., Serrano E., Alvarez-Mon M., De Ledn-Luis J.A., Alvarez-
Mon M.A., Ortega M.A. An updated review of sars-cov-2
vaccines and the importance of effective vaccination
programs in pandemic times. 2021. Vaccines; 9(5) 433.

Ortega M.A,, Fraile-Martinez O., Pekarek L., Alvarez-Mon
M.A., Asunsolo A., Sanchez-Trujillo L., Coca S., Bujan J.,
Alvarez-Mon M., Garcia-Honduvilla N., Sainz F. Defective
expression of the peroxisome regulators ppara receptors
and lysogenesis with increased cellular senescence in the
venous wall of chronic venous disorder, 2021. Histology and
Histopathology; 36(5): 547-558.

Ortega M.A,, Sdnchez-Truijillo L., Bravo C., Fraile-Martinez O.,
Garcia-Montero C., Saez M.A., Alvarez-Mon M.A,, Sainz F.,
Alvarez-Mon M., Bujan J., De Leon-Luis J.A., Garcia-
Honduvilla N. Newborns of mothers with venous disease
during pregnancy show increased levels of lipid peroxidation
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and markers of oxidative stress and hypoxia in the umbilical
cord. 2021. Antioxidants; 10(6): 980.

Asunsolo A., Chaowen C., Ortega M.A., Coca S., Borrell L.N.,
De Ledn-Luis J., Garcia-Honduvilla N., Alvarez-Mon M., Bujan

J., Association Between Lower Extremity Venous
Insufficiency and Intrapartum Fetal Compromise: A
Nationwide Cross-Sectional Study. 2021. Frontiers in

Medicine 8: 577096.

Ortega M.A., Astinsolo A., Fraile-Martinez O., Sainz F., Saez
M.A., Bravo C., de Ledn-Luis J.A., Alvarez-Mon M.A., Coca S.,
Alvarez-Mon M., Bujan J., Garcia-Honduvilla N. An increase
in elastogenic components in the placental villi of women
with chronic venous disease during pregnancy is associated
with decreased EGFL7 expression level. 2021. Molecular
Medicine Reports; 24(2): 556.

Ortega M.A,, Fraile-Martinez O., Garcia-Montero C., Pekarek
L., Alvarez-Mon M.A., Guijarro L.G., del Carmen Boyano M.,
Sainz F., Alvarez-Mon M., Bujan J., Garcia-Honduvilla N.,
Asunsolo A. Tissue remodelling and increased DNA damage
in patients with incompetent valves in chronic venous
insufficiency. 2021. Journal of Cellular and Molecular
Medicine, 25(16): 7878-7889.

Ortega M.A., Fraile-Martinez O., Garcia-Montero C., Alvarez-
Mon M.A.,, Chaowen C., Ruiz-Grande F., Pekarek L.,
Monserrat J., Asunsolo A., Garcia-Honduvilla N., Alvarez-
Mon M., Bujan J. Understanding chronic venous disease: A
critical overview of its pathophysiology and medical
management. 2021. Journal of Clinical Medicine; 10(15):
3239,
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Ortega M.A., Fraile-Martinez 0., Garcia-Montero C,,
Callejéon-Peldez E., Sdez M.A., Alvarez-Mon M.A., Garcia-
Honduvilla N., Monserrat J., Alvarez-Mon M., Bujan J., Canals
M.L. A general overview on the hyperbaric oxygen therapy:
Applications, mechanisms and translational opportunities.
2021. Medicina (Lithuania); 57(9): 864.

Grande F.R., Diez S.R., Ortega M.A., Garcia-Honduvilla N.,
Coll S.S. A 56-year-old female patient with recurrence of
varicose veins in the left leg [Paciente mujer de 56 afios con
recidiva de varices en la pierna izquierda]. 2021. Medicine
(Spain); 13(39): 2290.e1-2290.e3.

Grande F.R., Diez S.R., Ortega M.A., Garcia-Honduvilla N.,
Bujan M.J., Coll S.S. Chronic venous disease [Enfermedad
venosa cronica]. 2021. Medicine (Spain); 13(39): 2243-2257.

Cristébal L., Astnsolo A., Sanchez J., Ortega M.A., Alvarez-
Mon M., Garcia-Honduvilla N., Bujan J., Maldonado A.A.
Mouse Models for Human Skin Transplantation: A
Systematic Review. 2021. Cells Tissues Organs; 210(4):250-
259.

Fraile-martinez O., Garcia-montero C., Coca A., Alvarez-mon
M.A., Monserrat J., Gémez-lahoz A.M., Coca S., Alvarez-mon
M., Acero J., Bujan J., Garcia-honduvilla N., Astnsolo A.,
Ortega M.A. Applications of polymeric composites in bone
tissue engineering and jawbone regeneration. 2021.
Polymers; 13(19): 3429.

PEKAREK L., FRAILE-MARTINEZ O., GARCIA-MONTERO C,,
ALVAREZ-MON M.A., ACERO J., RUIZ-LLORENTE L., GARCIA-
HONDUVILLA N., ALBILLOS A., BUJAN J., ALVAREZ-MON M.,
GUIJARRO L.G., ORTEGA M.A. Towards an updated view on
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the clinical management of pancreatic adenocarcinoma:
Current and future perspectives (Review). 2021. Oncology
Letters; 22(5): 809.

Ortega M.A., Sdez M.A., Fraile-Martinez O., Alvarez-Mon
M.A., Garcia-Montero C., Guijarro L.G., Astnsolo A., Alvarez-
Mon M., Bujan J., Garcia-Honduvilla N., De Ledn-Luis J.A,,
Bravo C. Overexpression of glycolysis markers in placental
tissue of pregnant women with chronic venous disease: a
histological study. 2022. International journal of medical
sciences 19(1): 186-194.

Ortega M.A,, Fraile-Martinez 0., Garcia-Montero C., Sdez
M.A., Alvarez-Mon M.A., Torres-Carranza D., Alvarez-Mon
M., Bujan J., Garcia-Honduvilla N., Bravo C., Guijarro L.G., De
Ledn-Luis J.A., The Pivotal Role of the Placenta in Normal and
Pathological Pregnancies: A Focus on Preeclampsia, Fetal
Growth Restriction, and Maternal Chronic Venous Disease.
2022. Cells; 11(3): 568.

Ortega M.A., Fraile-Martinez 0., Garcia-Montero C., Ruiz-
Grande F., Alvarez-Mon M.A., Monserrat J., Guijarro L.G.,
Coca S., Alvarez-Mon M., Bujan J., Garcia-Honduvilla N., Saez
M.A. Contribution of the Elastic Component and Venous
Wall Arterialization in Patients with Venous Reflux. 2022.
Journal of Personalized Medicine; 12(2): 260.

Ortega M.A., Chaowen C., Fraile-Martinez 0., Garcia-
Montero C., Saez M.A., Cruza |.,, Pereda-Cerquella C,,
Alvarez-Mon M.A., Guijarro L.G., Fatych Y., Menor-Salvan C,,
Alvarez-Mon M., Leon-Luis J.D., Bujan J., Garcia-Honduvilla
N., Bravo C., Asunsolo-Del-barco A. Chronic Venous Disease
in Pregnant Women Causes an Increase in ILK in the
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Placental Villi Associated with a Decrease in E-Cadherin.
2022. Journal of Personalized Medicine; 12(2): 277.

Garcia-Garcia J., Azuara G., Fraile-Martinez 0., Garcia-
Montero C., Alvarez-Mon M.A., Ruiz-Diez S., Alvarez-Mon
M., Bujan J., Garcia-Honduvilla N., Ortega M.A., De la Torre
B., Modification of the Polymer of a Bone Cement with
Biodegradable Microspheres of PLGA and Loading with
Daptomycin and Vancomycin Improve the Response to Bone
Tissue Infection. 2022. Polymers; 14(5): 888.

Ortega M.A., Pekarek L., Fraile-Martinez O., Garcia-Montero
C., Saez M.A., Asunsolo A., Alvarez-Mon M.A., Monserrat J.,
Ruiz-Llorente L., Garcia-Honduvilla N., Albillos A., Bujan J.,,
Alvarez-Mon M., Guijarro L.G. Implication of ERBB2 as a
Predictive Tool for Survival in Patients with Pancreatic
Cancer in Histological Studies ,2022, Current Oncology;
29(4):2442-2453.

Pekarek L., Fraile-Martinez O., Garcia-Montero C., Saez M.A,,
Barquero-Pozanco |.,, Del Hierro-Marlasca L., de Castro
Martinez P., Romero-Bazan A., Alvarez-Mon M.A,,
Monserrat J., Garcia-Honduvilla N., Bujan J., Alvarez-Mon
M., Guijarro L.G., Ortega M.A., Clinical Applications of
Classical and Novel Biological Markers of Pancreatic Cancer.
2022. Cancers; 14(8): 1866.

Ortega M.A., Fraile-Martinez O., Pekarek L., Garcia-Montero
C., Alvarez-Mon M.A., Castellanos A.J., Garcia-Honduvilla N.,
Bujan J., Alvarez-Mon M., Sdez M.A., Guijarro L.G., Asunsolo
A. Oxidative Stress Markers Are Associated with a Poor
Prognosis in Patients with Pancreatic Cancer. 2022.
Antioxidants; 11(4): 759.
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* Ortega M.A,, Pekarek L., Garcia-Montero C., Fraile-Martinez
0., Saez M.A,, Asunsolo A., Alvarez-Mon M.A., Monserrat J.,
Coca S., Toledo-Lobo M.V., Garcia-Honduvilla N., Albillos A.,
Bujan J., Alvarez-Mon M., Guijarro L.G. Prognostic role of IRS-
4 in the survival of patients with pancreatic cancer. 2022.
Histology and histopathology; 37(5): 449-459.

* Ortega M.A,, Fraile-Martinez O., Garcia-Montero C., Borja-
Vergel S., Torres-Carranza D., Pekarek L., Arribas C.B., De
Ledn-Luis J.A., Sdnchez-Rojo C., Alvarez-Mon M.A., Garcia-
Honduvilla N., Bujan J., Coca S., Alvarez-Mon M., Saez M.A,,
Guijarro L.G. Patients with Invasive Lobular Carcinoma Show
a Significant Increase in IRS-4 Expression Compared to
Infiltrative Ductal Carcinoma—A Histopathological Study.
2022. Medicina (Lithuania); 58(6): 722.

* Barrena-Blazquez S., Diez-Alonso M., Riera Del Moral L.F.,
Coll S.S., Garcia-Honduvilla N., Alvarez-Mon M., Ortega M.A,,
Ruiz-Grande F. Quality of Life for Patients Receiving Elective
Interventions for Abdominal Aortic Aneurysms. 2022.
Journal of Personalized Medicine; 12(6): 910.

VI. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES

Participacién en el desfile el dia de las Fuerzas Armadas el dia 12
de octubre 2021 en Madrid.
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I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO
Centro de Educacién Superior CUNIMAD

Calle Zurbano, num. 73
28010 - Madrid

Correo electroénico: secretaria@cunimad.com

Pagina Web: www.cunimad.edu.com

I1. EQUIPO DE DIRECCION
Director Técnico del Centro:

D. Octavio Corral Pazos de Provens
Secretario General del Centro:

D. Sergio Miranda Castafeda
Gerente del Centro:

D.2 Lourdes Moran Gugel

Coordinadora de Estudios Oficiales de Grado y Posgrado de la
UAH en CUNIMAD:

D.2 M2 Teresa Hernandez Garcia

III. TITULACIONES OFERTADAS

Las titulaciones de Grado que se han impartido en este Centro
durante el curso académico 2021-2022 son:

e Grado en Nutricién Humana y Dietética.
e Grado de Optica y Optometria.
¢ Grado de Logopedia.

Las titulaciones de Master impartidas este curso han sido:
e Master Universitario en Psicopedagogia.
e Master Universitario en Salud Visual y Optometria Avanzada.
3.1. GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA (5*
PROMOCION)
3.1.1. Equipo de Direccion

e D.2 M2 Victorina Aguilar Vilas: Coordinadora Académica del
Grado.

e D.2 M2 Teresa Hernandez Garcia: Coordinadora Adjunta.

e D.2 Maria Barado Piqueras: Coordinadora Técnica.

La modalidad de imparticién ha sido la semipresencial. El nimero
de alumnos ha sido de 301, de los cuales 95 son de nuevo ingreso.
3.2. GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA (32 PROMOCION)
3.2.1. Equipo de Direccion

e D. Miguel Angel Teus Guezala: Coordinador Académica del
Grado.

e D. Francisco José Mufioz Negrete: Coordinador Académico
Adjunto.

e D.2 Cristina Yuste Mufoz: Coordinadora Técnica.

La modalidad de imparticion ha sido la semipresencial. El nimero
de alumnos ha sido de 133, de los cuales 61 son de nuevo ingreso.
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3.3. GRADO DE LOGOPEDIA (3@ PROMOCION)
3.3.1. Equipo de Direccion

e D. Ignacio Cobeta Marco: Coordinador Académico del
Grado.

e D.2 Sonia Martinez Rodriguez: Coordinadora Técnica.

La modalidad de imparticidn ha sido la semipresencial. El nUmero

de alumnos ha sido de 57 de los cuales 24 son de nuevo ingreso.

3.4. MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGIA (52
PROMOCION)

3.4.1. Equipo de Direccion

* D.2 Yolanda Mufioz Martinez: Coordinadora Académica.

¢ D.2 Sonia Martinez Rodriguez: Coordinadora Técnica.

La modalidad de imparticién ha sido la virtual. EIl nimero de

alumnos ha sido de 32 de los cuales 16 son de nuevo ingreso.

3.5. MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD VISUAL Y
OPTOMETRIA AVANZADA

3.5.1. Equipo de Direccion

¢ D. Francisco José Mufioz Negrete: Coordinador académico.

e D. Miguel Angel Teus Guezala: Coordinador adjunto.

e D.2 Cristina Yuste Mufioz: Coordinadora Técnica.

La modalidad de imparticiéon ha sido la virtual. El nimero de
alumnos ha sido de 51 de los cuales 46 son de nuevo ingreso.

IV. CONGRESOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS,
CURSOS, ARTICULOS Y PUBLICACIONES

4.1. GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

s 16 de diciembre de 2021: Conferencia magistral en linea
“Calidad del Agua embotellada”. Impartida por D. Bruno
Martinez Falagan, Director Negocio Internacional y Cultura
Cervecera Mahou San Miguel.

* 27 de junio de 2022: Conferencia magistral en linea
“Alimentacion consciente y el hambre emocional” con D.2
Nuria Molinero, profesora del Grado de Nutricion Humanay
Dietética.

4.2. GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA

Diciembre de 2021. Openclass impartida por Elena Jarrin,
Doctora en Medicina y especialista en Oftalmologia del Hospital
Universitario Ramén y Cajal:  “Neuroftalmologia  para
Optometristas”.

4.3. GRADO EN LOGOPEDIA.

Junio, 2021. “Hablame que no te oigo... El uso de la mascarilla en
pandemia”. Madrid: CUNIMAD. Elaborado por Cristina Vega,
presidenta de la Asociacion de Logopedas de Asturias (Alpa).

4.4. MASTER UNIVERSITARIO EN SALUD VISUAL Y
OPTOMETRIA AVANZADA

3 de diciembre de 2021. Openclass impartida por Elena Jarrin,
Doctora en Medicina y especialista en Oftalmologia del Hospital
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Universitario Ramodn

Optometristas”.

y Cajal: “Neuroftalmologia para

V. ELECCIONES A REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

Entre los meses de diciembre 2021 y enero 2022 se celebraron
las elecciones para la renovacién de los representantes
estudiantiles de los Masteres oficiales.

VI. CALIDAD

* El Vicerrectorado de Gestidn de la Calidad de la UAH solicito
el 28 de abril de 2022 el informe anual de seguimiento
interno y el plan de mejoras del Grado en Optica y
Optometria, Grado en Logopedia, Grado en Nutriciéon y
Dietética Humana, Mdster Universitario en Psicopedagogia y
Madster Universitario en Salud Visual y Optometria Avanzada.

* El 31 de mayo de 2022 la documentacidon fue elaborada y
enviada al Area de Calidad de la UAH, previa aprobacién en
cada una de las Comisiones de Calidad de la Titulacidn.

* Fechas de aprobacién en las Comisién de Calidad:

— Grado en Nutricién y Dietética Humana: 26 de mayo de
2022.

— Grado en Optica y Optometria: 24 de mayo de 2022.
— Grado en Logopedia: 24 de mayo de 2022.

— Master Universitario en Psicopedagogia: 25 de mayo de
2022.

— Master Universitario en Salud Visual y Optometria
Avanzada: 24 de mayo de 2022.

VII. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS

7.1. CONVENIOS SUSCRITOS PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LOS
ALUMNOS DEL GRADO EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA

Para la realizacion de las practicas de los alumnos del Grado, se
han firmado 26 nuevos convenios, entre los que cabe destacar:

Alba Gago Garcia-Bravo Nutricion

Ausolan RCN, S.L.

Ausolan RCS, S.L.

Belén Garcia Nutricion

Centro Auditivo Sonoclinic S.L.

Clinica Campos

Susana Sanchez

Consensus Action on Salt Sugar and Health

Cuidella

Daniel Escafo Nutricidon Deportiva y Alto Rendimiento

Farmacia Octavio Garcia Gutiérrez

Refismur S.L.

Fuencisla Careaga

Fimabis

Gerencia de Atencion Integrada de Guadalajara (GAIGU)

Avances Médicos — Img Amsa

Ingesport Health & Spa Consulting S.A.

Irene Santacruz Martin

L’Area de Salut de Menorca (Hospital General Mateu Orfila)
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Laboratorios Cinfa S.A.

Maria Victoria Grau Aleu

Nutre.T. Centro de atencidn nutricional

Nutric Espj

Nutricion Bendito

Nutrygente S.C.

Residencia de Pensionistas Ferroviarios Aguilas
Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp

Sara Jiménez Huertas

7.2. CONVENIOS FIRMADOS PARA LA REALIZACION DE
LAS PRACTICAS DE ALUMNOS DEL MASTER EN
PSICOPEDAGOGIA

Para la realizacién de las practicas de los alumnos matriculados
en el Master, no se han firmado nuevos convenios, con los
actuales convenios se han cubierto todas las préacticas externas
de los estudiantes.

7.3. CONVENIOS FIRMADOS PARA LA REALIZACION DE
LAS PRACTICAS DE ALUMNOS DEL MASTER EN
SALUD VISUAL Y OPTOMETRIA AVANZADA

Para la realizacidn de las practicas de los alumnos matriculados
en el Master, se han firmado 2 nuevos convenios, entre los que
cabe destacar:

* Clinica Avanza Grupo Coinexio, S.L.U.

* Clinica Aiken

7.4. CONVENIOS FIRMADOS PARA LA REALIZACION DE
LAS PRACTICAS DE ALUMNOS DEL GRADO EN
LOGOPEDIA

Para la realizacién de las practicas de los alumnos matriculados
en el Grado, se han firmado 7 nuevos convenios, entre los que
cabe destacar:

Hospital San Juan de Dios de Pamplona

Aupsi Salud Mental del Nifio y el Adolescente

Clara Logopedia S.L.

Gabinete Dinaf, S.C.

Centro de rehabilitacién clinica y educativa Los Fresnos S.L.

Centro de logopedia Signos
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I. EXPEDIENTES TRATADOS
ACTUACIONES REALIZADAS

Y PRINCIPALES

El niumero total de expedientes tratados durante el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2021y el 22 de julio de
2022, ha sido de 174. De estos 174 expedientes, 117
corresponden al colectivo de alumnos (67 %), 29 corresponden
al PDI (17 %), 8 corresponden al PAS (5 %) y 20 pertenecen a
Otros (12%). Por la naturaleza del asunto, predominan las
consultas, con un total de 79 actuaciones, seguidas de las quejas,
60 actuaciones, los registros de hechos, 16 actuaciones, 1
mediacion, desestimados, 7 actuaciones, abandono, 2
actuaciones y 9 actuaciones aun sin clasificar.

Entre las actuaciones de la Defensoria que no han sido realizadas
a instancia de parte, cabe destacar las Recomendaciones sobre
“Formacion en idiomas oficiales europeos” de febrero de 2022,
“Notificaciones a los Departamentos de los partes de incapacidad
temporal del PDI por baja y alta médica, asi como los partes de
confirmacion” de junio de 2022, “Cierre adelantado del plazo de
preinscripcion para el Mdster de Formacidon del Profesorado de
ESO, Bachillerato, Formacion profesional y Ensefianzas de
Idiomas” de julio de 2022 y seis recomendaciones de caracter
particular vinculados a distintos casos tramitados.

Asimismo, el Defensor Universitario ha mantenido reuniones con
distintos miembros del equipo rectoral en las siguientes fechas:

» Delegado del Rector para Comunicacién (14-10-2021).
e Rector (15-03-2022).

e Vicerrectora de Estudios de Postgrado, Formacién

Permanente y Extensién Cultural (29-03-2022).

* Vicerrector de Estudios de Grado y Estudiantes (10-05-
2022).

* Vicerrector de Relaciones Internacionales (18-05-2022).
e Rector (06-06-2022).

* Vicerrectora de Gestion de la Calidad (24-06-2022).

* Vicerrector de Estudios de Grado y Acceso.

Por otra parte, se ha continuado con la Encuesta de satisfaccion
sobre el servicio prestado desde la Oficina del Defensor
Universitario, que se viene realizando desde el curso 2009-2010.

Por su parte el Organo de Participacién y Asesoramiento del
Defensor Universitario ha celebrado las correspondientes
sesiones ordinarias del Pleno: 16-11-2021 y 20-05-2022.

II. PARTICIPACION EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y DE REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD DE
ALCALA

El Defensor Universitario, o en su caso, los Defensores Adjuntos
han asistido a todas las sesiones ordinarias o extraordinarias del
Consejo de Gobierno y del Claustro celebradas durante este
periodo.

III. ENCUENTROS CON OTROS DEFENSORES
UNIVERSITARIOS ESTATALES Y DE OTROS PAISES

Como miembros de la Conferencia Estatal de Defensores
Universitarios (CEDU), el equipo del Defensor Universitario ha
participado en el «XX/ll Encuentro Estatal de Defensores
Universitarios» y en la Xlll Asamblea General Ordinaria de la
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Conferencia Estatal de Defensores Universitarios, celebrados del
10 al 12 de noviembre de 2021 en la Universidad de Cadiz.

El 26 y 27 de mayo de 2022 se celebré en la UAH la Comisién
Ejecutiva de la CEDU y la Jornada Técnica de la Conferencia
Estatal de Defensorias Universitarias. Durante dicha Jornada
Técnica se realizaron dos sesiones paralelas para la participacion
de todos los miembros de las defensorias universitarias,
Defensores y Adjuntos y Personal Administrativo, que trataron
los temas sobre:

* Medidas efectivas de acceso de personas con discapacidad
en el PDI.

e Tiacticas y técnicas en la recepcién de quejas en las
Defensorias.
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I. PERSONAL DE ISSUA

Director e Inspector Jefe:

D. Fernando Galvan Reula

Inspectora Adjunta:

D2. Carmen Figueroa Navarro

II. ACTIVIDADES DE ISSUA EN 2021-2022

2.1.

ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL
PLAN GENERAL DE ISSUA

“Informe del cumplimiento y distribucién de la dedicacion
docente del Departamento de Biomedicina y Biotecnologia.
Curso 2021-2022” (remitido el 1/3/2022).

“Informe sobre los porcentajes de suspensos en asignaturas
de los Grados en la Escuela Politécnica Superior. Curso 2021-
2022” (remitido el 25/4/2022).

“Informe del cumplimiento y distribucién de la dedicacién
docente del Departamento de Filologia Moderna. Curso
2021-2022" (remitido el 24/5/2022).

“Informe sobre el Programa Propio de Investigacidon. Curso
2021-2022" (remitido el 28/6/2022).

Continuacién del “Informe sobre la organizacion y el
funcionamiento de la Escuela de Arquitectura en el Campus
de Guadalajara. Curso 2021-2022” (remitido el 17/7/2022).

2.2,
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EXPEDIENTES CURSO ACADEMICO 2021-2022

5 expedientes informativos acordados por el Sr. Rector: a) el
22/07/2021 sobre el inadecuado comportamiento de un
estudiante del Grado en Quimica, instruido por el Prof. Lopez
Martinez (informe de resultados de 8/09/2021; proceso de
mediaciéon de 15/09/2021; informe de mediacién de
31/10/2021; b) el 27/07/2021 en relacion con el ejercicio de
la funcién docente de una Prof2 Titular del Departamento de
Filologia, Comunicacién y Documentacion, Instruido por la
Dra. Figueroa Navarro (informe de resultados de
22/09/2021); c) el 2/12/2021, sobre supuesto fraude en
examen de un estudiante del Grado en Farmacia, instruido
por el Prof. Lopez Martinez (informe de resultados de
14/01/22); d) el 1/02/2022, sobre intento de fraude y el
inadecuado comportamiento de un estudiante del Grado en
Magisterio de Educacion Primaria Bilinglie, en el Centro
Universitario Cardenal Cisneros, instruido por la Dra.
Figueroa Navarro (informe de resultados de 10/02/2022); y
e) el 8/03/2022, relativo al andlisis del procedimiento
seguido en el “Estudio de opinidn de los alumnos sobre
docencia en la Universidad de Alcalad” y la solicitud realizada
por un profesor de la Facultad de Derecho, instruido por el
Dr. Galvan Reula (informe de resultados de 18/03/2022).

1 expediente disciplinario, instruido por el Prof. Lépez
Martinez, a una Profesora Titular del Departamento de
Filologia, Comunicacién y Documentacién, por presunta
incursién en falta leve, incoado por resolucién del Rector el
6/11/2021 (propuesta de resolucion del 19/11/21; y
resolucion del Rector de 16/12/2021).
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I. RESUMEN MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 20212022

A lo largo del curso 2021-2022, las actividades habitualmente
impulsadas desde el Servicio de Deportes han ido recuperandose
tras las restricciones ocasionadas por la Covid-19. A
continuacion, se muestran una tabla resumen con las actividades
y cifras de participacién mas destacadas, asi como una gréfica
con la evolucidn de usuarios en los ultimos 10 afios.

Participacion en actividades desarrolladas en UAH 2021-22
Participantes en competiciones internas 383
Partidos organizados de deportes de equipo 300
Participantes en Programa de Nieve 254
Participantes en Programa Senderismo: participantes 321
Usuarios en Escuelas Deportivas (25 modalidades) 3.212
Usuarios que solicitan créditos por practica deportiva 108
N2 de Centros participantes del “Programa combinado” 24
Alumnos de colegios/institutos asistentes al “programa

combinado” 1.777
Participacidon en competiciones Oficiales 2021-22
Participantes en Campeonatos de Madrid individuales 190
Participantes en Campeonatos de Madrid deportes de equipo 160
Participantes en Campeonatos de Espafia individuales 36
Participantes en Campeonatos de Espafia deportes de equipo 17
Medallas en Campeonatos de Madrid individuales 51
Medallas en Campeonatos de Madrid deportes de equipo 1
Medallas en Campeonatos de Espafia 13
Actividades de promocidn del ejercicio fisico 2021-22
Jornada de difusion Bungee Air Fit 24
Deporte en familia dia del Padre UAH 123
Escalada 351
Padel 978
Pilates Suelo 225
Welcome day 2021 494

En la grafica se observa como el ultimo curso se ha producido
cierta recuperacién de usuarios tras la Covid-19.
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II. ACTIVIDADES DE APOYO Y COLABORACIONES
DEL SERVICIO DE DEPORTES

Desde el Servicio de Deportes se da cobertura a las actividades
docentes de estudios oficiales, tales como el grado de CCAFYDE,
el Master en formacién de profesorado, el Master en Gestidon de
la Actividad fisica, o colabora con el programa formativo de 42
ESO+ empresa, con el médulo de grado medio de TAFAD.
También se ha impulsado actividades de formacién deportiva,
colaborando con la Real Federacion Espafiola de Balonmano en
la organizacion del curso federativo de entrenadores.

En el presente curso, también se ha colaborado con distintas
actividades de investigacion relacionadas con el ambito
deportivo, tanto en el desarrollo de trabajos fin de grado como
proyectos propios de la universidad.

Se ha apoyado en el desarrollo de actividades deportivas
impulsadas desde diferentes estamentos universitarios.
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A modo de ejemplo se detallan las siguientes:

e WELCOME DAY 2021. Durante los dias 9,10 y 13 de
septiembre se celebrd la jornada de puertas abiertas para
estudiantes con un total de inscritos de 986 con un total de
asistentes de 494, lo cual supuso un gran éxito.

» CARRERA DE ORIENTACION. Organizada por la Unidad
Militar de Emergencias (UME) el 27 de abril.

* CCAFYDE. Colaboracion con la Semana Deportiva.

* MADCUP. Colaboracién con el evento deportivo de
competicidn de futbol base durante los dias 24 al 29 de junio.

* CARITAS. Torneo de padel solidario celebrado en las
instalaciones deportivas de la UAH.

+  TORNEO PATRON. Delegacién de estudiantes de Quimicas.
*  TORNEO PADEL RESIDENTES. Residencia Lope de Vega.

* VICERRECTORADO DE DOCENCIA Y ESTUDIANTES. Dia de la
mujer. Curso de defensa personal

» HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS. Dia de la salud con cursos
de padel, torneo de diferentes disciplinas deportivas.

En el mes de julio se organizé la “Jornada de clausura del deporte
universitario”, otorgando credenciales de la participacién en los
Campeonatos de Espana a los estudiantes y también a los
deportistas del Programa DEPORDES que han tenido
asesoramiento y apoyo desde el Servicio de Deportes.

IT1. INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS

En este aparado cabe destacar la creacion de un gimnasio, de dos
salas para docencia, el cambio de la cubierta del pabellén
polideportivo, la rehabilitacidon del campo de futbol, de la pista
de atletismo, de 8 pistas de padel y de mantenimiento del
rocédromo.
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I. DIRECCION Y DATOS DEL CENTRO
C/ Imagen, 1-3
28801 — Alcala de Henares (Madrid)

Correo electronico: direccion@fgua.es

Pagina Web: www.fgua.es

I1. EQUIPO DE DIRECCION

Directora General: D2 Teresa del Val Nunez

La Fundacion General de la Universidad de Alcald, fue constituida
el 13 de mayo de 1991 y en sus estatutos fundacionales (Art. 49),
establece como objetivo fundamental de la misma “Colaborar en
el cumplimiento de los fines de la Universidad de Alcala mediante
la promocién y difusion de la Educacidn, la Ciencia y la Cultura.
Para ello llevara a cabo las actividades que la Universidad le
encomiende, fomentard por todos los medios el estudio, la
docencia y la investigacidon en la Comunidad Universitaria, la
transmisién del conocimiento y la cultura al conjunto de Ia
Sociedad, la transferencia de tecnologia y la innovacién, la
proyeccién internacional de la cultura espafiola y la cooperacion
internacional para el desarrollo...”

Durante el curso 2021-2022 el objetivo era potenciar la presencia
de la Fundacion en la sociedad. Se intenta acercar el mundo
laboral a los recién egresados y a los posibles egresados con
nuevos programas de cdmo afrontar la entrada al mercado de
trabajo. Igualmente se ha potenciado una mayor relacién
empresa y universidad a través de la investigacion, del desarrollo
de cursos in company, de la organizacién de talleres, seminarios
y congresos, con la politica de mecenazgo. Igualmente, la

maxima de esta Fundaciéon siempre ha sido apoyar vy
promocionar la Universidad y mds en estos tiempos dificiles, por
lo que se ha gestionado los portatiles para préstamo a los
estudiantes que no disponen de un ordenador con el fin de que
pueda seguir sus clases durante el 12 y 29 cuatrimestre. Ha
apoyado el Aula de Debate y Oratoria y reorganizando el papel y
actividades del Jardin Botanico con su nuevo director. Se ha
creado el Aula de Arquitectura, de Robédtica y del Vino que
comenzaran su andadura el en curso 2022-23.

Junto con la Clinica de Fisioterapia va a gestionar una Clinica
dental que permita atender a los masteres de odontologia que
tiene la Universidad.

Asi durante el curso 2021-2022 cabe destacar como datos
relevantes:

III. INVESTIGACION

* Se han conseguido 3 proyectos de Ia
Biodiversidad.

Fundacion

* Sesigue con el Proyecto Life.
* Se han ganado mas de 8 licitaciones.
* Se han firmado art. 83 y Catedras.

* Se han conseguido varios proyectos de instituciones
publicas.

* lgualmente se realizan proyectos en colaboracion con:

— El Museo Arqueolégico Regional, donde cabe citar los
proyectos sobre los Yacimientos Arqueopaleontolégicos
Del Valle Alto Del Lozoya y The Olduvai
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Paleoanthropological
(TOPPP).

And Paleoecological Project

— El Instituto Geografico Nacional que viene realizdndose
durante varios afios y que consiste en el desarrollo y
fabricaciéon de amplificadores criogénicos para equipar
los receptores de la Banda 7 y 9 del interferémetro.

IV. FORMACION Y EVENTOS

Actualmente la Fundacién de la Universidad de Alcala en el
ambito de la formacion:

* Ofrece una oferta variada de cursos y talleres organizados en
las diferentes ramas del conocimiento universitario.

* Colabora con la Universidad de Alcala en la gestion de
algunos de sus Estudios Propios tanto de Posgrado (Master,
Experto o Especializacion), como de Formacién Continua.
Desde marzo sélo se ha gestionado cursos que se impartian
de manera virtual dado que la docencia presencial
universitaria no era posible.

* Realiza la gestién econdmica de los cursos de Extensidn
Universitaria (cursos de verano y primavera). Y de la Escuela
Internacional de Verano e Invierno.

* Apoya en la gestion a los siguientes centros formativos en los
que realizar cursos y talleres que se han impartido de
manera virtual desde marzo:

— Aulade Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones
Avanzadas (ATICA).

— Centro de Lenguas Extranjeras.

— Centro de Estudios de Politicas Publicas y Gobierno
(CEPPYG).

— Instituto Franklin.

— Escuela de Escritura.

V. CULTURA

La Cultura ha seguido siendo uno de los elementos mas
importantes para la UAH, y también mds demandado. La vuelta
a la presencialidad ha supuesto que su impacto se vea algo
disminuido debido las limitaciones que imponen los aforos de las
salas en las que se desarrolla la actividad. Durante el curso 2021-
2022 solo se ha de reflejar como incidencia la suspension de las
clases del Aula de Danza y que las del Aula de Bellas Artes se
tuvieran que desplazar al Colegio de Carmen Calzado. Escuela de
Arquitectura — UAH, todo ello debido a las obras en el Aula de
Musica — Ed. San Basilio Magno.

Durante este curso se ha consolidado el Aula de Musica Coral,
que ofrece los cursos de direccidon y de técnicas corales, un
certamen internacional de composicion, un festival de corales y
el coro Ensamble Vocal UAH — EVUAH, un coro semiprofesional
dedicado a la experimentacion que ha logrado reconocimientos
externos y ser seleccionado para formar parte de prestigiosos
festivales.

Otra novedad de este curso es la creacién del Primer Concurso
Internacional de Canto Lirico de Alcala de Henares, que completa
la oferta lirica que ya teniamos con el reconocido y prestigioso
programa OperaStudio.

Y también hemos podido disfrutar de la inauguracién del Museo
de la Educacién — Antonio Molero en Guadalajara, que se suma
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al Museo de las Artes Gréaficas Angel Gallego y al Museo de Arte
Iberoamericano, con la coleccion de la Fundacidn José Félix Llopis
y el Museo Luis Gonzalez Robles. En torno a estos museos se han
creado actividades exitosas para la explotacion de nuestras
actividades mediante talleres infantiles: En el Museo de las artes
Graficas Angel Gallego, “Cémo funciona una imprenta” (4
sesiones); y en el Museo de Arte lberoamericano, Arte
contemporaneo par nifios (14 sesiones durante el curso).

Son también destacables proyectos que tienen continuidad y
gran proyeccion social, cultural y medidtica los siguientes:

* Quijote Photofest (Aula de Fotografia de la FGUA).

* Archivo Covid, (22 Convocatoria) (Aula de Fotografia de la
FGUA).

* Premios Cygnus y Encuentro de Cine Solidario (Instituto
CIMUART de la FGUA).

* Festival de la Palabra. Este curso hace doblete al homenajear
a Cristina Peri Rossi (premio 2021) y a J. Margarit (premio
2019), desarrollando también actividades en Corral de
Comedias, Residencia de Estudiantes, Casa Natal, etc.

*  MadCup, desarrollado junto con Deportes UAH desde la
FGUA, de la mano de At. De Madrid, Org. Mundial de
Turismo, Federacién Madrilefia de Futbol, ayuntamientos
del Corredor del Henares, etc. Este ano se espera la
participacién de 12.000 jugadores de 25 nacionalidades.

* La “Ruta Literaria Quercus. En la Raya del Infinito”, del Club
de Lectura de la FGUA.

5.1. EXPOSICIONES

Se han producido o co-producido 14 exposiciones y se han
itinerado otras 6, en lugares como Caracciolos claustro, CRAI,
Museo Luis Gonzalez Robles, Museo de Arte Iberoamericano, M.
Gonzdlez Robles, Ayuntamiento de Oliva, Ayuntamiento de
Alcald de Henares, Capilla de San lldefonso.

* La exposicion “Capitulos de Historia”, co-producida con
CIMUART ha supuesto 11.340 visitas.

* “El Hortelano”, co-producida con el Ayto. de Alcald ha
superado los 4.000 visitantes en 45 dias.

5.2. INSTITUTO IQH

Ha producido o colaborador de 23 exposiciones, celebrado mas
de 10 de sus exitosas mesas cuadradas, y colaborado con su
actividad en la politica de responsabilidad social de la UAH/FGUA
con por ejemplo su libro sobre la exposicién de UNI+ONU =UNO
Universidades por el Desarrollo Sostenible de difusién de los
ODSs de la mano de CRUMA, sus mesas cuadradas sobre las
mujeres caricaturistas o sobre la perspectiva de género, o su
mesa redonda libertad de expresion de la mano de Reporteros
Sin Fronteras.

Durante este curso ha conseguido 19.936 visitas fisicas y 361.339
impactos en redes (YouTube, Twitter, Facebook, Instagram, etc.).
5.3. INSTITUTO CIMUART

En el marco del Encuentro de Cine Solidario y de Valores,
CIMUART mantiene su oferta de los Cafés CIMUART, mesas
redondas con un formato actualizado, dedicados a discusion
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critica de la actualidad, del mundo de las artes audiovisuales y del
mundo académico divulgativo.

5.4.

Presta asesoramiento y apoyo a la MadCup.
Los Premios Cygnus 2022.

La exposicion sobre “Capitulos de Historia”, ha supuesto
11.340 visitas.

Cineforum sobre “El Agente Topo”, un coloquio dentro de
Iberseries que ayuda a tratar la soledad de nuestros mayores
y su desubicacidn social.

CLUB DE LECTURA

Coloquios literarios 8, encuentros 12, sesiones 12.

Colaboracion con la exposicién Premio Cervantes (parte
versos fotografiados Peri Rossi).

Crea la “Ruta Literaria Quercus. En la Raya del Infinito”.

. ESCUELA DE ESCRITURA

Oferta de talleres de escritura profesional.
Cursos ofrecidos 7, con un total de 97 matriculas.
Asignaturas transversales: 3, con 75 matriculas.

Servicio de consultas linglisticas y colaboraciones con la
escuela de postgrado.

Hasta fin de curso se contempla aumentar la oferta de cursos
en 3.

5.6. AULA DE BELLAS ARTE

Ha ofertado dos cursos.

5.7. AULA DE FOTOGRAFIA
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Mantiene su oferta de masterclass y encuentros con grandes
autores (9), cursos, Shooting, concursos, y exposiciones (9),
salidas fotograficas 9, (Alcobendas, Torrején, Zaragoza,
Madrid, Alcala, Segovia, Alcala, Siglienza, Brihuega), Talleres
6.

Quijote Photofest (2 exposiciones + conferencias + visionado
+ concurso fotografico.

Presentaciones Archivo Covid: 2 Barcelona / Mijas.

Concursos fotografia 3 (fotégrafo emergente, ODS, dia de la
mujer.

Edicidn revista (nUmero 2 y 3).
Proyecto exposicion y Edicion Libro Versos fotografiados Peri
Rossi.

Participacién Feria de Libro Fotografia.

Dos de sus proyectos gozan de reconocimiento vy
repercusién: Proyecto Archivo Covid (22 Convocatoria), el
gran archivo repositorio de foto-periodismo de la pandemia;
y el Proyecto Quijote Photofest 2021, dedicado al
reporterismo grafico.
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5.8. AULA DE MUSICA
e Orquesta.

— Recupera su actividad de afios anteriores y el programa
de Artistas en Residencia con la investigacién artistica
sobre musica vocal medieval.

— Su concierto de Navidad, retransmitido solo por el canal
de YouTube fue una vez mas uno de los videos mas
visualizados de la UAH en el 2021.

* Aula de Musica Coral.
— Cursos de Direccion Coral, el de Técnica Vocal.
— Certamen internacional de composicién.
— Festival de Corales.

— EV- UAH, coro
experimentacion.

semiprofesional dedicado a |Ia

* Opera Estudio.

— Dedicado a la lirica, ofrece masterclass, workshops vy
cursos de técnica e interpretacion, escena. Y la ya cldsica
Gala Lirica.

*  Primer Concurso Internacional de Canto Lirico de Alcald de
Henares.

* Ciclos musicales AIE: Flamencos, Clasicos y Universijazz.

5.9. REAL JARDIN BOTANICO JUAN CARLOS I

* Talleres, visitas, exposiciones.

* Cactdfilos.
* Talleres de “La Flora del Quijote en el Jardin Botanico”.

* Recorrido literario «Las palabras del jardin».

5.10. VISITAS

* |tinerarios tematicos: Ruta de las letras: Alcalda en la
literatura y Rutas ciudad, ruta del cine.

* Se ha creado un servicio de Visitas a la Carta, destinadas a
publico empresarial (MICE).

* Disefio y desarrollo de escape room, gamificacion de la
ensefianza: Ensefianza del espafiol como lengua extranjera.
VI. COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

Durante 2021-2022 se han realizado proyectos de cooperacion
por parte de la:

* Programa interno de Cooperacidon de la UAH — 10 proyectos.

* Se ha desarrollado el programa de voluntariado con mas de
300 voluntarios.

¢ Se han firmado convenios con ONG.

* Se ha desarrollado el Campamento de verano para nifios y
adolescentes ucranianos.

* Se ha apoyado el programa UAH con Ucrania.
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I. DIRECCION Y DATOS DEL CENTRO
C/ Escritorios, 4

28801 — Alcala de Henares (Madrid)

Correo electronico: info@alcalingua.com

Pagina Web: https://alcalingua.com/es

I1. EQUIPO DE DIRECCION
Consejera Delegada:

D.2 Teresa del Val Nufiez

Directora de Estrategia e Innovacion:
D.2 M2 Angeles Alvarez Martinez

Alcalingua es el centro de la Universidad de Alcald donde se
imparten los cursos de espanol para extranjeros y los programas
de formacidn de profesores de espanol.

Su misidn es:

* Centro de excelencia en la ensefianza del espafiol como
lengua extranjera y cultura.

* Disefio de materiales y metodologia didactica.
* Participacién en proyectos I+D.
* Ensefianza en formacién de profesorado para ELE.

* Puerta de entrada de alumnos internacionales a grado vy
master.

Para ello estd desarrollando 4 areas de negocio y 2 areas de
apoyo:

* Cursos de Lengua y Cultura (presenciales y online)
- Cursos anuales
- Cursos trimestrales
- Cursos de verano intensivos
- Cursos para alumnos de intercambio
- Cursos ad hoc para universidades extranjeras
- Cursos de fines especificos
- Cursoonline
* Cursos de Formacion de Profesores (presenciales y online).
- Cursos online de unas 30-40 horas.

- Curso de Desarrollo y evaluacion de las habilidades
comunicativas en colaboracion con el Instituto Cervantes
(online).

* Cursos para jovenes (presenciales y online).
* Proyectos de investigacidn.
* Servicio de Alojamiento.

Cabe destacar que Alcalingua es centro examinador de los
examenes del Instituto Cervantes DELE, SIELE y CCSE. Este ultimo
examen fue creado por el Instituto Cervantes como uno de los
requisitos para la obtencién de la nacionalidad espafiola.

Para poder desarrollar su actividad Alcalingua cuenta con una red
de agentes por Asia, Australia y Europa con la firma de mas de 50
convenios con Universidades con el objetivo de darles la
docencia del espaiiol o de asignaturas de su curriculum.
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Este curso académico, se han tenido que dar clases virtuales,
hibridas dado que los estudiantes asidticos no han podido venir
por tener la salida de sus paises cerrada. Los estudiantes
americanos ya han venido.

Los examenes del DELE y CSSE se siguen celebrando y se ha
duplicado el nimero de estudiantes por convocatoria.
III. PROYECTOS

* Alcalingua estd revisando y actualizando cursos de espafiol
en linea.

* Alcalingua estd actualizando cursos de formacion de
profesores de espafiol como lengua extranjera en linea.

* Alcalingua esta actualizando y creando material propio para
las clases de cultura de sus cursos de Lengua y Cultura
presenciales.

* El desarrollo de Talleres y Seminarios — Forlingua.

¢ Desarrollo de materiales.

IV. CERTIFICACIONES

Alcalingua cuenta con la certificacion SICTED para la ensefianza
de idioma.

V. EQUIPAMIENTO

Todas las aulas estan equipadas con las ultimas tecnologias y su
mobiliario, cumple las normativas sobre ergonomia y seguridad
vigentes en la Unién Europea.

Hay diez aulas de formacidn (equipadas con pizarra interactiva y
sistema de audio y megafonia), una sala de estudio, una sala de

internet provista de equipos multimedia y red wi-fi en todo el
edificio.

VI. PROFESORADO

Alcalingua cuenta con profesorado propio. Todos los profesores
son profesionales altamente cualificados, todos son licenciados
y/o doctores, con Master en Ensefianza del Espafiol como Lengua
Extranjera, han creado materiales didacticos y son expertos en
aplicaciones de TIC en el aula.
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I. DIRECCION Y DATOS DEL CENTRO
Ctra. Madrid-Barcelona, salida 28

Campus Universitario — Vivienda 8.4

28805 — Alcala de Henares (Madrid)

Correo electronico: info@crusa.com

Pagina Web: https://crusa.es/

I1. EQUIPO DE DIRECCION

Consejera Delegada: D.2 Teresa del Val Nufez

ITII. CIUDAD RESIDENCIAL UNIVERSITARIA S.A.

Se presenta la Memoria de Actividades de la Ciudad Residencial
Universitaria con las distintas actividades llevadas a cabo en cada
uno de los 3 centros que conforman la empresa para el curso
académico 2021-2022.

Se puede afirmar que en los 3 centros se nota una recuperacién
después del impacto que ha tenido y tiene el Covid-19 que afectd
enormemente su grado ocupacién y en el impacto econémico.
Estamos logrando cifras en cuanto a nimeros muy préximas al
2019 desde marzo. Cabe mencionar que las subidas continuas de
los suministros estan teniendo un impacto muy importante sobre
la cuenta de resultados. Si bien se cerrara el curso académico en
positivo y se espera que el aiio también. El cierre del afo 2021
no ha sido malo con un beneficio después de impuesto de
60.981,16 €.

3.1. RESIDENCIA CAMPUS UNIVERSITARIO

La residencia acoge a estudiantes particulares de toda Espaiia
que acuden a completar su formacion universitaria a la
Universidad de Alcala. Por otra parte, también son alojados en
CRUSA aquellos estudiantes beneficiarios de Programas de Becas
o Colaboracion de la Universidad Alcald. Dentro de este grupo
tenemos a los beneficiarios de las Becas Cervantes, AuPEC y
Fundacién Carolina, los mas numerosos con mas de 70
estudiantes, Lectores de la Universidad de Alcald, Becarios del
Consejo Social, Becarios de Maria de Guzman entre otros. Se
observa un incremento de estudiantes espafioles que se quedan
en la residencia y la tasa de renovacion para le curso siguiente
crece. La residencia ha sido sede de 104 participantes de la
MADCUP y de 58 pertenecientes al programa Becas Europa de la
Universidad Francisco de Vitoria.

Asi, durante el curso 2021/2022 la Residencia del Campus
Universitario ha acogido a estudiantes, tanto particulares como
institucionales, de los 5 continentes y de 36 nacionalidades
distintas, de diferentes culturas, de distintos idiomas y religiones,
resultando ser, una vez mads, un ejemplo de convivencia
intercultural.

Dada la situacion de pandemia y crisis econémica al inicio del
curso académico se mantuvieron los precios en el alquiler de las
habitaciones, tanto para estancias cortas como de curso
completo, asumiendo el incremento de los gastos de suministro
CRUSA. Para el préximo curso académico 2022-2023, se
incrementaran los precios.

Igualmente se han mantenido 3 viviendas para aislar a residentes
cuando diesen positivo. Se ha podido mantener el nivel de
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contagios, no teniendo nunca mads de 3 personas contagiadas a
la vez.

A nivel de infraestructuras se han llevado a cabo los trabajos de
mantenimiento peridédico de las viviendas durante el curso
académico y de la puesta a punto de las viviendas durante el
periodo estival, para el siguiente curso académico. En cuanto a
obras de mejora, han quedado muchas de ellas suspendidas al no
haber podido licitar, o solicitarse tanto la subvencién de
eficiencia energética, como la realizacién de las obras de
acondicionamiento de fachada, etc.

3.2. RESIDENCIA SAN ILDEFONSO

Durante el curso 2021-2022, las instalaciones de la Residencia
San lldefonso han ofrecido alojamiento a diversos eventos
desarrollados por la Universidad de Alcald. También ha cubierto
las necesidades de alojamiento de distintas actividades llevadas
a cabo por diversos Organismos como la FGUA, Alcalingua o el
Instituto Franklin.

A nivel de instalaciones, continuamos con las obras de mejora y
mantenimiento contindo destinadas a mantener unas
instalaciones modernas y avanzadas tecnoldgicamente dentro
del incomparable marco de un edificio histérico-artistico, que a
su vez es el corazon de una ciudad Patrimonio de la Humanidad.
Cabe destacar que toda la energia que se utiliza proviene de
fuentes de produccién renovables.

3.3. HOSPEDERIA PORTA COELI

Ademas del servicio ofrecido a los turistas de la localidad de
Siglienza, la Hospederia Porta Coeli ha albergado en sus

instalaciones importantes cursos y eventos, tanto de caracter
publico como privado, a lo largo de este curso.

Cabe destacar, la gran diversidad de cursos promovidos por la
UAH, o por la FGUA, o en colaboracidon con otras instituciones, y
que han abarcado materias tan dispares como astronomia,
robética, fotografia, arte, policia, reporterismo, igualdad y
musicales entre otros. A nivel privado también hemos acogido
reuniones de empresas privadas de la zona.

A nivel comercial se han renovado contratos de colaboracién con
mayoristas internacionales como Booking o GroupOn, asi como
otros de nivel nacional como “El Camino del Cid”.

Se han acometido trabajos de acondicionamiento en la Casa
Doncel y en Portacoeli, ejecutadas por la Universidad de Alcald y
se han renovado los equipos de proyeccién poniendo pantallas
tactiles.
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