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MEMORIA 2023-2024. RECTORADO 

I. COMISIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DEL 25
ANIVERSARIO NOMBRAMIENTO DE PATRIMONIO
MUNDIAL POR LA UNESCO

Durante el año 2023 (curso 2023/24) conmemoramos el XXV 
Aniversario de la declaración de la Universidad de Alcalá como 
Patrimonio Mundial por la UNESCO, debido a su VUE (Valor Único 
Excepcional) que consiste, entre otros, en el primer campus 
universitario del mundo, ser universidad precursora de la cultura 
y la lengua en el Siglo de Oro y servir como modelo a otros 
centros de enseñanza de Europa y América.  
El 2 de diciembre de 1989 la UNESCO le otorgó a la Universidad 
de Alcalá el reconocimiento de Patrimonio Mundial, siendo la 
única universidad española en obtener esta distinción y, en ese 
momento, la segunda en el mundo. Hoy solo cinco universidades 
en el mundo comparten este honor. 
Con el objetivo de dar a conocer esta singularidad de la 
Universidad de Alcalá, el rector nombró una Comisión desde su 
Gabinete, para la organización de acciones y actividades que 
ayudaran a difundir esta notoriedad.  
A continuación, se especifican las acciones organizadas en este 
marco: 

1.1. ACCIONES INSTITUCIONALES GENERALES 

• Constitución de la Comisión de Honor
• Creación del premio Campus Patrimonio y creación de la

escultura (reproducción de una clave pinjante del artesonado
del Paraninfo)

• Reedición del libro de Patrimonio
• Creación de concepto 25 Aniversario de Patrimonio “VIVA”
• Presentación de la Candidatura de la Sociedad de Condueños

al Premio Princesa de Asturias 2023

• Constitución de la Comisión de Patrimonio conjunta con el
Ayuntamiento de Alcalá de Henares

• Elaboración del “Manifiesto Alcalá” y firma de las
Universidades Patrimonio (a falta de la firma de la Universidad 
de Virginia)

• Reedición y presentación del libro del Consorcio de
Patrimonio

• Inscripción del reconocimiento de la UNESCO en la pared del
Paraninfo de la Universidad

• Reedición de la Carta Bulada
• Restauración y uso de la nueva Sala Patrimonio (2025)

1.2.  ACTOS Y EVENTOS INSTITUCIONALES

• Concierto de fin de curso especial Patrimonio
• Organización de la Ópera Turandot en el Patio de Santo Tomás
• Acto con las universidades patrimonio de la humanidad
• Acto de Honoris Causa a Araceli Pereda, presidenta de

Hispania Nostra
• Acto de entrega Medallas de oro de la Universidad a las

universidades Patrimonio
• Acto de entrega del Premio Campus Patrimonio
• Obra de teatro 399 años después sobre el rector Álvaro de

Ayala y Francisca de Pedraza
• Acto de entrega de los premios de los Concursos Universidad

VIVA
• Creación y lectura del Poema que nunca existió
• Videomapping en la fachada de la Universidad
• Concierto de Navidad especial Patrimonio

1.3.  ACTIVIDADES Y PUBLICACIONES ACADÉMICAS

• Mesa redonda sobre la Medicina del Siglo de Oro
• Conferencia del Prof. Marchamalo
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• Conferencia del Embajador Mayor Zaragoza 
• Conferencia del Embajador Uribe 
• Congreso internacional sobre diseño de campus universitarios 
• Seminario sobre la justicia penal en la universidad 
• Seminario de Antigüedades 
• Publicación del libro del estudiante del siglo XVII  

1.4.  ACTIVIDADES CULTURALES 

• Exposición Bienal Iberoamericana de Alcalá 
• Visitas guiadas nocturnas 
• Concursos: 

o Concurso de Fotografía “Celebra Marmoleam” 
o Concurso de pintura rápida “Pintando los rincones del 

patrimonio” 
o Concurso de investigación “Investigando el Patrimonio” 

1.5.  ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN 

• Campaña del 18,4% sobre la Exposición Iberoamericana de 
Alcalá 

• Organización de Programa de radio en directo La Cultureta en 
la Capilla de San Ildefonso 

• Encuentro con creadores de opinión y articulistas. 

II. COMUNICACIÓN Y MARKETING INSTITUCIONAL 

2.1. COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL, REDES 
SOCIALES Y OTRAS ACTUACIONES DE COMUNICACIÓN 

A continuación, se exponen de manera general las acciones que 
se han venido realizando a lo largo del presente curso 23-24. 
Se ha hecho una revisión profunda de la orientación de los 
contenidos que se lanzan tanto desde el Diario Digital como 

desde las redes sociales. Las claves de esa revisión han sido las 
siguientes: 
(1) Se ha mejorado la calidad de los contenidos en todos los 
formatos (texto, vídeo, foto…), fomentando géneros de 
profundidad como el reportaje divulgativo sobre la actualidad 
institucional o las historias humanas que fomentan el 
sentimiento de pertenencia por encima de la noticia breve. 
(2) Se ha potenciado el contenido audiovisual e interactivo, 
especialmente en redes. 
(3) Se han alineado los mensajes lanzados por esos canales y la 
estrategia de comunicación con las directrices del Plan 
Estratégico UAH-2036. 
(4) Se ha elevado el nivel de la comunicación externa para 
ponerla al servicio de eventos más ambiciosos y de mayor interés 
informativos para medios regionales y nacionales (Cosmos, 
Desayunos de Alcalá, 25 aniversario…). 
Los resultados medibles que se han obtenido gracias a esos 
cambios entre el 1 de septiembre y el 30 de junio son los 
siguientes: 

2.1.1. Diario Digital 

Usuarios únicos: 241.000, 156.000 de ellos obtenidos a través de 
los motores de búsquedas. Páginas vistas: 411.000. Una duración 
media de la sesión en el portal de comunicación de 1’06”. 

2.1.2. Impacto en medios 

Se han publicado 13.228 informaciones relativas a la UAH, con 
ellas se estima que se han logrado más de 2.907 millones de 
impactos. El Valor “Publicitario Estimado” de esos impactos se 
acerca a los 39 millones de euros. 

 

6



MEMORIA 2023-2024. RECTORADO 

 

2.1.3. Redes Sociales 

Se ha obtenido un aumento del 24 % en el número de seguidores 
en Instagram, hasta alcanzar los 24.270. Unido a un aumento del 
36 % en alcance en esta misma red social para llegar a 1,24 
millones de usuarios. 
En Linkedin se ha obtenido un incremento del 6,5 % del número 
de seguidores, para alcanzar los 124.768. Además, las 
interacciones crecieron en un 285 %. 
En X (antes Twitter) se ha obtenido un incremento del 4,95 % en 
el número de seguidores. 

2.1.4. Otras actuaciones de comunicación 

Otras actuaciones de comunicación han sido: 

(1) El Departamento ha lanzado “De Viva Voz”, el nuevo podcast 
de divulgación científica de la Universidad de Alcalá para dar a 
conocer las áreas, los grados y las líneas de investigación más 
potentes de la institución. 
(2) Durante el otoño de 2023, el Departamento dio soporte de 
Comunicación a todos los eventos e iniciativas que se 
organizaron durante la celebración del 25 aniversario de la 
declaración de la UAH como Patrimonio de la Humanidad. 
(3) También se ha dado soporte al lanzamiento de las mascotas 
Hormona y Neurona, tanto en su versión corpórea como virtual. 
Concretamente, desde este departamento se han ido a probando 
todos los contenidos de las mascotas en redes sociales. 
(4) El Departamento tuvo un papel muy activo en la coordinación 
de las seis universidades públicas para los IV Desayunos de 
Alcalá, que reunieron a los seis rectores.  
(5) El Departamento organizó un taller de Comunicación 
Científica de dos horas de duración para mejorar las 
competencias del profesorado de la UAH en materia de 

divulgación, considerada clave por el Plan Estratégico UAH-2036. 
Se inscribieron en él 82 profesores y acabaron asistiendo más de 
60.  

2.2. ENTORNO WEB, INFORMACIÓN Y PROMOCIÓN 

Durante el curso académico 2023-24 se han realizado diferentes 
acciones en el entorno WEB y en el servicio de Información y 
Promoción. Las actividades realizadas se exponen a 
continuación. 

2.2. 1.  Entorno Web 

Durante el curso académico 2023-24 se han puesto en marcha 
diferentes sitios web entre los que cabe destacar la renovación 
de las páginas web de: (1) la Escuela Politécnica Superior, (2) 
Escuela de Arquitectura, (3) Facultad de Ciencias, (4) Facultad de 
Ciencias Económicas, (5) Empresariales y Turismo, (6) Facultad de 
Derecho, (7) Facultad de Educación, (8) Facultad de Farmacia, (9) 
Facultad de Filosofía y Letras,  (10) Facultad de Medicina y 
Ciencias  de la Salud y (11) Escuela de Doctorado, renovando su 
diseño, reorganizando contenidos y permitiendo la edición 
descentralizada de los mismos de por parte de decanatos y 
direcciones de escuela. Las páginas han sido desarrolladas 
prestando especial atención a la promoción de los estudios y 
teniendo en cuenta los requisitos necesarios para facilitar la 
acreditación de las facultades / escuelas. 
También se han puesto en marcha otros sitios web entre los que 
cabe destacar: (12) la web de EUGLOH, para difundir la 
participación de la Universidad de Alcalá en la alianza, junto con 
la difusión de actividades y proyectos destinados a profesores, 
personal técnico de gestión y administración y estudiantes de la 
universidad, (13) el Portal de actividades para centros de 
secundaria que pretende concentrar en una web todas las 
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actividades promovidas por la universidad dirigidas a estudiantes 
y profesores de secundaria, (14) el portal para el proyecto de 
UNIDIGITAL DigComEdu-FyA para la difusión de las 
oportunidades de formación en competencias digitales entre los 
profesores universitarios, y (15) la nueva web del HUB UAH 
Comprometida que pretende informar sobre todas las 
actividades de compromiso social realizadas en la universidad. 
Finalmente, se ha realizado la integración de las páginas 
restringidas de la universidad en la Intranet, etc. para dotarlas de 
integración SSO con SAML y se ha puesto en marcha OneTrust 
para el tratamiento de las políticas de consentimiento de cookies 
en las diferentes webs de la universidad. También se ha realizado 
la rediseño y migración de aplicaciones alojadas en tecnologías 
obsoletas a la tecnología soportada por el gestor de contenido 
basada en Java. 

2.2.2.  Información y promoción 

El Centro de Información Universitaria ha atendido un total de 
17.179 llamadas telefónicas, dando respuesta a 9.949 consultas 
realizadas a través de los correos electrónicos. 2.300 personas 
fueron atendidas presencialmente. 
Desde el Centro de Información se ha tramitado 480 certificados 
digitales de persona física y 802 certificados de empleado público 
para el personal de la Universidad de Alcalá, así como la emisión 
de 234 identificaciones en Cl@ve. 
Durante el curso 2023-24 se ha desarrollado nuevamente el 
programa de Jornadas de Puertas Abiertas para presentar a los 
alumnos de enseñanza secundaria la oferta académica y de 
servicios que la universidad ofrece, así como las ventajas de 
estudiar la Universidad de Alcalá. En las 37 jornadas realizadas 
han participado un total de 4253 alumnos y 296 profesores de 90 

centros de enseñanza secundaria de la Comunidad Autónoma de 
Madrid y Guadalajara. 
Además, se han organizado 9 jornadas de puertas abiertas (Open 
Day) en las facultades y escuelas de la universidad en las que se 
han inscrito un total de 505 estudiantes de bachillerato. 
Un curso más, con el objetivo de acercar el sistema educativo y 
el mundo empresarial a jóvenes alumnos de Secundaria y 
reforzar la vinculación de la UAH con su entorno, la UAH ha 
participado en el Programa 4º ESO + Empresa acogiendo, en esta 
edición, 286 alumnos para lo que ha contado con la participación 
de 178 tutores (PDI y PAS) de 51 departamentos o servicios de la 
universidad. Hemos facilitado también la realización de las 
prácticas profesionales de Ciclos Formativos de Grado Medio y 
Superior, así como de Certificado de Profesionalidad a 43 
estudiantes.  
Por otro lado, la Universidad de Alcalá ha participado en AULA, el 
salón internacional del estudiante y de la oferta educativa, 
celebrada en Madrid del 5 al 10 de marzo y en la feria “University 
Day” celebrada en Guadalajara el 19 octubre. 

2.3.   IMAGEN INSTITUCIONAL, CONTENIDOS Y 
MEDIOS AUDIOVISUALES 

En el curso 2023-24 se ha potenciado la producción audiovisual 
propia en diversos formatos tanto en cantidad como en calidad, 
con recursos propios del departamento de comunicación y en 
colaboración con la OTEC (Oficina Tecnológica y de 
Esquipamiento de la UAH). Hemos puesto en valor la experiencia 
de la UAH en determinadas materias desde un punto de vista 
multidisciplinar, abordando determinadas temáticas de 
actualidad como por ejemplo las acciones realizadas con motivo 
del día 8M. De este trabajo han salido una serie vídeos que han 
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enriquecido el canal de Youtube y el resto de las redes de la UAH, 
así como las noticias aparecidas en el Portal de Comunicación. 
Además, se han realizado vídeos de historias humanas de 
personas vinculadas a la UAH, tales como: “Giordano Bruno, un 
duelo entre la ciencia y la fe”; “¿Es el deshielo del permafrost una 
amenaza para los humanos?”; “La Igualdad de género en la 
Universidad, vista por tres generaciones de mujeres de la UAH”; 
“El colectivo Fundej recibe el Premio de Derechos Humanos Rey 
de España” y “Doctora por la UAH a los 72 años”.  
Se ha mantenido la labor de garantizar la imagen de marca de la 
universidad en cualquier evento, medio o publicidad en el que 
esté implicada nuestra institución. 
Finalmente, se ha realizado la actualización de los contenidos de 
los folletos que son utilizados a efectos de información y 
promoción de nuestros estudios en las diferentes ferias a las que 
asiste nuestra universidad, así como en las actividades de 
promoción de nuestros estudios. 

2.4.  RANKINGS 

La actividad llevada a cabo en Rankings durante el curso 2023-
2024 ha sido muy activa. La Universidad de Alcalá consolida su 
presencia en las últimas ediciones de los principales rankings 
internacionales y nacionales en términos globales, como son: QS 
Ranking, Times Higher Education Ranking (THE), Academic 
Ranking of World Universities de Shanghai (ARWU), 
GreenMetric, Round University Ranking (RUR), US News Best 
Global Universities Rankings, NTU Ranking, Center for World 
University Rankings (CWUR), Worldwide Professional University 
Ranking (Pro Ranking), Ranking CYD y U-Ranking. 

 

 

2.4.1. Qs rankings 

(1) World University Ranking. Posición 621-630. 1ª posición entre 
las universidades nacionales en la ratio profesor-alumno (243 
mundial). En internacionalización, 5ª posición nacional y 3ª entre 
las públicas y 225 a nivel mundial. En atracción de profesorado 
internacional: 10ª posición nacional. 
(2) Ranking by Subject. En este ranking, la Universidad de Alcalá 
destaca en: Medicina ocupando la posición 651-700 mundial. 
(3) Sustainability Ranking. Posición 272 del mundo y 13ª de 
España, en el ranking global. En el indicador “Investigación 
medioambiental” la UAH ocupa la posición 190 del mundo y la 9ª 
entre las universidades españolas. 
(4) QS World University Rankings in Europe 2025: Posición =258. 
Somos la 15ª de Europa en atracción de estudiantes 
internacionales y en diversidad internacional y la 3ª entre las 
universidades públicas españolas. La 87 en la ratio profesor-
alumno y la 1ª entre las universidades públicas españolas. 
Teniendo en cuenta solo las Universidades del sur de Europa 
(Europe University Rankings in Southern Europe), ocupamos la 
posición 50, siendo la 8ª en atracción de estudiantes 
internacionales y en diversidad internacional y la 6ª en la ratio 
profesor-alumno. 

2.4.2. Times Higher Education rankings (THE) 

(1) World University Ranking. Posición entre las 1.000 mejores 
(801-1000). En internacionalización, la 7ª de España y 4ª posición 
entre las públicas. 
(2) Ranking by subject. En los resultados de este ranking por 
materias, la Universidad de Alcalá destaca en 9 áreas de 
conocimiento: Educación (posición 401-500), Artes y 
Humanidades (posición 401-500), Ciencias de la Vida (posición 
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601-800), Ciencias Físicas (posición 601-800), Ingeniería (posición 
801-1000), Ciencias de la Salud (posición 601-800), Economía y 
Negocios (posición 601-800), Ciencias Sociales (posición 601), 
Ciencias de la Computación (posición 601-800). 
(3) Impact Ranking. Este ranking, valora la consecución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas. La Universidad de Alcalá se encuentra en la 
posición 201-300 de manera global. En cuanto a los ODS 
específicos en los que participa la Universidad, ocupamos: 
Calidad de la Educación (ODS 4, posición 101-200), Igualdad de 
Género (ODS 5, posición 101-200), Ciudades y comunidades 
sostenibles (ODS 11, posición 101-200) y Alianzas para alcanzar 
los objetivos (ODS 17, posición 201-300). 
(4) Young University ranking. En las universidades de menos de 
50 años, este ranking sitúa a la Universidad de Alcalá en la 
posición 201-250 del mundo y la 12ª de las Universidades 
españolas, siendo la 9ª de las públicas. 

2.4.3.  ARWU (Academic Ranking of World Universities) 
de Shanghái 

Posición entre las 1000 mejores (901-1000) y en la posición 35 a 
nivel nacional. Por materias: Ecología (posición 201-300), 
Ciencias Atmosféricas (posición 201-300), Ingeniería Eléctrica y 
Electrónica (posición 201-300) y Ciencias agrícolas (posición 401-
500). 

2.4.4.  GREENMETRIC RANKING 

Este ranking valora las políticas medioambientales de las 
Universidades. La universidad ocupa la 79ª del mundo y la 4ª 
posición a nivel nacional, destacando en Energía y Cambio 
Climático ocupando la 17ª posición mundial y 1ª de España en el 
indicador Entorno e Infraestructura. 

2.4.5.  Us News Best Global Universities rankings 

Este ranking valora la reputación de las universidades. La 
Universidad de Alcalá se sitúa en la posición 865. 

2.4.6.  NTU ranking 

En este Ranking de la Universidad Nacional de Taiwan, la 
Universidad de Alcalá se sitúa en la posición 801-850 a nivel 
mundial. 

2.4.7. Center for World University Rankings (CWUR) 

Este Ranking ha clasificado a la Universidad de Alcalá en la 
posición 796 a nivel mundial. 

2.4.8. CWTS-Leiden 

Este Ranking que valora la producción científica ha clasificado a 
la Universidad de Alcalá en la posición 857 a nivel mundial y la 26 
a nivel nacional. 

2.4.9. El Mundo 

En este ranking nacional la Universidad ha posicionado 2 grados 
entre los 5 mejores de España: Estudios Ingleses y Fisioterapia. 
En el caso de másteres impartidos, hay 9 másteres de la 
Universidad de Alcalá que se clasifican dentro de los 5 mejores 
de su ámbito: (1) Contabilidad, auditoría y mercados de capitales, 
(2) Formación del profesorado en E.S.O., bachillerato e idiomas, 
(3) Formación de profesores de español como lengua extranjera, 
(4) Comunicación intercultural, interpretación y traducción, (5) 
Hidrología y gestión de recursos hídricos, (6) Restauración de 
ecosistemas, (7) Espacios naturales protegidos, (8) 
Descubrimiento de fármacos y (9) Fisioterapia del aparato 
locomotor. 
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2.4.10. Ranking CYD 

Es un ranking nacional. La Universidad de Alcalá ha obtenido de 
forma global un total de 14 indicadores de alto rendimiento 
ocupando la posición 12 de las Universidades españolas. Por 
materias de Ciencias de la salud, la Universidad obtiene: en 
Fisioterapia, 7 indicadores de alto rendimiento (posición 9 de 12); 
en Farmacia, 15 indicadores de alto rendimiento (posición 5 de 
10); en Medicina, 12 indicadores de alto rendimiento (posición 
12 de 18) y en Enfermería, 13 indicadores de alto rendimiento 
(posición 9 de 16). 

2.4.11. U-Ranking  

Se trata de un ranking nacional. 
(1) U Ranking global. Es un ranking de Universidades Nacionales. 
Los resultados de la edición 2024 de este ranking, sitúan a la 
Universidad de Alcalá en las siguientes posiciones: 15ª posición 
de las universidades nacionales (21ª en Docencia y 16ª en 
Investigación e innovación). 
(2) U-Ranking de empleabilidad. Atendiendo a la inserción 
laboral usando datos de la seguridad social. La Universidad de 
Alcalá ha sido la 1ª universidad pública de la CM en 
empleabilidad en los siguientes grados: Actividad Física y 
Deporte, Arquitectura, Enfermería, Ingeniería de 
Telecomunicación, Ingeniería Eléctrica industrial y Automática, 
Ingeniería Electrónica, Leguas Modernas y Traducción y 
Educación Social (Datos de % de Tasa de afiliación en la seguridad 
social en el año 2022, 4º año de egresados). 

 

 

2.4.12. Lista Forbes 

En la publicación de junio del 2024 de la revista FORBES sobre las 
25 mejores Universidades españolas, se recoge a nuestra 
Universidad, destacando por tener la mejor puntuación general 
de este año y por ser la primera universidad española en el 
indicador de Energía y Eficiencia Energética según el UI 
GreenMetric World University Ranking. 

III. RELACIONES EXTERNAS Y PROTOCOLO 

El departamento de Relaciones Externas y Protocolo de la 
Universidad de Alcalá depende del Gabinete del Rector. Entre sus 
competencias se encuentran la organización, gestión, ejecución 
y supervisión de todo tipo de actos propios, tanto académicos 
como no académicos, así como el desarrollo de otras actividades, 
de carácter institucional, en colaboración con distintos 
organismos públicos y empresas. 
Además, ofrece asesoramiento a toda la comunidad universitaria 
en materia de protocolo y organización de eventos y presta 
asistencia a autoridades académicas en el desarrollo de sus 
funciones. 
Durante el curso académico 2023-2024, el número aproximado 
de eventos realizados ha superado los 200, entre los que 
podemos destacar: visitas institucionales, inauguraciones y 
clausuras de cursos, grados, másteres, congresos, encuentros y 
jornadas, firmas de convenios, tomas de posesión de cargos 
académicos, entregas de premios y distinciones, presentaciones 
de libros, etc. 
Además de los citados, la Universidad de Alcalá celebra, con 
carácter anual, distintas ceremonias académicas: la Apertura del 
Curso Académico, la Lección Magistral Andrés Laguna, la Annua 
Commemoratio Cisneriana, Santo Tomás de Aquino, el homenaje 
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de los estudiantes a Antonio de Nebrija y la investidura de 
doctores honoris causa (en este curso académico, se han 
incorporado los doctores D.ª Araceli Pereda y D. Juan Calatrava). 
En el primer cuatrimestre, de este curso académico, prosiguieron 
los actos de celebración del 25º aniversario de la declaración de 
la Universidad de Alcalá como Patrimonio Mundial. Podemos 
destacar: la representación de la ópera Turandot, un espectáculo 
donde se mezcló la tradición operística con la innovación 
tecnológica; la entrega de la medalla honorífica de oro de la 
Universidad de Alcalá a las Universidades declaradas Patrimonio 
de la Humanidad; la entrega del premio Campus Patrimonio, que 
recayó en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla y en 
la Biblioteca Palafoxiana; entrega de los premios Universidad 
VIVA; la interpretación del “poema que nunca hubiera existido” 
y, por último, como cierre, el video mapping titulado "25 
aniversario de la UAH como Patrimonio Mundial". 
Durante este curso, se han puesto en marcha nuevas iniciativas 
como los mercadillos sostenibles y las semanas de las luces y de 
la igualdad y se han celebrado algunos eventos singulares como 
la representación de la obra teatral original “399 años después”, 
sobre la vida de Francisca de Pedraza y la sentencia dictada por 
el rector Álvaro de Ayala; y la presentación de “COSMOS UAH”, 
en la que se desarrollaron numerosos talleres y actividades 
dirigidos a más de 400 estudiantes de educación primaria.    
Por otro lado, se ha dado continuidad a los desayunos 
informativos “Desayunos Alcalá”, y se ha consolidado el 
encuentro 25 aniversario Alumni, ambos creados el pasado 
curso. 
Asimismo, la Universidad de Alcalá sigue acogiendo la 
celebración de diferentes actos en colaboración con instituciones 
y entidades externas, entre los que podemos destacar, el V foro 

económico internacional Expansión, los premios Antenas de 
Plata 2024, los premios CYGNUS, edición de la entrega del premio 
Francisca de Pedraza contra la Violencia de Género, premio 
Anual de la Fundación Rodolfo Benito Samaniego, jornadas de 
orientación Becas Fullbright, encuentro Becas Europa, etc. 
Cabe destacar que, además, S.M. el Rey ha presidido la entrega 
de la IX edición del Premio Derechos Humanos Rey de España, 
que ha recaído en el colectivo Familias unidas por nuestros 
desaparecidos Jalisco (FUNDEJ).  
Por último, como todos los años, en el mes de abril, se entregó el 
Premio de Literatura en Lengua Castellana Miguel de Cervantes, 
en esta ocasión a D. Luis Mateo Díez.  
A continuación, se detalla el listado de actos celebrados durante 
el curso académico 2023-2024. 
 

FECHA ACTO 
04/09/2023 Inauguración del Congreso Europeo de Química 

Organometálica 
06/09/2023 Solemne acto de apertura del curso académico 2023-2024 
11/09/2023 Jornadas de orientación para becarios Fulbright  
12/09/2023 Firma del convenio de colaboración entre Rettenmaier 

Ibérica S.L. y CÍA S. COM. y la UAH, para la creación de la 
cátedra “Bienestar Animal Rettenmaier-UAH” 

20/09/2023 Inauguración de la XXX Muestra Internacional de las Artes 
del Humor 

21/09/2023 Entrega de la "Escultura que nos une" 
21/09/2023 Acto de celebración del 25 aniversario del nombramiento 

de la Universidad de Alcalá como Patrimonio Mundial  
22/09/2023 Inauguración de la exposición "La Iberoamericana de 

Alcalá" 
22/09/2023 Ópera Turandot 
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FECHA ACTO 
27/09/2023 Toma de posesión del Prof. Dr. D. Gabriel de Arriba de la 

Fuente, como decano de la Facultad de Medicina y 
Ciencias de la Salud y de su equipo 

27/09/2023 Inauguración del VII Congreso internacional de 
Transparencia y Buen Gobierno 

28/09/2023 Entrega de los III Premios Cátedra RIS-UAH-GILEAD 

29/09/2023 Homenaje al Prof. Dr. D. Miguel Sánchez Morón  
29/09/2023 Inauguración del European Child Participation Meeting 

05/10/2023 Desayunos Alcalá "El Estado de Derecho" 

06/10/2023 Clausura del Máster Internacional en Gestión Universitaria  
16/10/2023 Inauguración del Seminario Científico Internacional de 

Arquitectura Patrimonio Mundial "La Creación de los 
Campus Universitarios, modelos y conservación" 

17/10/2023 Firma del Memorando de entendimiento entre la 
Universidad de Alcalá y la Policía Federal de Brasil  

18/10/2023 XI Lección Magistral Andrés Laguna. Magister: Prof.ª Dra. 
D.ª Adela Cortina  

19/10/2023 Inauguración del Museo de la Medicina del Siglo de Oro - 
Fundación Antezana 

19/10/2023 Solemne acto de entrega de distinciones e insignias al 
PTGAS y PDI de la Universidad de Alcalá  

19/10/2023 Concierto solidario de Apertura del Curso Académico 
2023-2024, a cargo de la Orquesta de la Universidad de 
Alcalá  

23/10/2023 Conmemoración del 50 aniversario del Centro 
Universitario Cardenal Cisneros  

24/10/2023 Firma del protocolo general de actuación entre la 
Delegación del Gobierno en Castilla-La Mancha y la 
Universidad de Alcalá  

FECHA ACTO 
24/10/2023 Inauguración de la Exposición "Homo Net: Lenguaje sin 

tiempo". Instalación de escultura y poesía 
25/10/2023 Entrega de la Insignia de Plata al Equipo de Debate de la 

UAH, tras la victoria obtenida en la Liga Española de 
Debate Universitario 2023 

25/10/2023 Visita y encuentro de periodistas, con motivo del 25 
aniversario, con el rector de la Universidad de Alcalá  

25/10/2023 Almuerzo con periodistas, con motivo del 25 aniversario, 
con el Rector de la Universidad de Alcalá  

27/10/2023 Clausura del XX Máster de Formación Permanente en 
Dirección y Gestión de Planes y Fondos de Pensiones y del 
XXIII Máster de Formación Permanente en Prevención y 
Protección de Riesgos Laborales 

27/10/2023 Graduación del Grado en Criminalística: Ciencias y 
Tecnologías Forenses 

27/10/2023 Graduación del Grado en Arquitectura Técnica y 
Edificación  

30/10/2023 Firma del protocolo de colaboración entre la Universidad 
de Alcalá y el Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz  

31/10/2023 Inauguración de la campaña 18,4% de la exposición "La 
Iberoamericana de Alcalá" 

31/10/2023 Entrega de los Premios de Investigación "Doctora de 
Alcalá" a la Excelencia Investigadora 

02/11/2023 Reconocimiento a las Cátedras y Aulas de la Universidad 
de Alcalá  

06/11/2023 Inauguración del Congreso Internacional "Argentina 1983–
2023: Cuarenta años de continuidad institucional 
democrática. Un balance" 

06/11/2023 Bienvenida a los alumnos de la ESCIPOL, al curso "Ciencias 
aplicadas y derechos humanos en la Función Policial", 
impartido por el IUICP 

06/11/2023 Inauguración del encuentro: "Protección Social y 
Movilidad Internacional de las Personas Trabajadoras: 
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FECHA ACTO 
Retos y Buenas Prácticas en la Unión Europea e 
Iberoamérica" 

07/11/2023 Clausura del Encuentro: "Protección Social y Movilidad 
Internacional de las Personas Trabajadoras: Retos y 
Buenas Prácticas en la Unión Europea e Iberoamérica" 

07/11/2023 Inauguración de la XIX Asamblea de Otoño de la 
Asociación Europea de Estudiantes de Farmacia (EPSA) 

08/11/2023 Solemne Acto Académico: Annua Commemoratio 
Cisneriana. Paraninfo 

08/11/2023 Solemne Acto Académico: Annua Commemoratio 
Cisneriana. Capilla de San Ildefonso 

08/11/2023 Almuerzo del Solemne Acto Académico: Annua 
Commemoratio Cisneriana 

09/11/2023 Inauguración de la 1ª Jornada de Podcast Narrativo 
Iberoamericano de Guadalajara 

10/11/2023 Graduación del Grado en Biología y del Grado en Biología 
Sanitaria 

10/11/2023 Clausura del Curso "Ciencias aplicadas y Derechos 
Humanos en la Función Policial", impartido por el IUICP  

14/11/2023 Encuentro del Dr. D. Michael Rosbash con estudiantes de 
Grado 

14/11/2023 Almuerzo por la visita del Dr. D. Michael Rosbash 
14/11/2023 Conferencia a cargo del Dr. D. Michael Rosbash 
14/11/2023 Encuentro del Dr. D. Michael Rosbash con estudiantes de 

Posgrado  
15/11/2023 Inauguración del XVII Encuentro Iberoamericano de 

Educación - EIDE 
16/11/2023 Solemne investidura como doctora honoris causa de la 

Excma. Sra. D.ª Araceli Pereda Alonso 
16/11/2023 Almuerzo por la investidura como doctora honoris causa 

de la Excma. Sra. D.ª Araceli Pereda Alonso 
17/11/2023 Toma de posesión de D. Diego Gibanel Faro, como 

presidente del Consejo de Estudiantes, y de su equipo y 
presentación del 30 Aniversario del Consejo de 
Estudiantes 

FECHA ACTO 
17/11/2023 Graduación del Grado en Química 
22/11/2023 Firma del convenio de colaboración entre la Universidad 

de Alcalá y la Fundación Aspen Institute España para el 
Seminario de Liderazgo y Valores  

22/11/2023 Acto In Memoriam al Prof. Dr. D. Santiago García 
Echeverría  

23/11/2023 Entrega del VII Premio Francisca de Pedraza contra la 
violencia de género  

24/11/2023 Clausura del Máster en Dirección y Gestión de Servicios de 
Salud - OISS 

24/11/2023 Lectura del Manifiesto del Día Internacional de la 
eliminación de la violencia contra la Mujer  

25/11/2023 Representación de la obra teatral "399 años después" 
sobre Francisca de Pedraza  

28/11/2023 Hub - UAH Comprometida. Concierto solidario de Marcos 
French 

29/11/2023 II desayuno de Acción de Gracias a cargo de D. José Ignacio 
Goirigolzarri, presidente de CaixaBank  

28/11/2023 Entrega de insignias al PDI y PTGAS de la UAH. Encuentro 
con el rector  

29/11/2023 Entrega de acreditaciones a los deportistas del Programa 
DEPORDES-UAH  

29/11/2023 Inauguración de la señalética del campus Científico-
Tecnológico 

30/11/2023 Almuerzo de la Conferencia de los presidentes de los 
Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid  

30/11/2023 Presentación del libro "Alcalá de Henares. Patrimonio de 
la Humanidad. 25 aniversario" 

12/12/2023 Mercadillo navideño (Semana de las luces) 
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FECHA ACTO 
12/12/2023 Entrega de los Premios “Universidad VIVA” (Semana de las 

luces) 
12/12/2023 Interpretación "El poema que nunca hubiera existido" 

(Semana de las luces) 
13/12/2023 Entrega de los premios de Investigación y Transferencia 

14/12/2023 Vídeo mapping "25 aniversario de la UAH como 
Patrimonio Mundial" (Semana de las luces) 

14/12/2023 Concierto solidario de Navidad (Semana de las luces) 

18/12/2023 Entrega de los premios Campus de Excelencia 
Internacional 2023 

18/12/2023 Firma del convenio de colaboración entre la UAH y Smurfit 
Kappa y presentación del "Torneo Smurfit Kappa de la 
Universidad de Alcalá" 

19/12/2023 Entrega de la donación, aportada por la Comunidad 
Universitaria, a la Fundación Nadiesolo 

20/12/2023 Aperitivo solidario de Navidad 

17/01/2024 Ceremonia de entrega de los Premios CYGNUS 2024 
22/01/2024 Bienvenida en el encuentro de la Universidad de Puebla 

23/01/2024 Almuerzo CEPPYG 
24/01/2024 Inauguración de las XI Jornadas de Seguridad y 

Ciberseguridad (CIBERSEG´24) 
24/01/2024 Visita a FITUR 2024 

26/01/2024 Acto académico con motivo de la festividad de Santo 
Tomás de Aquino 

02/02/2024 Inauguración del Torneo de Debate Smurfit Kappa de la 
Universidad de Alcalá 

FECHA ACTO 
04/02/2024 Final y entrega del premio del Torneo de Debate Smurfit 

Kappa de la Universidad de Alcalá 
05/02/2024 Presentación del nuevo aparcamiento e inicio de la 2ª fase 

de las obras del Campus de la Universidad de Alcalá en 
Guadalajara 

07/02/2024 Visita a la Casa Grande de Torrejón de Ardoz  
07/02/2024 Toma de posesión de la Prof.ª Dra. D.ª María del Mar 

Royuela García, como decana de la Facultad de Ciencias, y 
de su equipo 

10/02/2024 Entrega de los premios de Cross Universitario 
13/02/2024 Entrega de la donación, aportada por la Comunidad 

Universitaria, al Colectivo de acción para el juego y la 
educación (CAJE) 

20/02/2024 Entrega de las becas de estudios y del premio al mejor 
expediente académico de Grado de la Fundación Virgen de 
la Fuensanta para estudiantes de la UAH con discapacidad 

21/02/2024 Visita y reunión con la embajadora de Taipei  

28/02/2024 Almuerzo con periodistas 
29/02/2024 XX Aniversario de la Defensoría Universitaria de la 

Universidad de Alcalá  
04/03/2024 Almuerzo con el consejero de Cultura de la Comunidad de 

Madrid  

06/03/2024 Inauguración de Aula 2024 
07/03/2024 Toma de posesión de la Prof.ª Dra. D.ª María Isabel 

Garrido Gómez, como decana de la Facultad de Derecho, y 
de su equipo 

07/03/2024 II Encuentro de investigación con enfoque de género UAH 
(Semana de la Igualdad) 

07/03/2024 Atribución del nombre de Mª Isidra de Guzmán a la 
antigua sala 3M (Semana de la Igualdad) 

07/03/2024 Inauguración de las actividades del Consejo de Estudiantes 
con motivo del 8M (Semana de la Igualdad) 
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FECHA ACTO 
08/03/2024 Presentación del II Plan de igualdad de oportunidades 

para el personal de la Universidad de Alcalá (Semana de la 
Igualdad) 

08/03/2024 Lectura del Manifiesto del Día Internacional de la Mujer 
(Semana de la Igualdad) 

08/03/2024 Entrega de los XX Premios anuales de la Fundación 
Rodolfo Benito Samaniego  

11/03/2024 Acto conmemorativo en recuerdo de las víctimas del 11M 

12/03/2024 Entrega de la donación, aportada por la Comunidad 
Universitaria, a la Fundación CRIS contra el cáncer 

13/03/2024 Saludo del rector a las galardonadas con el Premio 
Derechos Humanos Rey de España 2024 

13/03/2024 Premio Derechos Humanos Rey de España 2024 

13/03/2024 Almuerzo con motivo del Premio Derechos Humanos Rey 
de España 2024 

14/03/2024 Acto académico con motivo de la fiesta patronal de la 
Escuela Politécnica Superior 

15/03/2024 Recepción a la ministra de Sanidad y Consumo, con motivo 
de su visita a la lectura de la tesis doctoral de D. Mario 
Fontán 

17/03/2024 Torneo de fútbol universitario Copa del Rector  

19/03/2024 XII Edición del Claustro Universitario de las Artes  

19/03/2024 Almuerzo del Claustro Universitario de las Artes  
20/03/2024 Firma del protocolo general de actuación entre la 

Universidad de Alcalá y el Centro Superior de Formación 
Europa Sur  

20/03/2024 Clausura del 41º Curso de Humanidades de la Asociación 
de Mujeres Demócratas Independientes Complutenses 

FECHA ACTO 
21/03/2024 III Premios de la Escuela de Emprendimiento de la 

Universidad de Alcalá a Emprendedores  
04/04/2024 Inauguración del Seminario ASPEN - Universidad de Alcalá 

"Liderazgo y Valores" 
04/04/2024 Presentación del Festival Iberoamericano del Siglo de Oro. 

Clásicos en Alcalá 
08/04/2024 Firma del convenio de colaboración entre la Universidad 

de Alcalá, la Universidad de Castilla-La Mancha y la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha  

10/04/2024 Inauguración de la II Jornada de Seguridad Nacional  
10/04/2024 Ceremonia de nombramiento de Académicos. Academia 

del Perfume  
10/04/2024 Visita a la Galería de Maestros Andrés Laguna. Prof.ª Dra. 

D.ª Adela Cortina  
11/04/2024 Solemne investidura como doctor honoris causa del 

Excmo. Sr. D. Juan Calatrava Escobar  
11/04/2024 Almuerzo por la investidura como doctor honoris causa 

del Excmo. Sr. D. Juan Calatrava Escobar  
13/04/2024 Visita del consejero de Educación, Ciencia y Universidades 

de la Comunidad de Madrid a Eurobot Spain 2024 
15/04/2024 Clausura del máster de Formación Permanente en 

Reporterismo Internacional  
16/04/2024 Visita a los trabajos de rehabilitación del Cuartel del 

Príncipe con prensa 

16/04/2024 Toma de posesión del vicerrector de Innovación Docente y 
Transformación Digital y de la gerente de la Universidad 
de Alcalá  

17/04/2024 Desayunos Alcalá "El valor e impacto social de la 
Universidad Pública" 

17/04/2024 Firma de convenios entre la Universidad de Alcalá y 
universidades marroquíes 
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FECHA ACTO 
18/04/2024 Celebración del XXX aniversario del Consejo de 

Estudiantes de la Universidad de Alcalá  
19/04/2024 Masterclass "El enigma pertierra", a cargo de D. Javier 

Olivares, premio Nacional del Cómic 2015 
19/04/2024 Encuentro con estudiantes de Escuelas de Arte  
19/04/2024 Inauguración de la Comicteca  
19/04/2024 Graduación del Grado en Ciencias Ambientales 
23/04/2024 Entrega del Premio de Literatura en Lengua Castellana 

"Miguel de Cervantes 2023" a D. Luis Mateo Díez  

23/04/2024 Almuerzo del Premio de Literatura en Lengua Castellana 
"Miguel de Cervantes 2023" a D. Luis Mateo Díez  

25/04/2024 Inauguración de la exposición "Luis Mateo Díez. Vivir 
Contando. Homenaje al Premio Cervantes" 

25/04/2024 Inauguración de la exposición "Cervantes gráfico. Luis 
Mateo Díez" 

25/04/2024 Presentación del libro "Voces del espejo" y encuentro de 
D. Luis Mateo Díez con la Comunidad Universitaria  

30/04/2024 Clausura del Diploma de Experto en Comunicación Social 
de la Defensa 2023-2024 

06/05/2024 Lectura continuada inclusiva de El Quijote de Cervantes 
06/05/2024 Firma de la adenda M. 1 al "Convenio para la renovación 

de la Cátedra Iberoamericana de Educación OEI-UAH", con 
objeto de incluir a CETYS Universidad como parte del 
convenio 

06/05/2024 Almuerzo con el rector de CETYS Universidad y el 
secretario general de la OEI 

07/05/2024 Inauguración de las III Jornadas de Mecenazgo 
Universitario "El impulso del mecenazgo universitario" 

07/05/2024 Almuerzo con los ponentes de las III Jornadas de 
Mecenazgo Universitario 

08/05/2024 Inauguración del V Foro Internacional Expansión "Retos 
para una nueva era económica y geográfica" 

13/05/2024 Clausura del máster universitario en estudios literarios y 
culturales hispánicos (MELICU) 

FECHA ACTO 
13/05/2024 Entrega de diplomas del curso: "Conflictos, minorías y 

marginados" de la UAH y del Aula de Humanidades del 
Ayto. de Guadarrama  

14/05/2024 Clausura del máster universitario en Ciencias Policiales 
15/05/2024 Presentación de COSMOS UAH 
17/05/2024 Inauguración del mercadillo sostenible de Primavera  
17/05/2024 Clausura del máster universitario en acceso a la abogacía y 

procura 
20/05/2024 Entrega de diplomas del Programa 4º ESO + Empresa  
22/05/2024 Clausura de los programas de Ciencias Naturales y 

Humanidades de Alcalá y Guadalajara de la Universidad de 
Mayores  

23/05/2024 Clausura del máster universitario en hidrología y gestión 
de los recursos hídricos 

24/05/2024 Clausura del máster universitario en investigación en 
ciencias sociosanitarias 

24/05/2024 Clausura del máster universitario en comunicación 
intercultural, interpretación y traducción en los servicios 
públicos 

24/05/2024 Proyección de la obra teatral "399 años después" y 
coloquio 

30/05/2024 Graduación del Grado en Economía y Negocios 
Internacionales 

30/05/2024 Graduación del doble Grado en Derecho y ADE, del doble 
Grado en Turismo y ADE y del Grado en ADE Guadalajara  

31/05/2024 Graduación del Grado en Administración y Dirección de 
Empresas Alcalá y del Grado en Turismo 

31/05/2024 Graduación del Grado en Economía y del Grado en 
Finanzas 

31/05/2024 Gala de clausura del Deporte de la Universidad de Alcalá 
del curso 2023-2024 
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FECHA ACTO 
03/06/2024 XXII Edición de los Premios Madrid 

07/06/2024 Graduación del doble Grado en Humanidades y Magisterio 
en Educación Primaria, del Grado en Comunicación 
Audiovisual, del Grado en Historia y del Grado en 
Humanidades 

07/06/2024 Graduación del Grado en Estudios Hispánicos, del Grado 
en Estudios Ingleses y del Grado en Lenguas Modernas y 
Traducción Alcalá y Guadalajara 

07/06/2024 Entrega de los Premios Antenas de Plata 
10/06/2024 Inauguración de la Landscape Archaeology Conference 

11/06/2024 Clausura del máster universitario en formación del 
profesorado de ESO, Bachillerato, Formación Profesional y 
enseñanza de Idiomas 

13/06/2024 Graduación del Grado en Magisterio de Educación 
Primaria 

13/06/2024 Graduación del doble Grado en Magisterio de Educación 
Infantil y Primaria y del Grado en Magisterio de Educación 
Infantil 

14/06/2024 Graduación del Grado en Derecho 
14/06/2024 Graduación del Grado en Fundamentos de Arquitectura y 

Urbanismo 
14/06/2024 Graduación del Grado en Enfermería. Guadalajara 
14/06/2024 40 aniversario de diálisis en el Hospital Universitario de 

Guadalajara 
17/06/2024 Toma de posesión de la Prof.ª Dra. D.ª Mª José González 

Muñoz, como decana de la Facultad de Farmacia, y de su 
equipo 

19/06/2024 Reconocimiento a las mejores calificaciones obtenidas en 
la EvAU 2024 en la Universidad de Alcalá 

19/06/2024 Clausura del curso de formación superior en 
administración de fincas 

FECHA ACTO 
20/06/2024 Clausura del máster universitario en análisis económico 

aplicado 
20/06/2024 Concierto de fin de curso a cargo de la orquesta de la 

Universidad de Alcalá 
21/06/2024 Encuentro 25 aniversario Alumni UAH. Promoción 1999 
21/06/2024 Clausura del máster de formación permanente en ciencia 

y tecnología cervecera y de los diplomas de experto en 
ciencia cervecera y de especialización en tecnología 
cervecera  

24/06/2024 Entrega de la certificación SISCAL y de la acreditación 
institucional a la Escuela Politécnica Superior de la 
Universidad de Alcalá  

24/06/2024 Clausura de los másteres del programa Teach and Learn in 
Spain del Instituto Franklin-UAH 

25/06/2024 Clausura de los másteres del programa Teach and Learn in 
Spain del Instituto Franklin-UAH 

26/06/2024 Clausura del máster en análisis de datos y marketing 
digital, del máster en ciberseguridad y del máster en Data 
Science 

27/06/2024 Graduación del Grado en Enfermería. Alcalá 
27/06/2024 Graduación del Grado en Ciencias de la Actividad Física y 

del Deporte y del Grado en Fisioterapia 
01/07/2024 Bienvenida a los participantes en el programa Becas 

Europa 
01/07/2024 Clausura del máster universitario en estudios 

norteamericanos 
05/07/2024 Homenaje a Antonio de Nebrija  
08/07/2024 Clausura del máster de formación permanente en 

enseñanza de chino como lengua extranjera del Instituto 
Franklin-UAH 

08/07/2024 Firma del convenio específico de colaboración entre la 
Universidad de Alcalá y el Banco Santander, para el 
desarrollo del proyecto App Universitaria 

08/07/2024 Almuerzo con el presidente de Santander Universidades  
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FECHA ACTO 
09/07/2024 Graduación del Grado en Medicina del Centro 

Universitario de la Defensa  
10/07/2024 Almuerzo con la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento 

de Alcalá de Henares y con el obispo de la Diócesis de 
Alcalá de Henares  

11/07/2024 Recepción al embajador de la República Islámica de 
Pakistán en España  

11/07/2024 Bienvenida KINESI Alcalá "Jornadas formativas ESN 
España" 

12/07/2024 Graduación del Grado en Medicina  
15/07/2024 Firma del convenio de colaboración entre la 

vicepresidencia segunda de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcalá, para la 
realización de actuaciones en materia de memoria 
democrática en Castilla-La Mancha  

19/07/2024 Clausura del XXVI máster de formación permanente en 
dirección y gestión de los sistemas de Seguridad Social 

23/07/2024 Graduación del Grado en Farmacia 
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I. CENTRO IDEO – DIRECCIÓN ACADÉMICA 

1.1. GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE (GID)  

Resueltas la IV Convocatoria de Creación de Grupos de 
Innovación Docente, la III Convocatoria de Seguimiento de 
Grupos de Innovación Docente y la I Convocatoria de Evaluación 
de Grupos de Innovación Docente (2023) se han registrado los 
siguientes datos: 
Se aprueban 68 Grupos de Innovación Docente (GID), de los 
cuales 24 son reconocidos como Grupos de Excelencia (GIDE). 
Participan en los GID un total de 555 docentes de la UAH. 

1.2. CONVOCATORIA DE PROYECTOS PARA EL 
FOMENTO DE LA INNOVACIÓN EN EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE (PID) 

Resuelta la Convocatoria de Proyectos para el Fomento de la 
Innovación en el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje 2023, se 
registran los siguientes datos: 
Se aprueba un total de 75 Proyectos de Innovación Docente (PID) 
para su ejecución durante el curso 2023/2024, de los cuales 7 
son proyectos de Aprendizaje-Servicio (ApS) y 3 son 
considerados Acciones Innovadoras de Impacto Institucional 
(Ai3), este tipo de proyectos tienen una duración máxima de tres 
años a diferencia del resto, que tienen una duración de un año. 
El importe total concedido para la ejecución de los distintos 
proyectos ha sido de 10.591€. 
Participan un total de 389 docentes de la UAH. 

1.3. ENCUENTRO DE INNOVACIÓN EN DOCENCIA 
UNIVERSITARIA (EIDU) 

Se ha desarrollado el XVI Encuentro de Innovación en Docencia 
Universitaria (EIDU) los días 11, 12 y 13 de junio de 2024. 

Título del Encuentro: “Formación crítica y reflexiva a través de la 
metodología Aprendizaje-Servicio: compromiso entre 
Universidad y sociedad”. 
Se registran un total de 617 participantes. 572 presentan 
contribuciones al encuentro y 45 se inscriben como asistentes. 
Se presentan un total de 18 Comunicaciones Orales y 96 
Pósteres. 

 1.4. PREMIOS A LA INNOVACIÓN DOCENTE 

Resuelta la IV Convocatoria de Premios a la Innovación Docente 
(2024): 
Se presentan un total de 11 candidaturas en dos categorías: A) 
individual (5 candidaturas) y B) colectivo (6 candidaturas). Se 
entrega ex aequo a dos candidaturas colectivas, por lo que el 
premio de 4.000 € debe repartirse a partes iguales entre los 
profesores integrantes de ambas candidaturas.  
Participan 35 docentes de la UAH. 

II. CENTRO IDEO – DIRECCIÓN TÉCNICA 

El uso de herramientas on-line como apoyo a la docencia 
presencial constituye actualmente uno de los pilares 
fundamentales en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
consolidando las herramientas que estaban disponibles y 
aumentando el portfolio año tras año para adaptarnos a la 
transformación digital de la docencia. Este uso, además del 
apoyo a la docencia oficial (Grado, Máster y Doctorado), está 
siendo ampliamente explotado en la formación de enseñanzas 
propias. El Aula Virtual de la Universidad se basa en un 
ecosistema de aplicaciones, entre las que al principal es la 
plataforma Blackboard Learn, disponible como Software as a 
Service (SaaS), actualmente en su versión 3900.95.0. Los 
técnicos adscritos a la Dirección Técnica de IDEO dan soporte y 
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atienden las diversas actividades relacionadas con el conjunto de 
aplicaciones que constituye el Aula Virtual.  A continuación, se 
desglosan las distintas actividades concretas, que, desde la 
Unidad de Enseñanza Virtual, se han desarrollado a lo largo del 
curso: 

2.1. GESTIÓN, ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE LA PLATAFORMA DE TELEFORMACIÓN 
INSTITUCIONAL (BLACKBOARD LEARN) 

Las diversas tareas desarrolladas en este punto incluyen: 
• Creación y renovación de cursos. 
• Creación de organizaciones. 
• Creación de usuarios. 
• Gestión de perfiles de acceso o Profesor del curso o Evaluador 

del curso o Alumno Personalización del entorno 
(herramientas disponibles, paquete de idiomas, apariencia de 
Interfaz). 

• Publicación de anuncios en Página de la Institución. 
• Creación y adaptación de plantillas para cursos. 
• Inscripción de usuarios en cursos y organizaciones. 
• Gestión de periodos académicos y cursos disponibles. 
• Planificación y gestión de copias de seguridad de cursos. 
• Gestión de integradores para creación/modificación de 

cursos y usuarios. 
• Elaboración de estadísticas e informes: cursos y usuarios. 
• Gestión de la facturación automática de cursos. 
El número de espacios virtuales durante el curso 2023-24 se 
refleja desglosado en la tabla a continuación. 
 
 
 
 
 

Espacios virtuales 
Grado 2.066 
Máster Oficial 667 
Estudios Propios 185 
Otros (no reglados) 124 
Extensión Universitaria 9 
Doctorado 50 
Otros reglados 30 
Total 3.131 

 
En la siguiente tabla se muestra la evolución del número de 
espacios. 
Tipo de estudio 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 
Máster Oficial 646 689 682 692 667 
Estudios Propios 183 238 270 198 185 
Grado 1.831 1.971 2.040 2.079 2.066 
Doctorado 13 32 61 61 50 
Cursos extensión 14 30 15 32 9 
Otros (No reglado) 16 48 48 40 124 
Otros (Reglado) 2 9 56 25 30 
Total 2.705 3.017 3.172 3.127 3.131 

 
Respecto a las inscripciones, el número de usuarios fue de 
24.443, repartidos en 2613 profesores y 218360 estudiantes. En 
la tabla se refleja la evolución del número de usuarios a lo largo 
de los años.  

  2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 
Profesores 1622 1844 1906 1858 2613 

Alumnos 18579 19785 19659 19170 21830 

Total 20201 21629 21565 21028 24443 
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2.2. CENTRO DE ATENCIÓN AL USUARIO DE AULA 
VIRTUAL 

Esta unidad constituye un centro de atención técnica y 
asesoramiento personalizado a todos los miembros de la 
comunidad universitaria que hagan uso de los servicios ofrecidos 
por el Aula Virtual, principalmente PDI y alumnos, con el objetivo 
de atender consultas e incidencias, mediante diferentes vías: 
correo electrónico, teléfono, videoconferencia o 
presencialmente. 
Las tareas de asistencia técnica y asesoramiento se focalizan en 
los siguientes productos: 
­ Blackboard Learn (Campus on-line) 
­ Blackboard app y Blackboard Instructor (Aplicaciones 

móviles del campus on-line) 
­ Blackboard Ally (Accesibilidad en el campus on-line) 
­ Class Collaborate (Herramienta de videoconferencia) 
­ TurnItIn y SafeAssign (Originalidad de Documentos) 
­ Ecosistema para la integración de material multimedia en el 

campus on-line (Kaltura) 
­ Plataforma de formación y cursos en abierto (MOOC – Open 

edX) 

Respecto a las estadísticas de uso de algunas de estas 
aplicaciones, se muestran a continuación algunos datos para que 
dejen constancia del trabajo realizado: 
Herramienta de videoconferencia Class Collaborate: 

Promedio diario 
 De 1-9-2021 a 

20-7-2022 
 De 1-9-2022 a 

6-7-2023 
 De 1-9-2023 a 

16-7-2024 
Sesiones creadas 60,3 37,7 33,41 
Asistentes 1.365,50 422,5 355,04 
Grabaciones 29,9 17,6 13,08 

Herramienta de accesibilidad Ally: 

Formato PDF Alternativo 
Número de 
descargas 

Audio 751 
BeeLine 724 
Braille 128 
ePub 5422 
HTML 11229 
Immersive Reader 376 
OCRed PDF 1265 
Tagged PDF 20081 
Translated Version 740 
Total 40716 

2.3. PROYETO DE IMPLANTACIÓN CON VISTA ULTRA 
PARA EL CAMPUS ON-LINE 

El principal proyecto que se ha llevado a cabo en el Aula Virtual 
es la migración de la vista Blackboard Learn Original a la nueva 
vista Blackboard Learn ULTRA. Esta migración ofrece una vista 
mucho más moderna e intuitiva a nuestros estudiantes y permite 
aprovechar las nuevas funcionalidades que está desarrollando 
Anthology, entre las que se encuentran la posibilidad de inclusión 
de inteligencia artificial generativa para la elaboración de 
materiales didácticos y test. Como paso inicial se empezó por el 
Grado de Comunicación Audiovisual y algunos másteres en 
septiembre de 2023, incorporando el resto de los grados de la 
Facultad de Filosofía y Letras para el segundo cuatrimestre del 
curso 2023-24. El resto de los grados y másteres oficiales van a 
ser migrados en septiembre de 2024.  
Para poder llevar a cabo esta migración se ha hecho un esfuerzo 
de actualización de toda la documentación disponible en el 
soporte, se ha publicado un videotutorial y habilitado espacios de 
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prueba para todo el profesorado que lo ha solicitado. Además, se 
han impartido un total de ocho cursos a través del programa de 
formación del profesorado. 

2.4. PROYETO DOBLE FACTOR DE AUTENTICACIÓN 
(DFA) EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL 

Otro de los proyectos importantes en esta área ha sido la 
implementación del doble factor de autenticación (DFA). Este 
sistema permite dotar de una capa de seguridad adicional en el 
acceso a Blackboard. Para facilitar una transición suave desde el 
sistema de validación tradicional (SID) a la nueva validación por 
DFA se habilitó un sistema de doble vía de entrada temporal, con 
la intención de dejar únicamente el sistema de DFA para el curso 
2024-25. 

2.5. SOPORTE PARA CURSOS MOOC (CURSOS ON-LINE 
MASIVOS EN ABIERTO) Y  MEDIATECA 

El soporte ofrecido consiste en la creación de cursos y usuarios 
solicitados por los profesores en la plataforma MOOC 
institucional (Open edX), para el desarrollo de sus propios 
MOOCs. Así mismo, se ofrece asistencia y asesoramiento técnico 
a profesores, en lo referente al funcionamiento y manejo de la 
citada plataforma. El número total de MOOCs en el dominio 
open.uah.es es de 191, de los que 183 pertenecen al proyecto 
DigCompEdu.  
La mediateca es un espacio gestionado mediante la herramienta 
Kaltura, que permite la publicación de vídeos como Recursos 
Educativos en Abierto (REA). Con fecha julio de 2024 se cuenta 
con un total de 645 vídeos distribuidos de la siguiente manera: 
 
 
 
 

Motivo Principal Submotivo Nº Vídeos 

Institucional 

Eventos 26 
Docencia 28 
Investigación 2 
Servicios 7 
Comunidades 83 

Temas 

Artes y Humanidades 9 
Ciencias 48 
Ciencias de la Salud 39 
Ciencias Sociales y Jurídicas 81 
Ingeniería y Arquitectura 322 

2.6. TAREAS DE MANTENIMIENTO, INVESTIGACIÓN, 
ANÁLISIS, DESARROLLO Y MANTENIMIENTO 
SOFTWARE 

El Integrador de usuarios Blackboard-Universitas XXI se ha 
modificado para que funcione mediante web-services, de una 
forma más segura y robusta que la ejecución por lotes que se 
había mantenido hasta ahora.  
El desarrollo de herramientas propias y su integración en 
Blackboard mediante LTI 1.3. Se han desarrollado 4 
herramientas, como son una nueva vista de listas de clase, 
inscripción de grupos en Excel, la generación de archivos para la 
carga de actas y seleccionar idioma para el curso. Aunque estas 
herramientas se encontraban con anterioridad, estaban 
integradas con una tecnología (Building Blocks) que ya no se 
soporta en Blackboard. La integración con LTI permite de forma 
fácil, además de nuestros propios desarrollos, ampliar las 
funcionalidades de Blackboard con las otras herramientas del 
ecosistema de Aula Virtual como por ejemplo la integración con 
Wooclap o Turnitin. 
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Integración de herramientas y contenido externo con el campus 
on-line: En la actualidad se integran las siguientes herramientas 
de terceros con el campus on-line: 
­ MATLAB: Herramienta matemática orientada al análisis de 

datos, desarrollo de algoritmos y creación de modelos. 
­ eLearning Science: Herramienta para el desarrollo de 

pruebas de laboratorio. 
­ Kaltura: Plataforma para la creación y gestión de contenido 

multimedia. 
­ Wooclap. Herramienta orientada a dinamizar y fomentar la 

interactividad en las presentaciones y webinares. 
­ Jove. Herramienta que integra una colección de recursos 

educativos adquiridos en licencia por la biblioteca.  
Dentro del mantenimiento de Kaltura se ha adaptado el 
reproductor a la versión 7, que permite tener un reproductor 
más moderno y con nuevas funcionalidades.  
La herramienta Wooclap para la realización de consultas 
interactivas está siendo ampliamente utilizada por el 
profesorado, como demuestra que 634 profesores hayan creado 
2642 consultas con 22608 participantes únicos durante el curso 
23-24.    

III. TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

3.1. AVANCES EN LOS PROYECTOS UNIDIGITAL 

Como se comentó el curso pasado, en septiembre de 2021, el 
ministerio de Universidades publicó una Orden (R.D. 641/2021, 
de 27 de julio) en la que se regulaba la concesión de 
subvenciones a universidades públicas españolas para la 
modernización y digitalización del sistema universitario español 
en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia. A la Universidad de Alcalá le correspondió la cantidad 
de 1.283.340,70 € para la realización de 4 proyectos propios y 12 

proyectos colaborativos. La fecha de finalización de estos 
proyectos se retrasó por parte del Ministerio hasta el 31 de 
diciembre de 2024.  
Durante este curso académico se ha dado un gran avance a los 
mismos, estando actualmente en el siguiente grado de 
finalización: 
Proyectos propios (todos ellos ya finalizados) 
• DigiDoc: Digitalización de la docencia (232.400,00€).  
• InfoDig: Mejora de los sistemas de Información Digital 

(75.500,00€). 
• PrestPort: Préstamo de Portátiles para Estudiantes 

(60.000,00€).  
• ServiDig: Nuevos servicios digitales para el estudiantado 

(55.264,39€).  
Proyectos colaborativos  
• CONSEG-Concienciación en seguridad (7.438,02€). Proyecto 

en fase de finalización. 
• PORTAFIRMAS: Mejora del Portafirmas Digital (4.738,29€). 

Finalizado. 
• UNINVES - Portal de visibilización de la investigación 

(138.000,00€). Finalizado. 
• ProtDat – Portal de Protección de datos (20.000,00€). 

Proyecto en fase de finalización. 
• SACTI – Sistema de apoyo a la acreditación de títulos e 

instituciones (50.000,00€). Proyecto en ejecución. 
• CertiDigital – Certificados Digitales mediante BlockChain 

(85.000,00€). Proyecto en ejecución. La Universidad de Alcalá 
ha conseguido la emisión de las credenciales del Máster 
Universitario Analítica de Negocio y Big Data durante el curso 
2023-24. 
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• SimSalud – Simuladores aplicados en CC de la Salud 
(100.000,00€). Proyecto en ejecución. 

• MADAI-Analíticas de aprendizaje Para BB (Proyecto piloto) 
(45.000,00€). Proyecto finalizado. Se ha automatizado la 
obtención de datos a partir del LMS institucional 
(Blackboard), permitiendo obtener los datos de aprendizaje 
necesarios para la realización de insumos al sistema de 
analítica de aprendizaje. 

• Inteligencia Institucional (160.000,00€).  
 Subproyecto 1: IIU: Inteligencia Institucional 

Universitaria. Finalizado. 
 Subproyecto 2: Analítica de aprendizaje sobre Open Edx. 

Proyecto  en ejecución.  
• RED – Recursos educativos en abierto (85.000,00€). 

Finalizado. La Universidad de Alcalá ha lanzado dos 
plataformas para la difusión de estos materiales: Mediateca y 
OpenUAH. Se han realizado diversas convocatorias para la 
incentivación de la publicación de material en la Mediateca, 
con una participación de 79 personas que han creado 
material bajo esta convocatoria. En el caso de los MOOCs 
también se realizó una convocatoria para la incentivación a la 
creación de estos cursos con un resultado de 6 cursos 
financiados. 

• DigCompEdu-FyA – Formación en competencias digitales del 
profesorado y acreditación de éstas (165.000,00€). En 
ejecución. Se ha desarrollado un nuevo Marco de 
Competencia Digital Docente Universitario (MCDDU). Se han 
elaborado 5 catálogos de ejemplos desempeño de las 25 
competencias – 6 niveles y se ha coordinado la creación de 

161 módulos formativos cursos para cubrir las competencias 
del marco. 

3.2. PROYECTOS DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

Se ha reestructurado la Comisión de Administración Electrónica 
y Seguridad (CAES) de la UAH en dos partes (C.G. 22/02/2024), 
una Comisión de Administración Electrónica (CAE) que asume las 
funciones de administración electrónica, y un Comité de 
Seguridad que asume las competencias de seguridad 
electrónica.  
Se ha creado un reglamento de Administración Electrónica de la 
UAH, aprobado en Consejo de Gobierno el 22 de febrero de 
2024, y publicado en el BOUAH de febrero de 2024.  
Se ha desarrollado una Instrucción para Procedimientos 
Administrativos de Oficio que será aprobada en breve en 
Consejo de Gobierno. 
Se ha elaborado una política de gestión de documentos 
electrónicos con objeto de establecer un conjunto de criterios 
comunes en la Universidad de Alcalá en relación con la gestión 
de los documentos y expedientes producidos y custodiados por 
ésta. Será aprobaba en el Consejo de Gobierno del mes de julio. 
Se han organizado una serie de cursos de formación en gestión 
documental dirigidos al PTGAS de nuestra universidad con 
objeto de que puedan aplicar la política de gestión de 
documentos electrónicos. 
Se ha desarrollado un proyecto de Digitalización de RRHH que 
supone la digitalización, integración y automatización de todos 
los procedimientos asociados a los RRHH de la UAH en la 
plataforma de Archivo Electrónico y de Oficina de UXXI.  
Se ha seguido impulsando la sede electrónica de la UAH, 
teniendo actualmente 37 proyectos en producción y otros 18 
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procedimientos más en pre-producción a falta de ser validados. 
Se adjunta un detalle de los procedimientos por servicios: 
 

UNIDAD PRE-PRODUCCIÓN PRODUCCIÓN 
BIBLIOTECA 1 0 
DECANATOS/DIRECCIONES DE ESCUELA 0 1 
DELEGADO DEL RECTOR EN MARKETING Y 
COMUNICACIÓN 0 1 

GENÉRICO DE LA UAH 0 1 
GERENCIA 0 2 
IDEO 0 1 
OGIM 0 1 
RECTORADO/ASESORÍA JURÍDICA 1 3 
SECRETARÍA DE ALUMNOS 0 2 
SECRETARÍA DE ALUMNOS DE POSGRADO 0 2 
SECRETARÍA GENERAL 1 2 
SECRETARÍA GENERAL/SECCIÓN DE 
TÍTULOS 1 0 

SECRETARÍA GENERAL/UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA 0 1 

SECRETARÍAS ACADÉMICAS 0 1 
SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA 1 1 

SERVICIO DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
DEL PAS 1 9 

SERVICIO DE GESTIÓN DEL PDI 1 2 
SERVICIO DE GESTIÓN ECONÓMICA DE 
RRHH 0 2 

SERVICIO DE GESTIÓN FINANCIERA 0 1 
SERVICIO DE INVESTIGACIÓN 8 1 
SERVICIOS GENERALES 0 1 
SERVICIO DE PREVENCIÓN  1 0 
VICEGERENCIA DE RRHH 1 1 
VICERRECTORADO DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD 1 1 

 
3.3. OTROS PROYECTOS  

Desde la Dirección de Transformación Digital se han asumido 
una serie de tareas de coordinación para el impulso de la 
digitalización de la universidad, entre las que destacan las 
siguientes: 
• Reuniones periódicas de coordinación de los responsables de 

servicios y unidades implicados en la transformación digital 
de la UAH. 

• Programa piloto en la Escuela de Arquitectura para la 
implantación del componente de Recursos Docentes y 
Horarios de UXXI. 

• Programa piloto en el grado de Física e Instrumentación 
Aeroespacial para la implantación del módulo de Guías 
Docentes de UXXI. 

• Integración y adaptación de la información de la UAH en la 
aplicación móvil AppCRUE. 

• Desarrollo de un proyecto piloto para el uso de un simulador 
de realidad virtual para presentaciones en público que se 
pondrá a disposición de los profesores nóveles de la UAH en 
el curso 2024-25. 

• Actualización de la aplicación de voto electrónico utilizada en 
la UAH. 

• Especificaciones para la implantación de pantallas 
informativas en los centros y procedimiento jerárquico para 
la muestra de información en las mismas. Se tiene previsto su 
despliegue en el curso 2024-25. 

• Estudio de alternativas para implantar un sistema de registro 
de asistencia y presencialidad en las aulas. 

• Pertenencia al grupo de trabajo de Inteligencia Artificial y 
Gobierno del Dato de la sectorial CRUE Digitalización. 

• Asistencia a las jornadas de CRUE Digitalización. 
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La Escuela de Posgrado y Enseñanzas Propias ha tenido 8385 
estudiantes de Posgrado Universitario y de Formación 
Permanente (cuyas cifras se desglosan más adelante); 
además, 1909 estudiantes en Extensión Universitaria y 676 en 
la Universidad de Mayores. Por lo tanto, desde la EPEP se ha 
gestionado documentación académica de 11.353 
estudiantes. 

I. MÁSTERES UNIVERSITARIOS 

Las cifras definitivas de matrícula de los Másteres son las 
siguientes: 
• Másteres ofertados: 63 (de ellos, uno de nueva 

implantación) 
• Estudiantes matriculados en Másteres Universitarios: 2571 
De estos: 
• 1664 son de nuevo ingreso y 907 veteranos 
• Se han solicitado y concedido 127 anulaciones de 

matrícula. 
• Se han mantenido los siguientes programas de ayudas y 

becas: Becas Cervantes, Becas AUIP, Becas Mescyt, y con 
la Fundación Carolina, así como las colaboraciones con 
ACOES, OEI y Fundación Mujeres por África. 

1.1.  ASPECTOS DESTACADOS 

La Normativa de Matrícula y Permanencia en los Estudios de 
Máster Universitario de la Universidad de Alcalá ha sido 
aprobada por el Consejo Universitario de la Comunidad de 
Madrid. 
Se han sistematizado todas las guías docentes de los Másteres 
Universitarios, unificándolas y armonizándolas para alcanzar 
los estándares de calidad requeridos. 

II.  FORMACIÓN PERMANENTE 

En lo que se refiere a la Formación Permanente, para el vigente 
curso académico 2023-2024 tenemos los siguientes datos: 

• Estudios ofertados: 320 (128 Másteres de Formación 
Permanente; 30 Diplomas de Especialización; 70 Diplomas 
de Experto; 72 Certificados de Formación Permanente; 18 
Microcredenciales; 2 de Formación Superior (a extinguir)). 

• Estudios impartidos: 206 (106 Másteres de Formación 
Permanente; 16 Diplomas de Especialización; 28 Diplomas 
de Experto; 42 Certificados de Formación Permanente; 12 
Microcredenciales; 2 de Formación Superior (a extinguir)). 

• Estudiantes matriculados: 5814 (de ellos, 1598 en Másteres 
de Formación Permanente, y 266 en Microcredenciales).  

2.1. ASPECTOS DESTACADOS 

Normalidad en la emisión de Microcredenciales a través de 
Europass, siendo una de las universidades públicas pioneras en 
la puesta en marcha de esta certificación europea. 
Visita a los diversos departamentos de la Universidad para dar 
a conocer las novedades de la Formación Permanente, con el 
objeto de ampliar el catálogo de oferta de la UAH en esta 
modalidad formativa. 
Aumento y diversificación del número de empresas, 
instituciones públicas, colegios profesionales, asociaciones que 
colaboran en la impartición de estudios de Formación 
Permanente. 

III. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA- FORMACIÓN 

Durante el curso 2023-2024 la oferta formativa de Extensión 
Universitaria tiene los siguientes datos en las cuatro 
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modalidades de estudio: 512 estudiantes en cursos de 
Extensión Universitaria; 1348 en Acciones Formativas; 49 en 
Diploma de Formación Superior. No se consignan los datos de 
los Cursos de Verano 2024, porque aún están en proceso de 
matrícula. 
De todo ello resulta un total de 1909 estudiantes dentro de la 
oferta formativa de Extensión Universitaria  

IV. UNIVERSIDAD DE MAYORES 

En el curso 2023-2024 hemos ofertado cuatro programas 
completos (dos de Humanidades y dos de Ciencias) en los 
campus de Alcalá y de Guadalajara, respectivamente. La 
matrícula durante este curso académico ha sido de 676. 
Destacamos la recuperación completa de la oferta en 
Guadalajara. Ello ha supuesto un aumento de casi 100 
estudiantes en relación con el curso anterior 
Se ha publicado la segunda convocatoria transferencia grupos 
de investigación a la Universidad de Mayores (en colaboración 
con el Vicerrectorado de Investigación y Transferencia), en el 
que resultaron seleccionadas 9 propuestas. Han sido 170 los 
estudiantes participantes.  
Se publicó la convocatoria para que todos los profesores de la 
UAH puedan presentar propuestas de cursos monográficos con 
temática que pueda interesar a los objetivos de la Universidad 
de Mayores. Se han seleccionado 6 propuestas y han 
participado más de 180 estudiantes. Además, en el Programa 
Interuniversitario de Mayores de la Comunidad de Madrid ha 
participado 383 estudiantes en nuestras 12 propuestas 
formativas. 
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I. GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Se ha actualizado el registro de grupos de investigación, siendo 
un total de 180 grupos, repartidos en 12 áreas: Ciencias de la 
Salud (16); Ciencias Experimentales (23); Ciencias Tecnológicas 
(18); Ciencias Tecnológicas/Ciencias Experimentales (17); 
Ciencias Tecnológicas/Ciencias Sociales (3); Ciencias Humanas 
(15); Ciencias Sociales (34); Ciencias Humanas/Ciencias Sociales 
(19); Ciencias de la Salud/ Ciencias Sociales (5); Ciencias de la 
Salud/Ciencias Tecnológicas (3); Ciencias Humanas/Ciencias 
Tecnológicas (5); Ciencias Experimentales/ Ciencias de la Salud 
(22). 

II. FINANCIACIÓN INVESTIGACIÓN  

El Vicerrectorado de Investigación y Transferencia ha realizado 
una importante actividad en la obtención de financiación 
destinada a la investigación y a la transferencia de conocimiento 
mediante su participación en programas europeos, nacionales y 
regionales a través de convocatorias de instituciones públicas y 
ha suscrito un importante número de contratos al amparo del 
artículo 60 de la LOSU con entidades públicas y privadas.  

2.1. PROGRAMA PROPIO 

El Vicerrectorado ha gestionado, en 2023, un presupuesto de 
gastos de 28.043.127 € y en 2024, de 33.774.502 €. Con cargo al 
presupuesto del Programa Propio del Vicerrectorado de 
Investigación y Transferencia, se han convocado las siguientes 
ayudas: 

Ayudas de RRHH I+D+i 
Becas de Introducción a la Investigación 
Becas de Iniciación en la Actividad Investigadora 
Contratos de Formación de Personal Investigador 
Contratos de Formación de Profesorado Universitario 
Movilidad Personal Investigador en Formación 
Movilidad Personal Docente y Personal Investigador  
Movilidad investigadores extranjeros 
Bolsas de viaje I 
Bolsas de viaje II 
Premios de Jóvenes Investigadores 
Premios de Excelencia Investigadora 
Premios de Investigación “Doctora de Alcalá” a la Excelencia 
Investigadora 
Convocatoria de Incentivos a la Investigación de la UAH para la mejora de 
la Calidad Científica de su Investigación. 
Convocatoria complementaria de contratos predoctorales de Formación 
de Profesorado Universitario en Ejecución de la Línea de Excelencia del 
Profesorado Universitaria de la UAH. 
Ayudas Margarita Salas y María Zambrano  
Recualificación Profesorado Universitario o Contratado 

Ayudas para Proyectos I+D+i 
Premio CEI ‘Energía Inteligente' 
Proyectos de investigación UAH 
Financiación puente a grupos consolidados 
Ayuda para la preparación de proyectos europeos 
Ayuda adicional excelencia profesorado 

Ayudas para transferencia 
Ayudas extensión internacional de patentes por el procedimiento PCT 
Premio a la mejor patente nacional 
Ayudas creación de Empresas de Base tecnológica 
Ayudas para la participación en plataformas u otras Redes de 
colaboración 
Concurso de ideas para la creación de empresas de base tecnológica 
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2.2. AYUDAS PARA RECURSOS HUMANOS DE I+D+I 
DURANTE EL CURSO 2023-2024 

Durante el curso 2023-2023, el Vicerrectorado ha gestionado 
múltiples ayudas para Recursos Humanos, de financiación 
propia, regional, nacional y europea, como se muestra en la Tabla 

Programas Nacionales 
Programa Propio del Vicerrectorado 

de Investigación y Transferencia 
(UAH) 

Formación Personal 
Investigador 45 Introducción a la 

Investigación 15 

Form. Profesorado 
Universitario 39 Iniciación en la 

Actividad Investigadora 20 

Movilidad FPI 11 Formación de Personal 
Investigador 50 

Movilidad FPU 4 Form. Prof. 
Universitario 54 

Movilidad Profesores e 
Investigadores 6 Postdoctoral  6 

Garantía Juvenil 0 Movilidad PIF 27 
Personal Técnico de Apoyo 2 Movilidad PD PI 60 

Programa Ramón y Cajal 10 
Movilidad 
Investigadores 
Extranjeros 

20 

Prog. Juan de la Cierva 
Incorp. 4 Bolsas de Viaje 60+75 

Prog. Juan de la Cierva 
Formac. 4 Premios Jóvenes 

Investigadores 2 

Programas Nacionales 
Programa Propio del Vicerrectorado 

de Investigación y Transferencia 
(UAH) 

Investigador distinguido 
Beatriz Galindo 4 Premios Excelencia 

Investigadora 2 

Margarita Salas 
(postdoctoral) 

30 
  

María Zambrano 
(postdoctoral) 

15 
  

Programas Regionales 
(Comunidad de Madrid, Junta 
de Comunidades de Castilla-la 

Mancha y otras) 

Programas Europeos 

Garantía Juvenil (CM) 13 Marie Sklodowska Curie COFUND    7  
Atracción de Talento 
(CM) 

14 Contratos ESA                                      1  

Programa Investigo CM 
Formación Personal 
Investigador (CM) 

85 
10 

Otros Programas  

Formación Personal 
Investigador (JCCM) 

1 Predoctoral IELAT                                                          1 

Movilidad FPI CM 10 Predoctoral Instituto 
Franklin 

2 

2.3. PROYECTOS, CONTRATOS Y CÁTEDRAS DE INVESTIGACIÓN 

En la tabla adjunta se especifican los fondos correspondientes a 
las ayudas en vigor e ingresos recibidos durante el curso 2023-
2024 por la Universidad de Alcalá, desde diferentes fuentes de 
financiación externa. 

Tipo de Ayuda Ayudas 
en vigor Ingresos recibidos 

Cátedras de Investigación y Acuerdos de 
Patrocinio 

27       426.000,10 €  

Comunidad de Madrid 93       935.427,80 € 
Contratos art. 60 LOSU 303    3.409.310,00 €  
Convenios de Colaboración 17       168.476,50 €  

Ayudas para infraestructuras 
Ayudas Adquisición, Ampliación y Renovación de Equipamiento Científico 
(dotadas con 400.000 €) 
Cofinanciación reparaciones y mantenimiento de instrumentación 
científica (200.000 €). 

Ayudas para congresos 
Ayudas para la organización de congresos 
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Tipo de Ayuda Ayudas 
en vigor Ingresos recibidos 

ISCIII (Proyectos y Redes) 9       174.878,10 €  
Junta Com. Castilla-la Mancha (Proyectos 
y Acciones Especiales) 

35       343.424,70 €  

Otros Ministerios y Fundaciones 29       470.162,06 €  
Proyectos Europeos 32    2.504.880,00 €   
Proyectos MINECO (Ciencia Excelencia, 
Retos Sociedad y Consolider) 

162    7.571.524,15 €  

TOTAL 739  15.978.068,12 € 
 

Adicionalmente, con financiación del Programa Propio del 
Vicerrectorado se han financiado 134 proyectos de investigación 
(35 excelencia profesorado y 12 adquisición de equipamiento y 
acciones especiales). 

III. SERVICIOS DESTACADOS 

3.1. OFICINA DE PROYECTOS EUROPEOS (OPE)  

Para facilitar la participación en proyectos del Programa Horizont 
Europe  y en otros programas europeos, se han realizado 
actividades de información y difusión de convocatorias, así como 
de asesoramiento en la elaboración y presentación de 
propuestas, incluida la preparación de presupuestos y memorias 
técnicas, negociación de contratos y adendas con la agencia 
financiadora o con los coordinadores, apoyo en la preparación y 
redacción de acuerdos de consorcio y gestión económica y 
seguimiento de los proyectos, así como el apoyo en las auditorías 
obligatorias y de la Comisión Europea. Desde el mes de julio 2023 
hasta mes de julio actual la UAH se ha obtenido dotación para 6 
nuevos proyectos financiados por la Unión Europea.  Los ingresos 
por proyectos europeos en el mismo período fueron de 
2.504.880€ en total para la UAH. 

3.2. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE 
INVESTIGACIÓN (OTRI)  

Desde la OTRI, durante el curso 2023-2024, se ha continuado con 
el desarrollo de actividades para potenciar la transferencia de 
conocimiento en sus distintos ámbitos: 
Promoción de los resultados de I+D+i y capacidades científico-
tecnológicas. Revisión de los Catálogos y Escaparate tecnológico 
UAH para la mejora en su acceso, continuando con la promoción 
de los resultados de investigación (Presentación de oferta 
tecnológica en 10 eventos) a través de ofertas de Grupos, 
Institutos y CAIs de la UAH. 6ª Convocatoria de Ayudas para 
participación de los investigadores de la UAH en plataformas 
tecnológicas y redes. 
Colaboración con empresas, entidades e instituciones. Se han 
atendido expresiones de interés, así como permanentes 
contactos para el desarrollo de colaboraciones I+D+i. Se han 
organizado reuniones entre empresas e investigadores de la 
UAH, así como búsquedas de expertos investigadores y sus 
respectivos informes de resultados ante solicitudes recibidas de 
entidades para colaboración I+D+i con la UAH.  
Divulgación y comunicación social de la ciencia. Desde la UCC+i 
se han coordinado 5 eventos con actividades desarrolladas por 
investigadores de la UAH, tales como la “Noche Europea de los 
Investigadores”, con financiación de la Comisión Europea, con 6 
actividades y asistencia de 240 personas durante la jornada, la 
“Semana de la Ciencia y la Innovación” que contó con 37 
actividades y la participación de más de 100 investigadores y las 
Ferias “Madrid es Ciencia” con 6 actividades y la “Feria de la 
Ciencia de Guadalajara” organizada junto con los colegios e 
institutos públicos de la ciudad, con 3 actividades organizadas 

34



MEMORIA 2023-2024. VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA 

 

por la UAH. Por el Día de la Mujer y de la Niña en la Ciencia, se 
organizó un Taller sobre genética. 
Protección del conocimiento e internacionalización de 
patentes. Se ha llevado a cabo el asesoramiento y apoyo a los 
investigadores en la tramitación y presentación de 6 solicitudes 
de patente españolas, 1 solicitud de modelo de utilidad, 3 
solicitudes por el procedimiento internacional PCT, 1 solicitud de 
patente europea, 1 solicitud de patente en Estados Unidos y 1 
registro de Programa de Ordenador como obra de PI. Se ha 
apoyado a los investigadores en las gestiones de protección de la 
propiedad industrial e intelectual y se ha impulsado y reconocido 
esta labor mediante la Convocatoria anual de Premios a las 
mejores patentes junto con el apoyo a su extensión internacional 
mediante la Convocatoria de ayudas de PCTs, continuando con el 
mantenimiento de la base de datos de propiedad industrial e 
intelectual y actualización en Universitas XXI. 
Apoyo a la creación de empresas de base tecnológica (EBTs). Se 
han llevado a cabo diversas acciones de asesoramiento y apoyo 
a las 3 Spin offs/EBTs participadas actualmente por la UAH: 
IBESENS, SOTICOL y COMPLUTIG. Se ha llevado a cabo la 
Convocatoria de la XVII edición del Concurso de Ideas para la 
creación de Empresas de Base Tecnológica a la que han 
concurrido 3 nuevas propuestas, junto con la puesta en marcha 
del plan de consolidación de dichas ideas, a través de la 
Convocatoria de ayudas directas para la creación como EBTs. 
Ayuda en la presentación de propuestas a Convocatorias de 
ayudas colaborativas universidad-empresa. Se ha apoyado la 
presentación de propuestas en las Convocatorias de Doctorado 
Industrial, Convocatoria de ayudas para la creación de cátedras 
universidad-empresa (Cátedras Enia) destinadas a la 
investigación y desarrollo de la inteligencia artificial con 1 

propuesta concedida, Convocatoria de ayudas para proyectos de 
colaboración público-privada 2023 con la presentación de 9 
proyectos en los que participa la UAH, los Premios  Campus de 
Excelencia Internacional “Energía Inteligente” en coordinación 
con la URJC. Se han preparado y desarrollado las Convocatorias 
de Ayudas UAH para proyectos de transferencia e intercambio 
del conocimiento e innovación y la Convocatoria de Ayudas para 
proyectos colaborativos de innovación sanitaria UAH-IRYCIS. 
Asesoramiento legal y jurídico en I+D+i. Por parte de la Unidad 
de Asesoramiento Legal de la Oficina de Transferencia de 
Resultados de Investigación se han prestado servicios y llevado a 
cabo actuaciones de asesoramiento legal en materia de: 
­ Negociación, redacción y revisión legal de Contratos art. 60 

LOSU, Convenios de Cátedra, Convenios de colaboración y 
Acuerdos de consorcio; así como negociación, redacción y 
revisión legal de Declaraciones de Intenciones (MOU) y 
Acuerdos de confidencialidad. 

­ Negociación, redacción y revisión de Contratos de licencia de 
patentes/modelos de utilidad y de transferencia de software 
o de otros resultados de investigación de la Universidad de 
Alcalá y asesoramiento legal en la tramitación del Proceso de 
licitación de oferta tecnológica hasta su resolución en 
coordinación con la Unidad de Protección de Resultados de la 
Oficina. Asimismo, y en coordinación con dicha Unidad, se 
llevan a cabo actuaciones jurídicas dirigidas  

­ Asesoramiento legal en materia de empresas de base 
tecnológica de la Universidad de Alcalá en coordinación con la 
Unidad de Creación de Empresas de Base Tecnológica y 
Proyectos colaborativos Universidad-Empresa de la Oficina. 
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3.3. OTRAS ACTUACIONES DEL VICERRECTORADO  

En este periodo se ha dotado con 400.000 € a los departamentos 
con el fin de apoyar sus actividades de investigación.  
El Comité de Ética de la Investigación y de Experimentación 
Animal ha informado 25 proyectos de investigación (2 para 
Biobanco), 29 proyectos de tesis doctoral, 35 proyectos para 
trabajos fin de máster y 5 de fin de grado, éstos últimos a petición 
de los Vicerrectorados competentes.  
El Órgano Habilitado para la Evaluación de Proyectos de 
Investigación con Animales ha evaluado 13 proyectos de 
investigación. 
El Órgano Habilitado para la Evaluación de Proyectos de 
Investigación con Animales ha evaluado 12 proyectos de 
investigación. 

3.4. CENTROS DE APOYO A LA INVESTIGACION (CAI)   

Todos los laboratorios de los CAI forman parte de la Red de 
Laboratorios de Madrid (REDLab). Estos centros constituyen un 
apoyo importante a la investigación de los grupos de la UAH y 
realizan adicionalmente actividades de colaboración y 
transferencia de conocimiento dirigidas a entidades y empresas 
externas.  

3.4.1. Centro de Apoyo a la Investigación en Medicina-
Biología 

Desde el Centro de Experimentación Animal se apoya toda 
aquella investigación científica de la Universidad de Alcalá y 
colabora con otras instituciones y con empresas externas al 
ámbito universitario relacionada con el manejo y utilización de 
animales de experimentación. Además, colabora con el grupo de 
investigación de la UAH “Bienestar en la Investigación Animal” 

(WOAR) y ha realizado la asesoría veterinaria de otro animalario 
en un centro de investigación externo, a través de un contrato 
Art. 60. Por otra parte, gestiona la Secretaría Técnica del Comité 
de Ética de la Investigación y Experimentación Animal y la 
Dirección de Actividades Éticas sobre la Investigación de la UAH, 
perteneciendo a la Red Española de Comités de Ética de 
Universidades y OPIs y a la Red Internacional para la Cultura del 
Cuidado, y participa en el Comité de Ética del Colegio de 
Veterinarios de Madrid. 
La Unidad de Cultivos Celulares ha aumentado enormemente la 
demanda de equipos y servicios del personal de la Unidad por 
parte de investigadores. Así, ha dado apoyo a grupos de 
investigación de la UAH, de otras universidades y centros 
públicos de investigación, así como a empresas privadas. 
Además, ha apoyado a la docencia y a las prácticas de distintas 
asignaturas de Grado y del Máster: “Dianas Terapéuticas en 
Señalización Celular: Investigación y Desarrollo”. Hemos 
continuado dando servicio a los usuarios de la Universidad, así 
como a los alumnos de la UAH en la realización de sus TFGs y 
TFMs.  
El Servicio de Microscopía Electrónica ha dado servicio a grupos 
de Investigación de diferentes Departamentos de la UAH, así 
como apoyo en la docencia de asignaturas prácticas de Grado 
TFG, TFM, y Doctorado. Además, se ha colaborado en el Máster 
de Genética y Biología Celular. También se ha colaborado con el 
programa 4ºESO+Empresa. La infraestructura ha aumentado 
con la adquisición de un Recubridor/Metalizador de muestras 
por pulverización catódica con evaporizador de carbono 
La Unidad de Biología Molecular, Apoyo a diferentes grupos de 
investigación, en asesoramiento, desarrollo, implementación y 
análisis de resultados en técnicas y aplicaciones de Biología 
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Molecular. Desde esta Unidad se colabora, de forma habitual, 
con empresas públicas y privadas de análisis genéticos. Se ha 
mantenido la colaboración con el servicio de Genética del 
Hospital Universitario Príncipe de Asturias, para el desarrollo de 
técnicas de diagnóstico prenatal. Se ha contado con 2 alumnas 
del Programa 4º ESO + Empresa. 
El Gabinete de Fotografía Científica continua con su servicio de 
apoyo a la investigación en todo lo referente a la imagen. Ha 
añadido y consolidado nuevos servicios, como la creación y 
mantenimiento de páginas web, diseñando y realizando el 
mantenimiento de la nueva web del Real Jardín Botánico de la 
Universidad de Alcalá. Ha añadido nuevos servicios como la 
impresión 3D, ofreciendo el diseño y la impresión de cualquier 
pieza para prototipos, restauración de piezas dañadas de 
aparatos, reproducciones de modelos para prácticas (cráneos, 
fósiles…).  Así como generar imágenes en 3D a partir de 
originales. 

3.4.2. Centro de Química Aplicada y Biotecnología 
(CQAB) 

El CQAB participa en 4 proyectos de Financiación Pública. Se han 
llevado a cabo 13 Contratos de Investigación art. 60 con 
Empresas y se han realizado 2.329 muestras a Grupos de 
Investigación, Empresas e internas del CQAB. Se ha adquirido un 
UHPLC biocompatible y se ha aprobado la adquisición de equipo 
de desorción térmica. Han realizado prácticas de empresa en el 
centro 2 estudiantes de Grado en Químicas de la UAH, se han 
realizado 3 TFM y 2 TFG y se están realizando 3 doctorados 
industriales. Se ha participado en los Másteres de Dianas 
Terapéuticas y en el de Descubrimiento de Fármacos. Se ha 
impartido el XII Máster propio en Técnicas Cromatográficas en el 

Sector Químico-Farmacéutico con prácticas en empresas del 
sector. Se ha colaborado en el programa 4º ESO + Empresa con 
3 alumnos.  

3.4.3. Centro de Alta Tecnología y Homologación 
(CATECHOM) 

Se han firmado dos contratos de investigación con empresas 
dedicadas a I+D y ha realizado más de 70 Servicios Técnicos a 
grupos de investigación de la UAH y a entidades privadas. 
El centro mantiene su acreditación ENAC conforme a los criterios 
recogidos en la norma UNE-EN ISO/IEC 17025: 2017 (CGA-ENAC-
LEC), para la realización de ensayos de Compatibilidad 
Electromagnética. Asimismo, ha colaborado en docencia en la 
Escuela Politécnica Superior, colaborando en un máster y en la 
realización de TFG´S y ha organizado un Curso de Verano.  

3.4.4. Centro de Apoyo a la Investigación en Química  

El Centro del Apoyo a la investigación en Química (CAI de 
Química) está constituido por 4 unidades que prestan servicios 
en el campo de la química, farmacia, biología y geología con la 
finalidad de dotar a los grupos de investigación de la Universidad 
de Alcalá, así como a instituciones públicas y privadas, de los 
medios instrumentales que permitan realizar una investigación 
de calidad y competitividad. Durante esta anualidad, para 
mejorar el funcionamiento y operabilidad de las cuatro unidades 
se ha llevado a cabo la digitalización del sistema de petición 
tanto de análisis de muestras por las tres unidades del CAI: 
CAQUIM, CEMAETA y Taller de vidrio, así como la gestión del uso 
de los equipos que se encuentran en dicha unidad. El Centro de 
Análisis Químico y Microbiológico (CAQYM), sigue trabajando 
bajo la norma ISO 9001 de Gestión de Calidad, se han realizado 
análisis químicos cuantitativos y se ha identificado por 
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cromatografía distintos compuestos a grupos de investigación 
de nuestra universidad y empresas. Dentro del catálogo de 
técnicas de análisis que prestan servicio en la unidad se ha 
incorporado un Equipo resonancia de plasmón OpenSPR-XT. Se 
ha determinado la presencia y cantidad de metales en distintas 
matrices mediante ensayos por ICP. Se han realizado distintos 
ensayos microbiológicos. Se han firmado además dos contratos 
art. 60 LOSU con empresas.  En el Centro de Difracción de Rayos 
X cuenta con equipo de difracción de altas prestaciones y se ha 
determinado la estructura cristalina de sustancias que cristalizan 
en forma de monocristal para grupos de investigación de la UAH 
y otras Universidades. En el Centro de Espectrometría de Masas, 
Análisis Elemental y Técnicas Asociadas se han incorporado los 
equipos UV-Vis con peltier para control de la temperatura y 
cubeta de medición de 6 muestras de forma simultánea, así 
como un equipo IR-uATR. Además, se ha obtenido financiación 
para la compra de un estectroflurimetro con posibilidad de 
ampliación a medidas de tiempo de vidas. Se mantienen la 
realización de análisis cuantitativos y cualitativos mediante 
técnicas cromatográficas de LC/MS, GC/MS, DIP/MS, análisis 
elemental y análisis termogravimétrico para la determinación en 
muestras de contaminantes en fármacos, productos de síntesis 
orgánica e inorgánica tanto para el personal investigador de la 
UAH así como con para empresas privadas, Se ha ofrecido apoyo, 
ajuste y mantenimiento en los instrumentos de fotometría 
Infrarrojos y UV-Vis para muestras de investigadores y empresas 
privadas. En el Centro de Espectroscopía de Resonancia 
Magnética Nuclear con la incorporación equipo de 400 MHz, ha 
aumentado en número de solicitudes de análisis para su uso 
habitual, y se ha llevado a cabo la investigación estructural y 
químico-física de compuestos químicos de diferente naturaleza: 

orgánicos, inorgánicos, organometálicos, poliméricos y 
naturales, tanto para grupos de investigación de la UAH como 
para empresas. El Taller de Vidrio sigue dando servicio a diversos 
grupos de investigación, tanto internos como externos, así como 
a empresas privadas, aumentando cada año el número de 
trabajos realizados. 

IV.  DOCTORADO  

4.1. PROGRAMAS DE DOCTORADO Y NÚMERO DE 
ESTUDIANTES 

En el curso académico 2023-2024 se ha ofertado un total de 30 
programas de doctorado, de los que 8 son interuniversitarios, 
cuatro de ellos coordinados por la UAH. (5 de Artes y 
Humanidades, 8 de Ciencias, tres de ellos interuniversitarios, 5 
de Ciencias Sociales y Jurídicas, uno de ellos interuniversitario, 5 
de Ciencias Sociales y Jurídicas, uno de ellos interuniversitario y 
5 de Ingeniería y Arquitectura) 
En este curso se han matriculado un total de 1737 estudiantes, 
de los cuales 356 han sido de nuevo ingreso. 

4.2. TESIS DEFENDIDAS  

Desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 10 de julio de 2024 se 
han defendido 208 tesis doctorales y está prevista la defensa de 
16 tesis doctorales más hasta finales del mes de julio. Además, 
hay 67 que están presentadas pero que todavía no tiene fecha 
de lectura.  De las tesis defendidas, 41 han obtenido mención 
internacional (19,72%), 3 han sido cotutelas y 4 han obtenido la 
mención industrial. El 86,53% obtuvieron la mención cum Laude 
y el 61,53% podrían participar en la convocatoria a premios 
extraordinarios.   
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4.3. CONVENIOS DE COTUTELA 

A lo largo de este curso se han propuesto 20 convenios de 
cotutela, 9 firmados y otros 11 en proceso de tramitación. Los 
convenios firmados han sido con las siguientes universidades: 
Università di Bologna (Italia, 2 convenios), Université de 
Strasbourg (Francia), Xi'an University of Thecnology (China, 4 
convenios), Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita 
Filho” (Brasil) y Universidad Popular Autónoma del Estado de 
Puebla (México). 

4.4. OFERTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS TRANSVERSALES 

La Escuela de doctorado, con la colaboración de diversos 
servicios de la Universidad (Biblioteca, Oficina Alumni, Escuela de 
Emprendimiento, Gestión de la Investigación, OTRI), ha ofertado 
48 actividades formativas transversales, con 780 horas lectivas, 
que sumaron en torno a 3500 plazas. La mayoría se han realizado 
en formato online. A estas actividades transversales se suman las 
actividades de rama y específicas organizadas por las Comisiones 
Académicas de los programas de doctorado. 

4.5. CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ACTIVIDADES   
FORMATIVAS 

Durante el curso 2023-24 se han convocado ayudas para la 
organización de actividades formativas específicas y de rama de 
conocimiento por las Comisiones Académicas y de movilidad 
para la asistencia de doctorandos a actividades transversales 
fuera de la Universidad Alcalá, con un importe total de 20.000 €. 
En estas convocatorias se han financiado 11 actividades 
específicas y 16 actividades de rama. Así mismo, se ha concedido 
una ayuda de movilidad. 

4.6. CONCURSO “TESIS EN 3 MINUTOS” y “EUGLOH 3-
minute PhD Pitch”  

El 9 de mayo de 2024 se realizó la primera fase del concurso Tesis 
en 3 Minutos para la selección de los representantes de la 
Universidad de Alcalá. Se presentaron 20 doctorandos, de los 
que se eligió un ganador por cada una de las ramas de 
conocimiento. La final tuvo lugar en la Universidad Complutense 
de Madrid el día 14 de junio. 
Dentro de la Alianza EUGLOH, este año se ha iniciado el concurso 
EUGLOH 3-minute PhD Pitch, cuya final tendrá lugar en 
septiembre en la Universidad de Porto, con la participación de 
todas las universidades que forman parte de la Alianza. El 30 de 
mayo se realizó la primera fase del concurso, donde se 
seleccionaron los dos representes de la Universidad de Alcalá. 

4.7. PREMIOS A LA EXCELENCIA EN LA DIRECCIÓN DE 
TESIS DOCTORALES 2023 

Se ha celebrado la novena edición de los Premios a la excelencia 
en la dirección de tesis doctorales, iniciativa para el 
reconocimiento al trabajo del profesorado de la UAH en el 
ámbito de la formación de investigadores. Los premiados de esta 
edición han sido: Jesús Ureña Ureña,  José A. Gurpegui Palacios, 
Patricia García García y en esta edición se ha concedido una 
mención honorífica al Profesor José Antonio Gonzalo Angulo 

4.8. ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE DOCTORADO 

En el curso 2023-24 se recibió el informe favorable de 
acreditación del programa de doctorado en Ciencias Forenses, 
iniciado en el curso 2022-23. En este curso también se ha 
recibido informe favorable de seis de los nueve programas de 
doctorado presentados al proceso de acreditación: Lenguas 
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Modernas: investigación en lingüística, literatura, cultura y 
traducción, Química, Hidrología y Gestión de los Recursos 
Hídricos, Señalización Celular, Electrónica: Sistemas Electrónicos 
Avanzados. Sistemas Inteligentes, y Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones. Todavía no ha finalizado el 
proceso de los otros tres: Ciencias de la Salud, Educación y 
Biomecánica y Bioingeniería aplicadas a la Salud. 

4.9. NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS 

Durante el curso 2022-23 se han aprobado las siguientes 
normativas y procedimientos: 
Reglamento de elaboración, autorización y defensa de la tesis 
doctoral (aprobado en Consejo de Gobierno de 14 de diciembre 
de 2023), Reglamento por el que se Establece el Procedimiento 
de Equivalencia de los Títulos Extranjeros de Educación Superior 
al Nivel Académico de Doctor (aprobado por el Consejo de 
Gobierno el 14 de diciembre de 2023), modificación de las 
normativas de desarrollo de la mención de “Doctorado 
Industrial” y de cotutela de Tesis Doctoral (pendientes de 
aprobación por el Consejo de Gobierno) y procedimiento para la 
realización de complementos formativos de los programas de 
doctorado (aprobado por el Comité de Dirección de la Escuela 
de Doctorado). 

4.10. PROCESO DE DIGITALIZACIÓN 

Durante el curso 2023-24 se ha adaptado, a la modificación del 
RD 99/20211, el módulo de Depósito y Defensa de Tesis.  De la 
misma manera, se ha incluido una mejora relacionada con la 
votación secreta de las menciones cum laude y premios 
extraordinarios. 

 

V. BIBLIOTECA 

En el curso académico 2023-2024 se han realizado diferentes 
acciones y proyectos con el objetivo de seguir dando un servicio 
excelente.  
En noviembre de 2023 se celebró la tercera edición del 
laboratorio ciudadano, CRAI Ciudadan@, en la que se 
seleccionaron tres ideas, Fotovoz Alcalá de Henares, 
Convivencias interculturales y Vocinares 3: Feimen, 
consolidándose como proyecto innovador, merecedor de la 
Distinción Sello CCB del año 2023 al mejor proyecto en la 
categoría de bibliotecas universitarias, otorgado por el Consejo 
de Cooperación Bibliotecaria. Toda la información sobre las 
convocatorias, ideas seleccionadas y proyectos se puede 
consultar en acceso abierto https://biblioteca.uah.es/conoce-la-
biblioteca/la-biblioteca/laboratorio-ciudadano/. 
Se ha inaugurado una Comicteca en el CRAI Biblioteca, abierta a 
la ciudadanía, proyecto liderado por el profesor Francisco Sáez 
de Adana, coordinador de la Cátedra ECC-UAH de Investigación y 
Cultura del Cómic. La colección está formada inicialmente por 
algo más de 800 ejemplares, provenientes de la Biblioteca de la 
Escuela Politécnica, de la compra y donación de títulos 
seleccionados por la propia Cátedra, de la colección del Instituto 
Quevedo de las Artes del Humor, de la editorial ECC Ediciones, 
dedicada específicamente a la publicación de cómics y de la 
colección electrónica que suscribe la Biblioteca.  
Tras la puesta en producción del Portal de Producción Científica 
de la UAH, https://portalcientifico.uah.es/, en el curso 
académico anterior, se ha trabajado en su actualización y mejora, 
principalmente en la normalización de los perfiles de 
investigador, colaborando la Biblioteca y el Servicio de Gestión 
de la Investigación.  
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El personal técnico ha incrementado el apoyo al personal 
investigador a raíz de la publicación por la ANECA de los nuevos 
criterios para la evaluación de la actividad investigadora 
(Sexenios) y para la acreditación estatal para el acceso a los 
cuerpos docentes. Se pueden destacar algunos datos 
aproximados: 1.459 ítems introducidos y/o validados en el CRIS 
institucional o en el portal de investigación de la Institución; 414 
investigadores asesorados en evaluación y promoción curricular; 
17 conjuntos de datos depositados en el Repositorio 
eCienciaDatos; 1.232 documentos de investigación depositados 
en el Repositorio institucional eBuah en acceso abierto. El total 
de objetos digitales depositados en eBuah asciende a 21.156 y a 
446 el conjunto de datos en eCienciaDatos. 
Se han gestionado 159 APCs derivadas de los acuerdos 
transformativos firmados por CRUE con los grandes editores 
científicos (ACS, Elsevier, Springer Nature, Wiley, RSC e IEEE). 
https://uah-es.libguides.com/acceso_abierto/pagoapcs. 
Se ha continuado con la consolidación y mejora de la colección 
de recursos electrónicos, ampliando los contenidos de las 
colecciones de libro electrónico de Proview Libros, Tirant Lo 
Blanch y SpringerLink, My Collection, así como títulos concretos 
de las editoriales Wiley y Taylor & Francis y suscribiendo la Ley 
Digital Premium. Es de destacar la suscripción a JoVE (Journal of 
Visualized Experiments) que contiene una importante colección 
de vídeos científicos que abarcan desde las ciencias de la vida 
hasta las ciencias físicas. Se ha adquirido la bibliografía 
recomendada para Grado y Máster. La colección asciende a 
389.762 títulos de monografías en papel, 391.789 en formato 
electrónico, 40.312 publicaciones periódicas on-line y 43 bases 
de datos.  

Se han incrementado las actividades formativas en competencias 
informacionales en Grado, Máster y Doctorado. Durante este 
curso académico se ha impartido de nuevo formación 
especializada para PDI sobre perfiles de autor. 
Se ha implementado el proyecto juegos de mesa en el CRAI 
Biblioteca, impulsado por el Consejo de Estudiantes. Una 
colección de 39 juegos a disposición de los/as estudiantes de la 
Universidad. 
Se ha mejorado la Biblioteca de Medicina, optimizando y 
flexibilizando el espacio, posibilitando dos nuevas salas de 
trabajo en grupo, un espacio flexible para usos diversos y la 
reorganización de las colecciones de la sala de lectura y el 
depósito.  
En cuanto a cooperación, se ha continuado participando 
activamente en el Consorcio de Universidades de la Comunidad 
de Madrid y de la UNED para la Cooperación Bibliotecaria 
(Consorcio Madroño) y en REBIUN, a través de diferentes grupos 
de trabajo.  En el Consorcio se ha trabajado en las acciones del 
plan estratégico 2023, entre las que se pueden resaltar, la 
participación en el nuevo grupo de trabajo RDA para analizar y 
planificar la implantación conjunta de las RDA como nueva 
norma de catalogación de la colección; integración del portal 
científico de la UAH en el portal de investigación integrado por 
todas las universidades miembro del Consorcio Madroño; diseño 
de un espacio en la web del Consorcio Madroño sobre 
cumplimiento de objetivos de desarrollo sostenible y agenda 
2030; nuevos desarrollos y mejoras en el repositorio de datos de 
investigación eCiencia Datos. En REBIUN se ha participado en el 
grupo de trabajo de repositorios y en varios objetivos de la línea 
2 del plan estratégico, contribuyendo en diferentes informes: 
medición del Acceso Abierto en las universidades españolas y el 
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CSIC, gasto de APCs fuera de los acuerdos transformativos CRUE-
CSIC y la forma en que las instituciones recogen esta información 
e innovación en las bibliotecas REBIUN.  
 
 

42



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VICERRECTORADO DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA 
Y PROFESORADO  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

43



MEMORIA 2023-2024. VICERRECTORADO DE PLANIFICACIÓN ACADÉMICA Y PROFESORADO 

 

I. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

Total Departamentos               23       
Total Plazas de Plantilla     2133  
 
Plazas de Profesores de los Cuerpos Docentes    807 
Catedráticos/as de Universidad:      244  
Titulares de Universidad:           539  
Catedráticos/as de Escuela Universitaria:            5    
Titulares de Escuela Universitaria:            19    
 

Plazas de Profesores Contratados    1306  
Profesores/as Eméritos/as:          26    
Profesores/as Asociados/as:           407  
Profesores/as Asociados/as en Ciencias de la Salud:  499  
Profesores/as Colaboradores/as:           9    
Profesores/as Contratados/as Doctores/as:     128 
Profesores/as Permanentes Laborales       31  
Profesores/as Ayudantes Doctores/as:      195 
Visitantes:            11 
 

Los datos de plazas de plantilla corresponden a la RPT del PDI a 
fecha 31 de diciembre de 2023, aprobada por el Consejo de 
Gobierno el 22 de febrero de 2024, publicada en el BOCM de 11 
de marzo de 2024 [actualizados a fecha 30 de junio de 2024]. 
• La Comisión de Personal Docente e Investigador, a lo largo 

del curso académico 2023/2024, entre otros, tomó los 
siguientes acuerdos ratificados con posterioridad por los 
Consejos de Gobierno respectivos: 

 Aprobación de la Oferta de Empleo Público de PDI para 
el año 2024: 
Turno Promoción Interna: 

             Catedrático/a de Universidad:   30   plazas 
Turno Libre: 
Profesor/a Titular de Universidad:               25 plazas 
Profesor/a Titular de Universidad (I3):    5 plazas 
Profesor/a Permanente Laboral:   25 plazas 
Profesor/a Permanente Laboral (I3):    5 plazas 

 
­ Convocatoria 2024 del Plan para la Retención de Talento 

Investigador. 
­ Convocatoria 2024/2025 del Programa de movilidad de 

profesores e investigadores invitados [Programa propio 
Giner de los Ríos]. 

­ Aprobación del Procedimiento regulador de los procesos 
de contratación de Profesorado Sustituto. 

­ Aprobación de la Normativa reguladora de los procesos 
de selección de Profesores/as Titulares Interinos/as de 
Universidad. 

­ Aprobación de la Normativa reguladora de los concursos 
de acceso a las plazas de los cuerpos docentes 
universitarios. 

­ Aprobación de la Normativa reguladora de los procesos 
de selección de Profesorado Ayudante Doctor. 

­ Aprobación de la Normativa reguladora de los procesos 
de selección de Profesorado Permanente Laboral. 

­ Resolución favorable de los Tramos Docentes 
(quinquenios): 198 nuevos tramos docentes. 

­ Revisión de los criterios del Plan de Promoción. 
          Además,  

­ Se ha recibido la Resolución favorable de los Tramos de 
Investigación (sexenios) reconocidos por la Comisión 
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Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora 
(CNEAI): 210 nuevos tramos de investigación. 

II. CONVOCATORIAS PÚBLICAS PARA EL CURSO 
ACADÉMICO 2023-2024 

• Plazas de los Cuerpos Docentes:                                       57 
 

Cátedras de Universidad: 20 
- 17 -promoción interna-. 
- 2 –Línea de Excelencia 2023-24; promoción interna-. 
- 1 -movilidad-. 

Titularidades de Universidad: 37 
 - 32 -turno libre-. 
 - 1 –vinculadas; turno libre-. 
 - 3 - Línea de Excelencia 2023-2024; turno libre-. 

- 1 -movilidad-. 
• Plazas de Profesorado Temporal:                                     197 

 

Profesores/as Asociados/as:     38 
Profesores/as Asociados/as en Ciencias de la Salud:  81 
Profesores/as Ayudantes Doctores/as:    76 
Profesores Titulares Interinos de Universidad:     2 
 

• Plazas de Profesorado Contratado Indefinido:                 34 
 

Profesores/as Permanentes Laborales:                                 34 
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I. DEL ACCESO Y LA ADMISIÓN 

Durante el primer trimestre del 2024 se han celebrado las 
convocatorias correspondientes a las pruebas de acceso a la 
Universidad en las siguientes modalidades: 

1.1. PRUEBAS MAYORES DE 25 AÑOS  

Celebradas el 12 y 13 de marzo, con 38 candidatos matriculados, 
se presentan 29, de los cuales superan las pruebas 18. La 
publicación de calificaciones definitivas se produce el 11 de abril. 

1.2. PRUEBAS MAYORES DE 40 AÑOS  

Se matricularon 12 candidatos, de los que 8 se presentaron a las 
entrevistas de estas pruebas, que se realizaron el 19 de febrero. 
Las calificaciones definitivas se publicaron el 20 de febrero, 
quedando así cerrado este proceso. 

1.3. PRUEBAS MAYORES DE 45 AÑOS  

Que no dispongan de titulación que les permita la entrada en la 
Universidad. La primera prueba (ejercicios escritos de Comentario 
de Texto y Lengua Castellana) tuvo lugar el 12 de marzo, 
asistiendo 6 aspirantes, de los cuales 2 pasa a la segunda fase 
(entrevista personal) que se celebra el 10 de abril. Este proceso 
termina el 11 de abril con la publicación de las calificaciones 
definitivas. 

Tabla 1. Estudiantado presentado y aprobado en las pruebas de acceso para 
mayores de 25 y de 45 años 

Pruebas de acceso Matriculados Presentados Aptos % Aptos 
PAU Mayores de 25 años a 
partir del 2010 

38 29 18 47,37 

Pruebas de acceso para 
mayores de 45 años 

7 6 2 28,57 

En la realización de estos exámenes (mayores de 25 y 45 años), 
resaltar que las pruebas transcurren sin incidencias. 
Dentro de las actividades de difusión e información a estudiantes 
y centros, en relación con las pruebas EVAU para estudiantes de 
Bachillerato o Formación Profesional, se han reorganizado los 
contenidos de la página Web de Acceso, Admisión y Servicio de 
Estudiantes para hacerla más accesible y dinámica modificando el 
orden de aparición de la información conforme avanza el 
calendario de las pruebas. Durante el curso 2023-2024 se han 
celebrado, en modalidad presencial, las V Jornadas EVAU para 
Orientadores, Equipos de Dirección y Profesorado de centros de 
secundaria, tanto para centros de la Comunidad de Madrid (CAM), 
como para centros de Castilla La Mancha (CLM), esta última en 
colaboración con la D.G de Universidades Investigación e 
Innovación de CLM. Participan en las mismas, los responsables del 
Servicio de Acceso y Admisión, del Servicio de Becas, Servicio Web 
y de CIU y los responsables de los Programas de movilidad de 
estudiantes de la UAH (Internacional, Nacional y Programa 
Campus rural). Además, se han realizado las II JORNADAS EVAU-
FAMPA Federación de Asociaciones de Padres y Madres de 
Alumnos de Alcalá, el 20 de febrero de 2024, en el Salón de Actos 
de la Casa de Socorro de Alcalá de Henares. 

1.4. CONVOCATORIAS ORDINARIA Y 
EXTRAORDINARIA DE EVAU 

Con los siguientes datos de participación y resultados: 
En convocatoria ordinaria, y para el conjunto de la Universidad de 
Alcalá, se han matriculado un total de 4.759 estudiantes (7,06% 
más que en 2023), de los cuales el 56,9% son mujeres y el 43,1% 
son hombres. Respecto de las distintas modalidades de 
Bachillerato, el 54,4% de los matriculados lo han hecho en Ciencia 

47



MEMORIA 2023-2024. VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE GRADO Y ACCESO         
  

 

y Tecnología, y el 42,0% en Humanidades y CC Sociales. El 
porcentaje de estudiantes presentados ha sido del 99,49%.  
Los estudiantes que han superado las pruebas en la Universidad 
de Alcalá han sido 4.510, lo que supone un porcentaje de aptos 
respecto a los presentados del 95,25%. En el conjunto del distrito 
único de Madrid, este porcentaje ha sido del 96,52%. Los datos de 
la Universidad de Alcalá por modalidad de Bachillerato han sido: 
97,40% de aptos/presentados en Artes, 96,32% en Ciencias y 
Tecnología, 87,50% en el General y 93,76% en Humanidades y 
Ciencias Sociales. En la fase voluntaria, el 68,36% de los 
estudiantes se han presentado a examen en dos asignaturas, el 
20,50% a una única asignatura, el 10,27% a tres y el 0,87 a cuatro.  
En relación con el campus de Guadalajara, se han matriculado un 
total de 1245 estudiantes, siendo el 55,8% de la modalidad de 
Ciencia y Tecnología y un 39,4% en Humanidades y Ciencias 
Sociales. El porcentaje de presentados ha sido del 99,28%. Los 
estudiantes que han resultado aptos respecto al número de 
presentados ha supuesto un porcentaje del 95,95%. 
Diferenciando por modalidad de Bachillerato se han obtenido los 
siguientes datos: 97,92% de aptos/presentados en Artes, 97,69% 
en Ciencias y Tecnología, 81,82% en el General y 93,61% en 
Humanidades y Ciencias Sociales. 
En la convocatoria extraordinaria, el número total de estudiantes 
matriculados ha sido de 1196, estableciéndose los siguientes 
porcentajes en la fase obligatoria para las dos modalidades de 
bachillerato más cursadas: 46,84% en la modalidad de Ciencia y 
Tecnología, 47,95% en Humanidades y Ciencias Sociales.  
En el caso del campus de Guadalajara, el total de estudiantes 
matriculados ha sido de 346, de los cuales se han presentado el 
95,09%. De los estudiantes presentados a la fase obligatoria, han 
superado las pruebas el 70,17%. 
 

Tabla 2. Datos Acceso 2024 
 Matriculados Presentados Exámenes 
EvAU * 4759 4735 29607 
EvAU extraordinaria 1196 1103 4353 
Mayores 25 38 29 145 
Mayores 45 7 6 12 
Mayores 40 12 8  
*Para EvAu son estimaciones   

1.5. NOTAS DE CORTE DE LOS GRADOS  

Cuatro superan el umbral de los 12 puntos:  Medicina (13,102), 
Biología Sanitaria (12,500), Criminalística: Ciencias y Tecnologías 
forenses (12,374), Física e instrumentación espacial (12,025).  Otros 
9 grados superan los 11 puntos. Por ramas de conocimiento, las 
titulaciones con mayor nota de corte son:  

 

Tabla 3. Notas de corte de los Grados 
Rama Grado Calificación 
Artes y Humanidades Estudios Ingleses 7,020 
Ciencias Criminalística: Ciencias y Tecnologías 

Forenses 
12,374 

Ciencias de la Salud Medicina 13,102 
Ingeniería y 
Arquitectura 

Ingeniería en Tecnologías 
Industriales + Máster (PARS) 

11,539 

Ciencias Sociales y 
Jurídicas 

Economía y Negocios 
Internacionales 

11,918 

 

Como novedad, para el curso 2024-2025 se ha modificado la oferta 
de los siguientes Planes de Estudios: 

- Grado en Ingeniería en Tecnologías de la Telecomunicación de 
las 75 plazas verificadas, se desdoblará en 25 plazas en el PARS* 
en Ingeniería de Telecomunicación vía Grado en Ingeniería en 
Tecnologías de la Telecomunicación y 50 plazas en el Grado en 
Ingeniería en Tecnologías de la Telecomunicación 
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- Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales de las 75 plazas 
verificadas, se desdoblará en 25 plazas en el PARS* en 
Ingeniería Industrial vía Grado en Ingeniería en Tecnologías 
Industriales y 50 plazas en el Grado en Ingeniería en 
Tecnologías Industriales.  

PARS*: Programa Académico de Recorrido Sucesivo 
- Grado en Economía y Negocios Internacionales de las 100 

plazas verificadas, se desdobla en 50 plazas en el Grado con 
Docencia en inglés y 50 plazas en el Grado con docencia en 
castellano.  

- Grado en Turismo de las 105 plazas verificadas, se ofertan 60 
plazas en el Grado en Turismo y 45 plazas en el Grado en 
Turismo y Grado en Administración y Dirección de Empresas 
(TURADE). 

II. DE LOS CENTROS Y LOS DEPARTAMENTOS 

2.1. PLAN DE MEJORA DE LAS TITULACIONES  

Se ha resuelto la cuarta convocatoria, en la que se contempla la 
ayuda económica a Centros con las intenciones de a) renovación 
material docente; b) potenciar el acercamiento de nuestros 
estudiantes al entorno profesional lo cual se hará mediante la 
actividad denominada “Charlas para estudiantes de Grado”; c) 
financiar la visita de estudiantes a centros que son interesantes 
desde el punto de vista académico, cultural o investigación, tales 
como yacimientos, museos, etc.; d) fomentar la visita de 
estudiantes de Enseñanza Secundaria a nuestros centros y así 
divulgar nuestras titulaciones dándolas a conocer a los potenciales 
futuros estudiantes de nuestra universidad. En relación con los 
Departamentos, el objetivo es paliar la obsolescencia de algunos 
recursos docentes necesarios que se emplean, principalmente, en 
las clases prácticas y la propuesta de realización de actividades 

con y/o para estudiantes. La cantidad de la que se ha dispuesto en 
esta convocatoria es de 190.000 € de los cuales, 20.000 € se han 
repartido entre los Centros y 170.000 € entre los Departamentos 
solicitantes. 
­ AYUDA DE FUNGIBILIDAD. Al igual que en años pasados, 

desde este Vicerrectorado se ha contemplado, además del 
reparto ordinario la “Ayuda de Fungibilidad”, se han 
promovido ayudas por un total de 70.000 € a los 
Departamentos con elevados gastos de elementos fungibles 
y desplazamientos. 

III. DE ORGANIZACIÓN DOCENTE 

Junto con la Oferta docente aprobada en el Consejo de Gobierno 
de junio de 2023, se han gestionado la modificación de las 
siguientes normativas: 
­ Aprobación de la Nueva Normativa de Trabajos Fin de Grado 

de la Universidad de Alcalá: Se ha valorado las Normativas 
específicas de las Facultades/Escuelas. Se está gestionando la 
organización de la impartición de las actividades transversales 
con las distintas unidades de la Universidad: Biblioteca, Aula 
de Debate y Oratoria, Escuela de Escritura, Unidad de 
Atención a la Diversidad y Aula Virtual. Se están estudiando 
distintas aplicaciones para la gestión de los Trabajos Fin de 
Grado que se utilizarán desde los Decanatos o Direcciones de 
Escuela. 

 Se han aprobado las siguientes Normativas:  

­ Normativa de Matrícula de los Estudios de Grado de la 
Universidad de Alcalá. 

­ Normativa de Permanencia de los Estudios de Grado de la 
Universidad de Alcalá  

49



MEMORIA 2023-2024. VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE GRADO Y ACCESO         
  

 

­ Reglamento de Compensación Curricular para los estudios de 
Grado de la Universidad de Alcalá 

­ Procedimiento de Admisión a Estudios Oficiales de Grado para 
estudiantes con estudios universitarios iniciados.   

­ Protocolo de actuación ante estudiantes que causan baja en el 
Centro Universitario de la Defensa. 

Elaboración y aprobación del Calendario Académico y 
Administrativo del curso 2024-25.   
Especial seguimiento, apoyo y orientación en la propuesta de 
nuevas titulaciones:  
­ Grado en Derecho 
­ Grado en Nutrición Humana y Dietética 
­ Grado en Industrias del español y sus culturas 
­ Grado en Diseño de Interiores 

Participación en la Adscripción de Nuevos Centros: 

­ CENTRO UNIVERSITARIO DE LA POLICIA NACIONAL (CUFPN) 
­ ISDI UNIVERSITY 
­ Centro Superior de Formación Europa Sur, S.A (CESUR) 

Seguimiento y Gestión de la Subvención recibida por el Ministerio 
de Sanidad para la financiación del incremento de plazas en el 
Grado en Medicina y de las inversiones destinadas a mejorar la 
calidad docente del Grado.  
Se ha realizado el Reparto Económico por docencia para Centros 
y Facultades. Se ha cambiado el criterio respecto a cursos 
anteriores, y en el presente curso se ha asignado la cantidad que 
se les había concedido el curso anterior de modo que se ha podido 
disponer de la cantidad correspondiente meses antes que cursos 
anteriores. 
Junto con el Servicio de Comunicación y Promoción se ha llevado 
a cabo un “Plan de Promoción de los Estudios de Grado” destinado 

a dar a conocer nuestras titulaciones y centros a los futuros 
estudiantes y familiares de ellos. Las líneas de actuación son: 
Jornadas de Puertas Abiertas, Open Day en la Facultad/Escuela, 
Visitas de profesores de la Universidad a Centros de Enseñanza 
Secundaria, Jornadas específicas de cada Facultad o Escuela y 
Talleres específicos en las Facultades/Escuelas. Esto se ha llevado 
a cabo en diferentes días, incluidos sábados. Participando en este 
programa equipos Decanales/Escuelas, profesorado y 
estudiantes. El presupuesto destinado para tal fin ha sido de 
60.000€. 
Implantación del PORTAL DE ACTIVIDADES PARA CENTROS DE 
EDUCACIÓN SECUNDARIA, con los siguientes apartados: 

­ Visita a la Universidad de Alcalá: Jornadas de Puertas Abiertas 
y Open Day en Facultades y Escuelas: 37 jornadas realizadas 
han participado un total de 4253 alumnos y 296 profesores de 
90 centros de enseñanza secundaria de la Comunidad 
Autónoma de Madrid y Guadalajara.  

­ Jornadas de Orientación y Formación para el Profesorado. Se 
han realizado 4 jornadas. Se han organizado 9 jornadas de 
puertas abiertas (Open Day) en las facultades y escuelas de la 
universidad en las que se han inscrito un total de 505 
estudiantes de bachillerato 

­ Jornadas, Cursos y Talleres para Estudiantes de Secundaria 
­ Webinars y Podcast. 

 Se han realizado dos webinar la 3ª semana de cada mes 
con un total de 1164 asistentes en directo y 723 
reproducciones en diferido.  

  Se han realizado cuatro sesiones de podcast con 122 
visualizaciones en diferido. 

­ Olimpiadas y Certámenes. Se han celebrado la Olimpiada de 
Economía, la Olimpiada de Geología, EUROBOT, Olimpiada de 
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Telecomunicaciones, Olimpiada de Geografía, Concurso de 
Emprendimiento para estudiantes de ESO, Bachillerato y FP, I 
Concurso de Traducción Joaquín Rubio Tovar, VII Premio 
#CERVANTEXT de relato breve, III Edición digitaliza tu pueblo. 

­ Charlas divulgativas por Profesores que han visitado Centros de 
Secundaria.  

IV. DE LOS ESTUDIANTES 

4.1. SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS 
UNIVERSITARIOS ESPAÑOLES (SICUE) 

Durante la Convocatoria SICUE para el 2023-2024 se ha ido 
recobrando la normalidad en este tipo de movilidad, firmándose 
436 convenios con 45 universidades y obteniéndose los siguientes 
números de movilidad: 

Tabla 4. Plazas concedidas Sistema de Intercambio entre Centros 
Universitarios Españoles (SICUE). 

 Plazas concedidas 
SICUE SALIENTE 53 

SICUE ENTRANTE 42 

4.2. PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO 
la gestión que corresponde a incumplimientos del curso 2022-
23 se viene realizando a lo largo del mes de julio y durante 
todo el mes de septiembre, siendo los números 
correspondientes al curso 2021-22 los siguientes: 

Tabla 5. Solicitudes concedidas. 

Tipo de incumplimiento N.º solicitudes concedidas 
Primer año  12 
N.º de convocatorias   59 
N.º años 125 
N.º años de estudios (resolución individual)    6 

  
4.3. PRÉSTAMO TEMPORAL DE ORDENADORES 

PORTÁTILES  

Durante este curso 2023-2024, se ha continuado con la iniciativa 
de “Préstamo temporal de ordenadores portátiles” a 
estudiantes, habiéndose realizado la convocatoria, desde el 14 
al 19 de septiembre y una vez finalizado, se resolvió su 
adjudicación con fecha 22 de septiembre de 2023. Se recibieron 
un total de 228 solicitudes de estudiantes de Grado y 12 
solicitudes de estudiantes de Máster, habiéndose entregado un 
total de 240 ordenadores. En la tabla 5 se detalla la distribución 
de ordenadores asignados tanto a estudiantes de Grado, 
Postgrado, así como por ubicación física en los distintos campus 
de la UAH. 

Tabla 6. Número de ordenadores portátiles entregados en cada 
convocatoria. 

Concepto  Número ordenadores  
Estudiantes de Grado  197 
Estudiantes de Máster  7 

V. DE LAS BECAS 

A fecha de 10 de julio de 2024, los datos relativos a las diferentes 
convocatorias de becas del curso 2023-2024, son los siguientes:  

5.1. CONVOCATORIA DE BECAS DE CARÁCTER GENERAL 
DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y DEPORTES 

En la UAH han solicitado esta beca un total de 9.974 estudiantes, 
de las cuales a 4.493 estudiantes les ha sido concedida (47,97%). 
En estos momentos, la convocatoria de becas de carácter general 
correspondiente al curso 2023-2024, se encuentra finalizada. 
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5.2. CONVOCATORIA DE BECAS DEL PAÍS VASCO  

Se han presentado 23 solicitudes de las que se han concedido 6. 
En estos momentos, la convocatoria de becas del País Vasco 
correspondiente al curso 2023-2024, se encuentra finalizada. 

5.3. CONVOCATORIA DE BECAS DE COLABORACIÓN DEL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
PROFESIONAL  

Durante el curso 2023-2024 se han solicitado 72 becas y se han 
concedido 32. Esta convocatoria se encuentra pendiente de la 
recepción de las certificaciones acreditativas de la prestación de 
la colaboración para su remisión al Ministerio de Educación, 
Formación Profesional y Deportes. 

5.4. CONVOCATORIAS DE AYUDAS AL ESTUDIO PARA 
SITUACIONES SOCIOECONÓMICASDESFAVORABLES  

Convocadas por la UAH y la Comunidad de Madrid, para el curso 
2023-2024, se han presentado un total de 616 solicitudes, de las 
cuales 377 (61,21 %) han sido concedidas. Esta convocatoria está 
finalizada. En estos momentos, se encuentra en proceso de 
tramitación la justificación de la aplicación de los fondos recibidos 
según se recoge en el Convenio suscrito entre la Comunidad de 
Madrid y la Universidad de Alcalá.  

5.5. CONVOCATORIA DE BECAS DE EXCELENCIA DE LA 
COMUNIDAD DE MADRID  

Para el curso 2023-2024, se han presentado un total de 123 
solicitudes por el turno de inicio y 139 por el turno de 
universitarios. En estos momentos, aún se encuentra en período 
de tramitación y no está resuelta de manera definitiva.  

5.6. CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD DE LA CAM  

Para el curso 2023-2024, se han presentado un total de 30 
solicitudes de estudiantes de la Universidad de Alcalá. En estos 
momentos, aún se encuentra en período de tramitación y no está 
resuelta.  

5.7. CONVOCATORIA DE BECAS SANTANDER AYUDA 
ECONÓMICA  

Para el curso 2023-2024, se han presentado un total de 3.432 
solicitudes. Una vez realizado el estudio de las solicitudes y la 
aplicación de los requisitos exigidos, se han concedido las 18 becas 
que esta entidad ofrece. 

5.8. CONVOCATORIA DE BECAS SANTANDER 
EQUALITY  

Curso 2023-2024, se han presentado un total de 134 solicitudes. 
Una vez realizado el estudio de las solicitudes y la aplicación de los 
requisitos exigidos, en esta Universidad no ha habido ninguna 
candidata seleccionada. 

VI. DE LOS CONVENIOS 

Los convenios tramitados desde el Vicerrectorado son los 
siguientes: 
• Convenio entre el Ministerio del Interior (Dirección General de 

la Policía y Dirección General de la Guardia Civil), y la 
Universidad de Alcalá para la cooperación en el «Grado de 
Criminalística: Ciencias y Tecnologías Forenses». 

• Protocolo general de actuación entre la Universidad de Alcalá 
y la Fundación Instituto de Cultura Gitana. 
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• Protocolo general de actuación entre la Universidad de Alcalá 
y el Centro Superior de Formación Europa SUR, S.A. 

• Convenio entre la Comunidad de Madrid (Instituto de Medicina 
Legal y Ciencias Forenses) y la Universidad de Alcalá en materia 
de docencia e investigación.  

VII. PLAN ESTRATÉGICO 

Durante los últimos meses, el Comité Asesor para el Plan 
Estratégico que depende de este Vicerrectorado de Estudios de 
Grado, ha logrado avances significativos: 
• En colaboración con los vicerrectorados, se ha finalizado el 

Cuadro de Mando Institucional, delineando objetivos, 
indicadores y acciones para las 10 líneas estratégicas del Plan 
Estratégico - 2026, siendo la base de los Planes Directores 
transversales para los próximos dos cursos. 

• Los decanatos y direcciones de escuelas han comenzado a 
elaborar sus Planes Directores para el próximo curso, tras una 
experiencia piloto exitosa. Pronto se sumarán los 
departamentos, la Escuela de Doctorado, la Escuela de 
Posgrado y los institutos universitarios interesados. 

• Por último, se ha formalizado la adquisición de un software 
para digitalizar el control estratégico y automatizar los 
procedimientos asociados, promoviendo un enfoque 
colaborativo, con implementación prevista para finales de 
junio. 
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I. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD 
(SIGC) 

A lo largo del curso académico 2023-2024, se ha trabajado en la 
actualización del manual del SIGC e incorporación y reajuste de 
algunos procesos con el fin de incorporar las recomendaciones 
que la Fundación madri+d requirió a la Escuela Politécnica 
Superior durante el proceso de certificación de su SIGC y de 
incorporar las últimas novedades en el marco normativo. Además, 
se está trabajando con todos los centros, incluyendo la escuela de 
doctorado, en la elaboración y actualización de su SIGC, 
adaptándolo a las nuevas Guías SISCAL y de acreditación 
institucional madri+d. 

II. CALIDAD DE LOS CENTROS  

2.1 ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL: CERTIFICACIÓN 
DE LOS SIGC DE CENTROS 

El 27 de abril de 2023 se aprobó en Consejo de Gobierno la 
solicitud de Certificación del SIGC de la Escuela Politécnica 
Superior. El 2 de octubre se recibió el informe favorable de 
Certificación SISCAL de la Escuela Politécnica Superior y el 24 de 
noviembre de 2023 la resolución positiva del Consejo de 
Universidades de la Acreditación institucional del centro.  
Durante el curso 2023-2024 se ha trabajado con todos los centros 
de la universidad con objeto de ir preparando la solicitud de 
Certificación SISCAL. Entre los trabajos realizados destacan: 
­ Actualización de la plantilla de solicitud a la nueva guía de 

certificación SISCAL 
­ Adaptación de las plantillas y documentación en cada uno de 

los centros que solicitarán este curso el proceso. 
­ Reuniones formativas con todos los equipos decanales. 

­ Creación de un portal de calidad en cada uno de los centros de 
la universidad de Alcalá, para facilitar una herramienta de 
gestión documental del proceso. 

­ Revisión, análisis, elaboración y actualización del manual y de 
todos los procesos del SIGC de la universidad, para adaptarlos 
a la nueva guía de la fundación y solventar las 
recomendaciones indicadas en la certificación del SIGC de la 
EPS. 

Durante el próximo curso académico, se prevé que la Facultad de 
Ciencias, Facultad de Educación, Facultad de derecho, Facultad de 
Filosofía y Letras y el Centro adscrito Cardenal Cisneros soliciten 
este proceso y el de acreditación institucional. 

2.2 SELLOS INTERNACIONALES DE CALIDAD 

Durante el curso 2023-24 se ha gestionado el proceso de solicitud 
del sello WFME para el Grado en Medicina. El informe final, 
fechado el 17 de junio de 2024, es favorable, por lo que el Grado 
cuenta con esta distinción hasta 2032. Este reconocimiento 
permitirá a los egresados en medicina de la UAH y del CUD: 
­ La movilidad académica y profesional a nivel nacional e 

internacional  
­ Ejercer la profesión en Estados Unidos y Canadá 
­ Obtener la certificación para continuar su formación de 

posgrado en la mayoría de los países del mundo acogidos a 
dicho sello internacional 

III. CALIDAD DE LAS TITULACIONES 

Al igual que en cursos anteriores, se ha continuado trabajando en 
la gestión de la calidad de los títulos y se han llevado a cabo 
procesos de verificación, modificación, seguimiento y renovación 
de la acreditación de los títulos oficiales de la institución.  
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3.1 VERIFICACIÓN Y MODIFICACIÓN 

Tal y como establece la legislación y el SIGC de la UAH, se ha 
llevado a cabo una labor de asesoramiento previo a la solicitud, y 
de soporte técnico a los responsables de las titulaciones, a lo largo 
de los diferentes pasos que conllevan los procesos; así como de 
revisión de los datos introducidos en la aplicación para dicho fin y 
su tramitación final. 

3.1.1 Informes preceptivos de las titulaciones 

Atendiendo al artículo 26.3 del RD 822/2021, desde el 
Vicerrectorado de Gestión de la Calidad y los Vicerrectorados con 
competencias en los diferentes tipos de títulos oficiales se han 
solicitado los informes preceptivos sobre la necesidad y viabilidad 
académica y social de la implantación del título universitario 
oficial previo al inicio del procedimiento de verificación. Los títulos 
que han obtenido un informe preceptivo favorable desde la 
Comunidad de Madrid son: 
­ Máster Universitario en Policía Científica en el Ámbito de las 

Ciencias Forenses (en proceso). 
­ Máster Universitario en Inteligencia Artificial Aplicada a la 

Industria y las Comunicaciones / Artificial Intelligence Applied 
to Industry and Communications. 

­ Programa de Doctorado en Estudios Globales.   
­ Programa de Doctorado Interuniversitario en Ciencias de la 

Actividad Física y del Deporte. 

3.1.2 Titulaciones verificadas 

El próximo curso se ofertará dos nuevos másteres, verificados 
durante el curso 2023-2024: 
­ Máster Universitario en Ciencias y Tecnologías Analíticas y 

Bioanalíticas. 

­ Máster Universitario en Innovación Educativa para la Creación 
de Valor. 

3.1.3 Procesos de modificación 

Se han tramitado las modificaciones no sustanciales para incluir 
el campo de estudio (ámbito de conocimiento) indicado en el RD 
822/2021, en las titulaciones de máster universitario. En la misma 
línea, se han analizado y revisado junto con los responsables de 
los Grados de la UAH que lo han requerido, las adscripciones de 
los Grados a los campos de estudio asignados.  
Adicionalmente se han llevado a cabo las siguientes 
modificaciones: 
 

Modificaciones sustanciales 

Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación 

Modificaciones no sustanciales 

Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la Procura 

Máster Universitario en Fisioterapia en Salud de la Mujer y Salud Pélvica 

3.2 RENOVACIÓN DE LA ACREDITACIÓN 

La renovación de la acreditación es la culminación del proceso de 
evaluación de la implantación de las enseñanzas 
correspondientes a los títulos oficiales inscritos en el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos (RUCT). La legislación actual 
establece que los títulos oficiales han de renovar su acreditación 
antes del transcurso de seis años, en el caso de los títulos de 
máster, doctorado y grado de 240 créditos, y antes de ocho si se 
trata de títulos de grado de 300 o 360 créditos.  
El Vicerrectorado de Gestión de la Calidad junto con la Unidad 
Técnica de Calidad han coordinado su desarrollo con los 

56



MEMORIA 2023-2024. VICERRECTORADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

 

responsables de los títulos y centros de la UAH, y la Fundación 
madri+d. 
 

Procesos finalizados con resultado de Informe Favorable 

Grado en Criminalística: Ciencias y Tecnologías Forenses 
Grado en Lenguas Modernas y Traducción 
Grado en Estudios Hispánicos 
Grado en Historia 
Grado en Comunicación Audiovisual 
Grado en Enfermería 
Grado en Fisioterapia 
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
Grado en Biología 
Grado en Biología Sanitaria 
Máster Universitario en Microbiología Aplicada a la Salud Pública e 
Investigación en Enfermedades Infecciosas 
Máster Universitario en Dianas Terapéuticas en Señalización Celular: 
Investigación y Desarrollo 
Máster Universitario en Dirección de Proyectos Informáticos 
Programa de Doctorado en Ciencias Forenses 
Programa de Doctorado en Química  
Programa de Doctorado en Señalización Celular  
Programa de Doctorado en Hidrología y Gestión de los Recursos Hídricos 
Programa de Doctorado en Electrónica: Sistemas Electrónicos Avanzados. 
Sistemas Inteligentes 
Programa de Doctorado en Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones  
Programa de Doctorado en Lenguas Modernas: investigación en lingüística, 
literatura, cultura y traducción 
 

Procesos finalizados con el resultado de Informe Favorable con Especial 
Seguimiento 

Grado en Humanidades 

 

Procesos pendientes de finalizar 

Máster Universitario en Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera 
Máster Universitario en Interpretación de Conferencias Orientado a los 
Negocios 
Máster Universitario en Gestión Integral de Inmuebles y Servicios en el 
Patrimonio Arquitectónico 
Máster Universitario en Formación de Profesores de Español como Lengua 
Extranjera  
Máster Universitario en Psicopedagogía 
Máster Universitario en Documentación, Archivos y Bibliotecas 
Máster Universitario en Tecnologías de la Información Geográfica 
Máster Universitario en Estudios Literarios y Culturales Hispánicos 
Máster Universitario en Investigación en Literaturas Anglófonas e 
Hispánicas Contemporáneas 
Máster Universitario en Fisioterapia Manual del Aparato Locomotor 
Máster Universitario en Investigación en Ciencias Sociosanitarias 
Máster Universitario en Ingeniería Electrónica 
Máster Universitario en Ciberseguridad 
Máster Universitario en Análisis Económico Aplicado 
Programa de Doctorado en Biomecánica y Bioingeniería Aplicadas a la Salud 
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud  
Programa de Doctorado en Educación 

3.3 SEGUIMIENTO DE TITULACIONES 

El seguimiento de títulos oficiales es uno de los procesos de 
evaluación recogidos en el RD 822/2021 para garantizar la calidad 
de la oferta formativa del sistema universitario español. Es, ante 
todo, un instrumento que refuerza la autonomía universitaria al 
ser las propias universidades las que ejercen el control de calidad 
del proceso de enseñanza y aprendizaje de sus títulos oficiales.  
 
3.3.1 Seguimiento Externo Ordinario 

El seguimiento ordinario se llevará a cabo de forma preceptiva 
transcurridos tres años después de la implantación efectiva y/o 
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renovación de la acreditación de títulos oficiales y facilita a la 
universidad la detección de posibles desviaciones de los objetivos 
definidos y la adopción de las medidas correctoras oportunas. 
Respecto a este proceso, el artículo 28 del RD 822/2021, incorpora 
la posibilidad de que el título quede excluido del seguimiento, éste 
sea voluntario u obligatorio.  

Seguimiento Ordinario tras la Renovación de la Acreditación 
Máster Universitario en Arquitectura 
Máster Universitario en Comunicación Intercultural, Interpretación y 
Traducción de Servicios Públicos 
Máster Universitario en Estudios Norteamericanos 
Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de 
Idiomas 
Máster Universitario en Proyecto Avanzado en Arquitectura y Ciudad 

Seguimiento Ordinario tras la verificación 

Máster Universitario en Asesoramiento y Control Presupuestario de Defensa 
Máster Universitario en Banca y Finanzas / Finance & Banking 
Máster Universitario en Desarrollo Ágil de Software para la Web 
Máster Universitario en Dirección de Organizaciones e Instalaciones de la 
Actividad Física y del Deporte 
Máster Universitario en Formación Jurídico Militar 
Máster Universitario en Química para la Sostenibilidad y Energía 
Máster Universitario en Sanidad Militar Operativa 

3.3.2 Seguimiento Externo Especial 

El objetivo de este proceso es que la Fundación madri+d 
compruebe que las deficiencias y áreas de mejora detectadas en 
los procesos de evaluación del título en las fases de verificación, 
modificación y renovación de la acreditación han sido atendidas y 
si las acciones realizadas para su subsanación y mejora han sido 
incorporadas en el desarrollo efectivo de las enseñanzas.  

 

Seguimientos externos especiales finalizados 
Máster Universitario en Atención a la Diversidad y Apoyos Educativos 
Máster Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras  
Programa de Doctorado en Economía y Gestión Empresarial 

Seguimientos externos especiales en proceso 
Grado en Humanidades 
Grado en Educación Social 
Grado en Magisterio de Educación Infantil 
Grado en Magisterio de Educación Primaria 
Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la Procura 
Máster Universitario en Fisioterapia en Salud de la mujer y salud pélvica 
Programa de Doctorado en Epidemiología y Salud Pública 
Programa de Doctorado en Historia, Cultura y Pensamiento 

3.3.3 Seguimiento Interno 

El seguimiento interno es un proceso propio de nuestra 
universidad que deben realizarlo todas las titulaciones oficiales, 
excepto las que estén en el proceso de renovación de la 
acreditación, en extinción debida a la verificación de uno nuevo 
que lo sustituya o títulos interuniversitarios que no coordine la 
UAH. Desde el Vicerrectorado de Gestión de la Calidad se facilita 
la metodología y los principales resultados de las titulaciones para 
que realicen un análisis que ayude al establecimiento de Planes de 
mejora. Resumen de los 101 títulos que han realizado el 
Seguimiento Interno 2024: 

Tipo de titulación Número 
Grado 38 
Doble Grado  6 
Máster Universitario 32 
Doble Máster   1 
Programa de Doctorado 24 
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IV. CALIDAD DEL PROFESORADO 

4.1 FORMACIÓN DE PDI 

Durante el curso 2023-2024, se impartieron 114 cursos, con un 
total de 431 horas de formación, a los que asistieron un total de 
1.455 docentes. Los cursos han sido valorados con una calificación 
media de 8,71 sobre 10.  
El desglose por áreas ha sido:  
­ 15 cursos de metodologías docentes activas. 
­ 14 cursos de habilidades interpersonales y estrategias de 

comunicación efectiva en aula. 
­ 11 cursos de aplicaciones/plataformas educativas. 
­ 16 cursos impartidos desde las Unidades de Igualdad y de 

Atención a la Diversidad. 
­ 9 cursos de accesibilidad. 
­ 1 curso sobre la internacionalización de las enseñanzas.  
­ 5 cursos para la enseñanza de contenidos en inglés. 
­ 4 cursos en inglés para la mejora de la escritura y la expresión 

oral en contextos académicos.  
­ 11 cursos de evaluación de las enseñanzas. 
­ 17 cursos de Inteligencia Artificial aplicada a la enseñanza. 
­ 1 curso de Humanidades digitales. 
­ 9 cursos de Blackboard ULTRA. 
­ 1 jornada de debate de coordinación docente (Grado en 

Comunicación Audiovisual).  
Además, cabe destacar las ediciones, en primer y segundo 
cuatrimestre, del Curso de Formación Docente Inicial para el 
Profesorado Ayudante Doctor (LOSU) con una duración de 150 
horas, impartido a 40 docentes que, en todos los casos, han 
obtenido la certificación correspondiente. 

4.2 FORMACIÓN EN LENGUA INGLESA: COLABORACIÓN 
CON EL BRITISH COUNCIL 

Durante el curso 2023-2024, se inscribieron en el Programa de 
formación en inglés para el PDI un total de 126 docentes de los 
cuales 109 fueron admitidos y 78 resultaron aptos recibiendo así 
su certificación correspondiente. 

4.3 DISEÑO DEL MARCO DE DESARROLLO 
PROFESIONAL DOCENTE  

Desde el mes de enero de 2023, se ha estado trabajando en el 
diseño de un Marco de Desarrollo Profesional Docente (MDPD) 
que permita el progreso y la evaluación del profesorado de la 
UAH. Durante este curso, una vez hecha la revisión necesaria de 
las fuentes, se ha diseñado un modelo definiendo 2 niveles, con 
sus estándares y criterios. El diseño del marco ha sido supervisado 
por la Fundación madri+d y quedamos a la espera de directrices 
para poder implantarlo en la UAH. 

4.4 PROGRAMA DE EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
DOCENTE DEL PROFESORADO  

Durante el curso 2023-2024 se han llevado a cabo las siguientes 
actuaciones. 

4.4.1 Actualización del modelo Docentia 

a) Modificaciones en las fuentes de información y baremos:  
­ Se modificó la pregunta P2 del autoinforme (AI), para dar 

cabida a todas las actividades de internacionalización, difusión 
de la ciencia y promoción de la UAH desempeñadas por el PDI. 

­ Se diseñó un único informe de responsable académico que fue 
consensuado con todos los directores de departamento y se 
utilizó como modelo piloto en esta edición.  
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­ Se diseñaron encuestas docentes del profesorado asociado en 
CCSS en colaboración con los responsables académicos y 
representantes de estudiantes de los distintos grados de la 
Facultad de Medicina y CCSS. Igualmente, se diseñaron EEDD 
para FPU y FPI. 

b) Medidas para aumentar la tasa de participación en la 
encuesta:  
Este curso se han mantenido reuniones con todos los grupos 
de interés y con los responsables de los centros, con objeto 
de implantar un nuevo proceso que mejore la tasa de 
respuesta de las encuestas. Este proceso ha pretendido 
optimizar el sistema de organización de datos (los universos) 
y mejorar la participación de los estudiantes. Para ello se ha 
contado con la colaboración de las secretarías de los 
departamentos y del Consejo de Estudiantes. La difusión en 
las aulas de la encuesta docente se ha llevado a cabo durante 
los meses de mayo y junio. 

c) Comisión de Evaluación: se solicitaron evaluadores entre todo 
el profesorado que resultó Excelente en las dos últimas 
evaluaciones y se ha mantenido la organización piramidal de 
la Comisión de Evaluación con un equipo de coordinadores/as 
como eslabón intermedio entre el equipo de responsable del 
PEAD y las distintas subcomisiones de dos evaluadores/as.  

d) Se ha asistido al curso de verano organizado por la ANECA en 
la UIMP sobre el programa DOCENTIA del 24 al 26 de junio en 
el Palacio de la Magdalena de Santander para conocer las 
modificaciones propuestas por las agencias de Calidad con 
relación al programa de evaluación DOCENTIA y su 
vinculación con el nuevo sistema de acreditación del 
profesorado, así como las propuestas del Marco de Desarrollo 
Profesional Docente y el Modelo de Excelencia. 

4.4.2 Participantes y características de la convocatoria 

En la Convocatoria 2023-2024 del Programa de Evaluación de la 
Actividad Docente del Profesorado (DOCENTIA), se recibieron 187 
solicitudes. De ellas, 6 fueron denegadas por no cumplir los 
requisitos de participación. De los restantes expedientes, 21 
correspondían a docentes que causaron baja voluntaria en el 
programa. Se habilitó el autoinforme a un total de 160 docentes. 
En 5 casos, los docentes no lo cumplimentaron finalmente, por lo 
que se dio de baja sus expedientes de la campaña. Finalmente 155 
expedientes han sido evaluados por la Comisión de Evaluación. 
Debido a la entrada en vigor de la normativa para la acreditación 
del profesorado, la evaluación de los expedientes se ha realizado 
en dos ediciones. En la primera, con carácter urgente, se 
evaluaron 38 expedientes de profesores en vías de acreditación. 
El resto de los expedientes se valoraron siguiendo el cronograma 
marcado con anterioridad al inicio de la campaña actual. 

4.4.3 Resultados de la convocatoria 

V. ENCUESTAS DE SATISFACCIÓN DE COLECTIVOS 
VINCULADOS A LA DOCENCIA 

Durante los meses de abril, mayo y junio se han realizado las 
encuestas de satisfacción a diferentes colectivos, alcanzando a 
fecha 25 de junio las siguientes tasas de respuesta: 

Calificación Nº % 
 

Calificación Nº % 
 

Calificación Nº % 

Desfavorable 4 2,6% 
 Muy 

Favorable 90 58,1% 
 No 

Evaluable 1 0,6% 

Favorable 42 27,1% 
 

Excelente 18 11,6% 
 Total 

general 155 100,0% 
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Campaña Inicio Fin Contes
tadas 

Encuestados
/as 

disponibles 

Frecuencia 
de 

Respuesta 
(%) 

Doctorado Estudiantado 21/05/2024 30/06/2024 531 1.733 30,6 
Doctorado PDI 21/05/2024 30/06/2024 567 1.533 37,0 
Grado y Máster 
Estudiantado CUCC 17/04/2024 30/06/2024 166 506 32,8 

Grado y Máster 
Estudiantado 04/06/2024 07/07/2024 635 5.289 12,0 

Grado y Máster PDI 21/05/2024 30/06/2024 2.412 5.729 42,1 
Movilidad ERASMUS 29/05/2024 30/06/2024 92 272 33,8 
Grado y Máster PTGAS 28/05/2024 30/06/2024 104 358 29,1 
Doctorado PTGAS 28/05/2024 30/06/2024 18 61 29,5 
Total Estudiantado     1.424 7.800 18,3 
Total PDI     2.979 7.262 41,0 
Total PTGAS     122 419 29,1 
Total     4.525 15.481 29,2 

VI. EVALUACIÓN DE ESTUDIOS DE FORMACIÓN 
PERMANENTE 

Por encomienda de gestión del Vicerrectorado de Estudios de 
Posgrado, Formación Permanente y Extensión Universitaria se 
realiza a todos los Estudios de Formación Permanente de la UAH 
una encuesta al alumnado y un informe con los resultados 
obtenidos. Desde septiembre de 2023, se han recibido 191 
estudios para su evaluación. Hasta junio de 2024 se han evaluado 
138 estudios con 4.802 alumnos matriculados, de los que han 
contestado a la encuesta 2.029 con un resultado de tasa de 
participación del 54,65%. Respecto a la evaluación, en la escala de 
0 a 10, la puntuación media de estos estudios ha sido 8,25.  De 
estos 138 estudios evaluados, 64 han sido impartidos con 
entidades colaboradoras. 
 

VII. QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES 

Los datos recogidos desde septiembre de 2023 a junio de 2024 
muestran 185 escritos gestionados, de los cuales 13 han sido 
desestimados, 10 corresponden a Felicitaciones, 10 a Sugerencias 
y 152 a Quejas. Atendiendo al género, 100 corresponde a escritos 
enviados por mujeres, 82 hombres y 3 fueron enviados por Grupos 
o Asociaciones. Por colectivos, 99 de los escritos corresponden al 
Estudiantado, 39 al PDI, 5 a PTGAS, y 42 al colectivo de “Otros”, 
denominación que engloba tanto a usuarios de servicios, futuros 
estudiantes y ciudadanos. 
En la siguiente tabla quedan reflejadas las materias sobre las que 
han tratado los escritos recibidos: 

MATERIA Felicitación Queja Sugerencia No 
procede 

Total 
general 

Asuntos académicos 1 18 1 1 21 

Atención al Público   7 1   8 
Comportamiento 
miembros Universidad   1     1 

Docencia 4 12     16 

Instalaciones   30 4   34 

Patrimonio Histórico   2     2 

Prestación de Servicios 2 36 4 1 43 

Recursos Humanos   6     6 

No procede       8 8 
Trámites 
Administrativos 2 40   2 44 

Total general 9 152 10 12 183 
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VIII. CENTRO DE DATOS 

La Oficina Estadística, dependiente de la Gerencia, realiza las 
funciones dentro del Vicerrectorado de Gestión de la Calidad, y ha 
desarrollado diferentes actividades dentro y fuera de la 
Universidad, al tener que cumplimentar para otros organismos la 
información oficial. 
Información requerida a nivel interno: 
­ Elaboración de unos 3.000 documentos de evidencias, 

utilizadas en los distintos procedimientos relacionados con la 
calidad de los títulos. 

­ Rankings Nacionales e Internacionales como la elaboración de 
los indicadores de los siguientes rankings (Ranking del Mundo, 
Revista QS, Ranking Multinrank, Greenmetric, Revista Forbes).  

­ Proporcionan datos solicitados por diferentes Vicerrectorados, 
otras Unidades o Servicios Administrativos.  

­ Información requerida a nivel externo: 
­ INE: Encuesta Trimestral de Coste Laboral (periodicidad 

trimestral). Encuesta Anual de Estructura Anual (periodicidad 
anual). Encuesta de Comercio Internacional de Servicios 
(periodicidad trimestral), Estadística sobre Actividades I+D 
2023 (periodicidad anual)  

­ Ministerio de Educación, para el SIIU: Ficheros Auxiliares 
(generación, depuración, envío y validación). Ficheros de 
Acceso, de Avance (generación, depuración, envío y 
validación). Ficheros de Movilidad, de Rendimiento, RR.HH. 
Validación de Informes Económicos. Ficheros Índice de 
Digitalización, Ficheros de Becas no financiadas por el MEC. En 
todos los casos se validan también los informes que se generan 
con estos ficheros.  

­ CRUE: Recopilación de datos cuando corresponde y cálculo de 
indicadores solicitados para los cuestionarios necesarios para 

la elaboración de la publicación “La Universidad Española en 
Cifras” edición 2022-23, participación en las pruebas de la 
nueva plataforma. Encuesta I+TC+D Crue 2022. 

­ Ministerio de Ciencia e Innovación: SICTI (Sistema Información 
Ciencia, Tecnología e Investigación) 

­ Comunidad de Madrid: Datos para la Estadística del Gasto 
Público en Educación. 

­ Otras actividades: 
­ Desarrollo del Portal de Evidencias e indicadores para Calidad 

en Power BI de uso interno para facilitar el análisis de todas las 
evidencias generadas en los procedimientos relacionados con 
la calidad de los títulos y centros. Actualmente se está 
desarrollando un portal en PowerBI para realizar el 
seguimiento de la Formación del PDI. 

­ Se ha participado activamente en el análisis y diseño del 
proyecto UNIDIGITAL-IIU (Información Institucional 
Universitario), dependiente del Vicerrectorado de Innovación 
Docente y Transformación Digital, pilotando el módulo de 
Doctorado y dando soporte en los bloques de Recursos 
Humanos, Rendimiento Académico y Económico. Validación de 
datos y pruebas en el portal CMB de Álamo Consulting. 

IX. OTRAS ACTIVIDADES 

Este año se han realizado ocho reuniones de la Comisión de 
Calidad para la aprobación de diferentes cuestiones que afectan a 
los procesos de calidad docente de la Universidad de Alcala, entre 
ellos la calidad de los centros y la creación o modificación de las 
titulaciones oficiales. Los acuerdos adoptados se elevan a su 
posterior aprobación por el Consejo de Gobierno. Las fechas han 
sido: en 2023, 15 de septiembre, 30 de noviembre; y en 2024, 12 

62



MEMORIA 2023-2024. VICERRECTORADO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

 

de enero, 6 de febrero, 14 de marzo, 16 de abril, 10 de junio y 10 
de julio. 
Toda la información actualizada del Vicerrectorado de Gestión de 
la Calidad se encuentra disponible en la web 
https://gestioncalidad.uah.es/es/ 
 

 

63

https://gestioncalidad.uah.es/es/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES,  
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

64



MEMORIA 2023-2024. VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES, EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 

 

I. ESTUDIANTES 

Durante el curso 2023/24 el Consejo de Estudiantes, junto con las 
20 Delegaciones de estudiantes de nuestra universidad continúan 
siendo parte fundamental de la vida universitaria participando 
activamente en la misma.  
Cabe destacar entre las actividades del CEUAH: 
• Semana de bienvenida (13-15 sep. 23). Más de 3000 

estudiantes. 
• Jornadas sobre la implantación de la LOSU en las universidades 

públicas (29-30 sep. 23). 50 asistentes de más de 15 
universidades públicas. 

• Jornadas de Formación 0.0 (6-8 oct. 23). 80 asistentes. 
• RoadTrip de EUGLOH 2.0 en la Universidad de Alcalá (25-29 

oct. 23). 15 asistentes de 7 universidades de la alianza. 
• Survival Zombie (27 oct. 23). Más de 400 estudiantes. 
• ¿Es tu facultad accesible? Jornadas por el Día de la Diversidad 

Funcional (4 dic. 23). Más de 30 estudiantes. 
• II Gala de Navidad (15 dic. 23). Más de 500 estudiantes. 
• Charlas Erasmus+ y SICUE (19 dic. 23) Más de 100 estudiantes. 
• Piruletas Solidarias de San Valentín, en colaboración con CRIS 

contra el cáncer (14 feb. 24). Más de 4500 estudiantes. 
• Jornadas de Formación 2.0 (16-18 feb. 24). 90 asistentes. 
• 7M (7 mar. 24). Más de 50 estudiantes. 
• Copa Rector (15-17 mar. 24). Más de 1800 estudiantes. 
• Charlas TFG/TFM (19 y 26 abr. 24). Más de 300 estudiantes. 
• 30.º Aniversario del CEUAH (26 abr. 24). Más de 200 invitados. 
• UAHfest (31 may. 24).  
• Jornadas LGTBI+ (jun. 24).  
• Jornadas de realización de tests de detección de VIH e ITS, con 

Cruz Roja (anual). Campañas mensuales por las que han 
pasado varios centenares de estudiantes. 

• Carrera PRAM en el Jardín Botánico. 

Se suma a todo ello el trabajo de las 20 Delegaciones de 
Estudiantes, colaboradoras en todos estos proyectos, que 
además han atendido al estudiantado en temas como la salud 
mental, la formación o la divulgación y promoción de nuestros 
estudios. 
Entre las diferentes actividades organizadas por las distintas 
delegaciones cabe mencionar Congreso Europeo de Estudiantes 
de Farmacia. Dicho congreso llega de la mano de la Asociación 
Europea de Estudiantes y ha contado con la participación de más 
de 500 estudiantes de los cuales 350 han sido internacionales.  

II. GABINETE PSICOPEDAGÓGICO 

En este curso académico, igual que en años anteriores se ha 
proporcionado 36 horas de atención semanal, de forma 
presencial excepto en casos específicos como enfermedad o 
estancias en el extranjero en los que la tención ha sido virtual.  
Han recibido atención un total de 307 estudiantes de forma 
individual, en 1467 sesiones individuales, y al finalizar el curso, no 
hay ningún estudiante en lista de espera. En atención grupal se 
han atendido 1219 estudiantes.  

2.1. ATENCIÓN INDIVIDUAL 

El acceso de los estudiantes al servicio de atención 
psicopedagógica se ha realizado a través de un cuestionario cuyo 
enlace aparece en la web del gabinete. Las citas han estado 
disponibles en cada uno de los tres campus de la UAH y se la 
atención ha sido de forma presencial e individualizada siempre 
que ha sido posible. 
El mayor número de inscripciones llevadas a cabo por los 
estudiantes ha coincidido siempre con los primeros meses de 
cada cuatrimestre. 
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Con respecto a la procedencia de los estudiantes que han 
solicitado asistencia, el 82% han sido de Grado, el 10% de Máster, 
el 5% de Doctorado, el 1% son estudiantes Erasmus y el 3% 
restante perteneces a U.C.C.  
En cuanto al tipo de atención que se ha prestado, el 37% ha 
correspondido a atención psicológica, el 20% a atención 
pedagógica y el 57% atención mixta.  

2.2. ACCIONES GRUPALES 

Estas acciones han tenido como objetivo potenciar el crecimiento 
personal a partir de aprendizajes compartidos.  
En este sentido el Gabinete Psicopedagógico ha ofrecido 
diferentes talleres:  
• Programación propia diseñada para todo el curso que consta 

de 5 talleres.  
• Actividades solicitadas por Decanatos y Delegaciones: 6 

talleres con distinto número de participantes.  
• Actos de bienvenida: Se ha participado en 5 jornadas y se ha 

preparado un video que se ha proyectado en varios actos en 
los que no se pudo acudir presencialmente.  

Así mismo, se ha continuado con la realización de actividades 
conjuntas y evaluación de casos juntamente con centros y 
servicios propios de la UAH, como la Unidad de Discapacidad, la 
Unidad de Igualdad, el Defensor Universitario, el Consejo de 
Estudiantes, Orientación Profesional, Delegaciones de 
Estudiantes, Programa Alumni, Escuela de Posgrado, Decanatos y 
el Vicerrectorado de Estudiantes. Emprendimiento y 
Empleabilidad.  
 
 
 

III. PRÁCTICAS EXTERNAS 

La disposición adicional quincuagésima segunda (DA 52ª) del 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de 
octubre, titulada “Inclusión en el sistema de Seguridad Social de 
alumnos que realicen prácticas formativas o prácticas académicas 
externas incluidas en programas de formación”, entró en vigor el 
día 1 de enero de 2024, de conformidad con lo establecido en la 
disposición final décima del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de 
marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos de 
los pensionistas, la reducción de la brecha de género y el 
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema 
público de pensiones. 
Aunque la disposición establece que en el caso de prácticas sin 
ayuda al estudio será la empresa o entidad en la que se 
desarrollen quien asuma las obligaciones de la Seguridad Social, 
finalmente, a través del convenio de cooperación que se suscribe 
para su realización, ha sido la Universidad quien se encarga de 
ello respecto a las prácticas académicas externas curriculares. 
Las actividades del Servicio de Prácticas del curso académico 
2023-24 han estado condicionadas por este nuevo marco legal. 
Ha habido que adaptar, en un periodo muy breve de tiempo, la 
gestión ordinaria de las prácticas a los plazos y procedimientos 
derivados de las obligaciones respecto a la Seguridad Social, tanto 
a nivel administrativo como técnico: 
Se han incorporado a la gestión ordinaria del Servicio nuevos 
estudios: 
• Grados en Ciencias de la Salud (Medicina, Enfermería, 

Fisioterapia y Farmacia).  
• Grados en Educación. 
• Grados y Másteres del Centro Universitario de la Defensa. 
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• Másteres Oficiales de nueva implantación y aquellos cuyas 
prácticas gestionaba directamente el propio Máster. 

• Los estudios de Formación Permanente: Másteres, 
Especialización, Experto y Certificados. 

Se han tenido que revisar los convenios con las entidades 
colaboradoras diferenciando las que asumen las obligaciones de 
la Seguridad Social de las que no, en cuyo caso se hace cargo la 
Universidad.  
En este contexto se ha aprobado una modificación del 
Reglamento de Prácticas Académicas Externas que incluye los 
Estudios Oficiales y de Formación Permanente, de fecha 14 de 
diciembre de 2023 y dos nuevos modelos de Convenios de 
Cooperación Educativa. Para ello, se han tramitado 519 Adendas 
a los Convenios, y firmado 412 de ellas. Desde el 1 de octubre de 
2023 se han gestionado 648 nuevos Convenios, estando en vigor 
actualmente 7.329. 
Se ha debido recabar e incorporar a nuestras bases de datos el 
Número de Afiliación (NAF) de los estudiantes en prácticas. 
Se ha implantado la nueva herramienta informática Gestión de 
prácticas formativas no remuneradas (PFNR) que permite el 
registro de los datos necesarios para la comunicación a la 
Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) de las afiliaciones 
(altas, bajas y días efectivos de prácticas); así como la 
recuperación de la cotización de los estudiantes. Se utilizan la 
plataforma informática de la Seguridad Social SILTRA que permite 
el intercambio de ficheros de cotización, afiliación e INSS entre la 
Universidad y la TGSS y el Sistema Red que facilita los trámites 
entre con la TGSS a través de internet. 
Desde el 1 de enero se han tramitado con la Seguridad Social 
3.733 altas, 1.999 bajas y 7.292 comunicaciones de días efectivos 
de prácticas de estudiantes. 
 

Avanzado el segundo cuatrimestre del curso 2023/2024, se 
observa un positivo nivel de ejecución del estado de prácticas 
matriculadas en los estudios oficiales de grado y máster 
universitario, siendo el porcentaje global el 73,6% de las 
matriculadas. En cuanto a los estudios de Formación Permanente 
el porcentaje global es el 72%. Dicho porcentaje varía según la 
programación de la asignatura, las titulaciones y los posibles 
calendarios que dotan de mayor o menor flexibilidad a la 
realización de estas. 
En los Estudios Oficiales se han formalizado 3.619 periodos de 
prácticas externas, de los cuales 2.685 son curriculares y 934 son 
extracurriculares, correspondiendo 2.390 a grados y 1.229 a 
másteres. En Formación Permanente se han tramitado hasta el 
momento 265 periodos de prácticas. 

IV. EMPRENDIMIENTO 

La Escuela de Emprendimiento ha consolidado su formación en 
habilidades emprendedoras con tres nuevas ediciones de su 
programa “CV Paralelo: Soft & Hard Skills”, así como con los 
cursos sobre herramientas y competencias para la creación de 
empresas. Este programa ha quedado subcampeón en los 
Premios de la International Council of Small Business (ISCB) en su 
categoría de programas de Excelencia en Emprendimiento.  
Igualmente se han desarrollado semanas temáticas y cursos 
presenciales, destacando entre ellos: 4º Edición del Curso sobre 
herramientas para emprender, la Semana del Liderazgo, Semana 
de la Salud Emprendedora, Curso de inteligencia emocional, 
Curso de Inteligencia artificial aplicado al emprendimiento, Curso 
de cultura financiera, Curso para la creación de empresas de base 
tecnológica, etc.. Durante este curso han pasado por las 
actividades de la escuela más de 400 estudiantes. 
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Durante este curso se han consolidado eventos colaborativos, 
como el 3º Hackathon de Emprendimiento Social y 
medioambiental, en colaboración con las empresas del tejido 
empresarial de la ciudad, el Ayuntamiento de Alcalá de Henares 
y la Federación de Cooperativas y Economía Social de la 
Comunidad de Madrid (FECOMA). En este evento intensivo han 
participado 36 estudiantes de diferentes grados universitarios.  
Otro programa consolidado es el Curso internacional de 
emprendimiento (con la participación de la Universidad de 
Cetys), con su décima edición. En este programa han participado 
más de 30 estudiantes durante dos semanas, combinado 
formación, cultura, visitas a emprendedores y a empresas. Este 
año la visita ha sido a las instalaciones de la cervecera Mahou San 
Miguel.   
Igualmente, la Escuela ha participado en la competición de 
simuladores de negocios “BugaMap” de la Fundación Mapfre; en 
la competición interuniversitaria de emprendimiento “Startup 
Programme” así como cuenta con varios equipos en la Explorer 
de Santander X.     
Se han entregado los premios a alumni que decidieron 
emprender, en la 3º edición “A todo lo que te enseña algo 
siempre vuelves”, que este año tuvo como maestro de 
ceremonias al actor y cantante Daniel Diges. Se entregaron 8 
premios a emprendedores junior y senior, así como diferentes 
reconocimientos institucionales, a Grupo Renault y Cantabria 
Labs, entre otros.  
También se entregaron los reconocimientos a los mejores 
TFG/TFM relacionados con la innovación y el emprendimiento, así 
como los reconocimientos a las mejores ideas de la convocatoria 
la “Empresa del Futuro” (3º edición), con una participación de 
más de 20 centros de secundaria y bachillerato de la Comunidad 
de Madrid y de Guadalajara. 

A finales de curso se celebró la 2º Noche de los Emprendedores, 
con emprendedores de la Escuela, y la entrega del concurso 
Creativo de Inteligencia emocional vs Inteligencia artificial, 
ofreciendo varios reconocimientos en las categorías de video, 
podcast y fotografía.  
Dentro de los proyectos que mentoriza la escuela, el proyecto 
Futura se alzó con el reconocimiento del Santander Spain Award. 
A lo largo de este curso 6 proyectos han recibido mentorías 
individualizadas sobre la gestión de sus proyectos 
emprendedores.  
A nivel internacional, la Escuela de Emprendimiento fue invitada 
al Congreso Internacional de Emprendimiento de la Caucasus 
International University (Georgia), donde presento su modelo de 
funcionamiento. Igualmente, dentro del programa EULOG se han 
recibido a profesores e investigadores de la alianza relacionados 
con la actividad emprendedora.  

V.OFICINAAlumniUAH/MECENAZGO/EMPLEABILIDAD 

La Oficina AlumniUAH, Mecenazgo y Empleabilidad (OAME) es un 
servicio integral de la Universidad de Alcalá que desempeña un 
importante papel en el fortalecimiento de las conexiones entre la 
institución y su comunidad de egresados/as. Esta oficina no solo 
impulsa la inserción laboral de los graduados, sino que también 
promueve activamente su desarrollo profesional continuo y 
estimula su participación en el ámbito universitario y en el tejido 
social. Junto con la gestión de recursos a través del mecenazgo, 
con un enfoque colaborativo, la OAME se dedica a construir una 
red sólida y dinámica que beneficia tanto a los egresados como a 
la universidad, fomentando un intercambio enriquecedor de 
conocimientos y experiencias. 
La OAME es un punto de encuentro dinámico entre la Universidad 
de Alcalá y sus graduados. Trabaja en empleabilidad, formación, 
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colaboración con empresas y promoción de la Comunidad 
Alumni. Contribuye al desarrollo personal y profesional de 
estudiantes y egresados, y al crecimiento y sostenibilidad de la 
universidad a través del Mecenazgo Universitario. 

5.1. COMUNIDAD AlumniUAH 

La Comunidad AlumniUAH cuenta con más de 27.000 
egresados/as inscritos. Se han utilizado canales y acciones de 
comunicación como la web, redes sociales, boletines AlumniUAH-
EmpleabilidadUAH y el Career Center para promocionar, captar y 
fidelizar a los AlumniUAH. Además, se han celebrado encuentros 
de aniversario de promoción. 
• Mensualmente, se envía un boletín a los AlumniUAH 

destacando logros y éxitos de los egresados. Este año se han 
publicado 7 boletines con 36 noticias sobre egresados 
destacados, 28 nombramientos en altos cargos y 27 
menciones a premiados en proyectos, certámenes y 
concursos. Estos boletines tienen una tasa de apertura del 45% 
al 50%. 

• La presencia en redes sociales ha crecido significativamente, 
actualmente se cuenta con 273 seguidores en Facebook, 620 
en Twitter, 11.406 en LinkedIn, 1.090 en Instagram Alumni y 
612 en Instagram Empleabilidad 

• Se consolida del Programa de Mentoría en su V edición. Ya se 
cuenta con 53 mentores que han guiado a más de 200 
mentorizados, entre estudiantes y egresados de diferentes 
áreas. Las evaluaciones indican una valoración muy alta del 
programa tanto por parte de los mentorizados como de los 
mentores. 

• Se realizaron 2 Encuentros AlumniUAH y 9 Experiencias 
AlumniUAH, con egresados de diferentes ramas. Estos eventos 
se recogen en el canal de YouTube de la UAH, con una 

visualización media muy alta (650 visualizaciones de media). 
También se publicó el video número 14 de la serie AlumniUAH 
Histórico. 

• Programa de descuentos para formación. Junto con el 
Vicerrectorado de Estudios de Posgrado, se continuó con el 
programa de descuentos en másteres y cursos propios para la 
formación continua de la Comunidad AlumniUAH. 

• Este curso se ha celebrado el III Encuentro AlumniUAH 25 
Aniversario (Promoción 1999). 246 antiguos/as alumnos/as se 
reunieron el 21 de junio en este evento anual para fortalecer 
los vínculos entre los/as egresados/as y la universidad, y 
reconocer su trayectoria profesional y personal. 

• La base de datos incluye a más de 1.915 AlumniUAH, 
principalmente de las promociones 1997, 1998 y 1999. 

• En su VI edición, el Club de Talento contó con 15 participantes 
y 10 sesiones enfocadas en la búsqueda de empleo y 
desarrollo profesional, con la colaboración de expertos y 
AlumniUAH. 

• La Oficina AlumniUAH estuvo presente en las graduaciones, 
felicitando a los nuevos AlumniUAH a través de redes sociales. 

5.2. EMPLEABILIDAD UAH 

• Acciones formativas. Se implementaron alrededor de 50 
actividades formativas en formato web y presencial, sumando 
más de 200 horas de formación, con una valoración promedio 
de 4.8 sobre 5. 

• Orientación personalizada. Se realizaron 82 reuniones de 
orientación individual para atender las demandas de los 
usuarios sobre su proyecto profesional. 

• Desarrollo competencial y gestión del talento. Se llevó a cabo 
la V edición del programa SUMÉRGETE, con 12 acciones que 
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abordan competencias clave como la comunicación y el 
trabajo en equipo. 

• Career Center / Bolsa de Empleo. La plataforma Career Center 
gestionó cerca de 350 ofertas de trabajo exclusivas de la UAH, 
registrando alrededor de 300 inscripciones y más de 1.800 
nuevos estudiantes y exalumnos. 

• Encuesta Inserción AlumniUAH. Se realizaron encuestas sobre 
la inserción laboral y la satisfacción con la UAH, obteniendo 
datos valiosos para mejorar los servicios ofrecidos. Cómo dato 
relevante hay que destacar que el 86% de los egresados/as de 
la UAH han encontrado empleo en el primer año de finalizar 
sus estudios.  

• IBM SkillsBuild. El acuerdo con IBM se consolidó, ofreciendo 
un amplio catálogo de cursos para el desarrollo de 
competencias y habilidades tecnológicas y de negocios. 

• Construye tu futuro. Se realizaron 11 sesiones específicas en 
diversas facultades, orientando a los estudiantes sobre las 
salidas profesionales de sus titulaciones. 

• Foros de empleo. Se participó en foros de empleo en diversas 
facultades, organizando talleres y stands presenciales para los 
participantes. 

• Colaboración en proyectos europeos. Se destacó la 
participación en proyectos como el Centro de Gestión de 
Talento y el Proyecto MADAI, y la colaboración con la 
Universidad de Oporto en el proyecto "Shaping EUGLOH 
Career Network". 

• Colaboración en ranking. La UAH fue incluida en la lista Forbes 
de las 25 Mejores Universidades de España, destacándose 
especialmente en empleabilidad. 

• Coordinación del Subgrupo de Orientación profesional y 
competencias de la CRUE. En colaboración con la Universidad 
de Salamanca, se trabaja en la elaboración de un protocolo 

para la implementación del "Pasaporte al Empleo", 
participando activamente en las 𝐗𝐗𝐗𝐗𝐗𝐗𝐗𝐗 𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉𝐉 𝐉𝐉𝐝𝐝 
𝐒𝐒𝐝𝐝𝐉𝐉𝐒𝐒𝐒𝐒𝐒𝐒𝐒𝐒𝐉𝐉𝐉𝐉 𝐔𝐔𝐉𝐉𝐒𝐒𝐒𝐒𝐝𝐝𝐉𝐉𝐉𝐉𝐒𝐒𝐔𝐔𝐉𝐉𝐉𝐉𝐒𝐒𝐉𝐉𝐉𝐉 𝐉𝐉𝐝𝐝 𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐝𝐝𝐉𝐉, organizadas por la 
CRUE y la Universidad de la Laguna 

5.3. MECENAZGO 

• Reconocimiento a las Cátedras y Aulas de investigación 
Se organizó un evento de reconocimiento para establecer 
colaboraciones estratégicas entre la universidad, empresas e 
instituciones. 

• III Jornadas MecenazgoUAH. Se celebraron las III Jornadas de 
Mecenazgo Universitario, reflexionando sobre su desarrollo 
como herramienta para potenciar el conocimiento. 

• Ingresos de Mecenazgo. Se gestionan y promueven 
donaciones para el desarrollo de la universidad, 
 Total, Donaciones 2023/2024: 1.462.702,46€  

 
UAH 1.268.932,80 € 

FGUA 193.769,66 € 

TOTAL 1.462.702,46 € 
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I. VISITAS  

El VRRII ha visitado universidades y autoridades educativas de 
Brasil, Bélgica, China, Colombia, Gales, Hungría, México, 
Noruega, Países Bajos y Suecia; asimismo, ha recibido las visitas 
de representantes de universidades y autoridades educativas de 
Argentina, Brasil, Chile, China, Francia, Marruecos, México, Perú, 
Pakistán, Portugal, República de China (Taiwán) y Vietnam. 

II. PARTICIPACIÓN EN FERIAS, JORNADAS Y 
REUNIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 

• Asistencia al “II Foro de Alianzas de Universidades Europeas” 
organizado por el Ministerio de Universidades en Barcelona. 

• Participación en “33ª Conferencia y Exposición Anual de EAIE” 
(European Association for International Education) celebrada 
en Rotterdam (Países Bajos). 

• Asistencia a la Recepción del 112º Día Nacional de la República 
de China (Taiwán), organizado por su Embajada en España. 

• Asistencia a “Council of Rectors de EUF” celebrado en 
Rotterdam (Países Bajos). 

• Participación en “EUGLOH Panel Discussion at the UiT Arctic 
Frontiers Conference” celebrado en Tromsø (Noruega)  

• Asistencia a la “European University Association (EUA) General 
Assembly & Annual Conference” en Swansea (Gales). 

• Participación en “2º Inter-EIDE Encuentro Iberoamericano De 
Educación”, celebrado en la Universidad Autónoma de 
Bucaramanga, Colombia. 

• Asistencia al II evento de “Networking entre universidades 
españolas y de Reino Unido” celebrado en la Universidad de 
Edimburgo y organizado por SEPIE (Servicio Español para la 
Internacionalización de la Educación – Ministerio de 
Universidades - Gobierno de España). 

• Asistencia al encuentro de oficinas de RR.II. de UNICA, (Red 
institucional de Universidades de las Capitales de Europa) en 
Sofía (Bulgaria). 

• Asistencia a los “UNICA days”, encuentro de universidades de 
UNICA en Bruselas (Bélgica). 

• Asistencia al “Foro de Rectores España-Marruecos” 
organizado por CRUE Universidades en Madrid. 

• Asistencia a “XXI Jornadas Internacionalización y Cooperación 
de las Universidades Españolas” organizadas por CRUE en 
Santiago de Compostela. 

• Organización de sesiones de difusión e información del 
Programa Erasmus+ KA171 entre la Comunidad Universitaria 
a través del evento presencial “Café Internacional” y de una 
sesión on-line orientada principalmente a estudiantes de 
doctorado.  

• Asistencia al “Annual Summit de EUGLOH” celebrado en la 
Universidad de Szeged (Hungría). 

• Participación en el curso de verano “La internacionalización de 
la universidad” organizado por CRUE Universidades y la 
Universitat Jaume I.  

• Participación en el “IX Congreso Internacional de vínculos 
históricos entre España y las Américas”.  

• Asistencia a “2024 MoveOn Conference”, celebrada en 
Barcelona. 

• Asistencia a “34th UNICA General Assembly & Rectors 
Seminar” celebrado en Estocolmo (Suecia). 

• Participación en el “Seminario de Contacto entre Instituciones 
de Educación Superior de la India y España” organizado por 
SEPIE en Madrid. 

• Reunión con el Embajador de Pakistán. 

• Participación en el curso de verano “Alianzas Universitarias 
europeas: hacia la construcción de la Universidad del futuro” 
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organizado por la Universidad Complutense de Madrid en El 
Escorial. 

III. FIRMA DE CONVENIOS CON UNIVERSIDADES E 
INSTITUCIONES 

Se han suscrito 214 convenios con universidades e instituciones 
de distintos países según se muestra en la siguiente tabla: 
 Tipo de convenio 

País Protocolo 
General  Específico Adenda Erasmus 

KA131 
Erasmus 
KA171 

  40 16 6 794 26 
 Total firmados:  882 

Alemania    134  
Argentina 3 1     1 
Austria    21  
Azerbaiyán         1 
Bélgica    15  
Brasil 5       1 
Bulgaria    4  
Canadá   1     2 
Chile   2 1     
China 11 1     1 
Chipre 1      2   
Colombia 1 2 1     
Corea del Sur         1 
Costa de Marfil         2 
Costa Rica         1 
Croacia       7   
Dinamarca    1  
Ecuador 2         
EE.UU. 3 3 1   1 
España     3     
Estonia    9  
Finalandia    9  

Francia       102   
Georgia         3 
Grecia    17  
Hungría       15   
Israel         3 
Italia 1     124   
Japón 3 1     1 
Kenia         1 
Letonia    10  
Lituania    12  
Luxemburgo    1  
Malta    1  
Marruecos 4       2 
México 1 1     1 
Noruega       12   
Países Bajos    8  
Paraguay 1         
Perú 1 3     1 
Polonia       59   
Portugal       74   
Rep.Checa    7  
Rep. de Eslovenia    9  
Rep. de Irlanda    20  
Rep. Dominicana       2     
Rep. Eslovaca    12  
Rumanía       11   
Serbia       19   
Sudáfrica         1 
Suecia    18  
Suiza       12   
Taiwán   1     1 
Turquía    16  
Ucrania 1         
Vietnam         1 
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IV. PARTICIPACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 
EN LA ALIANZA EUROPEA DE UNIVERSIDADES - 
EUROPEAN UNIVERSITY ALLIANCE FOR GLOBAL 
HEALTH - EUGLOH 

Desde su incorporación a la European University Alliance for 
Global Health (EUGLOH) en enero de 2023, la Universidad de 
Alcalá ha intensificado su colaboración con las universidades de 
Paris-Saclay (Francia), la Ludwig-Maximilians de Múnich 
(Alemania), Lund (Suecia), Porto (Portugal), Szeged (Hungría), 
Hamburgo (Alemania), Tromsø (Noruega), y la Universidad de 
Novi Sad (Serbia), con el objetivo de establecer un verdadero 
campus interuniversitario que abandere la iniciativa 
'Universidades Europeas' de la Comisión Europea. Esta iniciativa 
busca reforzar las asociaciones estratégicas en los campos de la 
educación superior y de la investigación. Los socios de EUGLOH 
se sirven de su experiencia conjunta y de los valores europeos 
que comparten para ofrecer a sus estudiantes y empleados 
oportunidades innovadoras y trasnacionales en materia de 
educación e investigación. 
Para ello, las actividades del equipo de la alianza EUGLOH en la 
Universidad de Alcalá se han centrado en la preparación de 
nuestra comunidad universitaria para los retos que supone 
nuestra pertenencia a la alianza (formación para la 
internacionalización), la diseminación de las oportunidades que 
brinda (difusión de oportunidades) y la organización y el fomento 
de la participación en las actividades organizadas a través de 
EUGLOH (participación en actividades). 

4.1. FORMACIÓN PARA LA INTERNACIONALIZACIÓN  

La Universidad de Alcalá colabora activamente, a través de 
EUGLOH, en la definición del denominado «título europeo». Así: 
• Desde el mes de septiembre de 2023 el personal docente de 

la Universidad de Alcalá ha coorganizado y participado en la 
serie “Spotlight on Education” cubriendo áreas fundamentales 
para la adecuada gestión de un aula internacional. 

• Nuestra universidad coorganizó con la Universidad de Lund un 
taller que tuvo lugar en la Universidad de Novi Sad los días 23-
24 de enero de 2024 sobre dos elementos esenciales del 
futuro «título europeo»: innovación y mejora en las diversas 
tipologías de movilidad, la perspectiva student-centered en el 
diseño de programas conjuntos y los retos de la co-creación 
en su construcción.  

• Esta línea de trabajo se ha visto completada por una iniciativa 
patrocinada por la Universidad de Alcalá, la Universidad de 
Lund y la Universidad de Porto, que tuvo lugar en esta última 
universidad los días 20-21 de marzo de 2024, bajo el título 
“Cómo mejorar las metodologías de evaluación docente”. 

• El 21 de junio de 2024 se organizó una jornada, reconocida 
internamente como curso de formación del profesorado 
como del PTGAS, bajo el título la iniciativa “European Degree” 
en la Universidad de Alcalá, con la colaboración de 
representantes de las otras alianzas, como punto de partida 
para los trabajos de los próximos meses en este ámbito.  

• Del 6 al 11 de noviembre de 2023, la Universidad de Alcalá 
puso en marcha, dentro de esta iniciativa el programa “Living 
Labs”, una formación híbrida en forma de Blended Intensive 
Programme (BIP) donde alrededor de 30 profesores y PTGAS 
de las universidades socias debatieron sobre los marcos 
europeos de competencias profesionales y trabajaron en la 
definición de un marco de competencias común para la 
alianza EUGLOH, con el fin de crear nuevos cursos de 
formación continua a lo largo de la vida, que tendrán lugar 
durante el curso 2025-2026. 

• La tercera edición de “Erasmus+ Crossroads” ha sido 
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coorganizada por el equipo de EUGLOH y la Oficina de 
Proyectos Europeos de la Universidad de Alcalá junto a la 
Universidad de Porto y la Universidad de Paris-Saclay, tuvo 
lugar los 15 a 19 de abril en la Universidad de Oporto. Fue un 
programa intensivo de corta duración para personal de las 
oficinas de proyectos europeos de las universidades 
pertenecientes a la alianza donde alrededor de 24 
profesionales compartieron estrategias sobre el futuro de la 
gestión de la investigación en EUGLOH. 

• Esa misma semana, del 15 a 19 de abril, el equipo de EUGLOH 
también coordinó una semana intensiva sobre inclusividad en 
los campus universitarios de la alianza bajo el nombre 
“Promoting Inclusion in International Environments” con cerca 
de 55 participantes, que además fue reconocido dentro del 
plan de formación del PTGAS de la Universidad de Alcalá. 

• Los días 22 a 24 de mayo de 2024, el equipo de EUGLOH 
coordinó una semana intensiva de formación en la 
Universidad de Porto sobre la importancia de incluir la 
perspectiva de proyectos europeos en la innovación 
universitaria, en la que participaron 25 representantes de 
diversas universidades europeas.  

4.2. DIFUSIÓN DE OPORTUNIDADES 

• A principios de diciembre 2023 se lanzó la nueva página web 
de la alianza EUGLOH en la Universidad de Alcalá en castellano 
como punto de consulta de las últimas novedades y 
oportunidades de participación para la comunidad 
universitaria en actividades, eventos o programas 
académicos: https://eugloh.uah.es/es/ 

• El 24 de noviembre de 2023 el equipo de EUGLOH colaboró en 
una jornada de formación interna sobre estrategias e 
instrumentos para el acceso a fondos europeos de apoyo a la 

investigación y el rol de las alianzas de universidades europeas 
en este marco.   

• En esta misma línea, el 4 de diciembre de 2023, se realizó una 
jornada para el personal docente de la Universidad de Alcalá 
sobre los retos y las oportunidades docentes que supone 
nuestra pertenencia a EUGLOH en este contexto. 

4.3. PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES  

     Todo lo anterior ha favorecido la participación de nuestra 
comunidad universitaria en las actividades organizadas por la 
alianza EUGLOH durante el curso 2023-2024, en formatos tanto 
virtuales como híbridos, así como en la futura organización 
actividades conjuntas con otras universidades. Entre ellas: 
• Puesta en marcha del programa “Visiting Lecture” para 

facilitar la movilidad del personal docente, permitiendo que 
impartan clases durante breves períodos en las universidades 
de la alianza y que docentes de estas en nuestra universidad. 

• Implementación de movilidades de corta duración para 
estudiantes, permitiendo su participación en más de 10 
programas intensivos de corta duración organizados por las 
universidades socias. 

• Organización en Alcalá de programas intensivos de corta 
duración para la recepción de estudiantes internacionales, 
como la primera Escuela Internacional de Investigación, que 
tuvo lugar los días 17 a 21 de junio bajo el título “Social, 
comercial and political determinants of Health: Emeriging 
Issues”. 

Por último, la participación en la alianza EUGLOH ha potenciado 
la visibilidad de la Universidad de Alcalá, así como de la 
comunidad que la integra, en diversos foros internacionales en 
los que han participado nuestros representantes: 
• “II Foro de Alianzas de Universidades Europeas”, celebrado en 
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Barcelona los días 14 y 15 de diciembre de 2023. 
• “Asamblea general de la European Student Union” (ESU) los 

días 7 a 10 de diciembre de 2023 en la Universidad de 
Coimbra. 

• “Asamblea general de la European Student Assembly” (ESA) 
celebrada en Estrasburgo los días 10-12 de abril de 2024. 

• “Annual Summit de EUGLOH” celebrada en la Universidad de 
Szeged (Hungría) los días 11 a 14 de junio de 2024.  

IV. MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA 
UNIVERSIDAD DE ALCALÁ (CURSO 2023-2024)  

Durante este curso se creado el International Lounge, punto de 
atención específica a la comunidad universitaria y estudiantes 
internacionales para movilidades entrantes y salientes, atendido 
por el personal del Servicio de Relaciones Internacionales. 
Alcalingua ha recibido 957 estudiantes internacionales 
procedentes de 45 países durante el curso 2023-2024. 
El Servicio de Relaciones Internacionales ha gestionado un total 
de 1111 movilidades, de las cuales 1056 han sido de estudiantes 
y 55 de PTGAS y PDI, según se detalla a continuación: 
 Movilidades 

 Entrante Saliente 
PROGRAMA ERASMUS+ KA131  353 513 

Estudios  330 478 
Doctorado Corta Duración   3 
Estudiantes BIPs (Blended Intensive 
Program)   1 
Prácticas 12 3 
Movilidad Docente - PDI 6 10 
Formación de Personal- PDI y PTGAS 5 18 

PROGRAMA ERASMUS+ KA171 19 13 
Estudiantes 13 3 
PDI 4 3 
PTGAS 2 7 

OTROS PROGRAMAS 184 29 
Becas UAH-Santander de Movilidad 
Global   20 
Programa Becas Avenir- Embajada de 
Francia y Asociación Diálogo   2 
Beca Prácticas en el Massachusetts 
Institute of Technology (MIT)   1 
Programa con Costa de Marfil 1  
Programa en virtud del Convenio Mujeres 
por África   1   
Programa Beca ACOES 1  
Recepción de Estudiantes Internacionales 
a través de Convenios Bilaterales 104   
Recepción de Estudiantes Internacionales 
en Régimen de Visitantes 11  
Programa de Doble Titulación con la 
Universidad Nacional de Córdoba 
(Argentina) 4   
Programa Secciones Bilingües de Español 
de las Consejerías de Educación de 
Bulgaria, Hungría, Rumanía, Polonia y 
República Checa 

5 

  
Becas de Residencia Miguel de Cervantes 
y Becas María De Guzmán Para 
Doctorado 48  
Becas Fundación Carolina 9   
Becas de Verano para Cursos de Lengua y 
Cultura   6 

 Total 
Entrante Total Saliente 

 556 555 
Total movilidades 1111 

VI . PROYECTOS EUROPEOS 

La Unidad de Proyectos Erasmus+ del Vicerrectorado de 
Relaciones Internacionales proporciona apoyo en la preparación, 
gestión y justificación de los Proyectos Erasmus+ de las Acciones 
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Clave 2 (KA2) y Acciones Jean Monnet. Durante el curso 2023-
2024 el número de Proyectos Erasmus+ activos asciende a 15 
proyectos, siendo la Universidad de Alcalá coordinadora de 4 
proyectos. El importe total de financiación conseguida a través 
de los proyectos activos asciende a 1.128.356,00 euros. En las 
distintas convocatorias del año 2023 y 2024 la Universidad de 
Alcalá ha dado soporte a la preparación y presentación de 31 
propuestas de Proyectos Erasmus+, actuando como Universidad 
coordinadora en 3 de las mismas, el importe solicitado asciende 
a 1.452.587,50 euros. 

VII.  CÁTEDRAS   

7.1. CÁTEDRA UNESCO DE ESTUDIO 
AFROIBEROAMERICANOS 

Las actividades realizadas por la Cátedra UNESCO de Estudios 
Afroiberoamericanos son las siguientes: 
• Organización del congreso bajo el título: "Diásporas y 

movilidades: perspectivas críticas actuales" que se celebró en 
la Universidad Félix Houphouët-Boigny (Abidjan, Costa de 
Marfil). 

• Edición de las actas de dicho congreso para su publicación por 
el servicio de publicaciones de la Universidad de Alcalá. 

• Preparación del evento que se realizará a final del 2024 en 
conmemoración de los 30 años de la Cátedra. 

• Colaboración y participación en las “IV Jornadas de Diversidad 
Cultural”, diseñadas por ¡Oh! PROJECT – Educación, Cultura & 
Arte. 

• Participación en el congreso “Bridge to Africa”, organizado por 
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, celebrado en 
Las Palmas de Gran Canaria. 
 

7.2. CÁTEDRA UNESCO DE EDUCACIÓN CIENTÍFICA 
PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 

Como resumen de las actividades promovidas o auspiciadas por 
la Cátedra UNESCO de Educación Científica para América Latina 
y el Caribe (EDUCALYC), en este período, pueden indicarse las 
siguientes: 
• Participación en reuniones organizadas por UNESCO París y 

por la Oficina Regional de Educación para América Latina y El 
Caribe, de Santiago de Chile (OREAL/UNESCO Santiago). 

• Actos auspiciados en el “Día de la mujer y la niña en la Ciencia” 
y en el “Día internacional de la mujer”. 

• Auspicio del Boletín de noticias y de los “Seminarios on-
line libres y abiertos” dirigidos por el Prof. D. Jaime Oyarzo, de 
la UAH. 

• Puesta en marcha del Máster de Formación Permanente en 
Didáctica de las Ciencias de la Naturaleza. El Máster ha sido 
promovido por la cátedra EDUCALYC, a partir de una iniciativa 
del Consejo de Formación en Educación (CFE), de la 
Administración Nacional de Educación Pública (ANEP) de 
Uruguay. Se ha formalizado con la firma de un convenio de la 
Universidad de Alcalá con la “Fundación Instituto 
Universitario Sudamericano (IUSUR)” y cuenta también con el 
aval de la Oficina de UNESCO-Montevideo-Programa de 
Educación de Uruguay. El profesorado es mayoritariamente 
de la Universidad de Alcalá, aunque cuenta con profesores de 
otras universidades integradas en la cátedra, de España, Chile, 
Argentina y Uruguay, siendo su directora la Dra. Mª Amelia 
Calonge García. El acto de inauguración se realizó el 25 de 
mayo de 2024 y las clases se están impartiendo de manera 
virtual. 

• Colaboración con el Instituto de Investigaciones CeFIEC y con 
el Centro de Investigación y Apoyo a la Educación Científica 
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CIAEC, para la celebración de encuentros y seminarios en 
Argentina. 

• Incorporación de la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA) 
a la cátedra EDUCALYC. Tras la propuesta correspondiente de 
su Rector y la protocolaria respuesta del Rector de la UAH, la 
UNA ya está integrada en la cátedra, siendo la Dra. Adriana 
Zúñiga Meléndez su representante. Precisamente, la UNA ha 
asumido la responsabilidad de ser la organizadora local del 
“XII Congreso Iberoamericano de Educación Científica” 
(CIEDUC 2025), previsto para ser celebrado del 13 al 15 de 
mayo de 2025, en Costa Rica. 

7.3. CÁTEDRA IBEROMERICANA DE EDUCACIÓN (OEI-
UAH) 

Constituida por Convenio entre la Universidad de Alcalá y la 
Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura (OEI), suscrito el 21 de enero de 
2019,  renovado con fecha de 3 de mayo de 2022, ha tenido este 
mismo año 2024 la segunda renovación que se ha aprovechado 
para hacer una extensión de Cátedra en el Centro Universitario 
CETYS de Baja California, México, con la perspectiva de 
desarrollar actividades de desarrollo, investigación y 
publicaciones en torno a Educación, Competitividad y 
Tecnologías. La Cátedra sigue adscrita al Vicerrectorado de 
Relaciones Internacionales en el apartado de cátedras 
estratégicas/institucionales.  
En el curso académico 2023-2024 se ha desarrollado un 
procedimiento reglado para que la UAH y la OEI trabajen en los 
campos propios de ambas instituciones, con énfasis en la 
Educación y la Cultura, añadiendo el presente año los temas 
relacionados con productividad, competitividad y calidad en 
educación, mediado por las tecnologías, siguiendo con la 

implementación de proyectos de investigación, formación, 
asesoramiento, consultorías, intercambios de docentes y 
profesionales, realización de pasantías, congresos y seminarios 
internacionales. 
En el apartado de formación se han suscrito y desarrollado 
actividades que han precisado la firma de seis contratos LOSU de 
investigación y formación, así como acuerdos para trabajos 
directos con la Cátedra en relación con pasantías de empresarios, 
directivos, docentes universitarios y otros sectores, mismos que 
están dando como resultado una gran colaboración con 
Extensión Universitaria de la UAH para la expedición de los 
certificados de las actividades formativas aprobadas a tal efecto, 
en concreto más de quinientas certificaciones en este curso 
académico. 
En el apartado de investigaciones y publicaciones se han 
publicado dos artículos en revistas importantes y se han 
publicado cuatro libros en revistas y editoriales de gran 
reconocimiento. 
En el apartado de Seminarios, Encuentros y Congresos 
Internacionales se han organizado dos seminarios 
internacionales on-line con una importante participación de 
personas de toda Iberoamérica, destacando el “XVII Encuentro 
Iberoamericano de Educación” (EIDE 2024) realizado en el UAH 
con más de 250 participantes presenciales y más de 500 
aportaciones, con la participación de autoridades nacionales, 
regionales, locales y universitarias de España y Latinoamérica, 
incluso del norte de África. Recientemente, hemos participado 
en el “Inter EIDE 2024” que ha tenido lugar en la UNAB/Colombia. 

VIII. INSTITUTO FRANKLIN 

En el curso académico 2023-2024 el Instituto Franklin-UAH ha 
renovado convenios con las siguientes universidades 
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norteamericanas: Auburn University, College of Charleston, 
University of Missouri Kansas City, University of Wisconsin La 
Crosse y Suffolk University. 
En lo referente a la convocatoria de ayudas de estudio, el 
Instituto Franklin-UAH ha ofertado 5 plazas de intercambio para 
alumnos de grado de la UAH en Baldwin Wallace College (Ohio), 
1 plaza para el College of Charleston (Carolina del Sur), 10 plazas 
para SUNY, Stony Brook University (New York), 2 plazas para 
University of Missouri-Kansas City (Missouri), 2 plazas en Rider 
University (Nueva Jersey). Además de 6 lectorados en Auburn 
University (Alabama). 
Además de las mencionadas ayudas de estudio, se otorgaron las 
siguientes ayudas de investigación:  
• 4 contratos en curso para la formación de investigadores, dos 

contratos de Formación de Personal Investigador (FPI) y dos 
becas formativas para investigadores junior. 

• 2 ayudas para estancias de investigación, una en colaboración 
con AEDEAN y otra con SAAS. 

• 2 ayudas a la investigación otorgadas a estudiantes del Máster 
en Estudios Norteamericanos para la participación en 
congresos internacionales. 

• 2 ayudas de estudio otorgadas a estudiantes de grado de la 
UAH para estudiar en Estados Unidos. 

• 5 proyectos de investigación en curso. 
• 11 investigadores visitantes. 
• 11 investigadores principales (IP). 
• 51 investigadores vinculados o colaboradores de proyectos. 
• 13 investigadores en formación. 
Con respecto a la difusión de la investigación, se han organizado 
diversos congresos y seminarios y mesas redondas tales como: 

• “VIII Congreso internacional de vínculos históricos entre 
España y las Américas: Cambio climático y transformaciones 
transatlánticas” Nueva York, 3-5 de mayo de 2023. 

• “Congreso internacional de investigación sobre comic: 
Perspectivas desde la Cultura Visual” Alcalá de Henares, 15-17 
de noviembre de 2023. 

• “Congreso Fronteras y páramos. La redefinición de la nación 
en la cultura popular estadounidense” Alcalá de Henares, 27 y 
28 de noviembre 2023. 

• Seminario “Hacia un Nuevo Orden Mundial” Madrid, 13 de 
diciembre 2023. 

El número de estudiantes internacionales matriculados en los 
planes de Estudios Propios en el curso académico 2023-2024 
quedaría reflejado de la siguiente manera:  
• Estudios de grado. Certificado de Formación Permanente en 

Estudios Hispánicos. 311 alumnos matriculados. 
• Certificado de Formación Permanente en International 

Studies. 22 alumnos matriculados. 
• Estudios de posgrado. Programa de másteres Teach & Learn 

in Spain. 162 alumnos matriculados. 
• Máster oficial en Estudios Norteamericanos. 10 alumnos 

matriculados. 
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RESUMEN EJECUTIVO 

Las actividades desarrolladas por el Vicerrectorado del Campus 
de Guadalajara durante el curso académico 2023-2024 han sido 
muy variadas, además de las puramente académicas 
relacionadas con la gestión y la coordinación de las distintas 
Facultades y Escuelas con docencia en el Campus de Guadalajara 
(no se detallan en esta memoria), se han desarrollado actividades 
relativas a cinco ámbitos:  
• Nuevo Campus Universitario Las Cristinas. 
• Implantación en Guadalajara del Grado de Matemáticas y 

Computación. 
• Organización de actividades propias. 
• Participación y colaboración en actividades organizadas por 

otras instituciones.  
• Convenios y otros trámites. 

I.   NUEVO CAMPUS UNIVERSITARIO LAS CRISTINAS 

• Tras la firma del acta de recepción de obra del aparcamiento 
por parte de la UAH y la empresa SERANCO, el 5 de febrero de 
2024, se produjo su presentación pública con una visita del 
presidente de la Junta de Castilla-La Mancha, el consejero de 
Educación, la alcaldesa de Guadalajara y otras autoridades. Al 
acto acudieron representantes de los medios de 
comunicación provinciales y regionales. 

• El 22 de marzo de 2023, el Rector de la UAH y el presidente de 
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha firmaron un 
convenio para la financiación del resto de actuaciones 
relativas a la construcción del nuevo Campus de Guadalajara 
en el periodo 2022-2026. Dicho convenio fue modificado por 
una Adenda de 24 de mayo de 2023. En la actualidad se 

encuentran avanzadas las negociaciones entre el equipo de 
gobierno de la UAH y el Gobierno castellanomanchego 
encaminadas a la firma de una nueva adenda al citado 
convenio que permita ajustar al ritmo real de las obras las 
aportaciones anuales que ha de realizar la Comunidad 
Autónoma. Es previsible que la citada adenda recoja también 
una ligera ampliación de los importes a financiar por la Junta. 

• Tras la oportuna licitación pública, la Universidad de Alcalá 
suscribió, con fecha 19 de diciembre de 2023, un contrato 
administrativo de obras de rehabilitación del antiguo colegio 
de huérfanas María Cristina y su entorno con la empresa 
FERROVIAL CONSTRUCCION. S.A. por un precio de 
35.032.755,93 euros (IVA incluido) y un plazo de ejecución de 
27 meses. La empresa está ejecutando las obras con gran 
profesionalidad y a un ritmo muy bueno, si bien la aparición 
constante de nuevos hallazgos arqueológicos ha obligado a 
adaptar el plan de obra, con el objetivo de que los trabajos 
puedan seguir avanzando en los distintos edificios y tajos. 
Estos nuevos hallazgos, que no eran previsibles dada la falta 
de evidencias históricas, han obligado a realizar un 
levantamiento arqueológico de numerosos restos, 
supervisado en todo momento por los órganos 
administrativos competentes en materia de cultura y con un 
notable incremento del personal dedicado a las distintas 
excavaciones diseminadas por todo el recinto. 

• Tras haber redactado el equipo técnico de la OGIM el proyecto 
básico del Aulario que irá sobre el aparcamiento, el 2 de julio 
de 2024 se ha concedido la licencia de obras por parte del 
Ayuntamiento de Guadalajara. Próximamente se procederá a 
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la oportuna licitación ya que el proyecto de ejecución se 
encuentra prácticamente terminado. 

• La obra del vallado del parque Coquín concluyó 
satisfactoriamente. También, el Ayuntamiento ha ejecutado 
las obras de urbanización de las calles aledañas al citado 
parque. En el mes de julio de 2024, se van a iniciar, en 
colaboración con el Real Jardín Botánico Juan Carlos I de la 
UAH, las actuaciones de saneamiento y seguridad sobre las 
especies vegetales del parque, con el objetivo de poderlo abrir 
al uso y disfrute del público, salvo en las zonas en las que, por 
las obras, no resulte aconsejable la presencia de personas. 

• Desde el Vicerrectorado y en coordinación con la OGIM se han 
mantenido numerosas reuniones con responsables de 
titulaciones, con otros servicios de la Universidad y, en 
especial, con los responsables de las instituciones vinculadas 
al futuro campus: el Ayuntamiento de Guadalajara y la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha. La comunicación con 
todos ellos es muy fluida.  

II. IMPLANTACIÓN EN GUADALAJARA DEL GRADO DE 
MATEMÁTICAS Y COMPUTACIÓN 

• Consecuencia del contrato-programa para la financiación de 
las titulaciones de la Universidad de Alcalá en la provincia de 
Guadalajara para el periodo 2022-2026, suscrito con la Junta 
de Comunidades de Castilla-La Mancha el 23 de noviembre de 
2022, se ha venido trabajando desde los Vicerrectorados de 
Grado, Calidad y Campus de Guadalajara, junto con la Escuela 
Politécnica Superior, en la implantación de una nueva 
titulación en el Campus de Guadalajara. Los estudios de 
Matemáticas y Computación se han implantado en este curso 

académico 2023-2024, con normalidad y cubriendo todas las 
plazas ofertadas. Para ello se han realizado mejoras en el 
equipamiento del Edificio Multidepartamental de Guadalajara 
que alberga esta nueva titulación, hasta que las obras del 
nuevo Campus estén concluidas.  

III. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES PROPIAS 

• Organización y patrocinio, a través de la Fundación General de 
la UAH, de las actividades de la Cátedra de Manu Leguineche. 
En este ámbito se destaca, por su relevancia e impacto, la 
organización del Premio Internacional de Periodismo “Cátedra 
Manu Leguineche”, que en su duodécima edición ha sido 
otorgado a Almudena Ariza, el día 26 de junio de 2024. 

•  Organización del Curso de Verano “V Curso de Reporterismo 
Internacional”, a cargo de D. Carmelo García Pérez y D. José 
Antonio Guardiola. 

• Continúan las actividades de la Cátedra Isabel Muñoz 
Caravaca en colaboración con la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha (Instituto de la Mujer), destacando la V 
Jornada de presentación de resultados de investigación de la 
Cátedra Isabel Muñoz Caravaca: “Cuestión de género” 
celebradas en la Facultad de Educación el 23 de noviembre de 
2023. 

• Organización de actividades en el marco de la Cátedra de 
Turismo, financiada por el Ayuntamiento de Guadalajara, que 
ha permitido el desarrollo de actividades formativas sobre la 
temática de Guadalajara como destino turístico inteligente.  

• Continúan las actividades del Observatorio de la 
Despoblación, con sede en Molina de Aragón, financiado por 
la Diputación Provincial de Guadalajara y gestionado por la 
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Fundación General de la Universidad de Alcalá y el Instituto de 
Análisis Económico y Social. Se han realizado y publicado ya 
varios estudios sobre temas de interés como la vivienda en el 
ámbito rural, o el capital natural de la provincia de 
Guadalajara. 

•  Organización de conferencias y talleres con cargo al convenio 
establecido con la Fundación Cultural Ibercaja, en 
colaboración con los decanatos y direcciones presentes en el 
Campus de Guadalajara. En el ámbito de este convenio se 
desarrolló la I Jornada de Podcast Narrativo Iberoamericano 
de Guadalajara (GUADAPOD) el 8 de noviembre de 2023 en el 
Edificio Multidepartamental.   

•  Organización y resolución de actividades al amparo del 
convenio establecido con la Cortes de Castilla-La Mancha, así 
como justificación del mismo. 

• Organización de la I Jornada “Sociedades Igualitarias y 
Violencia contra las Mujeres”, en el marco del protocolo 
firmado entre la Universidad de Alcalá y la Subdelegación de 
Gobierno de CLM, con la colaboración de la Unidad de 
Igualdad.  

•  Convocatoria y adjudicación de las dos becas de estudio y el 
premio al mejor expediente para estudiantes de la UAH con 
diversidad con cargo a la Fundación Virgen de la Fuensanta de 
Millana (Guadalajara). En colaboración con la Unidad de 
Atención a la Diversidad (UAH).   

• Colaboración con distintas instituciones y organismos 
cediendo espacios y participando en las actividades de 
difusión cultural en Guadalajara.  

•  Colaboración con el Seminario de literatura infantil y juvenil 
de Guadalajara. Día de la poesía y maratón de cuentos.  

•  Colaboración en las actividades propuestas por la Asociación 
Contra el Cáncer de la provincia de Guadalajara. 

•  Colaboración con la Asociación de Universitarios Senior 
(Universidad de Mayores) de Guadalajara. 

• Coordinación de las visitas guiadas a la antigua Iglesia de los 
Remedios y al Museo de Educación Antonio Molero.  

IV. PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN EN 
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR OTRAS 
INSTITUCIONES 

• Participación y colaboración en las distintas actividades 
(conferencias, charlas-coloquio y concierto) organizadas por 
la Fundación Siglo Futuro de Guadalajara.  

•  Participación en el acto institucional con motivo del día 
Internacional por la Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres, celebrado el día 25 de noviembre de 2023.  

•  Participación en distintos actos organizados por la CEOE-
CEPYME de Guadalajara. 

•  Participación en las reuniones del Consejo Regional Escolar de 
Castilla-La Mancha. 

•  Participación en el Consejo Asesor de Memoria Democrática 
de Castilla-La Mancha. 

•  Participación en las reuniones de las distintas comisiones de 
seguimiento del pacto de activación económica y de empleo 
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 

•  Participación en el Consejo Asesor de Cultura del 
Ayuntamiento de Guadalajara.  

• Participación en el Consejo Municipal de Deportes del 
Ayuntamiento de Guadalajara.  

83



MEMORIA 2023-2024. VICERRECTORADO DEL CAMPUS DE GUADALAJARA 

 

• Participación como miembros de la Comisión de resolución de 
becas para proyectos de investigación (TFMs y tesis 
doctorales) de la Excma. Diputación Provincial de Guadalajara. 

V. CONVENIOS Y OTROS TRÁMITES 

• Convenio con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 
para el desarrollo de actividades relacionadas con la Memoria 
Democrática.  

• Convenio con la Excma. Diputación Provincial de Guadalajara, 
para la financiación de actividades en Hita (Cátedra Arcipreste 
de Hita).  

• Convenio con la Excma. Diputación Provincial de Guadalajara, 
para la financiación de distintas actividades culturales 
(Cátedra Manu Leguineche). 

•  Convenio de Colaboración con la Diputación Provincial de 
Guadalajara, a través del centro Internacional de Estudios 
Históricos Cisneros. 

•  Convenio de Colaboración con la Excma. Diputación 
Provincial de Guadalajara, para el apoyo a los Cursos de 
Universidad de Mayores que se desarrolla en Guadalajara.  

• Convenio con la Excma. Diputación Provincial de Guadalajara, 
Viv@lorural, para la financiación de prácticas curriculares y 
extracurriculares del alumnado de la Universidad de Alcalá en 
zonas rurales de la provincia de Guadalajara.  

•  Convenio de colaboración con la Fundación Cultural IberCaja 
con el objetivo de desarrollar actividades durante el año 2024, 
firmado el 21 de febrero de 2024. 

• Gestión del Convenio de Colaboración en Estudios de 
Formación Permanente, entre la Universidad de Alcalá y la 

Corporación de Radio y Televisión Española, Sociedad 
Anónima, S.M.E. 

•  En relación con la utilización de espacios deportivos en 
pabellones municipales, para el desarrollo de las actividades 
docentes de la Facultad de Educación que requieren la 
utilización de instalaciones deportivas, se han mantenido 
reuniones de coordinación con la concejalía de Deportes del 
Ayuntamiento de Guadalajara. Además de liquidarse el 
importe correspondiente al curso 2023-2024, ya se ha 
planificado el curso 2024-2025 y se va a proceder a la firma 
con el Ayuntamiento a una Adenda de prórroga que está 
siendo objeto de redacción en estos momentos. También se 
pretende reforzar la relación entre Universidad y 
Ayuntamiento en el ámbito de la salud y el deporte, mediante 
la colaboración en la realización de actividades formativas, 
carreras solidarias, actividades de deporte inclusivo y otras 
que puedan tener interés para ambas instituciones. 

• Con fecha 8 de febrero de 2024 se firmó una Adenda para 
prorrogar en este año la ejecución del convenio entre el 
Ayuntamiento de Guadalajara y la Universidad de Alcalá, con 
el fin de facilitar el uso del servicio de transporte urbano de 
viajeros a los estudiantes universitarios, reduciendo el coste 
del viaje y asimilándolo al precio del billete para estudiantes 
empadronados en Guadalajara. También se liquidó el importe 
correspondiente a la ejecución del convenio durante 2023. Se 
han mantenido reuniones de coordinación con la concejalía de 
Transporte Público y Movilidad y se está a la espera de 
conocer si la nueva licitación del contrato de este servicio por 
el Ayuntamiento de Guadalajara comprenderá ya a los 
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estudiantes de la UAH, lo que haría innecesaria la firma de un 
nuevo convenio para las siguientes anualidades. 

• Protocolo general de actuación entre la Universidad de Alcalá 
y el Ayuntamiento de Uceda. 

•  Acuerdo Marco de Colaboración con el Ayuntamiento de 
Yunquera de Henares, con el objeto de desarrollar aquellos 
servicios o acciones encaminadas a potenciar las actividades 
culturales, educativas y formativas de interés común. 

• Continua en ejecución el Protocolo de colaboración con la 
Asociación contra el Cáncer de la provincia de Guadalajara, 
que se firmó el 2 de mayo de 2023 en el edificio 
Multidepartamental.  

• Se ha renovado, en julio de 2024, el contrato de 
arrendamiento de uso distinto de vivienda, suscrito entre la 
Universidad de Alcalá y el Ayuntamiento de Sigüenza, para el 
establecimiento y desarrollo de un espacio de coworking en la 
Casa del Doncel.  

• Continua en ejecución el convenio con la Excma. Diputación 
de Guadalajara, para el desarrollo de actividades del 
Observatorio de la Despoblación, con sede en Molina de 
Aragón. 

• Continua en ejecución el Convenio con la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha para la financiación del 
resto de actuaciones relativas a la construcción del nuevo 
Campus de Guadalajara en el periodo 2022-2026, firmado el 
22 de marzo de 2023. El acuerdo recoge la dotación de 44,5 
millones de euros para los próximos cuatro años y, 
posteriormente, fue objeto de una Adenda, de fecha 25 de 
mayo de 2023, en la que se modificó el cuadro de financiación, 

estando en este momento a punto de firmar una nueva 
Adenda. 

• Continua en ejecución el Convenio-contrato programa de 
titulaciones para el Campus de Guadalajara, que se firmó el 23 
de noviembre de 2022 entre la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha y la Universidad de Alcalá por 64,4 millones 
para el periodo 2022-2026. Este acuerdo garantiza no solo la 
estabilidad financiera, sino también el crecimiento de la 
Universidad de Alcalá para los próximos cinco años. El plan 
incorpora una programación plurianual de recursos a emplear 
para los gastos generales de la UAH, a través de una 
transferencia nominativa de la UAH que asegura la 
financiación estructural del Campus de Guadalajara.  
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I. COOPERACIÓN Y VOLUNTARIADO  

1.1. #HUBUAH_COMPROMETIDA  

Con el fin de contribuir a avanzar en la Agenda 2030 y sus 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Vicerrectorado de 
Relaciones Institucionales y Coordinación, a través del 
#HubUAH_Comprometida, en el curso académico 2023-2024, se 
marcó 5 objetivos estratégicos: 1. Crear y consolidar redes 
colaborativas con el tercer sector, las empresas, otras 
instituciones de educación superior y la Administración pública, 
2. Canalizar las iniciativas de la comunidad universitaria en 
actividades y proyectos de cooperación al desarrollo, 3. Facilitar 
la participación de nuestra comunidad en programas de 
voluntariado universitario local e internacional, 4. Promover 
acciones de formación y sensibilización social en Agenda 2030 y 
derechos humanos, y 5. Fortalecer la presencia e incidencia de la 
UAH en las redes y grupos de trabajo de la CRUE y la CRUMA. Las 
actuaciones más destacas en estos ámbitos han sido las 
siguientes: 

1.1.1. #HubUAH_Comprometida: Creación de redes  

El #HubUAH_Comprometida es una iniciativa innovadora que 
tiene por finalidad la creación de redes colaborativas de la 
comunidad universitaria con el tercer sector, las empresas y la 
Administración pública. El objetivo del Hub es impulsar sinergias 
y canalizar acciones que promuevan alianzas para fortalecer las 
acciones que podamos emprender en la UAH para avanzar en las 
metas de la Agenda 2030. El Hub se configura como un nexo de 
unión entre la academia y la sociedad, facilitando la participación 
de nuestros universitarios para la consecución de los ODS. 
Cumpliendo, asimismo, con la misión, la visión y los valores de 
nuestra Universidad, sin dejar atrás a nadie. 

El #HubUAH_Comprometida ha suscrito más de 50 protocolos de 
actuación con diferentes agentes sociales, mediante los cuales 
pretendemos que la Universidad colabore con otros sectores 
para contribuir a una sociedad más justa y sostenible. Además, 
en este curso, destaca la puesta en marcha de la nueva web UAH 
Comprometida (https://uahcomprometida.uah.es/). 
En este período se continuó con el apoyo a la gestión de los 
grupos de cooperación y Agenda 2030, promoviéndose su 
transformación a Grupos Hub UAH Comprometida (GHub). 
Asimismo, durante este curso académico se informa la 
constitución de los siguientes grupos de trabajo (GHub) en los 
que actualmente participan más de 100 miembros y 
colaboradores de la comunidad universitaria: GHub 1 Proyecto 
Mateo; GHub 2 ODS y el Comportamiento Responsable del 
Consumidor y de las Organizaciones; GHub 3 UAH Universidad 
Saludable; GHub 4 Alianzas para el futuro del trabajo; GHub 5 
Justos Avances para una justicia sostenible; GHub 6 
Sostenibilidad en elementos Arquitectónicos; GHub 7 
CAUCE_hub; GHub8 Restauración de Ecosistemas; GHub 9 
EDUCA-UAH. 

1.1.2. #HubUAH_Comprometida: Cooperación  

En el marco de la Convocatoria de ayudas para la cooperación 
universitaria 2023/2024 para proyectos y actividades 
relacionadas con el impulso de la Agenda 2030 para el desarrollo 
sostenible, durante este curso académico se resolvió la 
concesión de 7500 euros a tres proyectos: “Estrategias de 
estudios en la educación superior”, Argentina; “Cooperación 
para la Capacitación de Docentes de Maestría en Ingeniería 
Electrónica”, República Dominicana; y “Fortalecimiento de la 
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educación legal clínica en la defensa de los derechos de las 
personas viviendo con VIH” en Perú. 
Asimismo, en este período se elaboraron y publicaron: la 
Convocatoria de propuestas de actividades de los grupos de 
trabajo #HubUAH_Comprometida relacionadas con el impulso 
de la Agenda 2030 y la Convocatoria para la concesión de ayudas 
extraordinarias destinadas al desarrollo de actividades 
vinculadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030 de Naciones Unidas.  
En cuanto a la primera Convocatoria dirigida a actividades de los 
grupos, se resolvió otorgar 4 ayudas dirigidas a las siguientes 
actividades:  1. Curso de formación para agentes sociales 
“Desarrollar el lenguaje – prevenir el fracaso escolar”. 2. “II 
Jornadas Profesionales de Sostenibilidad en el Comercio”. 3. 
“Taller de Felicidad”. 4. “Jornada para el fomento de la 
Alimentación Saludable y Sostenible”. 
Otra línea de actuación en materia de cooperación internacional 
y Agenda 2030 ha sido la colaboración con la comunidad 
universitaria en la presentación de proyectos a convocatorias 
públicas de subvenciones y a la presentación de justificaciones 
de las ayudas recibidas.  

1.1.3 #HubUAH_Comprometida: Voluntariado 

El Programa de Voluntariado Universitario ha continuado 
promoviéndose, dotándose a este tipo de actividades de un 
enfoque renovado. En este curso académico inició la primera 
edición de la Microcredencial universitaria de voluntariado 
comunitario e institucional, que ha tenido una gran demanda por 
parte de los estudiantes de la UAH, hemos recibido 110 
solicitudes de registro para 30 plazas. Además de las plazas de 
voluntariado institucional propias de la UAH, como el Punto 

Violeta y el Jardín Botánico, entre otras, la microcredencial 
ofrece 22 itinerarios en 5 entidades del tercer sector, con las que 
trabajamos coordinadamente para el desarrollo de este estudio 
y que son: Cruz Roja, Accem, SEOBirdLife, Solidarios y Nadie Solo. 
Asimismo, fruto de esta experiencia inicial, exitosa, se ha 
presentado esta Microcredencial de Voluntariado Comunitario e 
Institucional en mayo, en el “XXII Encuentro de la Red 
Universitaria de Estudios de Postgrado y Educación Permanente 
(RUEPEP)”, que giró en torno a la formación permanente 
universitaria y al Plan Microcredenciales en el futuro de las 
universidades. 
Por otra parte, se dio continuidad a las actividades propias del 
Convenio de Punto de acceso al voluntariado suscrito con la 
Comunidad de Madrid (PIV-CAM). En ese marco, se realizaron 
actividades de: 1. Promoción de actividades de voluntariado; 2. 
Promoción y gestión de los cursos de la CAM; 3. Actualización de 
la web de la UAH de voluntariado con los cursos mensualmente 
ofertados por la CAM. Igualmente, en este ámbito de 
actuaciones, se organizaron dos cursos de formación básica en 
voluntariado con la Escuela de Voluntariado de la Comunidad de 
Madrid.  
Destacamos, también, que se realizaron campañas de 
voluntariado para: el “Tour Médula Ósea Universidades” del 
Centro de Transfusiones de la Comunidad de Madrid y 
“MAPCESIBLE” de Fundación Telefónica.   
En el ámbito del voluntariado internacional, se dio continuidad al 
“Programa de Voluntariado Internacional Comunidad de 
Madrid” realizado conjuntamente con la Universidad Politécnica 
de Madrid, la Universidad Carlos III de Madrid, la Universidad Rey 
Juan Carlos, la Universidad Complutense de Madrid, la 
Universidad Autónoma de Madrid y la Comunidad de Madrid. En 
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2023 las voluntarias de la UAH participaron en proyectos de 
voluntariado internacional en Colombia, El Salvador y Honduras. 
En este curso académico se realizó la clausura del VII Programa 
de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas 
Madrileñas de la Comunidad de Madrid (CAM) y se han iniciado 
las negociaciones para el próximo Convenio.  

1.1.4.#HubUAH_Comprometida: Formación y 
sensibilización social 

En el #HubUAH también es prioritaria la realización de 
actividades de formación y sensibilización en desarrollo 
sostenible, Agenda 2030 y derechos humanos. En esa línea, 
podemos destacar la organización de 5 actividades: 1. El 
“Mercado Solidario de Navidad” (diciembre 2023), que se orientó 
a apoyar la producción local y, con ello, la sostenibilidad 
entendida en todas sus dimensiones: económica, 
medioambiental y social. El mismo sirvió de marco de 
cooperación con artesanos y productores locales, y ofreció a la 
comunidad universitaria y a la ciudadanía en general, la 
oportunidad de degustar y comprar productos propios, 
sostenibles y con denominación de origen; 2. El “Seminario 
Migraciones internacionales y desafíos actuales a la luz de la 
Agenda 2030”; 3. La “Jornada sobre el maltrato infantil a través 
del análisis de sus indicadores”; 4. El “Concierto Solidario de 
Macos French”; y, 5. El “Mercado Solidario de Primavera en la 
Noche en Blanco” (mayo 2024). 

1.1.5. #HubUAH_Comprometida: Redes y grupos de 
trabajo de la CRUE y la CRUMA 

En este período mediante reuniones presenciales y en línea se 
han intensificado las relaciones con las universidades públicas de 
Madrid para la negociación de diversos acuerdos con la 

Comunidad de Madrid para la realización de actividades 
conjuntas.  
En el ámbito de la CRUE participamos las Jornadas de las 
Comisiones Sectoriales de Internacionalización y Cooperación 
(noviembre y mayo) y Sostenibilidad (mayo).  
Asimismo, se ha profundizado en el trabajo colaborativo y en red 
con el Observatorio de la Cooperación Universitaria al Desarrollo 
(OCUD) y el Grupo de Trabajo de Cooperación de la Comisión 
Sectorial CRUE-Internacionalización y Cooperación, fruto de lo 
cual la Universidad de Alcalá será la sede del “IX Congreso 
Universidad y Cooperación al Desarrollo: Nuevos escenarios y 
retos”, que se celebrará el 27, 28 y 29 de noviembre de 2024 y 
cuya organización inició en este curso académico. 

1.1.6. Sostenibilidad ambiental y eficiencia energética 

En este ámbito se ha logrado de forma exitosa pasar la auditoría 
externa, para obtener la certificación del sistema de gestión 
eficiencia energética, conforme a la norma internacional ISO 
50001:2018/ENAC (abril 2024). Del mismo modo, se ha logrado 
la certificación del sistema de gestión ambiental, conforme a la 
norma internacional ISO14001:2015 (en abril 2024). 

EDITORIAL UNIVERSITARIA 

I. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

La Editorial Universidad de Alcalá tiene como finalidad difundir el 
conocimiento generado en el ámbito universitario y científico 
nacional e internacional, así como la edición de contenidos 
destinados a la docencia, la investigación y la divulgación 
científica. Pretende, también, contribuir a la proyección 
científica, cultural y social de la Universidad de Alcalá.  
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La Editorial cuenta con un Consejo Asesor formado por expertos 
de diferentes áreas de conocimiento que velan por la excelencia 
de las obras que se publican y decide sobre la conveniencia de su 
publicación. 
Nuestras publicaciones se editan cumpliendo con todos los 
criterios de calidad científica: (1) aprobación del director y del 
consejo científico de colección, (2) aprobación por Consejo 
Asesor de Publicaciones, (3) e informes científicos de 
especialistas externos. Todos los procesos editoriales son 
transparentes para las partes implicadas: autores, evaluadores y 
editores, garantizándose la confidencialidad en todo caso. 
Esta Editorial está integrada en UNE (Unión de Editoriales 
Universitarias Españolas), que actualmente reúne a más de 70 
universidades españolas públicas y privadas y centros de 
investigación.  
El catálogo de la Editorial Universidad de Alcalá cuenta 
actualmente con unos 1935 títulos en formato papel y cerca de 
418 en formato electrónico.  

II. LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL CURSO 
ACADÉMICO 2023-2024 

• Sistematización de todos los procesos principales de la 
producción editorial, desde la admisión de originales para su 
publicación hasta las distintas fases de la producción editorial 
(revisión por pares, revisión de textos, maquetación, 
corrección de pruebas y diseño de cubiertas). Se avanza en el 
objetivo de profesionalizar los procesos de toda la producción 
editorial para alcanzar los estándares de calidad científica. 

• Se continúa con las mejoras en la web de la Editorial: tras la 
ampliación de la información relativa a las principales 
colecciones y la creación de una “página de detalle” para los 

libros (que incluye en html todos los datos bibliográficos 
requeridos, ORCID de los autores/as, pestaña “Cómo citar”, 
etc.), se trabaja en mejorar la calidad de los metadatos de las 
publicaciones en nuestro catálogo, sometiendo la base de 
datos a una revisión exhaustiva para cumplir con los 
estándares de calidad de las agencias (ISBN). 

• Comercialización de los libros y actualización de los metadatos 
de nuestras publicaciones en los registros de DILVE 
(Distribuidor de información del libro español en venta). 
Hemos trabajado en ampliar los conocimientos de los 
instrumentos que proporciona DILVE, una de las herramientas 
clave para los profesionales del sector editorial en España, 
para mejorar la cadena de suministro de libros en todos sus 
procesos. Al detectar la importancia comercial de la 
información que se necesita introducir en DILVE y manejar los 
metadatos, conseguimos que los libros ganen en visibilidad en 
todas las plataformas y potenciamos el catálogo de la 
Editorial. Puesto que los metadatos son una herramienta 
indispensable en la comercialización de libros, estamos 
formando a nuestro personal en: 

­ la creación, gestión y comunicación de los 
metadatos editoriales 

­ conocer los estándares y buenas prácticas para la 
creación y actualización de los metadatos 

­ manejar las herramientas para gestionar los 
metadatos. 

• Ha continuado la coedición con entidades públicas y privadas: 
(1) Premio Cervantes 2023, con Fondo de Cultura Económica, 
(2) Monografías de Gahia, con la Editorial Universidad de 
Sevilla (2 títulos), SECAL (Sociedad Española para las Ciencias 
del Animal de Laboratorio). 
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• Se ha intensificación la coordinación con otras editoriales 
universitarias en el marco de Unión de Editoriales 
Universitarias Españolas (UNE): en septiembre de 2023 
participamos en el I Encuentro de profesionales de la edición 
científica y académica, organizado en la Universidad de 
Salamanca, donde se abordaron temas como la ciencia 
abierta, el valor del libro como herramienta de comunicación 
científica, los hábitos de publicación de los investigadores y los 
modelos de adaptación y vanguardia de las editoriales 
universitarias. 

• Hemos avanzado en la impresión bajo demanda, optimizando 
la logística del libro, mediante la impresión de tiradas más 
cortas, que conviven con sus hermanos digitales. 

• El reto a partir de ahora será la convivencia del acceso abierto 
con la comercialización del libro en papel. 

• Hemos firmado recientemente un contrato mayor con una 
empresa especializada para la realización de las labores de 
maquetación e imprenta de nuestras publicaciones. Se ha 
luchado por conseguir buenos precios sin desatender la 
calidad. 

• Asignación del DOI (Digital Object Identifier) a todas las 
revistas electrónicas, así como a libros digitales y, de manera 
experimental, a productos de la investigación. 

• Se ha seguido aumentando el fondo en acceso abierto, en 
consonancia con el impulso al acceso abierto y difusión de los 
resultados de investigación exigido por la Ley de la Ciencia 
17/2022. 

• Hemos adaptado nuestras políticas de acceso abierto y de 
depósito en repositorios institucionales en abierto a los 
nuevos criterios de acreditación de la ANECA publicados a 
principios de 2024. Además, hemos creado un protocolo de 

depósito de resultados de investigación con la Biblioteca de la 
UAH, para facilitar esta tarea a los investigadores, 
ofreciéndoles toda la información necesaria y facilitándoles 
una ruta de actuación. 

• Seguimos colaborando con el sistema de Intercambio 
Científico de libros digitales para uso de la comunidad 
universitaria (https://www.une.es/informacion-general-
intercambio-cientifico), acuerdo puesto en marcha por la UNE 
en el 2016, cuyo objetivo es el incremento de la difusión de su 
producción científica, principalmente entre los estudiantes, 
principales usuarios de las bibliotecas universitarias y centros 
de investigación. 

• Hemos colaborado –aportando datos estadísticos– con la 
Unión de Editoriales Universitarias Españolas (UNE) en la 
creación de su nuevo Portal de revistas científicas, en el cual 
aglutina casi un millar de publicaciones de las 72 
universidades y centros de investigación que la integran. Esta 
herramienta se torna como una valiosa opción de búsqueda 
para aquellas personas investigadoras de distintas disciplinas 
que deseen publicar en revistas españolas de acceso abierto. 
https://www.une.es/buscador-revistas 

• Portal de revistas electrónicas de la Universidad de Alcalá 
(Open Journal System (OJS)) para la gestión editorial de 
revistas científicas en abierto. En la creencia de que los 
resultados de la investigación científica son un bien público, 
seguimos apostando por la Ruta Diamante (no se paga ni por 
publicar ni por acceder a las publicaciones) para la publicación 
de las revistas en dicho Portal. La Editorial quiere así participar 
del compromiso institucional de la Universidad de Alcalá con 
el acceso abierto al conocimiento, promover su intercambio 
global y apostar por la edición de revistas electrónicas en 
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acceso libre y descarga directa. En definitiva, promover 
iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso y gestión de los 
datos generados por la investigación, de acuerdo a los 
principios internacionales FAIR (sencillos de encontrar, 
accesibles, interoperables y reutilizables), desarrollando 
infraestructuras y plataformas abiertas. 
(1) realización de back-up semanales;  
(2) se está trabajando en estos momentos en la incorporación 
de una nueva revista al Portal, el Anuario IELAT (Instituto 
Universitario de Investigación en Estudios Latinoamericanos);  
(3) se está llevando a cabo en estos momentos la 
incorporación al Portal de las revistas HipoTesis Serie 
numerada y RIECS. 
(4) en la próxima reunión del Consejo editorial se decidirá 
sobre la incorporación al Portal de una nueva revista, Camino 
Real. 
(5) se ha llevado a cabo formación y asistencia a los/las 
editores/as para el manejo de la herramienta OJS y la 
personalización de las webs, instruyéndoles en el manejo de 
la plataforma de gestión y publicación (OJS) basada en la 
utilización de metadatos interoperables.  
Por último, (6) se ha contratado a una empresa especializada 
en el software para llevar a cabo la actualización del OJS a una 
versión estable, en concreto la 3.3.0.17, del programa, la cual, 
antes de terminar junio, habrá migrado el nuevo Portal 
actualizado a un nuevo servidor desplegado a tal efecto por 
los Servicios informáticos de la UAH informáticos al considerar 
que el proyecto tiene suficiente entidad como para cederle un 
espacio propio y con posibilidad de crecimiento.  
El Portal de revistas electrónicas de la Universidad de Alcalá 
ha supuesto un importante logro para la Editorial de la UAH, y 

constituye un proyecto vivo, abierto y dinámico. Las revistas 
siguen publicando puntualmente, y es previsible que en los 
próximos meses se reciban nuevas solicitudes para 
incorporarse a la plataforma. Precisamente en este momento 
se encuentran realizando los trabajos de actualización: 

19-21 de junio: Trabajos de mantenimiento en el Portal.  
21-24 de junio: Puesta en producción del nuevo Portal en 

el nuevo servidor 
Última semana de junio: Incorporación de dos revistas de 
la UAH al nuevo Portal, entre ellas RIECS. 
A partir de julio de 2024, de las 17 revistas electrónicas 
publicadas por la Editorial, 12 de ellas lo harán ya en el 
nuevo Portal de revistas electrónicas de la Universidad de 
Alcalá https://erevistas.publicaciones.uah.es/ojs/. 

• En cuanto a la calidad de las publicaciones: 
Cuatro de las revistas han renovado recientemente el Sello 
de calidad de la Fundación Española para la Ciencia y la 
Tecnología (FECYT) en 2023, y dos han vuelto a obtener la 
Mención de Buenas Prácticas Editoriales en Igualdad de 
género. Además, una de las revistas incorporadas al Portal 
(Linred) obtiene por primera vez el Sello de la FECYT en 
2024. Dos revistas de la UAH mantienen cuartil Q1 en el 
índice SJR, y otra de las revistas incorporadas al Portal 
(Pasavento) asciende en 2024 a Q1. Estudios Bizantinos es 
indexada en Scopus. Otras tantas han se han presentado a 
diversas convocatorias de diferentes sellos de calidad y 
están aguardando las resoluciones. 

• Acabamos de abrir (junio 2024) la nueva convocatoria (2024) 
del “Plan de ayudas para el mantenimiento y la mejora de la 
calidad editorial de revistas de la UAH”, destinado también a 
la creación de nuevas revistas, con la financiación del 
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Vicerrectorado de Investigación y de la propia Editorial. Este 
año se ha conseguido mantener la cuantía de las ayudas de la 
convocatoria anterior. El objetivo es impulsar y apoyar a las 
revistas científicas en formato electrónico que se ajusten a los 
criterios de calidad reconocidos, como los de la FECYT. 

• Al fin llegaron los resultados de la encuesta DIAMAS (sobre 
acceso abierto), en la que participamos el año pasado, y ya 
está disponible en abierto el análisis de la Editorial en este 
marco. Se trata de un proyecto financiado por la UE que tiene 
como objetivo apoyar el acceso abierto diamante ("Open 
Access Diamond") y la publicación institucional, estableciendo 
nuevos estándares, aumentando la visibilidad. 
https://diamas.fecyt.es/ 

• Indexación: se ha animado a los editores/as a presentar las 
revistas a las convocatorias de los sellos (FECYT, SCOPUS, 
WoS, etc.), asesorándoles en la mejora de sus políticas 
editoriales, resolviendo dudas sobre las convocatorias y 
ayudando en la puesta a punto de las webs de cada 
publicación.  

• Nuestro objetivo es dar visibilidad a las publicaciones 
periódicas académicas de la institución, logrando su máxima 
difusión e impacto, como fórmula de proyección científica, 
académica, cultural y social de la Universidad de Alcalá. Así, 
estamos velando por que se cumpla con el compromiso de 
alcanzar los estándares señalados por las principales agencias 
de evaluación y trabajar para favorecer su inclusión en las 
principales bases de datos (DOAJ, Sherpa Romeo, etc.). 

 
 
 

III. PUBLICACIONES 

• Nuestra publicación Florecemos en un abismo. Poemas ha sido 
recientemente elegida como “Mejor coedición con una 
editorial privada” en los XXVII Premios Nacionales de Edición 
Universitaria convocados por la UNE (Unión de Editoriales 
Universitarias Españolas). Esta obra ha sido coeditada por la 
Editorial Universidad de Alcalá y Fondo de Cultura Económica. 

• En el curso 2023-2024 ha visto la luz la nueva colección Guías 
de orientación clínica para pacientes, con dos nuevos títulos. 

• Desde septiembre de 2022 hemos publicado 24 nuevos títulos 
(tanto en papel como digitales). Además, contamos con 10 
obras más en fase de producción y 13 en la de evaluación. 
Cabe destacar, entre otras publicaciones, Urban Space in 
Historical Geography Collective Perception and Territoriality, 
Las geografías de Alejandro, Sabiduría de los límites. Línea de 
flotación, Florambel de Lucea. Parte II, Libros IV-V, 
Institucionalidad y cambio climático en el futuro de la 
integración europea y latinoamericana, El mapa y el periplo, 
En torno a 1972, Carmen Calzado: de Convento a Escuela de 
Arquitectura, Construcción de unidades didácticas y 
aprendizaje cooperativo, Del Mediterráneo al Hudson. Artistas 
españoles en Nueva York, pioneros en Norteamérica, Guía de 
orientación clínica para pacientes con patología herniaria, 
Guía de orientación clínica para pacientes con patología 
proctológica, El molinismo: claves de un modelo cultural, 
Construcción de unidades didácticas y aprendizaje 
cooperativo, Usos y abusos: ensayos sobre el destino social del 
Quijote, Pasatiempos constructivos, La descolonización de la 
sexualidad en tres autores chicanos, Aproximación al estudio 
de las fórmulas oracionales, Los señoríos nobiliarios en Castilla 
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de los últimos Trastámara, Así empezó la universidad en 
España… 

• Establecemos como objetivo para el próximo curso académico 
acometer la implantación de un Portal de OMP (Open 
Monograph Press) para el control del flujo de trabajo editorial: 
recepción de manuscritos, envío a revisores, archivo de 
informes de evaluación y, en última instancia, publicación y 
gestión de libros digitales, pues no se abordó el año pasado 
finalmente. 

• Finalmente conseguimos en julio de 2023 la renovación del 
Sello de Calidad en Edición Académica (CEA-APQ) –otorgado 
por la UNE (Unión de Editoriales Universitarias Españolas 
(UNE)), la ANECA (Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación) y la FECYT (Fundación Española Para la 
Ciencia y la Tecnología)– para la colección Monografías de 
Humanidades (por cinco años), y obtuvimos por primera un 
segundo Sello de Calidad para la colección Libros de 
Rocinante. El sello, que acredita la calidad científica, se 
concede a aquellas colecciones que cumplen los requisitos en 
cuatro apartados: calidad informativa, de la política editorial, 
en los procesos editoriales y reputación y prestigio. Además, 
este año la ANECA, en la redacción final de Criterios de 
evaluación de la Convocatoria 2023 de Sexenios de 
investigación, ha reconocido como un criterio preferente de 
valoración el publicar en una colección o un libro que haya 
«obtenido algún sello de calidad otorgado por una institución 
de reconocido prestigio», entre los que incluye el Sello de 
calidad en edición académica CEA-APQ. 

• Durante este curso, ha continuado la financiación de la 
Fundación Amigos de la Universidad de Alcalá a la edición de 
algunas obras de la Editorial. 

• Se ha llevado a cabo un amplio programa de difusión de la 
actividad de la Editorial y de las nuevas publicaciones a través 
de (1) Internet, (2) radio, (3) Prensa UAH, (4) Boletín de 
novedades de la UNE (Unión de Editoriales Universitarias), a 
través de entrevistas y reseñas, (5) presentación de libros, 
retransmitidas por streaming (Voces del espejo, del Premio 
Cervantes 2023, Carmen Calzado: de Convento a Escuela de 
Arquitectura, Cuidados Paliativos: una visión multidisciplinar, 
Sabiduría de los límites. Línea de flotación). (6) También se ha 
sistematizado el envío de la Newsletter para la difusión de las 
novedades de nuestro catálogo. 

• Editorial UAH ha estado de nuevo presente en ferias 
internaciones y nacionales (Feria del Libro de Alcalá, Feria del 
libro de Guadalajara, Feria del libro de Madrid, Feria del Libro 
de Bogotá, Feria de Buenos Aires, FILUNI (México), Liber, Feria 
de Frankfurt, Feria de Guadalajara (México), Feria de 
Granada). 

IV. FORMACIÓN 

• En el apartado formativo, el Personal Administrativo y de 
Servicios de la Editorial ha participado en varios cursos 
específicos de formación: Herramientas para la 
comercialización de libros y metadatos para la visibilidad, 
Gestión económico-administrativa para el sector del libro. 

• Nuestro personal ha participado en diversas jornadas de 
organismos especializados, como la “Jornada Formativa UNE 
2024” sobre la nueva convocatoria de evaluación de revistas 
del sello FECYT, el ”Monográfico sobre DIAMAS y el estándar 
EQSIP”, ”Monográfico sobre DOAJ (Directory of Open Access 
Journals) ”, ”El peso en España de la edición y publicación de 
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contenidos en Acceso Abierto en Europa. Informe de DIAMAS”, 
”Las revistas académicas en el nuevo escenario de la 
evaluación científica”, ”El español en la Ciencia: Encuentro de 
editoriales científicas iberoamericanas”, ”II Jornadas "Sin 
Libros no hay Ciencia" (https://www.une.es/cursos-de-
formacion), Servicio de alojamiento Web www6, Excel 
práctico 365, OUTLOOK 365. 
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I. SECRETARÍA GENERAL 

Cabe destacar en este curso académico, el nombramiento del 
nuevo Secretario General, D. Miguel Rodríguez Blanco, por 
Resolución del Rector de fecha 8 de septiembre (efectos del 9 de 
septiembre de 2023).  

1.1. CONSEJO DE GOBIERNO 

Durante el curso académico 2023-2024, se han celebrado nueve 
sesiones ordinarias, una de ellas virtual y dos extraordinarias -
virtuales - del Consejo de Gobierno. 

1.2. BOLETÍN DE LA UAH 

Se ha publicado mensualmente en la página Web de la 
Universidad de Alcalá. En él se recogen los acuerdos del Consejo 
de Gobierno y Claustro, así como toda la información que afecta 
a esta Universidad publicada en el BOCM y BOE.  

1.3. CONVENIOS 

Se han tramitado a través de Secretaría General y elevado al 
Consejo de Gobierno 78 convenios.  

II. CLAUSTRO 

2.1. SESIONES DEL PLENO DEL CLAUSTRO 

El Claustro durante este curso académico 2023-24, celebró dos 
sesiones ordinarias y dos extraordinarias. 
En la sesión extraordinaria de fecha 13 de noviembre de 2023, 
en formato virtual, se lleva como punto único del orden del día, 
la propuesta de nombramiento de Doctora Honoris Causa por la 
UAH, de D.ª Araceli Pereda Alonso, que se aprueba por 
unanimidad.  

En la sesión ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2023, el 
Claustro aprobó por unanimidad, la propuesta de nombramiento 
como Doctor Honoris Causa por la UAH, de D. Juan A. Calatrava 
Escobar y el Rector, D. José Vicente Saz Pérez, presentó la 
propuesta del Plan Estratégico UAH para el curso 2023-24. 
En la sesión extraordinaria de fecha 15 de febrero de 2024, 
queda constituido el nuevo Claustro y se eligen representantes 
para los distintos órganos de representación de la UAH: Mesa del 
Claustro, Consejo de Gobierno, Órgano de Participación y 
Asesoramiento del Defensor Universitario (OPADU) y Comisión 
de Convivencia. 
En la sesión ordinaria de fecha 28 de mayo de 2024, presidida 
por la Vicepresidenta 2ª del Claustro, se  aprobó la propuesta de 
nombramiento como Doctor Honoris Causa por la UAH de D. 
Santiago Muñoz Machado y el Defensor Universitario presentó 
su Memoria correspondiente al curso 2022-2023.  

2.2. SESIONES DE LA MESA DEL CLAUSTRO 

La Mesa del Claustro se reunió en 6 ocasiones, dos ordinarias y 
cuatro extraordinarias. Hay que reseñar, que ha habido una 
renovación de la Mesa del Claustro, como consecuencia de las 
elecciones generales celebradas para la renovación total del 
Claustro.  
En la sesión extraordinaria de 24 de noviembre de 2023, la Mesa 
de Claustro se constituyó como Comisión Electoral, siendo la 
responsable de la organización de las elecciones y de garantizar 
la transparencia y objetividad de estas, así como del 
cumplimiento del principio de igualdad, con pleno respeto a los 
derechos de los electores y candidatos. 
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2.3. PROCESOS ELECTORALES 

2.3.1. Elecciones generales a Claustro 

Durante este curso académico, se convocaron Elecciones 
generales a Claustro, siendo las primeras que se han celebrado 
íntegramente de forma telemática.  
El 18 de octubre de 2023, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 14.3 de los Estatutos de la Universidad de Alcalá y el 
artículo 9.1 del Reglamento de Régimen Interno del Claustro, se 
convocaron Elecciones Generales Telemáticas al Claustro según 
normativa aprobada por la Mesa del Claustro en su sesión 
ordinaria de 16 de octubre de 2023 y procedió elegir 
representantes en los siguientes colectivos: 
 

a) 115 Profesores Doctores con vinculación permanente, repartidos 
proporcionalmente al número de profesores de cada uno de los 
cuerpos. 
Representan un 51% del Claustro (29 Catedráticos de 
Universidad, 1 Catedrático de Escuela Universitaria, 65 Profesores 
Titulares de Universidad, 1 Profesor Titular de Escuela 
Universitaria y 19 Profesores Contratados Doctores y Profesores 
Colaboradores Doctores). 

b) 27 Profesores no Doctores con vinculación permanente y 
Profesores Contratados, repartidos proporcionalmente al 
número de profesores de cada uno de los cuerpos y categorías de 
contratos. 
Representan el 12% del Claustro (1 representante del colectivo de 
Titulares de Escuela Universitaria, Interinos, Visitantes y 
Profesores colaboradores no doctores, 25 Asociados y 1 Emérito). 
 

c) 5 Ayudantes, Becarios y Personal Contratado para Investigación, 
repartidos proporcionalmente al número de cada uno de los 
grupos. 

Son el 2 % del Claustro (1 Ayudante y 4 Personal Contratado para 
Investigación y Becarios). 

d) 56 Estudiantes.  
Representan el 25% del Claustro (1 de ellos, estudiante de 
doctorado). 

e) 22 representantes del Personal Técnico, de Gestión y de 
Administración y Servicios. 
Representan el 10% del Claustro. 

Las votaciones se celebraron el 12 de diciembre de 2023 y se 
proclamaron los resultados definitivos el 19 de diciembre de 
2023.  
El nuevo Claustro quedó constituido en la sesión extraordinaria 
celebrada el día 15 de febrero de 2024, donde se procedió a la 
elección de representantes en los distintos órganos de gobierno 
y representación en la Mesa del Claustro, Consejo de Gobierno y 
OPADU. 

III. ASESORÍA JURÍDICA 

3.1. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES INICIADOS O EN 
CURSO DURANTE EL CURSO ACADÉMICO 2023-24 

• Contencioso-Administrativos. Durante el curso académico 
2023-2024 han sido 6 los recursos contencioso-
administrativos que se han interpuesto y 19 los que se 
encuentran en trámite y pendientes de resolución. 

• Laborales. Durante el curso académico 2023-2024 han sido 59 
los procesos que se han iniciado ante la jurisdicción social y 
50 los que se encuentran en trámite y pendientes de 
resolución. 

• Penales. Durante el curso académico 2023-2024 se han 
iniciado 2 proceso de carácter penal, siendo 11 los que se 
encuentran en trámite y pendientes de resolución. 
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• Civiles. Durante el curso 2023-2024 han sido 2 los procesos 
ante la jurisdicción civil, siendo 10 los que se encuentran en 
trámite y pendientes de resolución. 

3.2. PROCEDIMIENTOS Y EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 

• Recursos en vía administrativa (Alzada, Reposición, 
Reclamaciones, Solicitudes). Son 45 los procedimientos 
administrativos que se han iniciado durante el curso 2023-
2024 como consecuencia de la interposición de recursos y 
reclamaciones administrativas, en los que ha sido requerido 
el asesoramiento del Servicio Jurídico.  

• Expedientes Administrativos.  Son 15 los expedientes 
administrativos abiertos y tramitados durante el curso 2023-
2024, en los que se ha requerido la intervención y el 
asesoramiento del Servicio Jurídico. 

3.3. INFORMES, CONVENIOS Y REGLAMENTOS 

• Informes. En el pasado curso 2023-2024 han sido 28 los 
informes jurídicos emitidos a instancia de diferentes 
autoridades de esta Universidad, sobre cuestiones diversas. 

• Convenios. A lo largo del curso académico 2023-2024, han 
sido 78 las propuestas de convenio que han sido informadas 
y tramitadas desde esta Unidad, con carácter previo a su 
aprobación por el Consejo de Gobierno. 

• Protocolos Generales de Actuación. Durante el curso 
académico 2023-2024, se han informado 8 Protocolos 
Generales de Actuación. 

• Reglamentos. Por último, durante el curso 2023-2024 han 
sido 20 las propuestas de reglamento que han sido 
informadas y tramitadas en esta Unidad. 

 

IV. ARCHIVO UNIVERSITARIO 

4.1. COORDINACIÓN DEL SISTEMA DE ARCHIVOS 

Recepción, proceso técnico y acceso a la documentación 
generada por la Universidad de Alcalá. Servicios de préstamo y 
consulta. Digitalización y publicación web de las actas de Consejo 
de Gobierno; digitalización, registro y publicación de los 
Convenios firmados. 
Se ha terminado la descripción de los fondos de los arquitectos 
Peridis, Manuel Aymerich, y Geneviévè Christoff Secretan. Se ha 
digitalizado una parte del fondo del arquitecto Barbero con la 
colaboración de la Fundación Alejandro de la Sota.  
Junto al Servicio de nuevos procedimientos y AE se ha redactado 
la Política de gestión de documentos electrónicos de la UAH, ya 
elevada a la Comisión de Administración Electrónica. 

4.2. INDICADORES 

Entre el 1 de septiembre 2023 y 15 de julio 2024 se han 
procesado 27 transferencias nuevas con de un total 290 cajas. En 
la base de datos A3W hay 9.333 nuevos registros. 
Se ejecutaron 3750 búsquedas de información, y se han servido 
255 préstamos. Han sido atendidos 51 usuarios en sala, 63 
consultas por correo o teléfono. 
Digitalización y publicación web de las Actas del Consejo de 
Gobierno. 
Desde 10 octubre de 2023 faltan el técnico de archivo y el 
auxiliar administrativo de préstamo. 
Han utilizado el Portal del Archivo 160 usuarios de los servicios 
administrativos. 
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4.3. INSTALACIONES 

La Oficina de Gestión de Infraestructuras y Mantenimiento 
avanza con el proyecto para el Archivo Universitario en la nueva 
fase de los Cuarteles. A la espera de su entrega, el Archivo amplió 
sus depósitos con un aula en el edificio María de Guzmán, dos 
depósitos en los sótanos de la Escuela de Arquitectura, y un 
depósito en el Palacio de Laredo. Este edificio se ha cerrado a las 
visitas hasta que finalicen las obras; hasta entonces el Archivo ha 
puesto en custodia el fondo documental histórico. 

4.4. APOYO A LA DOCENCIA 

Han realizado prácticas en el Archivo dos alumnos de grado, dos 
de máster universitario, dos del módulo medio de 
Administración del Instituto de Avellaneda, una del C.E.P.A. "Don 
Juan I", y dos becas Arquitectura-FGUAH. 
Colaboración docente en el MU en Documentación, Archivos y 
Bibliotecas. 

V. REGISTRO GENERAL 

5.1. COORDINACIÓN REGISTRO CENTRAL Y AUXILIARES 

Se sigue utilizando GEISER para entradas/salidas de escritos a/de 
la UAH. Para procedimientos internos es obligatorio el uso del 
Escritorio de tramitación. Entre el de 1/7/2022 y 30/6/2023 se 
han realizado 15159 asientos en total a través de GEISER, que 
incluyen las gestionadas con el Escritorio de tramitación. 
Desde 1/7/2023 a 15/7/2024 se han registrado, digitalizado y 
publicado 615 convenios en la Base de datos de Convenios 
accesible por web.  

 

 

5.2. LÍNEAS ESTRATÉGICAS A FUTURO 

5.2.1. Nuevos espacios: en proceso, para finales de 2025. 
5.2.2. Revisión de la Relación de Puestos de Trabajo, y 
cobertura de plazas vacantes. 

VI. SECCIÓN DE TÍTULOS 

Los datos de títulos tramitados se refieren al año natural 2024, 
no a curso académico. Hecha esta salvedad, la estadística de 
títulos, certificaciones supletorias de títulos, SET, credenciales de 
equivalencia y resto de tareas tramitadas es la siguiente a fecha 
10 de julio de 2024: 

 Certificaciones 
Supletorias Títulos 

Títulos Propios 75 2.476 
Licenciados/Diplomados/Doctores 18      29 
Grados 815 2.344 
Másteres 411     906 
Doctores 109     145 

Certificados de Declaración de Equivalencia de Títulos de Doctor 
extranjeros a Títulos de Doctor por la Universidad de Alcalá   10 

Se han tramitado un total de 42 anuncios de extravío de títulos 
en el BOE. 
En lo que va de año, se han expedido 59 verificaciones de títulos, 
entre oficiales y propios, a petición de empresas e instituciones 
tanto nacionales como extranjeras 
Se ha asumido, con carácter temporal, la gestión del envío de los 
set de grado a imprenta, mientras dure la baja laboral de la jefa 
de Sección de Planes de Estudio. 
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VII. UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DATOS 

Esta Memoria recoge las actuaciones realizadas por la Unidad de 
Protección de Datos desde el 01 de julio de 2023 hasta el 30 de 
junio de 2024, especificando el número de actuaciones y las 
actividades más destacadas llevadas a cabo durante el curso 
2023/2024. 
Sigue siendo una cuestión significativa, durante este periodo, el 
número de consultas y peticiones recibidas procedentes de toda 
la Comunidad universitaria, en especial las procedentes del 
personal investigador y del alumnado, para el asesoramiento en 
sus Proyectos de Investigación, Tesis Doctorales, Trabajos de Fin 
de Grado y Trabajos de Fin de Máster, además de las recibidas 
por el CEI-UAH. En este curso académico, se ha seguido dando 
respuesta a todas las consultas planteadas por estos colectivos, 
y para proporcionarles más apoyo, se ha actualizado la 
información referente a la Protección de datos en Investigación 
en nuestra página Web. En los últimos meses se ha publicado un 
nuevo “CUESTIONARIO sobre el tratamiento de datos personales 
en Proyectos de investigación/Tesis/TFM/TFG en la UAH”, así 
como la “Guía de Protección de datos en Investigación de la 
Universidad de Alcalá.” También, y con motivo de la celebración 
en la UAH del XIII Encuentro de la Red de Comités de Ética de las 
Universidades y OPIs de España, la Delegada de Protección de 
Datos de nuestra universidad ha participado en una Mesa 
redonda sobre datos personales en la investigación. 
También cabe indicar, sin ánimo de exhaustividad, que: 
• Se han elaborado las siguientes Circulares: 

“Recomendaciones para ocultar el NIF al firmar un 
documento pdf mediante Adobe Reader, Adobe Pro y 
Autofirma” (en colaboración con los Servicios Informáticos), 
“Circular informativa sobre la gestión de datos especialmente 

protegidos (sensibles) que trata la Universidad”, y la “Hoja 
Informativa sobre la Protección de Datos Personales para el 
ALUMNADO de la UAH” que se está difundiendo a todo el 
estudiantado de la Universidad. 

• Se ha colaborado con los Servicios Informáticos en la 
actualización de la Política de Contraseñas de UAH. 

• Se han elevado Informes a Convenios y Contratos que ha 
suscrito la Universidad con otros organismos públicos y 
privados, tanto nacionales como internacionales. Y se han 
gestionado los correspondientes Acuerdos entre Responsable 
y Encargado del tratamiento o Acuerdos de 
corresponsabilidad. 

• Se han actualizado los procedimientos, formularios y leyendas 
informativas de distintos Servicios y/o Unidades. 

• Se ha actualizado el Registro de Actividades de Tratamiento 
de datos personales (RAT) de la Universidad de Alcalá, 
conforme a la legislación vigente. 

• En coordinación con el Vicerrectorado de Innovación Docente 
y Transformación Digital se sigue trabajando en los Proyectos 
de UniDigital, especialmente en el Proyecto PROTDAT. 

• Se ha continuado con las actividades de formación y 
concienciación para el PAS y el estudiantado, incluidas las 
prácticas curriculares de una alumna del Grado de Derecho 
de la UAH en la Unidad de Protección de Datos. En este 
sentido, se han seguido con las actividades de visibilización y 
concienciación de la importancia de la protección de datos 
para toda la Comunidad universitaria, donde hay que 
destacar la organización de la actividad formativa Mesa de 
Experiencias: Protección de datos en las universidades 
públicas de la Comunidad de Madrid, realizada en la UAH en 
la que contamos con la colaboración de los Delegados de 
Protección de datos de las otras cinco Universidades Públicas 
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de Madrid -con quienes, además, se realizan reuniones 
periódicas para promover la colaboración y facilitar la 
coordinación de criterios-. 
 

EXPEDIENTES Del 1/07/2023 
al 30/06/2024 

Elaboración y revisión de leyendas informativas 19 
Informes y gestión de Acuerdos confidencialidad  20 
Informes a Convenios / Contratos 63 
Circulares, Guías y Recomendaciones 6 
Respuesta a Consultas 82 
Respuesta y gestión de Solicitudes de ejercicio de 
Derechos 12 

Evaluación Proyectos de Investigación del CEI y 
Asesoramiento sobre PD en Proy. Invest/Tesis 
Doct./TFGs/TFMs  

34 

Otras (Actividades de difusión, Asistencia a Jornadas 
y Eventos, Reuniones con Servicios / Órganos de la 
UAH y otras, Revisión de normativa,Actualización 
RAT …) 

57 

TOTAL ACTUACIONES 293 

VIII. UNIDAD DE IGUALDAD 

En relación con el II Plan de Igualdad, hay que destacar: 
­ Constitución de la Comisión de Igualdad, una vez reformado 

su Reglamento, dentro de la cual hay grupos de trabajo: 
Difusión, Docencia, Formación y Generación de Datos (10 -
enero- 2024). 

­ Presentación a la comunidad universitaria del II Plan de 
Igualdad (8 -marzo- 2024). 

­ Presentación del Plan en las Juntas de Escuelas y Facultades 
de la UAH.  

­ Iniciado el procedimiento para modificación del Protocolo de 
prevención y actuación frente al acoso sexual, por razón de 

sexo, orientación sexual o identidad de género, adaptándolo 
a la legislación vigente.  

­ El Punto Violeta ubicado en las instalaciones del CRAI, 
atendido por estudiantes que participan en el programa de 
Voluntari@s Violetas. Lanzamiento de otros puntos violetas. 

­ Lectura de manifiestos e iluminación violeta de la fachada del 
Rectorado con ocasión del 8 de marzo y el 25 de noviembre. 

Además, la Unidad de Igualdad mantiene su participación en: 
• El Grupo de Trabajo sobre Políticas de Género de CRUE 

(anteriormente integrado en la Comisión Sectorial de 
Sostenibilidad -última reunión en Valencia, octubre de 2023-, 
actualmente dependiente de la Delegada de CRUE -reunión 
en Bilbao, julio de 2024).  

• La Red de Unidades de Igualdad para la Excelencia 
Universitaria (RUIGEU), cuya reunión general tuvo lugar 23 y 
24 de mayo en Palma de Mallorca. La Unidad participa en los 
grupos de trabajo de “Docencia y formación con perspectiva 
de género” y de “Unidades y planes de igualdad”. 

• La Red de Unidades de Igualdad de Género de las 
universidades públicas madrileñas (RUIGEMA).  

• El Grupo de Género del Consejo de Cooperación al Desarrollo 
de la Dirección General de Políticas de Desarrollo Sostenible 
del Ministerio de Exteriores y de Cooperación. 

• 7 sesiones del programa formativo “Aula Abierta” 
desarrolladas en colaboración con la Concejalía de Igualdad 
del Ayuntamiento de Alcalá de Henares (desde septiembre a 
mayo). 

• Cursos de formación para PDI y PTGAS sobre prevención y 
actuación frente al acoso sexual, por razón de sexo, 
orientación sexual o identidad de género; lenguaje no sexista; 
e implementación de la perspectiva de género en la docencia.  
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• Jornada “La incorporación de la perspectiva de género en la 
docencia” a cargo de María José Rodríguez Jaume, de la 
Universidad de Alicante (20 de octubre  de 2023). 

• I Jornadas Sociedades Igualitarias y Violencia sobre la Mujer. 
El papel de los hombres en Sociedades Igualitarias junto con 
Delegación de gobierno de Castilla la Mancha, 3 de 
noviembre). 

• Otras actividades de la Unidad han sido: 
• Participación en la Semana de Bienvenida organizada por el 

Consejo de Estudiantes (13 a 15 de septiembre) y las jornadas 
de bienvenida en distintas facultades y escuelas.    

• Colaboración y participación en el VII Premio Francisca de 
Pedraza contra la Violencia de Género de la Asociación de 
Mujeres Progresistas de Alcalá de Henares.  

• Visita Guiada “Las mujeres y la Universidad de Alcalá”. 9 y 10 
de marzo. 

• Actividades realizadas conjuntamente con la Biblioteca de la 
UAH: 
 El 7 de marzo tuvo lugar el “II Encuentro de investigación 

con enfoque de género UAH”. 
 El 19 de abril tuvo lugar el “II Foro de mujeres de libro 

de la UAH”. 
• Colaboración y apoyo a las “VII Jornadas sobre cuestiones 

actuales de igualdad de género: Los movimientos feministas” 
del Grupo de Investigación Centro de Estudios e Investigación 
para la Igualdad de Género (CEIG). 24 y 25 de mayo. 

• La Red EUGLOH, dentro del grupo de trabajo 5 Gender 
Equality - Sexual Harassment. 

La Unidad sigue prestando atención y asesoramiento a 
miembros de la comunidad universitaria en situación de 
violencia de género y/o posible acoso sexual o por razón de 
género. No se ha abierto ningún expediente en aplicación del 

Protocolo de prevención y actuación frente el acoso. También se 
atienden otras consultas sobre igualdad de diversa índole. 

IX. UNIDAD DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

9.1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES 

Se han matriculado 167 estudiantes con discapacidad en 
estudios oficiales: 46 han solicitado apoyo al aprendizaje, junto 
con 168 más con necesidades específicas de aprendizaje no 
ligadas a discapacidad (altas capacidades, dislexia, disgrafía, 
discalculia, TDA, TEA, TAD, salud mental, etc.). En total, se han 
gestionado adaptaciones curriculares y apoyos técnicos y 
humanos a 214 estudiantes.  
Las actuaciones llevadas a cabo por la Unidad incluyen:  
• Asesoramiento e información individual a demanda. Ayuda 

en realización de trámites. Entrevistas personales, 
asesoramiento a estudiantes de nuevo ingreso y, en su caso, 
a sus familiares para conocer y valorar las necesidades reales 
de apoyo. 

• Información al profesorado de las dificultades académicas y 
de las adaptaciones curriculares o de apoyo procedentes en 
relación con el aprendizaje y la evaluación de cada estudiante. 
Se incluyen estudiantes en programas de movilidad (incoming 
y outcoming). 

• Promoción y gestión del programa de “TUTORDIS” (20 PDI 
participan tutorizando a estudiantes con NEAE). 

• Gestión del programa de “Estudiantes Ayudantes” 
(voluntariado de ayuda a estudiantes de la Unidad y 
“DEPORDES” con concesión de créditos transversales en que 
han participado 15 estudiantes).  

• Gestión de las convocatorias de las Becas de estudios Brother 
Iberia (3 becas de 1.500€) y del Premio al mejor expediente y 

103



MEMORIA 2023-2024. SECRETARIA GENERAL 

 

Becas Fundación Virgen de la Fuensanta de Millana (Premio 
de 3.000€ y 2 becas de 2.500€), dirigidas a estudiantes con 
discapacidad de la UAH.  

• Coordinación y colaboración con el Gabinete Psicopedagógico 
para la atención a estudiantes con NEAE. 

• Gestión de productos tecnológicos de apoyo a estudiantes en 
préstamo, en colaboración con la Oficina Tecnológica y de 
Equipamiento y la Fundación ONCE.  

• Prestación de servicio de asistencia personal a estudiantes 
con gran dependencia a través del contrato con las empresas 
ASISPA (hasta 29 de febrero) y OSVENTOS (desde 1 de marzo). 
No ha habido demanda de interpretación de lengua de signos 
en 2023-24. 

• Envío de información sobre cursos, becas y otras ayudas, 
ofertas de empleo, formación y/o prácticas.  

• Encuentros celebrados con el estudiantado que atiende la 
Unidad (1 de diciembre).  

• Novedades en relación con adaptaciones curriculares: 
• Implementación de dos formularios (de alta en la Unidad y de 

toma de datos). 
• Elaboración de un informe para cada cuatrimestre (antes uno 

por curso). 
• Aprobación por Consejo de Gobierno de la tabla de 

adaptaciones curriculares por necesidades específicas de 
aprendizaje y el procedimiento para su comunicación al 
profesorado (25 de abril de 2024). 

9.2. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA EN GENERAL  

• Asesoramiento, información y orientación individual en las 
áreas de competencia de la Unidad a demanda del personal 

de la comunidad universitaria. Se ha incorporado a la web de 
la Unidad un formulario de contacto.  

• Gestión de apoyos, técnicos o humanos, solicitados de cara a 
mejorar el desempeño del trabajo de PDI y PTGAS. 

• Traslado a OGIM de problemas puntuales en accesibilidad 
física de espacios. 

• Participación en los planes de formación continua de PTGAS 
[1. Diversidad en la comunidad universitaria: Conceptos y 
atención a las diferentes necesidades. 2. Taller de elaboración 
de materiales digitales accesibles] y PDI [1. Estudiantado con 
necesidades específicas de apoyo educativo (NEAE): Apoyo en 
el aprendizaje y evaluación por parte del PDI -3 ediciones-. 2. 
Estudiantado con necesidades específicas de apoyo educativo 
(II): Fundamentación de las adaptaciones en los procesos de 
aprendizaje y evaluación y cómo implementarlas -4 
ediciones-. 3. Estudiantado con necesidades específicas de 
apoyo educativo: Características generales que influyen en su 
proceso de aprendizaje/evaluación según su diversidad 
funcional e implementación de las adaptaciones en la 
docencia por parte del profesorado -3 ediciones-] y en el plan 
de formación inicial para PDI (7 hs.) 

• Mayo, Mes Europeo de la Diversidad: Jornadas “Diversidad 
cultural y universidad: Reflexiones desde la experiencia” (14 
de mayo) y “UAH contra la LGTBIfobia: Hablamos de ella” (20 
de mayo).  

• Gestión de cambios de nombre a efectos administrativos (5 
personas), de acuerdo con la identidad de género libremente 
manifestada, solicitados al amparo del Reglamento de UAH 
aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2022, 
modificado el 22 de junio de 2023.  
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• Divulgación de información relevante, principalmente 
acciones formativas y de investigación, a través de la web de 
la Unidad y lista de distribución de correo electrónico. 

• Elaboración de informes a petición de autoridades 
académicas.  

9.3. COLABORACIONES Y SINERGIAS 

• Red de Servicios de Atención a Personas con Discapacidad en 
las Universidades (SAPDU)-CRUE Asuntos Estudiantiles: 
Anfitriona de la IX Jornada de Trabajo (25 y 26 de abril).  
Coordinación del grupo de trabajo de Salud Mental. 
Participación en el XIII Encuentro.  

• Red de Universidades por la Diversidad (RUD): Participación 
en el III y IV Encuentro. Participación en los grupos de 
trabajo de Logística y de Comunicación. Manifiesto del 28 
de junio. Pancarta de todas las universidades de la Red en 
la manifestación estatal del Orgullo LGTBI+ (Madrid, 6 julio). 

• Organización y/o participación en múltiples actividades en 
colaboración con el Consejo de Estudiantes de UAH, los 
servicios homólogos de las demás universidades públicas 
madrileñas y otras entidades como ASOMCEGUI, Fundación 
ONCE, Fundación Pluralismo y Convivencia, Fundación 
Universia, Human Age, Integra CEE.  

• Tutela de la realización de las prácticas externas de 2 
estudiantes con discapacidad (Convenio con las Escuelas 
Pías) en la Conserjería de la Facultad de Ciencias 
Económicas, Empresariales y Turismo. 

• Participación en la Semana de Bienvenida (Consejo de 
Estudiantes) y las jornadas de acogida de facultades y 
escuelas, para dar a conocer la Unidad y su función. 

X. UNIDAD DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

Las líneas de actividad principales de actuación de la Unidad de 
Transparencia han sido la gestión de solicitudes de información 
pública, el seguimiento y mejora de la reputación de la 
Universidad en materia de transparencia y la actualización 
continua y ampliación de la información publicada en el Portal 
de Transparencia. 

10.1. GESTIÓN DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 
PÚBLICA 

El informe anual redactado recoge que en el año 2023 se han 
gestionado un total de 20 solicitudes de acceso a la Información 
Pública. Respecto de la forma de contacto, el 75% de las 
solicitudes han llegado a la Unidad a través del Formulario Web 
disponible en el propio Portal de Transparencia, el 20% han 
llegado por e-mail y a través del Registro Electrónico (5%). Todas 
las solicitudes han sido admitidas a trámite y han sido finalizadas 
por resolución expresa del órgano correspondiente conforme a 
los procedimientos y plazos legales. También se ha trabajado en 
la implantación del procedimiento de gestión de las solicitudes a 
través de la sede electrónica. 

10.2. SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LA REPUTACIÓN DE 
LA UNIVERSIDAD EN MATERIA DE TRANSPARENBCIA 
(POSICIONAMIENTO EN RANKINGS) 

Se ha trabajado en el seguimiento y mejora de la reputación de 
la universidad en los dos ránkings (o estudios) públicos de 
transparencia más importantes, que elaboran la Fundación Haz 
y Dyntra Universidades, respectivamente. 
En el caso de la Fundación Haz, no se sigue el modelo de ránking 
clásico, sino que desde el año pasado se optó por un modelo de 
análisis individualizado y voluntario (en el curso pasado fueron 
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27 indicadores de transparencia), que premia la excelencia 
mediante la concesión de sellos de transparencia en distintas 
categorías (una, dos y tres estrellas). El fallo del análisis 
correspondiente a este año se produjo en noviembre de 2023 y 
se consiguió el Sello de Transparencia en su máxima categoría 
(tres estrellas) con una puntuación del 95% de cumplimiento 
respecto de los indicadores propuestos. A lo largo del curso, se 
ha seguido trabajando para mejorar el resultado en la edición de 
este año para la que ya se han anunciado algunos cambios como 
la inclusión de tres nuevos indicadores evaluables en cuyo 
cumplimiento también se ha trabajado. 
Respecto del ránking elaborado por Dyntra Universidades, cabe 
destacar que este sigue un modelo más clásico de ránking, pero 
con una estructura dinámica que se actualiza continuamente en 
lugar de ofrecer una foto fija en una fecha concreta. El número 
de indicadores que contempla este ránking actualmente es de 
167. Se ha trabajado incorporando nuevos indicadores para 
mejorar el desempeño de la Universidad pasando de 140 a 145 
indicadores cumplidos, lo que representa un desempeño del 
86% en el ránking. Esto sitúa a la Universidad por encima de la 
barrera del 80% que marca el desempeño notable.  

10.3. ACTUALIZACIÓN Y AMPLIACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA 

 Este trabajo se distribuye a lo largo de todo el año con períodos 
críticos relacionados con dos hitos importantes que marcan la 
periodicidad de gran parte de la información publicada como son 
la finalización del curso académico y la aprobación de las cuentas 
anuales de la universidad. 

 

 

10.4. OTROS 

Cabe destacar también la redacción del primer Informe de 
Responsabilidad Social de la Universidad tras casi diez años. El 
informe está en la fase final de su redacción y está prevista su 
finalización antes de las vacaciones de verano. 
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I. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS DE 
LOS SERVICIOS/UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD 
DE ALCALÁ EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATÉGICO 
DE LA UNIVERSIDAD 

Durante las Jornadas de Gerencia, celebradas en noviembre de 
2023, se informó a los responsables de los Servicios y Unidades 
de los objetivos relacionados con la organización administrativa 
y los asociados a la transformación digital de la Universidad y se 
presentaron ponencias relacionadas con la implantación de la 
administración electrónica, el teletrabajo y otras relacionadas. 
Desde el área de Planificación Estratégica, se ha colaborado con 
los Jefes de Servicios y Responsables de Unidades de la 
Universidad de Alcalá en la elaboración de los objetivos del año 
2024, tanto los estratégicos como los operativos, para su 
realización a lo largo del año 2024. 

II.  PARTICIPACIÓN EN EL COMITÉ ASESOR PARA EL 
PLAN ESTRATÉGICO DE LA UAH 

Desde el área de Planificación Estratégica de Gerencia se ha 
prestado apoyo al Comité Asesor para el Plan Estratégico de la 
UAH, en adelante PE, encargado de definir los pasos para su 
implantación y seguimiento. 
Durante el curso 2023-2024, el Comité ha colaborado con los 
Vicerrectores en la elaboración del Cuadro de Mando 
Institucional que refleja los objetivos, considerados prioritarios 
por el equipo de dirección para el período 22-26, establece los 
indicadores para medir el progreso hacia los objetivos, las metas 
a cumplir, así como los planes de acción que permitan 
alcanzarlas.  

En este período se ha trabajado en la fase de implementación 
del Plan Estratégico en las Facultades y Escuelas, algunas de las 
cuales han elaborado un Plan Director piloto, en el que han 
plasmado su elección de objetivos estratégicos, entre los 
propuestos, así como sus objetivos propios, al objeto de trabajar 
en su consecución durante el curso 2023-2024. En junio de 2024, 
las Facultades y Escuelas han entregado el Plan Director del 
curso 2024-2025. 
Asimismo, se ha comenzado la fase de implementación del PE en 
los Departamentos de la Universidad, algunos de los cuales se 
han incorporado al PE presentando en junio de 2024 su Plan 
Director piloto para el curso siguiente. 
El Comité Asesor para el PE ha desarrollado todos los 
documentos que dan soporte a esta implementación: “Protocolo 
de despliegue, seguimiento e implantación del PE”, modelos de 
Plan Director para Centros y Departamentos, presentaciones 
para reuniones, etc. 
Se ha licitado y adjudicado un software específico para la 
implantación y el seguimiento del PE, por lo que se está 
trabajando con la empresa adjudicataria en la puesta en marcha 
de la herramienta lo que facilitará la implementación del PE, así 
como la toma de decisiones. 

III. COLABORACIÓN CON EL CONSEJO SOCIAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE ALCALÁ Y ELABORACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DE LOS ENCARGOS A LA FGUA 
COMO MEDIO PROPIO 

Durante el curso 2023-2024 el área de Planificación Estratégica ha 
prestado apoyo en las funciones del Órgano Técnico del Consejo 
Social, durante la baja del personal adscrito al mismo. 
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Se han emitido los informes de modificaciones presupuestarias y 
económicos necesarios para el trabajo de la Comisión Económica de 
Consejo Social y el Pleno de Consejo Social, y se ha colaborado con la 
secretaria del Consejo Social en la elaboración de los informes 
técnicos, memorias, realización de Actas de las distintas Comisiones 
y del Pleno, colaboración en las Jornadas de Mecenazgo, etc. 
Desde el área de Planificación Estratégica se ha realizado la 
publicación de los Premios del Consejo Social y las Becas de 
Excelencia, publicación de las Becas en la Base Nacional de 
Subvenciones, seguimiento y apoyo a las actividades del Consejo 
Social y control del centro de coste y presupuesto. 
En el marco normativo del régimen de Encargos a la FGUA como 
medio propio, aprobado por Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Alcala en su sesión de 15 de diciembre de 2022, 
se han elaborado los siguientes Acuerdos de Encargos a la FGUA: 
1. Encargo FGUA para la prestación de servicios en materia de 

cooperación y voluntariado (HUB UAH Comprometida). 
2. Encargo FGUA para la prestación de servicios de la formación 

de Extensión Universitaria. 
3. Encargo FGUA para la prestación de servicios en Universidad 

de Mayores. 
4. Encargo FGUA para la prestación de servicios de asistencia de 

entrenadores y monitores de actividades deportivas. 
5. Encargo FGUA para la prestación de servicios relacionados 

con la Tienda de la Universidad y el suministro de 
merchandising y material de papelería. 

6. Encargo FGUA para la prestación de servicios de gestión 
integral, control, atención al público y mantenimiento general 
de instalaciones deportivas en la Universidad de Alcalá. 

Para ello se han preparado con los Vicerrectorados implicados las 
instrucciones técnicas de las actuaciones a encargar y se han 
mantenido reuniones de trabajo para consensuar y aclarar el 
procedimiento y elaborar en base a los mismos los documentos. 
Para cada uno de los Encargos se han realizado los documentos de 
Resolución del Acuerdo de Encargo, que incorpora las instrucciones 
técnicas, el régimen económico y tarifario y la política de protección 
de datos, así como los documentos que forman parte del 
expediente. 
Desde el área de Planificación estratégica se ha apoyado la 
implementación de los Encargos mediante su comunicación a las 
unidades implicadas, su publicación en el portal de transparencia y 
en el perfil del contratante, aclaración de los procedimientos y apoyo 
en la puesta en marcha de los procesos necesarios.  

IV. RECURSOS HUMANOS 

El número de departamentos en Personal Docente es de 23 y el 
número de plazas de plantilla en Personal Docente es de 2133, 
que corresponden a la RPT del PDI aprobada por el Consejo de 
Gobierno el 22 de febrero de 2024, publicada en el BOCM de 11 
de marzo de 2024 [actualizados a fecha 30 de junio de 2024]. 

Plazas de Profesores de los Cuerpos Docentes 807 

Catedráticos de Universidad  244 

Titulares de Universidad 539 

Catedráticos/as de Escuela Universitaria 5 
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Titulares de Escuela Universitaria 19 

Plazas de Profesores Contratados 1306 

Profesores/as Eméritos/as 26 

Profesores/as Asociados/as 407 

Profesores/as Asociados/as en Ciencias de la Salud 499 

Profesores/as Colaboradores/as 9 

Profesores/as Contratados/as Doctores/as: 128 

Profesores/as Permanentes Laborales 31 

Profesores/as Ayudantes Doctores/as 195 

Visitantes 11 

La Comisión de Personal Docente e Investigador, a lo largo del 
curso académico 2023-2024, entre otros, adoptó los siguientes 
acuerdos ratificados con posterioridad por los Consejos de 
Gobierno respectivos: 

• Aprobación de la Oferta de Empleo Público de PDI para el 
año 2024: 

• Turno Promoción Interna: Catedrático/a de Universidad, 30 
plazas. 

• Turno Libre: Profesor/a Titular de Universidad, 25 plazas; 
Profesor/a Titular de Universidad (I3), 5 plazas; Profesor/a 
Permanente Laboral, 25 plazas; Profesor/a Permanente 
Laboral (I3), 5 plazas. 

• Convocatoria 2024 del Plan para la Retención de Talento 
Investigador. 

• Convocatoria 2024/2025 del Programa de movilidad de 
profesores e investigadores invitados [Programa propio Giner 
de los Ríos]. 

• Aprobación del Procedimiento regulador de los procesos de 
contratación de Profesorado Sustituto. 

• Aprobación de la Normativa reguladora de los procesos de 
selección de Profesores/as Titulares Interinos/as de 
Universidad. 

• Aprobación de la Normativa reguladora de los concursos de 
acceso a las plazas de los cuerpos docentes universitarios. 

• Aprobación de la Normativa reguladora de los procesos de 
selección de Profesorado Ayudante Doctor. 

• Aprobación de la Normativa reguladora de los procesos de 
selección de Profesorado Permanente Laboral. 

• Resolución favorable de los Tramos Docentes (quinquenios): 
198 nuevos tramos docentes. 

• Revisión de los criterios del Plan de Promoción. 
• Además, se ha recibido la Resolución favorable de los Tramos 

de Investigación (sexenios) reconocidos por la Comisión 
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI): 
210 nuevos tramos de investigación). 

• Convocatorias Públicas para el Curso académico 2023-2024: 
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• Plazas de los Cuerpos Docentes: 57. 
• 20 Cátedras de Universidad: 17 de promoción interna, 2 de 

Línea de Excelencia 23-24, promoción interna y 1 movilidad. 
• 37 Titularidades de Universidad: 32 de turno libre, 1 

vinculadas turno libre, 3 de Línea de Excelencia 2023-2024, 
turno libre y 1 movilidad. 

• Plazas de Profesorado Contratado Temporal: 197. 
• 38 Profesores/as Asociados/as 
• 81 Profesores/as Asociados/as en Ciencias de la Salud. 
• 76 Profesores/as Ayudantes Doctores/as. 
• 2 Profesores Titulares Interinos de Universidad. 
• Plazas de Profesorado Contratado Indefinido: 34. 
• Profesores/as Permanentes Laborales: 34. 

La plantilla del PTGAS, a 30 de junio de 2024, se compone de un 
total de 820 personas (535 funcionarios, 276 laborales y 9 
eventuales). La distribución del PTGAS funcionario por 
Subgrupos es la siguiente: 55 del A1, 142 del A2, 183 del C1, 164 
del C2. Y la distribución del PTGAS Laboral por Grupos es: 26 del 
A, 36 del B y 214 del C. 
A esta fecha, hay un total de 352 empleados/as que tienen 
autorizada la prestación de servicios en la modalidad de 
teletrabajo: 91 personas tienen concedido un día; 169 tienen 
concedidos dos días; y 92 tienen concedidos 3 días.  
Durante este curso académico se han aprobado las siguientes 
modificaciones parciales en las Relaciones de Puestos de Trabajo: 
• PTGAS funcionario: 
En el mes de diciembre de 2023 se crean diecisiete puestos para 
regularizar nombramientos de funcionarios/as interinos/as al 

amparo del artículo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del 
Estatuto Básico del Empleado Público, que correspondían a 
necesidades estructurales y que estaban siendo atendidas por 
funcionarios/as interinos/as. Por otra parte, en dicha 
modificación se crearon doce puestos de trabajo para dar 
cumplimiento al Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Alcalá en su sesión de 15 de diciembre de 
2022, “sobre los sectores de actividad y el procedimiento de 
encargo al medio propio personificado Fundación General de la 
UAH” (seis en el Servicio de Administración de Centros; y seis en 
la Secretaría de Alumnos de Posgrado y Estudios Propios). En 
dicha modificación también se creó un puesto de trabajo de 
Técnico/a de Gestión-Coordinación Informática, en el Servicio de 
Relaciones Internacionales, para la coordinación de la 
implantación y desarrollo de las herramientas digitales 
necesarias para la gestión de las acciones derivadas de la Alianza 
Europea (EUGLOH) en la que participa la Universidad. 
• PTGAS laboral: 
En el mes de diciembre de 2023, se crean cuatro puestos de 
trabajo de Técnico Especialista I (Medios Audiovisuales) Técnico 
Medios Audiovisuales. 
En el mes de febrero de 2024, se crean dos puestos de trabajo de 
Técnico Especialista I (Lab.) Filología, Comunicación y 
Documentación Técnico Laboratorio.  
En el mes de abril de 2024, se crean nueve puestos de trabajo 
para regularizar contratos de trabajo de obra o servicio y 
contratos de relevo: un puesto de Titulado/a Medio/a 
Arquitecto/a Técnico/a; un puesto de Técnico/a Especialista I 
(Oficios) Electricista; un puesto de Técnico/a Especialista I 
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(Oficios) Albañil; un puesto de Titulado/a Medio/a Enfermero/a 
del Trabajo, un puesto de Técnico/a Especialista I Prevención de 
Riesgos Laborales; un puesto de Técnico/a Especialista I (Lab.) 
Química Analítica e Ingeniería Química Técnico/a Laboratorio; un 
puesto de Técnico/a Especialista I (Lab.) Biología Celular y 
Genética Técnico/a Laboratorio; y dos puestos de Técnico 
Especialista I (Lab.) Anatomía y Embriología Técnico/a 
Laboratorio. 
En el Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024 se aprobó 
un Acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa sobre 
complemento de compensación económica para el PTGAS 
laboral. 
Se encuentran en fase de negociación y de ejecución, los 
procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Público 
de los años 2022 y 2023. 
Los procesos selectivos y de provisión de puestos de trabajo que 
se han publicado a lo largo de este curso académico, son los 
siguientes: 
PTGAS funcionario: 
• Una convocatoria de Libre Designación 
• Dos convocatorias para el desempeño de funciones en 

atribución temporal  
• Una convocatoria de concurso de méritos (Administración) 
• Una convocatoria de concurso específico 
• Una convocatoria de proceso selectivo para la elaboración de 

listas de espera para el nombramiento de personal 
funcionario interino de la Escala Gestión para atender 
necesidades en los puestos que requieren conocimiento de 
idioma inglés del proyecto EUGLOH. 

• PTGAS Laboral: 
• Un proceso selectivo para acordar movilidad funcional, 

simultáneos con la creación de bolsa de trabajo, de la 
categoría profesional Técnico Especialista, grupo C, nivel 
salarial C1 de la especialidad “Laboratorios Ciencias 
Experimentales y Químicas” 

• Cuatro convocatorias de concurso oposición por promoción 
interna y libre de las categorías profesionales y 
especialidades: 
 Técnico especialista, grupo C, nivel salarial C1 de la 

especialidad “Audiovisuales” 
 Titulado/a Medio, Grupo B, nivel salarial B2 de la 

especialidad “CERMN” 
 Titulado/a Medio, Grupo B, nivel salarial B2 de la 

especialidad “Alta Tecnología y Homologación” 
 Titulado/a Superior, grupo A, nivel salarial A1 de la 

especialidad “Medicina del Trabajo”. 

En cuanto a la formación del PTGAS funcionario y laboral, desde 
el 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024, se han impartido 57 
acciones formativas en las que han participado 1.109 personas, 
realizándose 14.510 horas de formación. La modalidad ha sido 
prioritariamente presencial, aunque también se han impartido 
cursos en modalidad online como es el caso de los cursos de 
inglés del British Council, cursos para el personal de Servicios 
Informáticos y de la Biblioteca, o el curso de “Concienciación en 
seguridad de la información” destinado a toda la plantilla, en 
cumplimiento de la obligación de formación que marca el 
Sistema Nacional de Seguridad. Gran parte de los cursos 
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transversales incluidos en el Plan de Formación están orientados 
a la formación en aplicaciones corporativas, normativa y 
ofimática. Y, como cada año, aparte de la formación de carácter 
general, también se está impartiendo formación de carácter 
específico para los diferentes colectivos (personal de conserjería, 
de Laboratorios, de Biblioteca, de Servicios Informáticos y 
Laboratorios) así como seminarios de carácter general de corta 
duración. 
Desde el comienzo del curso académico 2023-2024 se ha 
facilitado asesoramiento a un total de 43 coordinaciones de 
actividades empresariales. Además, se ha creado una ficha 
informativa, una guía rápida y una formación presencial del 
procedimiento de gestión, a fin de facilitar su integración en 
todos los niveles jerárquicos de la Universidad.  
En relación con accidentes de trabajo, a lo largo del año 
académico hemos tenido un total de 33, de los cuales se han 
investigado 24 casos, porque los 9 restantes son 5 accidentes “in 
itinere”, 2 en segunda actividad y 2 en desplazamiento, y éstos ni 
son contabilizados a efectos estadísticos, ni investigados.  
Se han revisado evaluaciones de riesgos de determinados 
espacios y puestos de la Universidad, y más concretamente, las 
evaluaciones del Departamento de Biología de Sistema (Profesor 
de Fisiología-Inflamación, Profesor de Fisiología-Neurofisiología 
Visual, Profesor de Fisiopatología Sistema Cardiovascular, Renal 
y Nervioso), del Departamento de Economía y Dirección de 
Empresas (Personal Administrativo, PIF y Profesor) y del Centro 
de Química Aplicada y Biotecnología (Dirección Técnica, 
Responsable Garantía de Calidad y Personal Investigador). 
Se han realizado diversos estudios higiénicos: evaluación de la 
exposición a contaminantes químicos en la Unidad de Anatomía 

y Embriología Humana y en el puesto de Carpintero y evaluación 
de la exposición a ruido en los puestos de Técnico de Laboratorio 
de Taller de Vidrio, Técnico de Mecanizado del Departamento de 
Teoría de la Señal, Carpintero y Cerrajero. 
Se evaluaron numerosos proyectos llevados a cabos por los 
investigadores de nuestra Universidad, como, por ejemplo, 
evaluación del proyecto de investigación Neurochip, 
Simbiotransgen, Reccult, MAZO, etc. y diversidad de 
asesoramientos técnicos. 
Con la implantación del teletrabajo en nuestra institución y para 
cumplir con la normativa se realizaron informes de valoración, 
evaluación de los riesgos del puesto de trabajo en la modalidad 
de teletrabajo, para 59 trabajadores, muchos con 2 domicilios, se 
elabora un informe para cada domicilio solicitado por 
teletrabajar.  
Dentro de la formación en prevención se han realizado diferentes 
acciones formativas dirigidas a distintos colectivos de la 
Universidad. La modalidad de impartición ha sido 
fundamentalmente presencial. 

V. ÁREA ECONÓMICA 

Frente a un crédito inicial de 205,13 millones de euros, las 
obligaciones reconocidas alcanzaron el importe de 183,68 
millones de euros, que fueron gestionados mediante 37.283 
expedientes de gasto, y contabilizados en 24.750 documentos 
contables. Estos gastos han sido gestionados desde 5.008 
centros de coste, con la siguiente distribución: 152 centros de 
coste de Departamentos, Decanatos, centros, etc.., 97 de 
Estudios Propios, 117 de Máster Oficiales, 4.386 de Proyectos y 
grupos de investigación y 256 de Gestión centralizada y otros.  
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Por su parte, los derechos reconocidos netos alcanzaron el 
importe de 190,11 millones de euros, que fueron gestionados 
mediante 4.839 expedientes de ingresos.  
La Universidad ha recibido en sus cuentas corrientes 234,21 
millones de Euros y ha pagado 227,10 millones de Euros lo que 
implica una entrada neta de tesorería de 7,11 millones de Euros.  
La ejecución presupuestaria del ejercicio 2023 muestra un 
resultado presupuestario ajustado (ingresos menos gastos 
liquidados del presupuesto) de 2,10 millones de euros y un 
resultado económico-patrimonial (ingresos menos gastos de 
contabilidad financiera): 13,39 millones de euros.  
En el ejercicio 2023, se han tramitado 122 expedientes de 
modificaciones presupuestarias por un importe de 42,09 
millones de euros, de los cuales 96 expedientes son 
transferencias de crédito por un importe de 6,63 millones de 
euros, 10 expedientes de generaciones de crédito por importe 
de 3,36 millones de euros y 16 expedientes de incorporaciones 
de crédito por importe de 32,10 millones de euros. 
Durante el ejercicio 2023 la Universidad ha cumplido con sus 
obligaciones fiscales. En el ejercicio se ha ingresado en las arcas 
estatales 22,26 millones de euros en concepto de retenciones 
por el impuesto de la renta de las personas físicas. 
Durante el 2023 se tramitaron 1.851 expedientes de 
contratación, de los cuales 1835 expedientes fueron adjudicados 
por importe de 157,55 millones de euros (IVA incluido). De estos 
expedientes, 760 expedientes por importe de 6,47 millones de 
euros corresponden a contratación menor y 1075 por importe de 
151,08 millones de euros corresponden a expedientes de 
contratación mayor, siendo 200 expedientes formalización de 
nuevas prórrogas y 73 formalizaciones de nuevas contrataciones. 

Así mismo, se adjudicaron 595 contratos basados y específicos 
de acuerdos marco y sistemas dinámicos de adquisición por 
importe de 1,49 millones de euros. 
En cuanto a los tipos de contratos, se tramitaron los siguientes: 
32 expedientes de contratos de obras por importe de 48,45 
millones de euro; 1.431 expedientes de suministros por importe 
de 71,63 millones de euros; 350 expedientes de contratos de 
servicios por importe de 36,11 millones de euros; 21 expedientes 
de contratos privados por importe de 738,92 miles de euros; y 
un contrato de colaboración público-privada por importe de 
610,55 miles de euros. 
Asimismo, se cursaron 10 expedientes de tramitación anticipada 
por importe de 1,07 millones de euros, y 6 expedientes nuevos 
de adhesión a Acuerdos Marco y Sistemas dinámicos de 
adquisición por importe de 1,65 millones de euros. 

VI. ÁREA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO 
TECNOLÓGICO 

Durante el curso 2023-24 las obras del Campus Histórico han 
evolucionado a buen ritmo, en especial las obras de 
Rehabilitación del Cuartel del Príncipe, cuya finalización se prevé 
para finales de 2025. En diciembre de 2023 finalizaron las obras 
en distintos espacios de la Facultad de Ciencias Económicas, 
Empresariales y Turismo y están a punto de adjudicarse las obras 
para la recuperación con reestructuración puntual de la cubierta 
de la escalera norte de dicha Facultad, cuyo comienzo se prevé 
que sea en el mes de septiembre. Las obras de adaptación de 
espacios en la Escuela de Arquitectura fueron recepcionadas en 
el mes de noviembre de 2023. También se ha obtenido permiso 
por parte del Ayuntamiento para actuar en el Palacete de Laredo 
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y se está revisando el proyecto de ejecución para su licitación. Se 
está trabajando en una nueva alternativa para la consolidación 
del edificio de la Galera, con un alcance más sencillo y efectivo 
que impida que continúe su deterioro hasta que pueda 
ejecutarse definitivamente su consolidación. Se están realizando 
estudios estructurales para la revisión del proyecto de las obras 
de restauración del Colegio de Artistas y Físicos previos a su 
licitación. Las obras de sustitución de ventanas, rehabilitación de 
huecos y varias intervenciones de mantenimiento y 
acondicionamiento interior del colegio de León finalizaron 
también en noviembre, y se están realizando tareas de 
renovación de pinturas de paramentos y carpinterías en 
multitud de edificios del casco histórico. 
En el Campus Científico Tecnológico están a punto de finalizar las 
obras de reparación de fisuras en las fachadas de la Escuela 
Politécnica Superior. Las obras de mejora de la eficiencia 
energética de las envolventes de las viviendas de CRUSA y de la 
Facultad de Farmacia marchan a muy buen ritmo y está prevista 
su finalización en los próximos meses. Las obras de instalación de 
tres edificios modulares provisionales, en la parte posterior del 
edificio polivalente, están en proceso y se recibirán a lo largo de 
este verano. También se sigue trabajando en diferentes 
proyectos de la Facultad de Medicina, donde se renovará el aula 
de informática y diferentes despachos y laboratorios durante los 
próximos meses. Por último, dentro del contrato de instalación 
de paneles fotovoltaicos, ya se han instalado prácticamente la 
mitad de los previstos. Al igual que en el casco histórico, se está 
trabajando en la renovación de la pintura de paramentos y 
carpinterías de muchos de los edificios de este campus. 

En el Campus de Guadalajara se recibieron las obras de 
construcción del aparcamiento en diciembre de 2023, y en 
febrero de 2024 las del vallado del Parque del Coquín. En 
ejecución, y a muy buen ritmo, marchan las obras de 
rehabilitación del edificio de Cristinas y está a punto de comenzar 
la licitación para la construcción de un aulario sobre el 
aparcamiento subterráneo. 
A nivel de mejora de eficiencia energética, se ha actualizado el 
software del sistema de control centralizado de climatización de 
varios de los edificios universitarios. En el edificio del Colegio San 
Ildefonso (Rectorado) se ha implantado un sistema de Control de 
Climatización (SCADA) para tele-gestionar los parámetros más 
importantes en la producción de calor de este edificio. Se ha 
instalado un nuevo sistema de climatización en el edificio del 
taller de vidrio, más eficiente del que había, y se ha sustituido el 
sistema de producción de calefacción y ACS por un nuevo 
sistema de alta eficiencia energética. 
A nivel de Protección Contra Incendios (PCI), se ha realizado la 
adecuación de la detección y extinción de la nueva área de la 
biblioteca de la Facultad de Medicina, y actualmente se está 
procediendo a la adecuación de la instalación de la Escuela de 
Arquitectura. 
Actualmente se está procediendo a realizar la adecuación de la 
impermeabilización de las cubiertas del edificio del Servicio de 
Mantenimiento y el aulario de la Facultad de Ciencias. 

También se ha gestionado la reparación de aceras, bordillos y 
carril bici en las zonas más deterioradas del campus exterior y se 
está llevando a cabo un contrato de reparaciones de maquinaria 
de cafeterías, cocinas y comedores universitarios. 
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El área de mantenimiento sigue garantizando el correcto 
funcionamiento y cumplimiento de la reglamentación de las 
instalaciones de climatización, protección contra incendios, 
ascensores, alta y baja tensión, sistemas automatizados de 
control y accesos, saneamiento y sistemas de extracción 
localizada, almacenamiento de productos químicos (APQ) y 
alumbrado. 
La Oficina Tecnológica y de Equipamiento ha adaptado sus 
servicios a las nuevas formas de docencia, ofreciendo soluciones 
tecnológicas tanto al Personal Docente e Investigador, como al 
Personal Técnico de Gestión y de Administración y Servicios, 
permitiendo que sigan prestando sus servicios de forma eficaz, 
con apoyo de las últimas tecnologías. 
Los diferentes proyectos que se están llevando a cabo en el curso 
2023-2024 son los siguientes: 
• Presta de forma permanente apoyo técnico al Gabinete del 

Rector, y Equipo de Dirección, dando soporte a los eventos 
institucionales, congresos, oposiciones en formato online y 
presencial, tesis doctorales, seminarios, graduaciones, Annua 
Commemoratio Cisneriana, ECOE, EVAU, ALUMNI, etc., que se 
celebran de forma online o semipresencial en todos los 
Centros de la Universidad. 

• Emisión de streaming en directo de un 90% de los actos que 
se celebran en la Universidad, ofreciendo una mayor difusión 
de las actividades que realiza la Universidad a la sociedad.  

• Generación de contenidos multimedia para apoyo a la 
docencia. 

• Generación de videos institucionales, promoción de estudios 
de grado, máster, postgrado, etc. 

• Proyectos de iluminación artística en eventos institucionales, 
visitas nocturnas Colegio de San Ildefonso, iluminación 
fachada del Colegio San Ildefonso en fechas señaladas, 
conciertos, actos académicos, etc. 

• Creación de plató virtual para la generación de contenidos 
multimedia de la comunidad universitaria. 

• Dotación e instalación de sistemas de grabación y emisión en 
directo en aulas docentes para facilitar la docencia on-line o 
mixta. 

• Dotación tecnológica de nuevas aulas en el Edificio 
Polivalente, que han dado servicio a la Facultad de Farmacia 
durante el transcurso de las obras que se llevan a cabo en el 
edificio de Farmacia. 

• Acondicionamiento y dotación de pantallas interactivas, y 
equipamiento informático en la biblioteca y almacén de la 
Facultad de Farmacia, espacios convertidos en aulas 
temporalmente. 

• Dotación tecnológica en las nuevas aulas y sala de reuniones 
creadas en la Escuela de Arquitectura para el curso 2023-
2024. 

• Dotación del equipamiento audiovisual e informático de los 
nuevos espacios docentes que albergan el nuevo curso del 
Grado en Matemáticas y Computación, así como facilitar el 
software solicitado para la impartición de dichos estudios. 

• Dotación de equipos de videoconferencia y microfonía 
profesional para las pantallas interactivas instaladas en 
seminarios, salas de reuniones y salas multifunción. 

• Puesta en marcha de un proyecto piloto para la transmisión 
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inalámbrica de contenidos audiovisuales en los espacios 
docentes. 

• Instalación de pantallas interactivas en espacios docentes 
dedicados a estudios de postgrado y másteres. 

• Estudio de soluciones tecnológicas para la dotación del futuro 
Salón de Actos del CRAI. 

• Programación y puesta en marcha cámaras de seguridad en el 
paseo de los estudiantes en el Campus Científico Tecnológico. 

• Dotación permanente de equipamiento informático para 
teletrabajo. 

• 1ª fase para la actualización de equipos informáticos en las 
conserjerías de los Centros. 

• Actualización del sistema de pantallas de información en los 
centros. 

• Dotación permanente de equipamiento informático al 
nuevo PDI contratado a tiempo completo. 

• Gestión de compras centralizada para la adquisición de 
material tecnológico, audiovisual e informático para toda la 
comunidad universitaria. 

• Gestión de adquisición centralizada de licencias de software 
para la Comunidad Universitaria. 

• Renovación de sistemas de control de accesos y cerraduras 
inteligentes que asegure la compatibilidad con la nueva tarjeta 
universitaria física y la tarjeta universitaria virtual, en los 
accesos a parkings del Campus Científico Tecnológico. 

• Actualización de los sistemas de control de las barreras de los 
parkings a las nuevas tarjetas universitarias y la tarjeta virtual 
a través de dispositivos móviles. 

• Lanzamiento de la App UAHesMovil, a la comunidad 
universitaria, con la integración de módulos de UXXI. 

 VII. ÁREA DE INFORMÁTICA 

En el Servicio de Aplicaciones, se han realizado numerosos 
avances en la digitalización de los servicios, entre los que 
destacan la puesta en marcha de funcionalidad avanzada de la 
aplicación móvil para permitir a estudiantes y empleados el 
acceso a su información, la extensión de la herramienta de 
gestión de peticiones internas a los Servicios de Administración 
Electrónica y de Seguridad, la implantación de la nueva 
aplicación y portal para la gestión de Alumni, el piloto de gestión 
de horarios y espacios con la Escuela de Arquitectura y la 
implantación de un servicio que evitará solicitar a los estudiantes 
fotocopia de documentos que ya están en poder de la 
Universidad de Alcalá. Hay que destacar también la migración 
del gestor de expedientes electrónicos a una tecnología más 
robusta. 
También se han realizado numerosos desarrollos propios. Entre 
ellos, una aplicación para facilitar el control de días de prácticas 
de los estudiantes para el Servicio de Practicas de Empleo, 
funciones de integración de la aplicación de gestión de la Escuela 
de Doctorado (DATRES) con los datos de la UAH y modificaciones 
para facilitar la extensión de la identificación en la nube y para la 
implantación de la identificación mediante múltiple factor.  
Se continúa con la actualización de aplicaciones propias para 
evitar la obsolescencia tecnológica de aquellas construidas en 
tecnologías o versiones no soportadas. Entre otras, la aplicación 
de gestión de licencias, la aplicación de gestión de identidades y 
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las de gestión de credenciales, el repositorio abierto de la 
Biblioteca de la UAH y la recolección y publicación de métricas 
de uso; también se siguen creando listados nuevos y adaptando 
los existentes a las necesidades de los servicios. 
Se sigue colaborando estrechamente con el Servicio de 
Administración Electrónica en la digitalización de los 
expedientes de Recursos Humanos y en la implantación de 
nuevos procedimientos en el portal. 
Y, por último, destacar la evolución del sistema portafirmas para 
permitir la firma de extranjeros desde fuera de la UAH, y la 
mejora en disponibilidad, mediante la puesta en servicio del 
respaldo que ofrecen los servicios de la plataforma @firma. 
En el Centro de Atención a los Usuarios, se han atendido las 
solicitudes y peticiones de servicio recibidas: 5.064 a través del 
portal de incidencias, 5.568 mediante llamada telefónica y 
12.192 vía correo electrónico (dirigidos al buzón cau@uah.es). 
Tras el análisis inicial, 5.883 fueron registradas en el sistema de 
gestión como incidencias o peticiones de servicio para su 
tratamiento posterior. Del total de peticiones registradas, 2.071 
han sido resueltas mediante actuación in situ. Adicionalmente, 
se ha prestado soporte en la corrección automatizada de 630 
exámenes comunes y 4 correspondientes a pruebas de 
oposición. 
En el Servicio de Comunicaciones, continuado con la evolución 
de las redes de comunicaciones de la Universidad de Alcalá, 
destaca la adquisición de más de 400 puntos de acceso 
inalámbricos destinados a renovar y mejorar la infraestructura 
que soporta la red WiFi. 
A destacar la extensión de la red de comunicaciones a los tres 
hospitales universitarios, mejorando la calidad de su conexión 

mediante la instalación de cableado estructurado, electrónica de 
red y equipamiento WiFi; y la conexión en el Campus Científico 
Tecnológico, en colaboración con la OGIM y la OTEC, del Centro 
de Transformación y el Paseo del Estudiante. 
Un año más se ha prestado soporte a eventos clave, como el 
ECOE2024, el Premio Cervantes, ALCABOT y numerosos 
congresos. En esta línea, se está ultimando un piloto de red de 
WiFi de cortesía con portal cautivo y envío de contraseña 
temporal mediante SMS. 
Por último, se han impartido dos nuevas ediciones del curso de 
Introducción a las redes de comunicación con el objetivo de 
mejorar las competencias digitales de la comunidad 
universitaria. 
En el Servicio de Seguridad de la Información, durante el curso 
2023-24 se ha mantenido la tendencia al alza en cuanto al 
número de incidentes de seguridad detectados y analizados. En 
concreto, ha sido necesario investigar y analizar 67 incidentes 
detectados por la sonda que el Centro Criptológico Nacional 
(CCN) tiene desplegada en la UAH (Sonda SAT-INET). Del total de 
incidentes analizados, 37 venían clasificados inicialmente con un 
nivel de peligrosidad "alto" o "muy alto". Además, se han 
investigado y resuelto 26 notificaciones procedentes del centro 
de respuesta a incidentes de seguridad de referencia (INCIBE-
CERT) o de otros organismos. 
Para mejorar la capacidad de respuesta de la Universidad de 
Alcalá frente a ciberincidentes graves (forensic readiness), y 
dado que muchas de las notificaciones procedentes de INCIBE-
CERT están relacionadas con filtrado de credenciales, se sigue 
trabajando en el objetivo de extender el doble factor de 
autenticación a toda la comunidad universitaria. 
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Por otra parte, se ha desplegado una segunda fase de la 
plataforma de concienciación, en la que han participado la 
mayoría de altos cargos y se ha cubierto la formación del PTGAS 
restante que no participó en la primera edición. Además, se 
sigue mejorando la infraestructura de seguridad con diversos 
proyectos, destacando el de los servidores de nombres (DNS), 
mediante el proyecto de DNS-Firewall, que comenzó el año 
pasado en colaboración con RedIris y que continuará 
evolucionando durante el próximo curso. 
En el Servicio de Sistemas, es destacable el inicio de la instalación 
de un nuevo clúster de bases de datos de pruebas virtualizado, 
así como un entorno de contenedores para satisfacer los nuevos 
requisitos del ERP corporativo (UXXI), basado en software “open 
source”, lo que redundará en un considerable ahorro de costes. 
Se continúa también aumentando los servicios y recursos de 
apoyo prestados a los departamentos del PDI, como son la 
instalación y soporte a la puesta en marcha de nuevos servidores 
virtuales o la gestión de los certificados de servidor que 
habitualmente se necesitan para el despliegue de los aplicativos. 
Se han implementado mejoras en la arquitectura del entorno de 
copias de seguridad para dotarle de mayor seguridad aún, 
configurando los dispositivos para que almacenen copias 
inmutables, que no puedan ser eliminadas por ningún atacante. 
Por último, se ha efectuado una mejora significativa en la 
automatización de los procesos de renovación de los numerosos 
certificados electrónicos que utiliza la Universidad, lo que 
supone un ahorro de tiempo considerable y una mejora en la 
seguridad general. 

 
 

VIII. ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

El Catálogo SIA es el sistema de información administrativa 
dependiente del Centro de Transferencia Tecnológica de la AGE, 
y el servicio se encarga de dar de alta los procedimientos y 
servicios de la totalidad de la UAH independientemente del 
sistema informático en el que estén integrados. Se han 
registrado o modificado 19 procedimientos, entre los que se 
encuentran Acceso a la Universidad y Máster, Matrículas de 
Grados y Máster, Recursos alzada y reposición, solicitudes a 
defensoría, espacios, compatibilidad, licencia por ausencia 
temporal personal investigador, de anticipo de retribuciones, 
préstamos, así como autorizaciones y premios. 
En el DIR3, Directorio Común de Unidades y Oficinas, del AGE, 
para dar de alta a las distintas unidades tramitadoras y servicios 
administrativos se han dado de alta 2 unidades: Comité de 
Empresas (U02900165) y Sección Becas (Servicios de Estudios 
Oficiales de Posgrado) (U02900164). 
Se ha solicitado a todos los servicios los procedimientos 
administrativos que realizan para poder crear flujogramas y estudiar 
su automatización. Actualmente existen flujogramas completos de 
procedimientos. Se han analizado 30. 
Se ha ayudado a la incorporación de más de 36 procedimientos en la 
sede electrónica, tanto del módulo de PAU como del módulo de 
concurrencia competitiva. Se han realizado altas y bajas de personas 
en las herramientas del escritorio de tramitación, se han realizado 
pruebas de los procedimientos y se ha formado sobre el 
procedimiento a las unidades. Se han celebrado reuniones con los 
servicios para determinar necesidades de automatización e 
incorporación de procedimientos automatizados.  
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Ello ha ido acompañado de la debida formación a todo el PTGAS del 
escritorio de tramitación y la sede electrónica, como resultado se 
han impartido 3 cursos de formación.  
En el servicio se presta ayuda funcional a las distintas unidades con 
respecto a otras herramientas electrónicas, se han gestionado un 
total de 35 solicitudes.  
En algunos casos con un apoyo más estrecho como ha sucedido con 
Recursos Humanos, en la digitalización de los expedientes del 
personal (PDI, PI y PTGAS). Se ha realizado el proyecto de 
digitalización, preparación de contratos, preparación de la 
plataforma con UXXI para su integración y se va a realizar el 
seguimiento del contrato de digitalización e integración en la 
plataforma. Se han digitalizado 4342 expedientes de RRHH, se hará 
la carga a lo largo de los meses siguiente.  
El servicio gestiona el certificado electrónico de empleado público: 
se recaban los datos que proporciona el Servicio de Gestión del PAS 
y el Servicio de Personal Docente e Investigador, así como las 
autorizaciones necesarias para poder emitir el certificado. Todo esto 
se envía al Centro de Información para que realicen las 
comprobaciones pertinentes y terminen la fase correspondiente, 
para la emisión del certificado de empleado público a través de la 
Fábrica Nacional de Moneda y Timbre. También se envían al 
interesado las instrucciones pertinentes que le permitan obtener su 
certificado de empleado público y se atienden las consultas 
necesarias derivadas de este proceso. Se han tramitado los 
certificados electrónicos de 240 empleado públicos.  
Se han tramitado dos sellos electrónicos: el Sello de Digitalización 
para el proyecto de digitalización de RRHH y el Sello de la Universidad 
para las plataformas (renovación). 

Se ha renovado el Certificado Electrónico de Representante del 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia.  
Se tramitan y resuelven las consultas funcionales derivadas del 
programa de portafirmas que provienen de los usuarios. En total se 
han gestionado 450 consultas de portafirmas y firma electrónica.  
Se ha llevado a cabo la gestión, tramitación y resolución de 345 
incidencias funcionales derivadas de la sede electrónica y del 
escritorio de tramitación; y de 25 incidencias funcionales derivadas 
de los programas de Universitas XXI. 
Atención a los requerimientos y consultas de los usuarios y las 
unidades sobre administración electrónica. Se han atendido 180 
consultas. 
El servicio está apoyando en la administración electrónica y 
digitalización mediante la elaboración de normas y políticas. Se han 
realizado 2 borradores de Instrucciones.  

IX. SERVICIOS GENERALES 

Entre las actuaciones más destacadas realizadas durante el año 
académico 2023 2024 por esta Unidad se encuentra la licitación de 
diversos contratos de servicios y suministros, entre otros:  
­ Suministro de energía eléctrica, somos la única Universidad 

madrileña que ha contratado dicho suministro con medios 
propios, en modalidad de indexado “pass through”. La UAH 
asume todos los precios y sobrecostes horarios del sistema, se 
calcula con el resto de las variables disponibles hora a hora. Se 
prevé un gran ahorro por adoptar dicha modalidad. 

­ Suministro de gas natural, somos la única Universidad madrileña 
que supervisa dicho suministro con medios propios. Los precios 
son indexados al TTF holandés y se presume una contención de 
los costes gracias a dicha contratación. 
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­ Se ha adjudicado un contrato de asesoría de seguros que 
repercutirá en un mejor servicio al respecto. 

­ Se ha adjudicado el contrato de Seguridad, reduciendo su 
importe económico, teniendo presente la situación 
económica actual. 

En cuanto a Sostenibilidad Ambiental, se ha renovado la 
certificación del sistema de gestión ambiental de la UAH 
conforme a la norma ISO 14001:2015 como “Institución pública 
de educación superior e investigación y servicios de apoyo, en la 
totalidad de los campus universitarios de la Universidad de 
Alcalá.”  
Se ha renovado la obtención del Registro de huella de carbono, 
compensación y proyectos de absorción de CO2, del Ministerio 
para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico 
correspondiente al año de cálculo 2022, con alcance 1+2 
obteniendo el sello “yo calculo”. 
En cuanto a Eficiencia Energética, se ha renovado la certificación 
del sistema de gestión energético conforme a la norma ISO 
50001:2018/ENAC con el alcance: Prestación del servicio de 
gestión, mantenimiento y mejora de la eficiencia de la 
iluminación del Campus Histórico de Alcalá de Henares, Campus 
Científico Tecnológico de Alcalá y Campus de Guadalajara. 
Un año más la CNMC ha vuelto a certificar la procedencia de 
fuentes de energías renovables de toda la energía eléctrica que 
consume la UAH.  
También se ha certificado la adquisición y compensación en el 
mercado europeo de emisiones, destinando los importes 
equivalentes de las toneladas de CO2 generadas por el consumo 
de gas para calefacción de la Universidad en programas de 
reducción de emisiones de gases efecto invernadero.  

Actualmente se está trabajando en la auditoria y monitorización 
en tiempo real de los consumos energéticos, tanto de gas como 
de electricidad, de todos los edificios de la UAH a medio plazo; 
así como en monitorizar el consumo de agua potable de la UAH. 
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I. COMPOSICIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

Durante el curso 2023-2024 el Consejo Social experimentó una 
renovación parcial en su composición que afectó a los vocales 
designados por las asociaciones empresariales y por la 
comunidad universitaria. En abril de 2024, D. Joaquín Leguina 
Herrán presentó su renuncia al cargo de presidente del Consejo 
Social. De septiembre de 2023 a julio de 2024 el Pleno del 
Consejo Social, celebró cinco sesiones plenarias, cuatro 
ordinarias y una extraordinaria. La Comisión de Servicios y 
Actividades celebró cuatro sesiones ordinarias; la Comisión 
Económica cinco ordinarias y tres extraordinarias; y la Comisión 
de Relaciones Externas tres sesiones ordinarias.  

II. COMPETENCIAS DEL CONSEJO SOCIAL  

El Pleno adoptó los acuerdos que se relacionan. En materia de 
titulaciones, aprobó la memoria de verificación del M.U. en 
Innovación Educativa para la Creación de Valor y del M.U. en 
Ciencias y Tecnologías Analíticas y Bioanalíticas por la 
Universidad Autónoma de Madrid, la Universidad Carlos III de 
Madrid, la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad 
de Alcalá, la Universidad Rey Juan Carlos y la Universidad San 
Pablo CEU; la extinción del M.U. en Evaluación e Intervención de 
Adolescentes en Conflicto, del M.U. en Ingeniería Fotónica, 
Interuniversitario con la Universidad Carlos III de Madrid y la 
Universidad Politécnica de Madrid, y del M.U. en Management y 
Gestión del Cambio. Respecto a los centros emitió informe 
favorable a la propuesta de adscripción a la Universidad de Alcalá 
del Centro Universitario de Formación de la Policía Nacional. 
O.A., y del Centro ISDI University, S.L.U. Además, informó 
favorablemente la propuesta de nueva Normativa de 
permanencia en Estudios de Grado de la Universidad de Alcalá. 

En relación con las competencias de aprobación, aprobó la 
propuesta de criterios y precios relacionados con los estudios de 
Formación Permanente de la Universidad de Alcalá para el año 
académico 2024-2025 y su posterior modificación; la propuesta 
de precios de emisión de encuestas de satisfacción en Estudios 
de Formación Permanente del curso 2024-2025; los precios del 
Aula Virtual; los precios de secretaría para Cursos de Verano y de 
Extensión Universitaria y de estudios de la Universidad de 
Mayores; el cambio en el canon a cobrar por la Universidad de 
Alcalá en los estudios de Formación Permanente para el curso 
2023-2024 clasificados como Microcredenciales; el Presupuesto 
de la Universidad de Alcalá para el ejercicio 2024; la memoria 
económica, cuentas anuales y el informe de auditoría de la 
Universidad de Alcalá y de sus entes dependientes (CRUSA, FGUA 
y Alcalingua) correspondientes al ejercicio 2023; las cuentas 
consolidadas de la Universidad de Alcalá y de sus entes 
dependientes correspondientes a 2023; el Presupuesto y las 
líneas de actuación del Consejo Social para el 2024, y el Informe 
de actividades del Consejo Social 2023; la propuesta de tarifas 
2024 correspondientes a encargos al medio propio personificado 
Fundación General de la Universidad de Alcalá; las tarifas 
correspondientes al Encargo de la prestación de servicios en 
materia de organización de eventos al medio propio 
personificado FGUA 2024; la delegación en la Comisión de 
Servicios y Actividades de la competencia de aprobación de la 
distribución de becas de colaboración que asigna anualmente el 
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes a la 
Universidad de Alcalá y de la competencia para informar con 
carácter previo la oferta de titulaciones de Formación 
Permanente de la Universidad de Alcalá; la distribución de 33 
becas-colaboración para el curso 2024-25; la formalización de 
una concesión administrativa a favor del Ministerio para la 
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Transición Ecológica y el Reto Demográfico, sobre la parcela 
SEL.I-2 del Campus Científico Tecnológico, para la instalación de 
un Centro de Referencia de Rescate CITES; la incorporación de la 
Universidad de Alcalá a la Asociación para el estudio de las 
monarquías contemporáneas REMCO y 26 modificaciones 
presupuestarias. En materia de supervisión, conoció el informe 
anual de las EBTs y el estado de remanente de tesorería positivo 
de las cuentas de la UAH. En relación con los nombramientos el 
Consejo Social designó a D. ª Carmen Figueroa Navarro, como 
gerente de la Universidad de Alcala; D. ª Ana Isabel González 
Herrera como vicepresidenta del Consejo Social; a D. ª Laly 
Escudero Ossorio como presidenta de la Comisión de Servicios y 
Actividades; a D.ª Laly Escudero Ossorio como presidenta de la 
Comisión de Valoración de las Becas de Excelencia del Consejo 
Social y D.ª Ana Isabel González Herrera y D. Manuel Patiño 
Esteban como miembros de la citada Comisión; a D. ª María 
Isabel Redondo Alcaide, como vocal de la Comisión de Servicios 
y Actividades del Consejo Social; a D. Joaquín Benítez de Soto 
Briones como vocal de la Comisión Económica del Consejo Social; 
a D. Félix Llorente Sanz como vocal de la Comisión de Relaciones 
Externas; a D.ª Laly Escudero Ossorio como representante del 
Consejo Social en el Consejo de Gobierno de la UAH, y en las 
comisiones delegadas de Comisión de Personal Docente e 
Investigador y Comisión de Presupuestos y Asuntos Económicos; 
a D. Manuel Patiño Esteban como representante del Consejo 
Social en el Consejo de Gobierno de la UAH y en las comisiones 
delegadas Comisión de Docencia y Comisión de Enseñanzas 
Propias; a D. Félix Llorente Sanz como representante del Consejo 
Social en el Consejo de Administración de Alcalingua.  

 

III. LÍNEAS DE ACTUACIONES DEL CONSEJO SOCIAL 

Las líneas de actuación se concretaron en las siguientes acciones: 
convocatoria de renovación de dos becas de excelencia para el 
curso 2024-2025; reunión con los alumnos de Unidiversidad en 
noviembre de 2023; impresión y distribución del informe El valor 
social de la Universidad de Alcalá; creación del Foro Social y 
Empresarial del Consejo Social de la UAH; convocatoria de la XIX 
edición de los Premios de Transferencia de Conocimiento 
Universidad-Sociedad del Consejo Social; colaboración con el 
Vicerrectorado de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad 
y la Oficina Alumni en la III Jornada de MecenazgoUAH; 
financiación de actividades de la Escuela de Emprendimiento de 
la UAH; colaboración en los actos conmemorativos del XXV 
Aniversario de la Declaración de la UAH como Patrimonio de la 
Humanidad; presidencia de la Conferencia de Consejos Sociales 
de las Universidades Públicas Madrileñas y de la Comisión de 
Secretarios y asistencia a sus reuniones; asistencia al Encuentro 
Técnico de Secretarios de la Conferencia de Consejos Sociales en 
Barcelona; asistencias a las reuniones de la Comisión de 
Planificación y Coordinación Universitaria de la Comunidad de 
Madrid.  
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DEL CENTRO 

Campus Científico-Tecnológico 
Edificios de Ciencias, Ciencias Ambientales y Criminalística y 
Polivalente  
Ctra. Madrid Barcelona Km. 33,600 
28871 – Alcalá de Henares (Madrid) 
Correo electrónico:   decano.ciencias@uah.es 
Página Web:    http://ciencias.uah.es/ 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Decana:    
Dª Mª del Mar Royuela García 

Vicedecano Primero, Decano Adjunto de Ciencias Ambientales: 
D. Santiago Ropero Salinas 

Vicedecana Segunda, Decana Adjunta de Biología: 
Dª Mª Natividad Blanco Bueno 

Vicedecano Tercero, Decano Adjunto de Física e Instrumentación 
Espacial: 

D. Miguel Ángel Hidalgo Moreno 
Vicedecana Cuarta, Decana Adjunta de Química: 

Dª María Castro Puyana 
Vicedecana Quinta, Decana Adj. del Grado de Criminalística, 
Ciencias y Tecnologías Forenses: 

Dª Carmen García Ruiz 
Vicedecano Sexto: 

D. Daniel Martín Vega 
Secretaria de Facultad: 

Dª Cristina García Iriepa 
Vicesecretario de la Facultad: 

D. José Vicente de Lucio Fernández 
 

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS  

• Grado en Biología. 
• Grado en Biología Sanitaria. 
• Grado en Ciencias Ambientales. 
• Grado en Criminalística: Ciencias y Tecnologías Forenses. 
• Grado en Física e Instrumentación Espacial. 
• Grado en Química. 

3.1. ESTUDIOS PROPIOS Y MÁSTERES 

• Antropología Física: Evolución y Biodiversidad Humanas. 
• Dianas Terapéuticas en Señalización Celular: Investigación y 

Desarrollo.  
• Ciencia y Tecnología desde el Espacio. 
• Ciencias Policiales. 
• Docencia Universitaria.  
• Evolución Humana.  
• Formación del Profesorado de ESO, Bachillerato, Formación 

Profesional y Enseñanza de Idiomas.  
• Genética y Biología Celular. 
• Hidrología y Gestión de los Recursos Hídricos.  
• Química para la sostenibilidad y energía. 
• Microbiología aplicada a la Salud Pública e Investigación en 

Enfermedades Infecciosas. 
• Paleontología Avanzada. 
• Restauración de Ecosistemas. 
• Tecnologías de la Información Geográfica.  
• Agua, Saneamiento e Higiene en Cooperación Internacional. 
• Acción Sanitaria Humanitaria. 
• Investigación en Ciencias de la Visión. 
• Sanidad Militar Operativa. 
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IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y 
CONFERENCIAS 

4.1. SECCIÓN DE BIOLOGÍA y BIOLOGÍA SANITARIA  

• Ciclo virtual de Conferencias de “Celánica” del 19 al 26 de abril 
de 2023. 15 horas 

• Reunión informativa Erasmus Ciencias: 26 de noviembre de 
2023. 

• Jornada informativa del Vicerrectorado, jueves 17 de 
noviembre de 2023. 

• Difusión del Programa “Programa Mentoría UAH”, organizada 
por Vicerrectorado de Economía, Emprendimiento y 
Empleabilidad para estudiantes de Grado durante el curso 
2023-2024. 

• III Jornadas de Mecenazgo de la UAH, celebradas el 7 de mayo 
de 2024. 

• Difusión del programa “Sumérgete”, organizado por 
Vicerrectorado de Economía, Emprendimiento y 
Empleabilidad para estudiantes de Grado durante el mes de 
junio de 2024. 

• Difusión del Boletín “EmpleabilidadUAH” promovido por la 
Oficina AlumniUAH/ Mecenazgo/EmpleabilidadUAH durante 
el curso 2023-2024. 

4.2. SECCIÓN DE CIENCIAS AMBIENTALES 

• Sesión informativa del programa ERASMUS, celebrada el 13 de 
diciembre de 2023. 

• Organización de la conferencia “UE: Oportunidades de 
desarrollo y empleabilidad” impartida por Isabel Jiménez 
Aguilera, Graduada en CC Ambientales por la UAH, celebrada 
el 19 de diciembre de 2023, y en la que compartió su 

experiencia en la Comisión Europea y las salidas profesionales 
que esta ofrece a los estudiantes de Ciencias Ambientales. 

• Organización de la jornada “Experiencia profesional en 
Ciencias Ambientales” dirigido a estudiantes de tercer y 
cuarto curso y con la participación de 4 egresados y egresadas 
en Ciencias Ambientales por la Universidad de Alcalá, 
celebrado el 29 de febrero de 2024. 

• Organización del seminario “La importancia de la 
comunicación ambiental en tu futuro profesional” impartido 
por Pedro Turro y José Luis de la Cruz dentro de la asignatura 
“Educación y comunicación ambiental para la transición a la 
sostenibilidad”, celebrado el 28 de febrero de 2023, e incluido 
dentro del programa de bonocréditos “Ambiéntate”. 

• Difusión del Programa de Voluntariado local del servicio de 
Voluntariado de la UAH.  

• Difusión de jornadas, talleres y actividades organizadas por la 
Oficina de Empleabilidad UAH, y celebrados a lo largo del 
curso 2023-24. 

• Difusión del III Congreso Internacional Compra Pública Verde 
y Cambio Climático organizado por el Grupo de Investigación 
de la Universidad de Alcalá “Compra Pública Verde” celebrado 
en la UAH el 4 y 5 de octubre de 2023. 

• Difusión de la conferencia “La exposición química ambiental: 
un reto para la salud”, celebrada el 15 de noviembre de 2023 
en el Edificio Multidepartamental del Campus de Guadalajara. 

• Difusión del evento “Nuevas energías y la transición 
ecológica” celebrado el 9 de abril de 2024 en la Casa de 
América y con la participación del Prof. Miguel Ángel de Zavala 
Gironés. 

• Difusión del “Taller de huerto urbano” organizado por las 
profesoras de la asignatura de Agroecología práctica y el 
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Jardín Botánico”, celebrado el 16 de abril de 2024 e incluido 
dentro del programa de bonocréditos “Ambiéntate”. 

• Difusión de la “I Jornada para el fomento de la alimentación 
saludable y sostenible en el entorno Universitario”, 
organizada por el GHub UAH Universidad saludable, celebrada 
el 13 de mayo de 2024 en el Jardín Botánico Juan Carlos I. 

4.3. SECCIÓN DE CRIMINALÍSTICA: CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS FORENSES 

• V JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD: 
“CRIMINALISTA: ITINERARIOS PROFESIONALES DE LOS 
EGRESADOS”, organizada por el Vicerrectorado de 
Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad, la Sección de 
Criminalística de la Facultad de Ciencias y la Delegación de 
estudiantes de Ciencias Ambientales y Criminalística. 
Celebrada el 12 de febrero de 2024. (ver cartel en 
https://ciencias.uah.es/export/sites/ciencias/es/.galleries/do
cumentos-noticias/V-Jornadas-de-Empleabilidad.pdf y video 
en https://www.youtube.com/watch?v=z9d-0upOWj8. 

•  Participación en las XI JORNADAS DE SEGURIDAD Y 
CIBERDEFENSA (CIBERSEG24) de la Universidad de Alcalá los 
días 24 y 25 de enero de 2024 https://ciberseg.uah.es/ donde 
los estudiantes UAH de las titulaciones afines a la temática 
(titulaciones de la EPS y Criminalística), han podido obtener 
0.5 ECTS por su participación.  

• Aval de la sección de Criminalística, y difusión para sus 
estudiantes, de los tres cursos de verano siguientes: 

• “Ciencia y Policía” 2, 3 y 4 de julio de 2024: 
https://posgrado.uah.es/export/sites/posgrado/es/cursos-
de-extensión-universitaria/.galleries/documentos/folleto-ok-
02-03.pdf  

• “Incendios: investigación y análisis” 26, 27 y 28 de junio de 
2024: 
https://posgrado.uah.es/export/sites/posgrado/es/cursos-
de-extension-universitaria/.galleries/documentos/21-01-
Folleto-ok.pdf  

• “Nuevas perspectivas en las Ciencias Forenses” 19, 20 y 21 de 
junio de 2024: 

• https://posgrado.uah.es/export/sites/posgrado/es/cursos-
de-extension-universitaria/.galleries/docuemntos/14-01-
FOLLETO-OK.pdf  

• Difusión del XVI Encuentro de Investigadores del IUICP, 19 y 
20 de junio de 2024. 
https://iuicp.uah.es/es/actividades/congresos/XVI-
Encuentro-de-Investigadores-del-IUICP/  

• Difusión del seminario “REVELADO DE HUELLAS 
LOFOSCÓPICAS”, organizado por el IUICP, en la Sala de Grados 
de la Escuela Politécnica Superior de la UAH en modalidad 
presencial, el 16 de mayo de 2024. 
https://iuicp.uah.es/es/actividades/seminarios-de-
especialización/EL-REVELADO-DE-HUELLAS-LOFOSCOPICAS.-
Tecnicas-actuales-y-futuras-00001./ 

• Difusión del seminario “IDENTIFICACIÓN DEL RECIÉN 
NACIDO”, organizado por el IUICP, en el Salón de Grados de la 
Facultad de Derecho de la UAH en modalidad presencial, el 24 
de abril de 2024. 
https://inscripciones.fgua.es/curso/seminario-identificacion-
recien-nacido/  

• Difusión del seminario “II Jornada de Seguridad Nacional”, 
organizado por el IUICP, en el Salón de Grados de la Facultad 
de Derecho de la UAH en modalidad presencial, el 24 de abril 
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de 2024. II Jornada de Seguridad Nacional – Inscripciones 
Fundación General de la Universidad de Alcalá (fgua.es). 

4.4. SECCIÓN DE FÍSICA E INSTRUMENTACIÓN 
ESPACIAL 

Ciclo de conferencias: 
• “Olas gigantes. De antiguas leyendas de marineros a su 

confirmación científica”. Prof. Dr. José Carlos Nieto Borge. 
• “Técnicas HW y SW para el Desarrollo de Sistemas de Gestión 

de Datos a Bordo”. Profes. Dres. Óscar Rodríguez Polo y Pablo 
Parra Espada. 

• “Estudio de la Heliospheric Current Sheet (HCS): Modelos 
analíticos”. Prof. Dr. David Arrazola Pérez. 

• “Partículas energéticas en la Heliosfera”. Prof. Dr. Raúl 
Gómez Herrero. 

• “La observación de la Tierra desde el Espacio: Una mirada 
Electromagnética”. Prof. Dr. José Luis Álvarez Pérez. 

• “Radio: otra forma de estudiar el Sol”. Prof. Dr. Manuel Prieto. 
• “No hay planeta B, pero déjame soñar…”. Profª Dra. Claudia 

Gutiérrez Escribano. 
• “El origen de la masa”. Prof. Dr. José Manuel Alarcón Soriano. 
• “¿Por qué varía el brillo de una estrella?. Profª Dra. 

Guadalupe Sáez Cano. 
• “Aprendizaje profundo: la revolución de los datos”. Prof. Dr. 

José Bienvenido Sáez Landete. 
• “Estudiando la Heliosfera en NASA”. Dr. Fernando Carcaboso 

Morales. 
• “Explorando las Entropías Cuánticas: Teoría, Aplicaciones y 

Avances en Teoría de la Información Cuántica”. Prof. Zoe 
García del Toro. 

• “Waves as a modulator of the air-water interface in extreme 
wind conditions”. Profª Lucía Robles Díaz. 

• “Steepening and breaking of shallow wáter waves observed 
by a coherent marine radar”. Dra. Susanne Stole-Hentschel. 

• Visita con los alumnos del grado al INTA (Instituto Nacional 
de Técnicas Aeroespaciales) el día 18 de octubre de 2023. 

4.5. SECCIÓN DE QUÍMICA  

• Difusión de la “Reunión informativa de la convocatoria 
Erasmus+KA131” que se realizó el día 28 de noviembre de 
2023. 

• Realización del Seminario “Búsqueda bibliográfica y 
citaciones en un TFG experimental” impartido por Dña. María 
de las Moras Hervella el 1 de febrero de 2024. 

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y 
PUBLICACIONES 

Participación de los miembros del Equipo Decanal en las 
JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS organizadas por la UAH para 
la difusión de las Titulaciones de Grado de la Facultad, desde el 
día 23 de enero hasta el 30 de abril de 2024. 
Organización de la Jornada de Puertas Abiertas específica para 
Centros, realizada el día 15 de marzo de 2024 en el Jardín 
Botánico Juan Carlos I. 
SUPLEMENTO ESPECIAL “50 CARRERAS”. DIARIO EL MUNDO. 
Participación de las Titulaciones de la Facultad en la encuesta 
realizada por el diario EL MUNDO. Marzo 2024. 
Participación en el ranking QS 2023, con el envío de expertos 
desde los Grados en Biología, Grado en Biología Sanitaria y Grado 
en Criminalística: Ciencias y Tecnologías Forenses. 

129



MEMORIA 2023-2024. FACULTAD DE CIENCIAS 

 

Participación de las Titulaciones de la Facultad en el PROGRAMA 
DE MEJORA DE LOS CENTROS 2024. 
Participación en el “Programa DEPORDES-UAH” durante el curso 
académico 2023-2024. 

5.1. SECCIÓN DE BIOLOGÍA y BIOLOGÍA SANITARIA 

• Ciclo virtual de Conferencias de “Celánica” del 19 y 26 de abril 
de 2024. 15 horas. 

• Reunión Informativa Erasmus Ciencias: 26 de noviembre de 
2023. 

• Jornada Informativa del Vicerrectorado, jueves 17 de 
noviembre de 2023. 

• Difusión del Programa “Programa Mentoría UAH”, organizada 
por Vicerrectorado de Economía, Emprendimiento y 
Empleabilidad para estudiantes de Grado durante el curso 
2023-2024. 

• III Jornadas de Mecenazgo de la UAH, celebradas el 7 de mayo 
de 2024. 

• Difusión del programa “Sumérgete”, organizado por 
Vicerrectorado de Economía, Emprendimiento y 
Empleabilidad para estudiantes de Grado durante el mes de 
junio de 2024. 

• Difusión del Boletín “EmpleabilidadUAH” promovido por la 
Oficina AlumniUAH/Mecenazgo/EmpleabilidadUAH durante 
el curso 2023-2024. 

• “Reuniones informativas sobre Prácticas Externas y TFGs”, 
realizadas el día 8 de septiembre de 2023 para los alumnos de 
ambos Grados. 

• Actos de “Recepción de estudiantes de nuevo ingreso”, 
realizadas el 7 de septiembre de 2023 (Grado en Biología y 
Grado en B. Sanitaria). 

• Acto de entrega de premios de la “XXII Olimpiada de Biología 
de la Comunidad de Madrid” el 5 de abril de 2024 en la 
Universidad Complutense de Madrid. 

• “Reuniones informativas sobre Prácticas Externas y TFGs”. A 
final de curso, dirigida a estudiantes de 3er. curso que se 
matricularán en el próximo curso, realizada el día 29 de abril 
de 2024 (ambos Grado). 

• “Acto de Graduación de los alumnos de los Grados en Biología 
y B. Sanitaria”, el día 10 de noviembre de 2023. 

• Participación en el “Programa DEPORDES-UAH” durante el 
curso académico 2023-2024. 

5.2. SECCIÓN DE CIENCIAS AMBIENTALES 

• Acto de recepción de alumnos de nuevo ingreso, realizada el 
día 11 de septiembre de 2023, con la colaboración de 
ECOCAMPUS, el Gabinete Psicopedagógico, el Servicio de 
Deportes y la Delegación de Estudiantes de Ciencias 
Ambientales y Criminalística. Después los alumnos, 
distribuidos en grupos, tuvieron la primera reunión con sus 
tutores. 

• Programa de Tutorías Personalizadas, dirigido a los alumnos 
de nuevo ingreso en la Titulación. 

• Jornada informativa “Biblioteca” para estudiantes de primer 
curso sobre el uso de la biblioteca, la localización de recursos 
y las citaciones de trabajos, celebrada el 29 de septiembre de 
2023. 

• Sesión de asignación e información de TFGs y Prácticas 
Externas dirigido a estudiantes de cuarto curso, celebrada el 6 
de octubre de 2023. 
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• Reunión informativa sobre Prácticas Externas y TFGs para 
estudiantes de tercer curso “Preparando Cuarto”, celebrada 
el 26 de abril de 2024.  

• Acto de Graduación de los alumnos del Grado en Ciencias 
Ambientales, el día 19 de abril de 2024.  

• Ciclo de actividades del programa Ambiéntate 2023-24, 
organizado desde el Decanato, con la colaboración puntual de 
profesorado del grado, ECOCAMPUS y Delegación de 
estudiantes de Ciencias Ambientales y Criminalística y 
organismos internos y externos a la UAH, válidos para la 
obtención de créditos transversales. 

5.3. SECCIÓN DE CRIMINALÍSTICA: CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS FORENSES 

• Jornada de presentación del grado en Criminalística para los 
alumnos de nuevo ingreso. Realizada el 11 de septiembre de 
2023. Además de la presentación del Grado de Criminalística: 
Ciencias y Tecnologías Forenses (por C. García Ruíz como 
decana adjunta), se les informó sobre Aspectos éticos de la 
UAH (Carmen Figueroa Navarro); Servicios y recursos de la 
biblioteca (Mª de las Moras Hervella); Presentación del 
Gabinete Psicopedagógico (Silvia Martínez-Vegue) y la 
Delegación de estudiantes del grado en Criminalística: 
Ciencias y Tecnologías Forenses. 

• Organización, por el coordinador del TFG, de una sesión 
formativa para la elaboración del TFG, realizada el día 8 de 
abril de 2024. 

• Acto de Graduación de los alumnos del Grado en 
Criminalística: Ciencias y Tecnologías Forenses (segunda 
promoción), el día 27 de octubre de 2023. 

 

5.4. SECCIÓN DE FÍSICA E INSTRUMENTACION 
ESPACIAL 

• Jornada de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso el día 6 
de septiembre de 2023. 

5.5. SECCIÓN DE QUÍMICA 
 

• Acto de “Recepción de estudiantes de nuevo ingreso” 
realizada el día 4 de septiembre de 2023. 

• Programa de Tutorías Personalizadas, dirigido a los alumnos 
de nuevo ingreso en la Titulación. 

• Participación en la XXIII Semana de la Ciencia 2023, con la 
actividad “Tenemos química ¡Ven a verlo!” celebrada los días 
15, 16 y 17 de noviembre de 2023 en dos turnos cada día. 
Asistieron al evento un total de 315 estudiantes de 9 centros 
educativos diferentes. 

• https://www.colegiosantacruz.org/2023/11/09/semana-de-
la-ciencia-uah-tenemos-quimica-ven-a-verlo/  

• Acto de Graduación de los alumnos del Grado en Química, el 
día 17 de noviembre de 2023. 

• Celebración de la “XXI Edición del Taller Química en Acción” del 15 
al 19 de enero de 2024 en los laboratorios L3 y L4 del edificio 
polivalente. En esta actividad los asistentes participan durante tres 
horas, y en pequeños grupos, en demostraciones realizadas por 
profesores y estudiantes de Química. En esta edición participaron 
un total de 518 estudiantes de 20 centros de Enseñanza Secundaria. 

• https://portalcomunicacion.uah.es/diario-digital/actualidad/580-
estudiantes-participaran-en-la-actividad-Quimica-en-accion-que-
organiza-la-Seccion-de-Quimica-de-la-Facultad-de-Ciencias/  

• “Reunión informativa sobre Prácticas Académicas Externas y 
TFGs” para estudiantes de tercer curso celebrada el 17 de abril 
de 2024. 
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• Participación en la “Semana de Educación AULA” celebrada en 
IFEMA del 6 al 10 de marzo de 2024 para dar conocer la oferta 
académica de la UAH. 

• Participación en el stand de la Sección Territorial de Madrid 
de la Real Sociedad Española de Química en la Feria de Madrid 
es Ciencia el 9 de marzo de 2024. 

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS 

6.1. SECCIÓN DE BIOLOGÍA y BIOLOGÍA SANITARIA 

• Estudiantes con beca ERASMUS+ K103: (outgoing) 32 (B. 
Sanitaria: 20 y Biología: 12) 

• Estudiantes con la Beca UAH MOVILIDAD GLOBAL: 2 (B. 
Sanitaria: 1 y Biología:1) 

• Estudiantes con Beca ERASMUS PRÁCTICAS: 1 
• Estudiantes participantes en el Programa SICUE: 2 (B. 

Sanitaria: 1 y Biología: 1) 
• TOTAL: 37 (23 Biología Sanitaria + 14 Biología) 
• Alumnos nacionales que vinieron a la Sección Biología 

(Incoming): SICUE 2 
• Alumnos extranjeros que vinieron a la Sección de Biología 

(Incoming). Con el Programa ERASMUS+: 3 
• Alumnos extranjeros que vinieron a la Sección de biología 

(Incoming) con convenio bilateral: 1. 
• Prácticas externas curriculares: 61 (Biología Sanitaria) y 69 

(Biología). Prácticas Externas Extracurriculares en ambos 
Grados: 46. 

• Miembro de la Conferencia Española de Decanos de Biología.  
• Asistencia a la “LXXVII reunión de la Conferencia Española de 

Decanos y Decanas de Biología” celebrada en el Campus de la 
Universidad Complutense de Madrid en noviembre de 2023. 

• Asistencia a la “LXXVIII reunión de la Conferencia Española de 
Decanos y Decanas de Biología” celebrada en el Rectorado de 
la Universidad de Málaga entre los días 30 y 31 de mayo de 
2024. 

• Miembro de la Asociación Nacional de Decanos y Decanas de 
Biomedicina, Ciencias Biomédicas y Afines (AND-
Biomedicina).  

• Asistencia a la reunión presencial de la AND-Biomedicina en 
noviembre de 2023 celebrada en Barcelona y a la reunión 
online celebrada el día 19 de junio de 2024. 

6.2. SECCIÓN DE CIENCIAS AMBIENTALES 

• ERASMUS: Incoming:  6 (3 de Francia, 2 de Alemania y 1 de 
Austria) y Outgoing: 11 (4 Italia, 2 Alemania, 1 Estonia, 1 
Noruega, 1 Francia, 1 Polonia y 1 Suecia). 

• SICUE: 2 estudiantes salientes a la Universidad del País Vasco 
y a la Universidad de Almería. 

• Prácticas externas: 49 Estudiantes hicieron prácticas 
curriculares y 20 prácticas extracurriculares en 40 entidades 
diferentes. 

• Miembro de la Conferencia Española de Decanas y Decanos 
de Ciencias Ambientales (CEDECA). Asistencia a la reunión 
celebrada el 14 de junio de 2024 en la Universidad de Castilla-
La Mancha. 

6.3. SECCIÓN DE CRIMINALÍSTICA: CIENCIAS Y 
TECNOLOGÍAS FORENTES 

• 11 estudiantes ERASMUS outgoing y 1 estudiante incoming  

6.4. SECCIÓN DE QUÍMICA 

• 3 estudiantes Erasmus Outgoing y 5 estudiantes Incoming 
• Prácticas Externas curriculares: 49 alumnos de Grado. 
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• Entrevistas de Dña. Vanessa Tabernero (ExDecana Adjunta de 
Química) así como de otros profesores del Grado con el Prof. 
Maciej Kubicki, Decano de Química de Poznan (Polonia). 

• Miembro de la European Chemistry and Chemical Engineering 
Education Network. 

• Miembro de la Conferencia Española de Decanos de Química. 
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I. DIRECCIÓN  

1.1. CAMPUS ALCALÁ 

Pza. de la Victoria, 2 y 3 
28802 - Alcalá de Henares (Madrid) 
Correo electrónico:   decanato.ciemp@uah.es 
Página Web:    http://www.uah.es/economicas 

1.2. CAMPUS GUADALAJARA 

C/ Cifuentes, 28 
19003 – Guadalajara 
Correo electrónico:   decanatocceet.guada@uah.es 
Página Web:    http://www.uah.es/economicas 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Decano: 
D. Luis F. Rivera Galicia 

Vicedecano y Decano Adjunto de Guadalajara: 
D. José María López Morales 

Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Institucionales: 
Dª. Isabel Encabo Rodríguez 

Vicedecana de Docencia y Ordenación Académica: 
Dª. Gloria Moreno Raymundo 

Vicedecano de Estrategia y Planificación: 
D. Carlos Mir Fernández 

Vicedecana de Calidad e Investigación: 
Dª. Laura López Torres 

Vicedecana de Movilidad Internacional: 
Dª. Mónica Giménez Baldazo 

Secretaria Académica: 
Dª. Purificación Granero Gómez 

 

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS 

3.1. ESTUDIOS DE GRADO 

3.1.1. Grado en Administración y Dirección de Empresas/ 
Alcalá  397 estudiantes 

• G340 (91 estudiantes). En extinción.  
• G342 (306 estudiantes). En 2023-2024 se ha graduado la 

primera promoción. 
3.1.2. Grado en Economía  402 estudiantes 
• G360 (45 estudiantes). En extinción.  
• G362 (357 estudiantes). En 2023-2024 se ha graduado la 

primera promoción. 
3.1.3. Grado en Contabilidad y Finanzas/ Grado en 

Finanzas  296 estudiantes 
• Grado en Contabilidad y Finanzas, G341 (41 estudiantes). En 

extinción.  
• Grado en Finanzas, G343 (265 estudiantes). En 2023-2024 se 

ha graduado la primera promoción. 
3.1.4.  Grado en Economía y Negocios Internacionales               

478 estudiantes 
• G361 (42 estudiantes). En extinción.  
• G363 (436 estudiantes). En 2023-2024 se ha graduado la 

primera promoción. 
3.1.5. Doble Grado en Derecho y Administración y 

Dirección De Empresas  301 estudiantes 
• G401 y G402 (93 estudiantes). En extinción.  
• G403 (208 estudiantes). En 2023-2024 se ha graduado la 

primera promoción. 
3.1.6.  Grado en Turismo  173 estudiantes 
• G680 (41 estudiantes). En extinción.  
• G681 (132 estudiantes). En 2023-2024 se ha graduado la 

primera promoción. 
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• Se ha impartido el curso de Adaptación al Grado para 
Diplomados en Turismo. 

3.1.7. Grado en Administración y Dirección de 
Empresas/ Guadalajara    38 estudiantes 

• G410 (38 estudiantes). En extinción.  
• G411 (273 estudiantes). En 2023-2024 se ha graduado la 

primera promoción. 
3.1.8.  Doble Grado en Turismo y Administración y 

Dirección De Empresas/ Guadalajara 162 
estudiantes 

• G450 y G451 (41 estudiantes). En extinción.  
• G452 (121 estudiantes). En 2023-2024 se ha graduado la 

primera promoción. 
3.1.9. Doble Grado de Informática, mención en 
Computación y Administración y Dirección de 
Empresas 
• G782 (67 estudiantes). En 2023-24 se ha implantado el curso 

3º. 

3.2. MÁSTERES UNIVERSITARIOS 

• Análisis Económico Aplicado M210 (14 estudiantes). 
• Auditoría de Cuentas M142 (175 estudiantes). 
• Finance and Banking M186 (9 estudiantes). 
• Ciencias Actuariales y Financieras M124 (57 estudiantes) 
• Contabilidad, Auditoria y sus efectos en los Mercados de 

Capitales (MACAM) M164 (28 estudiantes). Máster 
Interuniversitario con la Universidad Autónoma de 
Madrid. 

• Management y Gestión del Cambio M145 (65 
estudiantes). (Estudio en Extinción. No admite estudiantes 
de nuevo ingreso). 
 

3.3. MOVILIDAD INTERNACIONAL 

• Outgoing: 160 
• Incoming: 99 

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS, 
TALLERES Y CONFERENCIAS 

4.1. CONGRESOS 

• “LIII Congreso Nacional de Representantes de Estudiantes”. 
https://aealcee.org/eventos/liii-congreso-nacional-de-
representantes. Organizado por La Asociación Española de 
Alumnos de Ciencias Económicas y Empresariales. Del 27 de 
febrero al 3 de marzo de 2024. 

4.2. JORNADAS 

• “Jornadas de Bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso”. 
Salón de Actos del Edificio Multidepartamental (Campus 
Guadalajara). Organizadas por el Equipo Directivo de la FCEET. 
6 de septiembre de 2023. 

• “Curso 0 de Introducción al Turismo” para Grado de Turismo y 
Doble Grado de Turismo y ADE. Edificio Multidepartamental 
(Campus Guadalajara). Del 6 al 22 de septiembre de 2023. 

• “Sesión Informativa Trabajos Fin de Grado”. Salón de Actos del 
Edificio Multidepartamental (Campus Guadalajara). Prof.ª 
Gloria Moreno Raymundo. 26 de septiembre de 2023. 

• “Sesión Informativa Prácticas Externas”.  Salón de Actos del 
Edificio Multidepartamental (Campus Guadalajara). Prof.ª 
Isabel Encabo Rodríguez. 27 de septiembre de 2023. 

• “I Jornadas de Economía y Humor”. Salón de Actos Edificio 
Multidepartamental (Campus Guadalajara). Dirigida: Prof. José 
Antonio Gonzalo Angulo (UAH) y D. Juan García Cerrada, 
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(Secretario del Instituto Quevedo del Humor). Se concedieron 
0,5 ECTS a los participantes. 5 de octubre de 2023. 

• “Sesiones Informativas Becas de Movilidad Internacional” 
Dirigido a estudiantes de ADE, TURADE y Turismo. Salón de 
Actos Edificio Multidepartamental (Campus Guadalajara). 
Prof.ª Mónica Giménez Baldazo, D. José Alfonso Lafuente 
(Secretario de las Oficinas Relaciones Internacionales, UAH). 
Prof. Óscar Montes y Prof.ª Esperanza Cerdá.  14 y 21 de 
noviembre de 2023.  

• Semana de la Orientación Académica y Profesional. “Charla 
informativa: Estudiantes de 1º y 2º de Bachillerato”. Centro 
Privado de Educación Secundaria Seminario Menor Agustiniano 
(Guadalajara). Organizada por el Prof. José María López 
Morales. 20 de diciembre de 2023.  

• “Jornada de Promoción de la Delegación de Alumnos”. 
Cafetería Edificio Multidepartamental (Campus Guadalajara). 
Desayuno y merienda navideña ofrecido por el Prof. José María 
López Morales. 4 de diciembre de 2023. 

• “Jornadas de Puertas Abiertas” organizadas por el Servicio de 
Promoción de la UAH. 37 visitas a lo largo del curso académico. 
Se han recibido a 2.270 alumnos pertenecientes a 78 centros 
de secundaria. Del 23 de enero al 30 de abril 2024. 

• Webinar Promoción “Economía en acción: descubre tu futuro 
en la UAH”. Dirigido a estudiantes de 4ª ESO, FP y Bachillerato. 
Ponente: Prof.ª Mónica Giménez Baldazo. 23 de enero de 2024. 

• Visita a “FITUR” de 20 estudiantes del Grado en Turismo y del 
Doble Grado en Turismo y ADE. 26 de enero de 2024. 

• Semana de Empresariales y Turismo (SEMTUR). Organizada por 
las Delegaciones de Estudiantes de Turismo y de Empresariales. 
Salón de Actos Edificio Multidepartamental (Campus 
Guadalajara).  Del 5 al 8 de febrero de 2024: 

­ “¿Cómo Liderar Una Empresa?” con D. Javier Criado 
Nesofsky, Business Innovation Coach. 5 de febrero 2024.  

­ “Management y Representación” con D. José Miguel Penas 
de Pablo, CEO EN proyecto BT España. 6 de febrero de 2024.  

­ “Organización de Eventos” Visita al Hotel Guadalajara & 
Conference Center Affiliated by Meliá con D. Severino 
Castro, Director del Hotel. 6 de febrero de 2024. 

­ “Post-University Profession CV”.  Prof.ª Alba Yela Aránega. 6 
de febrero de 2024. 

­ “Normas y Régimen Disciplinario”. Prof.ª Margarita Viñuelas 
Sanz. 7 de febrero de 2024. 

­ “Revenue Management” con D. Javier Jaime García Ongil, 
Cluster Revenue Supervisor en Barceló Hoteles. 7 de febrero 
de 2024. 

­ “Salud Mental” con Dña. Sandra Vizcaino González, 
secretaria del CEUAH. 7 de febrero de 2024. 

­ “Observatorio LGTB de Argentina”. Prof.ª Blanca García 
Henche. 8 de febrero de 2024. 

­ “La IA y el Sector Turístico”.  D. Carlos Heble Lahera, Director 
de Proyecto Senior de Conocimiento y Transformación 
Digital de SEGITTUR y D. José Estévez de Cáceres, Jefe de 
Proyecto Senior de Plataforma inteligente de Destinos de 
SEGITTUR. 8 de febrero de 2024. 

­ “Jornadas de Orientación Educativa”. Consejería de 
Juventud (Ayuntamiento de Coslada). Charla Informativa: 
Estudiantes de 1º y 2º de Bachillerato. Organizada por el 
Prof. José María López Morales. 27 de febrero de 2024.  

• Charla informativa “La Gestión Económica Financiera en el 
Sector Público: Gestión del Gasto Público”. Dirigida a 
estudiantes de segundo curso del Grado en Economía 
(asignatura: Hacienda Pública). Ponente: Dña. Marta Ganado 
López (Inspectora de Hacienda, Interventora y Auditora del 
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Estado y Secretaria General del Instituto de Estudios Fiscales). 
27 de febrero de 2024. 

• Charla informativa sobre las oposiciones “Cuerpo Superior de 
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado”. Ponente: Pilar 
Morán Reyero (Directora Territorial de Comercio en Madrid). 5 
de marzo de 2024. 

•  Sesión Informativa Centro Integrado de Formación Profesional 
(CIFP) Guadalajara. Estudiantes Grados Superiores FP.  Prof. 
José María López Morales. 5 de marzo de 2024. 

• “Jornadas de Puertas Abiertas”. Edificio Multidepartamental 
(Campus Guadalajara). Visita de alumnos de Bachillerato. 13 y 
20 de marzo y 3 de abril de 2024. 

• XV Olimpiada de Economía de Madrid. Facultad de Ciencias 
Económicas, Empresariales y Turismo. 16 de marzo de 2024. 

• Programa 4ºESO+Empresa 2023-24. Una visita de 3 días de 
duración: del 19 al 21 de marzo 2024. 

• Jornadas “Docencia de la Matemática Financiera y Actuarial y 
de la Previsión Social en las Universidades Españolas: Situación 
Actual y Retos Futuros”. Se han recibido a 77 profesores 
pertenecientes a 25 Universidades. 29 de mayo de 2024.  

• Acto académico con motivo de la celebración del día del Patrón 
San Vicente Ferrer. Conferencia: 

  “Economía y Justicia Social”. Prof.ª Olga Cantó Sánchez (UAH).    
5 de abril de 2024. 

• “Open Day: Jornada de puertas abiertas de la FCEET para 
estudiantes de secundaria y sus familias”. Organizado por el 
equipo directivo. Talleres dirigidos: Prof.ª Azucena Penelas 
Leguía, Prof.ª Estela Núñez Barriopedro, Prof.ª Mónica 
Giménez Baldazo, Prof.ª Begoña Correas Olmedilla y Prof. José 
María López Morales. 6 de abril de 2024. 

• “Feria de Empresas”, con la participación de diversas empresas 
interesadas en captar talento en la FCEET. 16 de abril de 2024. 

• Sesión Informativa: “Máster de Ciencias Actuariales y 
Financieras”, “Máster de Análisis Económico Aplicado”. Aula 9 
Edificio Multidepartamental (Campus Guadalajara). Prof. David 
Atance del Olmo, Prof.ª Olga Cantó Sánchez. 24 de abril de 
2024. 

• Sesión Informativa IES Brianda de Mendoza (Guadalajara). 
Dirigida a estudiantes de 1º y 2º de Bachillerato y Grados 
Superiores FP. Prof. José María López Morales. 2 de mayo de 
2024. 

• Sesión Informativa Colegio Gredos San Diego (Alcalá de 
Henares). Dirigida a estudiantes de 1º y 2º de Bachillerato. Prof. 
Carlos Mir Fernández. 14 de mayo de 2024. 

4.3. SEMINARIOS 

• Seminario "Socio-Economic Consequences of the Czech Pension 
Indexation and its Reforms". Ponente: Prof. Jan Pokorny 
(University of West Bohemia). 5 de octubre de 2023. 

• Seminario “Prácticas de campo en la zona de la Alcarria”. 
Estudiantes del Grado en Turismo y del Doble Grado en Turismo 
y Administración y Dirección de Empresas, bajo la supervisión 
del Prof.  Sergio López Pecino. 6 y 20 de octubre 2023. 

• Seminario "Medida del impacto del Covid-19 sobre las tasas de 
mortalidad de 2020 y 2021 por edad y sexo utilizando técnicas 
de graduación". Ponente: Prof.ª Pilar Requena Cabezuelo. 19 
de octubre de 2023. 

• Seminario “Calidad y sostenibilidad del desarrollo turístico en 
las Barrancas del Cobre, México: percepciones de los actores 
comunitarios y los visitantes" Ponente: Prof. Manuel Ramón 
González Herrera (Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, 
México). 26 de octubre de 2023. 
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• Seminario "You’ll never seek alone. The impact of active labour 
market policies on finding a job”. Ponentes: Prof. José María 
Arranz, Prof. Carlos García-Serrano. 23 de noviembre de 2023.  

• Seminario"Stress Testing with f-Divergences". Ponente: 
Prof.  Pietro Millossovich (Bayes Business School). 19 de 
diciembre de 2023. 

• Seminario "Job polarization and wage dynamics: searching for 
the missing link". Ponente: Prof. Julián López Gallego 
(Universidad Complutense de Madrid (ICEI)). 11 de enero de 
2024.  

• Seminario "The two sides of corporate social responsibility and 
the quality of internal control audit opinions". Ponente: Andrés 
Guiral (Yonsei University). 25 de enero de 2024. 

• Seminario "Intrapreneurship research. A comprehensive 
literature review". Ponente: Prof.ª Cristina Blanco González 
Tejero. 8 de febrero de 2024. 

• Seminario: "The two sides of corporate social responsibility and 
the quality of internal control audit opinions". Ponente:  Prof.ª 
Cristina Blanco González Tejero. 8 de febrero de 2024. 

• Seminario: "The negative impact of disintegration on trade: the 
case of Brexit". Ponente: Prof. Juan de Lucio Fernández. 22 de 
febrero de 2024. 

• Seminario: "Evaluación de impacto del Patent-box sobre el 
gasto en I+D de las empresas". Ponente: D. Ignacio Moral Arce 
(Vocal Asesor del Instituto Fiscales (IEF).                                                                  
7 de marzo de 2024. 

• Seminario: "Is it worth it? Using DEA to analyse the efficiency 
gains from merging university departments: A case study of the 
Complutense University of Madrid”. Ponente Prof. Daniel 
Santín González. 21 de marzo de 2024. 

• Seminario "Investigación a partir de microdatos: ¿qué ofrece el 
Banco de España a la comunidad investigadora?". Ponentes: D. 

Juan Peñalosa, Dña. Ana Esteban, D.  Ricardo Arcos (Banco de 
España). 4 de abril de 2024. 

• Seminario "Leveraging Trading Networks to Improve Tax 
Compliance: Experimental Evidence from Uganda". Ponente: 
Prof. Miguel Almunia (CUNEF). 18 de abril de 2024. 

• Seminario "The Performance of Digital Healthcare Platforms". 
Ponente: Prof. Diego Prior Jiménez (Universidad Autónoma de 
Barcelona). 9 de mayo de 2024. 

• Seminario “Evaluación de la investigación en el contexto de la 
LOSU: más allá del Impact Factor”. Ponente: Prof.ª Ana Isabel 
Rodríguez Escudero (Universidad de Valladolid).  16 de mayo de 
2024. 

• Seminario "Exploring Sustainability in SMEs: The Impact of 
Responsible Innovation on the Propensity for Non-Financial 
Reporting". Ponente: Prof.ª Teresa Turzo (University of Rome 
UnitelmaSapienza). 23 de mayo de 2024.  

• Seminario “La tabla complementaria sobre pensiones (Tabla 
29): Actualización del Balance Actuarial del Sistema de 
Pensiones Español a 2021, Tercera Ola". Ponente: Prof. Carlos 
Vidal-Meliá (Universidad de Valencia). 30 de mayo de 2024. 

• Seminario “Evaluación de la investigación en el contexto de la 
LOSU: más allá del Impact Factor”. Ponente: Prof.ª Ana Isabel 
Rodríguez Escudero. 20 de junio de 2024. 

• CICLO DE MASTERCLASSES, con motivo de la VIII International 
Week Going Abroad Fair, organizadas por la Oficina de 
Relaciones Internacionales de la FCEET. Noviembre 2023: 
­ Masterclass “IT tools in climate change. Ponente: Milena 

Lakicevic. University of Novi Sad (Partner EUGLOH.). 10 de 
noviembre de 2023. 

­ Masterclass “Humour in intercultural communication in 
professional and academic contexts”. Ponente: Diana 
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Prodanović Stankić. University of Novi Sad (Partner 
EUGLOH). 21 de noviembre de 2023. 

­ Masterclass “Intellectual Property - what it is and how to 
make money with it”. Ponente: Jürgen Strauß . Aalen 
University (partner ENBS). 22 de noviembre de 2023. 

­ Masterclass “Empowering the public to participate in 
climate actions and develop sustainable solutions”. 
Pontente: Zorica Srđević. University of Novi Sad (Partner 
EUGLOH). 23 de noviembre de 2023. 

­ Masterclass “How to use insights from Psychology to 
understand financial decisions”. Ponente: Julio Lobão. 
Universidade do Porto (Partner EUGLOH). 27 de noviembre 
de 2023. 

­ Masterclass “¿Artificial Intelligence: friend or foe? Science 
in the Era of Generative Artificial Intelligence”. Ponente: Rui 
Sousa-Silva. Universidade do Porto (Partner EUGLOH). 28 
de noviembre de 2023. 

­ Masterclass “Understanding Large Language Models: 
misuses, concerns, and tools for enhanced productivity”. 
Ponente: Henrique Lopes Cardoso. Universidade do Porto 
(Partner EUGLOH). 30 de noviembre 2023. 

­ Masteclass “Environmental risks and sustainable 
development. The socio-political contexts”. Ponente: Edyta 
B. Pietrzak. Lodz University of Technology. 29 de noviembre 
2023. 

4.5. TALLERES  

• Talleres de Economía, Empresa y Turismo dirigidos a alumnos 
de 1º y 2º de Bachillerato: 

• Taller “Finanzas en Excel” FCEET.  Campus de Guadalajara 
(Edificio Multidepartamental). Prof.ª Beatriz Royo García. 24 de 
enero de 2024. 

• Taller “¿Cómo llevar a cabo un plan de marketing?” FCEET 
(Campus Alcalá.) Prof. Pedro Cuesta Valiño. 1 de febrero de 
2024. 

• Taller “Posicionamiento de un producto ideal en un mercado 
competitivo”. FCEET (Campus Alcalá). Prof.ª Estela Núñez 
Barriopedro, Prof.ª Azucena Penelas Leguía. 6 de febrero de 
2024. 

• Taller “Práctica financiera: el dinero, formas de presentación y 
cálculo del valor presente y futuro”. FCEET Campus de 
Guadalajara (Edificio Multidepartamental). Prof.ª Beatriz Royo 
García. 14 de febrero de 2024. 

• Taller “Creatividad en eventos turísticos: crea, diseña y 
difunde”. FCEET Campus de Guadalajara (Edificio 
Multidepartamental). Prof.ª Begoña Correas Olmedilla. 21 de 
febrero de 2024. 

• Taller “Posicionamiento de un producto ideal en un mercado 
competitivo”. FCEET (Campus Alcalá). Prof.ª Estela Núñez 
Barriopedro, Prof.ª Azucena Penelas Leguía. 27 de febrero de 
2024. 

• Taller “¿Cómo llevar a cabo un plan de marketing?”. FCEET 
(Campus Alcalá). Prof. Pedro Cuesta Valiño. 29 de febrero de 
2024. 

• Taller “Creación de una ruta turística con Google Maps”. FCEET 
Campus de Guadalajara (Edificio Multidepartamental). Prof.ª 
Patricia Oliva Pavón, Prof.ª Inmaculada Aguado Suárez. 29 de 
febrero de 2024. 

• Taller “Marketing de Influencers: como ser relevante en un 
mundo con mucho ruido (redes sociales, blogs, 
posicionamiento en internet)”. FCEET Campus de Guadalajara 
(Edificio Multidepartamental). Prof.ª Blanca García Henche. 4 
de marzo de 2024. 
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• Taller “¿Eres Creativo? Think outside the box”. Escuela de 
Emprendimiento UAH. Prof. Fernando J. Crecente Romero. 6 de 
marzo de 2024. 

4.4. CONFERENCIAS  

• Conferencia “La Universidad ante el Genocidio”. Facultad 
Ciencias Económicas, Empresariales y Turismo (Campus Alcalá). 
10 de abril de 2024. 

• Semana de la Economía. Organizada por la Delegación de 
Estudiantes de Económicas (Campus Alcalá). Del 15 al 19 de 
abril de 2024: Conferencia “Conducta empresarial y 
convivencia Empresa y UAH. Ponente: Prof.ª Margarita 
Viñuelas Sanz. 16 de abril 2024. 

• Conferencia “El Destierro Bancario en el Medio Rural. ¿Hay 
Solución?”. Aula 10 Edificio Multidepartamental (Campus 
Guadalajara).  Ponentes: Prof.  José María Benito Aramburu, 
Prof. José Antonio Gonzalo Angulo. 3 de octubre de 2023. 

V.  ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y 
PUBLICACIONES 

5.1. TESIS DEFENDIDAS 

• Visión compartida entre inversores y directivos para la 
promoción de la sostenibilidad a largo plazo en las 
organizaciones. Una especial referencia a las empresas del 
IBEX 35”. D. Manuel Moreno García. 23 de octubre de 2023. 

• “Value Added in exports in an input-output framework: an 
application to the effects of the Brexit Referendum”. D. 
Enrique María Feás Costilla. 31 de enero de 2024.  

• “El empoderamiento vital femenino de las jóvenes de origen 
marroquí y rumano: La educación como herramienta”. Dña.  
Marta Ibáñez Carrasco. 26 de febrero de 2024. 

• “Determinación de la idoneidad de la contabilidad 
presupuestaria en el análisis de riesgo de crédito para la toma 
de decisiones de inversión por parte de las entidades 
financieras. D. José María de Benito Aramburu. 26 de febrero 
de 2024. 

• “Los servicios en las cadenas globales de valor: 
especialización, productividad y cambio estructural”. D. René 
Antonio Hernández Calderón. 12 de marzo de 2024. 

• “Descentralización fiscal territorial en Colombia 2000-2020: 
efectos espaciales” D. Carlos Jorge Caicedo Cuervo. 18 de abril 
de 2024. 

• “La felicidad del consumidor, las respuestas emocionales a las 
crisis y el comportamiento sostenible: un análisis 
multidimensional en el contexto de la pandemia del Covid-
19”. D. Pablo José Contreras Contreras. 19 de abril de 2024. 

• “Impactos del conocimiento subjetivo en la gestión del 
conocimiento y la innovación”. Dña. María Irina Rodríguez de 
la Flor Demarcos. 20 de mayo de 2024. 

• “Evaluación económica y sostenible de la producción de cacao 
en Colombia. D. José Aguiño Borja. 4 de junio de 2024. 

• “Essays on economic wellbeing. D. Dmitry Petrov Dóbrikov. 21 
de junio de 2024. 

• “RPA en las organizaciones: una revisión de los avances 
recientes. D. José Andrés Gómez Gandía. 16 de julio de 2024 

•  “Music Preferences Facing Socio-Economic Development and 
Globalization”. D. Marco Palomaque Carrillo. 19 de julio de 
2024. 

5.2. GRADUACIONES CURSO ACADÉMICO 2023-2024 

• Grado en Economía y Negocios Internacionales. Grado en 
Administración y Dirección de Empresas (Guadalajara). Doble 
Grado en Turismo y Administración y Dirección de Empresas. 
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Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 
empresas. Salón de Actos de la Escuela Politécnica. 30 de 
mayo de 2024. 

• Grado en Administración y Dirección de Empresas (Alcalá). 
Grado en Economía. Grado en Finanzas. Grado en Turismo. 
Salón de Actos de la Escuela Politécnica. 31 de mayo de 2024. 

5.3. PREMIOS 

• Entrega de Premio en la VI Edición del Concurso de la Postal 
Navideña de la FCEET. 20 de diciembre de 2023. 

• Entrega de Premios de la Olimpiada de Economía de Madrid. 
Fundación Ramón Areces. 16 de mayo de 2024. La fase final 
de la Olimpiada Española, en la Universidad de La Rioja. Del 19 
a 21 de junio de 2024. 

• Tercer premio en la VIII Edición de Premios de Trabajo de Fin 
de Grado del Colegio de Economistas de Madrid a la 
estudiante Dña. Ángela Díez Espiga por el TFG titulado “The 
impacto of risign energy prices on economic growth and 
wellbeing: a study of energy-dependentcountries in the 
European Union”. Dirigido por la Prof.ª Olga Cantó Sánchez. 
21 de marzo de 2024. 

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS 

• Asistencia y Participación en la reunión de la Conferencia 
Española de Decanas y Decanos de Economía y Empresa 
(CONFEDE). Universidad de Vigo (Ourense). 23 y 24 de 
noviembre de 2023. 

• Asistencia y Participación en la reunión de la Conferencia 
Española de Decanas y Decanos de Turismo (CEDTUR). Sala de 
Conferencias, Universidad Carlos III (Campus Getafe). 7 de 
marzo 2024.  

• Participación por novena ocasión en la Olimpiada de 
Economía de Madrid, un concurso de carácter académico y 
educativo que busca estimular el estudio de la Economía y 
Empresa entre los jóvenes y servir de punto de encuentro 
entre centros educativos, empresas y estudiantes. Este 
proyecto pretende servir de punto de encuentro entre las 
Universidades, los Centros de Educación Secundaria, los 
profesores de Economía de Bachillerato y los alumnos 
interesados en el mundo de la Economía, que serán los futuros 
estudiantes en la FCEET UAH, tratando de establecer vínculos 
estables entre todos ellos. El 16 de marzo de 2024 se celebró 
la Fase Local de la XV Olimpiada de Economía en Madrid entre 
la Universidad de Alcalá, Universidad Autónoma de Madrid, 
Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Complutense de 
Madrid y Universidad Carlos III de Madrid. En la en la Sede de 
la Universidad de Alcalá se inscribieron 203 alumnos, de 25 
centros de Secundaria. 

• Participación en la Feria AULA (Semana de la Educación). Del 
20 al 24 de marzo de 2024. 

• Ayuntamiento de Guadalajara. La Facultad mantiene una 
buena relación con el Ayuntamiento de Guadalajara en materia 
de Turismo, colaboración que se materializa en las prácticas 
que realizan los alumnos del Grado en Turismo y del Doble 
Grado en Turismo y ADE y en las sesiones informativas que se 
han mantenido con el Técnico de Turismo. Se ha incluido a la 
ciudad de Guadalajara dentro de la Red de Destinos Turísticos 
Inteligentes. Desde el 1 de abril de 2023 se ha contratado una 
becaria a través de la Cátedra de Investigación Guadalajara DTI. 

• Asistencia y Participación: 43ª Reunión de la Conferencia 
Española de Decanas y Decanos de Economía y Empresa 
(CONFEDE) y 1ª. Reunión Consejo Iberoamericano de Decanas 
y Decanos de Ciencias Económicas y Empresariales de 

142



MEMORIA 2023-2024. FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS, EMPRESARIALES Y TURISMO 

 

Universidades (CONIDECE). Universidad de Málaga. 23 y 24 de 
mayo de 2024.  

• Diputación de Guadalajara. La Diputación de Guadalajara 
también mantiene una estrecha colaboración en materia de 
prácticas y colabora de forma muy activa en los cursos de 
verano. 

• ATOUT FRANCE, Agencia de Desarrollo Turístico de Francia. La 
colaboración entre ambas instituciones se ha incrementado a 
lo largo de los últimos años y mantienen su compromiso de 
oferta de prácticas para alumnos del Grado en Turismo y del 
Doble Grado en Turismo y ADE. 

• Accor Hoteles. La cadena Accor Hoteles colabora en las 
prácticas de nuestros alumnos, tanto de Grado como de Máster 
y presenta anualmente en nuestra Facultad su programa de 
prácticas. 

• CEOE-GUADALAJARA. CEOE-Guadalajara colabora con la 
Facultad en cursos de Formación empresarial y en las prácticas 
de nuestros alumnos. 

• One Shot Hotels, S.L. colabora de forma activa en las prácticas 
de los alumnos de grado. Asimismo, la mencionada cadena 
concede anualmente un premio al mejor expediente del Grado 
en Turismo para cursar estudios de postgrado. 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DE CONTACTO 

C/ Libreros, 27    
28801 - Alcalá de Henares (Madrid) 
Correo electrónico:  decanato.derecho@uah.es  
Página Web:   www.uah.es/facultad-derecho/ 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Decana:   
D.ª Isabel Garrido Gómez 

Vicedecana de Grado en Derecho y Relaciones Internacionales: 
D.ª Tatsiana Ushakova 

Vicedecano de Calidad, Transferencia y Asuntos Generales: 
D. Iván Fabre Lafuente 

Vicedecana de Posgrado y Practicum: 
D. José-Zamyr Vega Gutiérrez 

Secretaria Académica de la Facultad: 
D.ª Montserrat Guzmán Peces 

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS  

• Grado en Derecho (Plan de Estudios G400).  
• Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 

Empresas (Plan de Estudios G401, G402 y G403). Compartidos 
entre las Facultades de Derecho y de Ciencias Económicas, 
Empresariales y Turismo. 

• Máster Universitario en Acceso a la Profesión de Abogado, 
Máster habilitante (9ª Edición) en Colaboración con el Ilmo. 
Colegio de Abogados de Alcalá (ICAAH). Dirige: Prof. D José-
Zamyr Vega Gutiérrez. 

• Máster Universitario en Ciencias Policiales (16ª edición). 
Organiza: Instituto Universitario de Investigación en Ciencias 

Policiales. Dirige: Profª. D.ª Concepción Alonso Rodriguez y 
coordina la Profª D.ª Mª Carmen Figueroa Navarro. 

• Máster Universitario en Protección Internacional de los 
Derechos Humanos (20ª Edición). Organiza: Área de Derecho 
Internacional Público y Relaciones Internacionales. Dirigen: 
Prof.ª D.ª Mª Isabel Garrido Gómez, Prof. D. Francisco Pascual 
Vives. Coordina:  Profª. Dª. Laura Esperanza Aragonés Molina. 

IV. CONGRESOS, JORNADADAS, SEMINARIOS, 
CURSOS Y CONFERENCIAS 

• Curso de introducción a los estudios de Derecho, dirigido a los 
estudiantes de nuevo ingreso del Grado en Derecho y Doble 
Grado en Derecho y Administración y Dirección de Empresas. 
Organización: Facultad de Derecho. Dirección: Profª Dña. 
Isabel Cano Ruiz y Prof. D. José Luis Chapado Martín (Derecho 
Eclesiástico del Estado). Fecha: 5, 6 y 7 de septiembre de 2023. 

• Foro de Debate: “Vocación profesional, Derecho y vocación 
jurídica”. Organización: Prof. D. José Manuel del Valle Villar 
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social). Ponente: Dª Mª 
Jesús Herrera Duque. Fecha: 25 de octubre de 2023. On-line. 

• Foro de Debate: “La mala calidad de las leyes: Causas y 
consecuencias”. Organización: Prof. D. José Manuel del Valle 
Villar (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social). Ponente: 
D. Benigno Pendás García. Fecha: 30 de noviembre de 2023. 
On-line. 

• Foro de Debate: “La inteligencia artificial en la administración 
de justicia”. Organización: Prof. D. José Manuel del Valle Villar 
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social). Ponente: Dª 
Ana María Orellana Cano. Fecha: 31 de enero de 2024. On-
line. 
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• Foro de Debate: “La integración de la igualdad en la educación 
superior”. Organización: Prof. D. José Manuel del Valle Villar 
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social). Ponente: D. 
Juan Ignacio Signes de Mesa. Fecha: 20 de marzo de 2024.  On-
line. 

• Foro de Debate: “El parágrafo 175 del antiguo Código Penal 
alemán y la primera película de temática homosexual”. 
Organización: Prof. D. José Manuel del Valle Villar (Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social). 
Ponente: D. José Antonio Ruiz Rojo. Fecha: 17 de abril de 
2024. On-line. 

• IV Foro europeo de derecho internacional privado "Derecho 
internacional privado en acción”. Organización: Profª. Dña. 
Ana Fernández Pérez (Derecho Internacional Privado). Fecha: 
19 y 20 de octubre de 2023. Lugar: Salón de Grados y Aula 
Magna (Facultad de Derecho). 

• Curso de Postgrado de Perfeccionamiento de Relaciones 
Laborales y Protección Social: “Derechos fundamentales y 
Derecho del Trabajo ante el proceso de transformación 
digital”. Dirección: Prof. D. José Eduardo López Ahumada 
(Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social). Fecha: del 25 
al 29 de septiembre de 2023.Lugar: Salón de Grados (Facultad 
de Derecho). 

• “Curso Derechos Humanos 2023”. Directora del curso: Profª 
Dña. María Marcos González (Derecho 
Procesal).Conferencias: “El papel de la conciencia en el ámbito 
laboral” impartido por la Profª Dña. Isabel Cano Ruiz (Derecho 
Eclesiástico del Estado). “Libertad de conciencia y represión 
penal del terrorismo” impartido por el Prof. D. Esteban Mestre 
(Derecho Penal). Fecha: 13 y 14 de noviembre de 2023. Lugar: 
Sala de Conferencias Internacionales (Universidad de Alcalá). 

• Curso formativo “Las personas con discapacidad intelectual en 
el procedimiento judicial: la figura del facilitador”. Organiza: 
Profª Dña. Isabel Cano Ruiz (Derecho Eclesiástico del Estado). 
Fecha: 6 de octubre de 2023. Lugar: Aula Magna (Facultad de 
Derecho). 

• Curso Universidad de Mayores: “La familia romana. Una visión 
jurídica”. Responsables: Dña. Sara Nacarino Moreno y el Prof. 
D. Juan Antonio Bueno Delgado (Derecho Romano). Fecha: 
Desde el 01/03/2024 hasta el 30/06/2024.Lugar: Facultad de 
Derecho y Ciudad Romana de Complutum. 

• Curso: “Identificación del recién nacido”. Organización: 
Instituto Universitario de Investigación en Ciencias Policiales. 
Fecha: 24 de abril de 2024. Lugar: Salón de Grados (Facultad 
de Derecho). 

• Curso de Verano UAH: “Árbitros, mediadores, expertos y 
peritos en la solución de controversias extrajudiciales”. 
Dirección: Profª. Dña. Ana Fernández Pérez (Derecho 
Internacional Privado). Fecha: Del 3 al 5 de junio de 
2024.Lugar: Aula 12 y Sala de Juntas (Facultad de Derecho). 

• Curso de Verano UAH: “Cuestiones actuales de derecho del 
trabajo: Retos socio-económicos y propuestas laborales”. 
Dirección: Profª. Dña. Remedios Menéndez Calvo. Fecha: Del 
24 al 26 de julio de 2024. Lugar: Cangas de Narcea (Asturias). 

• “Taller de iniciación a la oratoria y a la comunicación no verbal 
en el ámbito jurídico”. Organización: Profª Dña. Isabel Cano 
Ruiz (Derecho Eclesiástico del Estado). Fecha: 10 de mayo de 
2024. Lugar: Facultad de Derecho. 

• Jornadas de Puertas Abiertas. Organización: Profª Dña. 
Tatsiana Ushakova, vicedecana de Grado en Derecho y 
Relaciones Internacionales. Fecha: Desde el mes de enero 
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hasta abril de 2024. Lugar: Sala de Juicios (Facultad de 
Derecho). 

• Jornada: “Fiscalidad y Deporte”. Dirección: Prof. D. Manuel 
Lucas Durán (Derecho Financiero y Tributario). 
Fecha: 20 de octubre de 2023. Lugar: Sala de 
Videoconferencias (Facultad de Derecho).  

• Jornada: “Igualdad y Deporte”. Dirección: Prof. D. Manuel 
Lucas Durán (Derecho Financiero y Tributario). Fecha: 27 de 
octubre de 2023. Lugar: Sala 3 M (Rectorado de la 
Universidad). 

• II Jornada de Seguridad Nacional. Organización: Instituto 
Universitario de Investigación en Ciencias Policiales. Fecha: 10 
de abril de 2024.Lugar: Salón de Grados (Facultad de 
Derecho). 

• VIII Jornadas sobre cuestiones actuales de igualdad de género: 
“La representación paritaria y la presencia equilibrada de 
mujeres y hombres”. Dirección: Profª Dña. Encarnación 
Carmona Cuenca (Derecho Constitucional). Coordinación: 
Profª María Macías Jara y Sara Turturro Pérez de los Cobos 
(Derecho Constitucional). Fechas: 23 y 24 de mayo de 2024. 

• VII Semana Jurídica. Organización: Delegación de Estudiantes. 
Fecha: 30, 31 de enero y 1 de febrero de 2024. Lugar: Salón de 
Grados (Facultad de Derecho). 

• Encuentros Internacionales: “Measures against Trafficking in 
Human Beings in Poland”. Modera: Profª. Dña. Pilar Ladrón 
Tabuenca (Derecho Procesal). Fecha: 19 de marzo de 2024. 
Lugar: Sala de Videoconferencias (Facultad de Derecho). 

• Encuentros Internacionales: “Evolución del trabajo en Polonia 
después de la caída del Muro de Berlín”. Modera: Prof. D. J. 
Eduardo López Ahumada (Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social). Fecha: 19 de junio de 2024. Lugar: Sala de 
Videoconferencias (Facultad de Derecho). 

• Seminario de Derecho Tributario: “El impuesto sobre 
determinados servicios digitales. La respuesta a la cuarta 
revolución industrial”. Modera: Prof. D. Manuel Lucas Durán 
(Derecho Financiero y Tributario). Fecha: 6 de septiembre de 
2023. Lugar: Sala de Videoconferencias (Facultad de Derecho). 

• Seminario: “Secretos forenses”. Organización: Instituto 
Universitario de Investigación en Ciencias Policiales. Fecha: 24 
de octubre de 2023. Lugar: Salón de Grados (Facultad de 
Derecho). 

• VII Seminario sobre Cuestiones actuales de las Ciencias 
Jurídicas. Dirección: Profª. Dña. Adoración Pérez Troya 
(Derecho Mercantil). Fecha: 12 de abril de 2024. Lugar: Sala 
de Videoconferencias (Facultad de Derecho). 

• Seminario ECO-TALKS: “Producto local y contratación 
pública”. Coordinación: Profª Ximena Lazo Vitoria (Derecho 
Administrativo). Fecha: 19 de diciembre de 2023. Lugar: Sala 
de Videoconferencias (Facultad de Derecho).  

• Seminario ECO-TALKS: “Novedades en energía renovable y 
contratación pública (I)”. Coordinación: Profª Ximena Lazo 
Vitoria (Derecho Administrativo). Fecha: 7 de marzo de 2024. 
Lugar: Sala de Videoconferencias (Facultad de Derecho). 

• Seminario ECO-TALKS: “Nuevas fronteras Derecho UE: 
Reglamento (UE) 2023/1115 y contratación pública”. 
Coordinación: Profª Ximena Lazo Vitoria (Derecho 
Administrativo). Fecha: 9 de abril de 2024. 
Lugar: Sala de Videoconferencias (Facultad de Derecho). 

• Seminario ECO-TALKS: “Focus on sustainable public 
procurement. Sostenibilidad en edificación”. Coordinación: 
Profª Ximena Lazo Vitoria (Derecho Administrativo). Fecha: 6 
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junio de 2024. Lugar: Sala de Videoconferencias (Facultad de 
Derecho). 

• Seminario ECO-TALKS: “Focus on sustainable public 
procurement. Desafíos de la compra pública verde en Metro 
de Madrid”. Coordinación: Profª Ximena Lazo Vitoria (Derecho 
Administrativo). Fecha: 13 junio de 2024. Lugar: Sala 3M 
(Rectorado). 

• Seminario de Derecho Tributario: “El impuesto sobre 
determinados servicios digitales. La respuesta a la cuarta 
revolución industrial”. Moderador: Prof. D. Manuel Lucas 
Durán (Derecho Financiero y Tributario). Fecha: 6 de 
septiembre de 2023. Lugar: Sala de Videoconferencias 
(Facultad de Derecho). 

• Seminario internacional: “La aplicación por el juez nacional de 
los instrumentos de Derechos internacional del trabajo: 
aspectos teóricos y prácticos”. Dirección: Profª Dña. Tatsiana 
Ushakova y Prof. D. José Luis Gil y Gil (Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social). Fecha: 2 de octubre de 2023. Lugar: 
Sala de Conferencias Internacionales (Rectorado). 

• Seminario “Migraciones internacionales y desafíos actuales a 
la luz de la Agenda 2030”. Dirección: Profª Dña. Tatsiana 
Ushakova y Prof. D. José Luis Gil y Gil (Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social). Fecha: 10 de noviembre de 2023. 
Lugar: Sala de Conferencias Internacionales (Rectorado). 

• Seminario: “Acceso y permanencia en el empleo de los grupos 
vulnerables: Compromiso activo en los planos institucional, 
docente e investigador”.  Dirección: Profª Dña. Tatsiana 
Ushakova y Prof. D. José Luis Gil y Gil (Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social). Fecha: 8 de marzo de 2024. On line. 

• Webinar: “¿Estudiar Derecho hoy? ¿Por qué en la UAH?”. 
Conferenciante: Profª Dña. Pilar Ladrón Tabuenca (Derecho 
Procesal). Fecha: 16 de abril de 2024.  On line. 

• Webinar: “Inteligencia Artificial: ¿Aliada o Enemiga?”. 
Conferenciante: Profª Dña. Mª Victoria Jiménez Martínez 
(Derecho Civil).  Fecha: 18 de abril de 2024. On line 

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y 
PUBLICACIONES 

• Publicación del Anuario de la Facultad de Derecho (UAH), 
volumen XVI (2023). Director: Prof. D. José-Zamyr Vega 
Gutiérrez. 

• Fiesta del patrón de la Facultad San Raymundo de Peñafort. 
Conferencia impartida por D. Rafael Mateu de Ros Cerezo. 
Fecha: 6 de junio de 2024.Lugar: Salón de Grados (Facultad de 
Derecho). 

• Acto en homenaje al Prof. D. Miguel Sánchez Morón (Derecho 
Administrativo). Fecha: 29 de septiembre de 2023. Lugar: 
Rectorado (UAH). 

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS 

• VII Congreso Internacional de Transparencia y Buen Gobierno. 
Organización: Facultad de Ciencias de la Información de la 
Universidad Complutense de Madrid-Facultad de Derecho de 
la Universidad de Alcalá. Organización por parte de la 
Facultad: Profª Dña. Mónica Arenas Ramiro y Profª Dña. 
Yolanda Fernández Vivas (Derecho Constitucional). Fecha: Del 
27 al 29 de septiembre de 2023. Lugar: Facultad de Derecho. 

• XXIV Seminario Interuniversitario Internacional de Derecho 
Penal: “Derecho penal general e intereses ciudadanos, 
sociales y económicos”. Dirección: Prof. Dr. h. c. mult. D. 
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Diego-M Luzón Peña (Derecho Penal). Coordinación: Prof. D. 
José-Zamyr Vega Gutiérrez, Profª Dña. Carmen Pérez-
Sauquillo Muñoz y Profª Dña. Raquel Roso Cañadillas (Derecho 
Penal). Fecha: 21 y 22 de septiembre de 2023.Lugar: Sala de 
Juntas (Facultad de Derecho). 

• Encuentros Internacionaliza(ODS). Conferencia Amparo 
Quintana. Organización: Profª. Dña. Ana Fernández Pérez 
(Derecho Internacional Privado). Fecha: 14 de noviembre de 
2023. Lugar: Salón de Grados (Facultad de Derecho). 

• I Encuentro internacionaliza(ODS) “Género y Derecho 
Internacional privado”. Coordinación: Profª. Dña. Ana 
Fernández Pérez (Derecho Internacional Privado). Fecha: 27 
de noviembre de 2023. Lugar: Aula 3 (Facultad de Derecho). 

• II Encuentro internacionaliza(ODS) “Ciudadanía 
transfronteriza: La ley aplicable al Estatuto personal en las 
relaciones plurilocalizadas”. Coordinación: Profª. Dña. Ana 
Fernández Pérez (Derecho Internacional Privado). Fecha: 12 
de marzo de 2024. Lugar: Aula 3 (Facultad de Derecho). 

• II Curso interuniversitario internacional: “Nuevas tecnologías, 
inteligencia artificial y solución de controversias”. Dirección: 
Profª. Dña. Ana Fernández Pérez (Derecho Internacional 
Privado). Fecha: 9, 10 y 11 de abril de 2024. On line. 

• Curso: “Women´s Roles in Late Antiquity: The Origins of 
Gender Discrimination”. Coordinación: Prof. D. Juan Antonio 
Bueno Delgado (Derecho Romano). Fecha: Del 28 de junio de 
2024 al 24 de julio de 2024. Lugar: Università degli Studi di 
Perugia (Spello-Italia). On line. 

• Jornadas de análisis sobre las conclusiones de la cumbre UE-
CELAC. Organización: Prof. D. Carlos F. Molina del Pozo 
(Derecho Administrativo). Fecha: 30 de octubre de 2023. 
Lugar: Salón de Grados (Facultad de Derecho). 

• Jornadas de análisis sobre la presidencia española del 
Consejo.  Organización: Prof. D. Carlos F. Molina del Pozo 
(Derecho Administrativo). Fecha: 18 de diciembre de 2023. 
Lugar: Salón de Grados (Facultad de Derecho). 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DE CONTACTO 

C/ Madrid, 1 
19001 – Guadalajara 
Teléfono: 949 20 97 31 (Conserjería) – 949 20 97 36 (Secretaría 
Decanato) 
Correo electrónico:      escuela.magisterio@uah.es 
Página web:      http://www.uah.es/facultad-educacion/ 

II. EQUIPO DECANAL 

Decano:  
D. Jesús García Laborda 

Vicedecana de Calidad:  
D.ª María Cruz Prisuelos Arribas 

Vicedecana Docencia:  
Dª Mirella Mansilla Fernández 

Vicedecana de Ordenación Académica:  
D.ª Mª del Rocío Díaz Moreno 

Vicedecana de Prácticum y Prácticas Externas:  
D.ª Minia Porteiro Fresco 

Secretaria Académica:  
D.ª Sara Cortés Gómez 

Coordinadora de Erasmus y programas internacionales:  
D.ª Elena Alcalde Peñalver  

Coordinador de Calidad:  
D. José Luis Marcos Lorenzo  

Coordinadora de Prácticas de Enseñanza:  
D. Pablo Jodrá Jiménez 

Coordinadora de Docencia y TFG:  
D.ª Jennifer Tan Almazán  

 

Coordinador de espacios docentes:  
D. Diego Sánchez Sierra 

Coordinadora de Tutorías Personalizadas:  
D.ª Gema Soledad Castillo García 

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS 

• Grado en Magisterio de Educación Infantil (G420): 478 
estudiantes. 

• Grado en Magisterio de Educación Primaria (G430): 523 
estudiantes. 

• Grado en Magisterio de Educación Primaria. Grupo Bilingüe 
(G431): 141 estudiantes. 

• Doble Grado en Humanidades y Magisterio de Educación 
Primaria (G470): 158 estudiantes. 

• Doble Grado en Magisterio de Educación Infantil-Magisterio 
de Educación Primaria (G421): 164 estudiantes. 

• Máster Universitario en Formación del Profesorado de E.S.O., 
Bachillerato, F. P. y enseñanza de idiomas: varias optativas 
comunes y la especialidad de Geografía e Historia: 25 
estudiantes. 

3.1. LAS PRÁCTICAS DOCENTES DE LOS GRADOS DE 
MAGISTERIO 

En el curso académico 2023-2024 han cursado el siguiente 
número de alumnos sus prácticas en diferentes centros de la 
Comunidad de Madrid y en la Comunidad de Castilla-La Mancha. 
”Prácticum I”: 334 alumnos (Grado de Infantil, Grado de Primaria, 
Doble Grado de Humanidades y Primaria y Doble Grado Infantil y 
Primaria); ”Prácticum II”: 416 alumnos (Grado de Infantil, Grado 
de Primaria, Doble Grado de Infantil-Primaria y Doble Grado de 
Humanidades y Primaria) y ”Prácticum III” un total de 340 
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alumnos (Grado de Infantil, Grado de Primaria, Doble Grado de 
Infantil-Primaria y Doble Grado Humanidades Primaria). 
En la Comunidad de Madrid fueron asignadas 729 plazas en 127 
centros. En la Comunidad de Castilla-La Mancha (Guadalajara y 
provincia), los alumnos de Magisterio ocuparon 365 plazas en 84 
centros educativos. En el seguimiento y tutorización de estas 
prácticas participaron 121 docentes de la Facultad de Educación. 

3.2. PROGRAMA VIV@LORURAL 

La Diputación de Guadalajara y la Universidad de Alcalá (UAH), 
junto con la Dirección de Relaciones Institucionales del Campus 
de Guadalajara, la Facultad de Educación, en especial el 
Vicedecanato de Prácticum, ha hecho posible que 29 estudiantes 
de Magisterio hayan podido realizar sus prácticas de grado en 
pueblos de la provincia de Guadalajara. Tutores académicos: 
Dña. Rocío Díaz, D. Enrique Álvarez y D. Pablo Jodrá. 

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y 
CONFERENCIAS 

4.1. COLLAGE A ESCENA 

Taller Collage a escena con la artista Dña. Aurora Gorrión. Sesión 
organizada por la Prof. Dña. Sara Arias Ortega (Dpto. de CC de la 
Educación). 11 de octubre de 2023. 

4.2. MIMOLAND 6: MIMO AL PLANETA 

Organizado por D. Pablo Sotoca Orgaz y Dña. Marta Arevalo 
(Dpto. CC de la Educación) Grupo de Trabajo AGENDA 2030 ODS 
en movimiento: Juego, Arte y Educación para la transformación 
social (UAH-ODS4-3). En el marco de la asignatura Imagen, 
Percepción, Expresión y Comunicación Corporal (4º GEP Mención 
de Educación Física). 26 de octubre de 2023. 

4.3. I JORNADA “SOCIEDADES IGUALITARIAS Y 
VIOLENCIA SOBRE LA MUJER” 

Organizada por Dña. Inmaculada Cebrián y Dña. Concepción 
Carrasco (Dpto. de Economía). Actividad desarrollada en el 
marco del protocolo firmado entre la UAH y la Subdelegación del 
Gobierno en Castilla-La Mancha. Dirigida a todo el alumnado de 
la Facultad de Educación. Celebrada el 3 de noviembre de 2023. 

4.4. V JORNADA CÁTEDRA ISABEL MUÑOZ CARAVACA 
“CUESTIÓN DE GÉNERO” 

Organizada por Dña. Concepción Carrasco (Dpto. de Economía. 
Se desarrollaron en la Facultad de Educación. Dirigida a todo el 
alumnado. El equipo de la Cátedra presentó las dimensiones e 
indicadores de la situación de las mujeres y brechas de género en 
CLM. Celebrada el 23 de noviembre de 2023. 

4.5. TALLER DE SEXOLOGÍA Y EDUCACIÓN 

Impartido por la Asociación Sexescuela por Dña. Lydia Luque y 
Dña. Elizabeth Gómez. Organizado por Dña. Concepción Carrasco 
(Dpto. de Economía). Dirigido a todo el alumnado de la Facultad 
de Educación. Se desarrolló en el Salón de Grados. 23 de 
noviembre de 2023. 

4.6. CONCIERTO DIDÁCTICO “LA BARROCADA” 

Organizado por Dña. Eloísa Cano, Dña. Nieves Hernández y Dña. 
Marina Barba (Dpto. CC de la Educación). Asignaturas de 
“Expresión vocal e instrumental y su didáctica”, “Creación del 
repertorio para el aula: elaboración de materiales didácticos 
adaptados a la etapa de Educación Infantil”, “La creación musical 
en el aula de primaria” y “Cómo escuchar la música” ofrecieron 
un concierto didáctico titulado Barrococada en la Iglesia 
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Paraninfo Los Remedios de la Facultad de Educación el día 12 de 
diciembre de 2023. 

4.7. VII MINICONGRESO DE ESTUDIANTES DE 
DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS MEDC. HILO 
CONDUCTOR “NOS VAMOS DE VIAJE” 

Organizado por Dña. Mª Teresa Rodríguez Laguna (Dpto. Química 
Analítica, Química Física e Ingeniería Química) y todo el 
Profesorado de la asignatura DCN (Didáctica de las Ciencias de la 
Naturaleza), Dña. Amelia Calonge, Dña. Mª Dolores López 
Carrillo, Dña. Ana Gracia Tellez (Dpto. Geología, Geografía y 
Medio Ambiente), D. Juan Miguel Campario (Dpto. de Física y 
Matemáticas) y D. Javier Gallego (Dpto. Química Analítica, 
Química Física e Ingeniería Química). Ponentes invitados, los 
estudiantes de asignatura DCN en las diferentes titulaciones. Se 
invita al Profesorado de Educación Primaria como panel de 
expertos/as. 18, 20 y 22 de diciembre de 2023. 

4.8. CONFERENCIAS, FINANCIADAS POR LA 
COMUNIDAD DE MADRID EN EL MARCO EL CONVENIO 
PLURIANUAL CON LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ EN LA 
LÍNEA DE ACTUACIÓN “ESTÍMULO A LA EXCELENCIA 
PARA PROFESORADO UNIVERSITARIO PERMANENTE”. 
EPU-DPTO/2020/004 

• “La realidad actual en un CEIP: una mirada polisémica”, a 
cargo de Dña. Leonor Margalef García (Dpto. de CC de la 
Educación - Área DOE) Ponente Dña. Miriam Gómez Soto 
(Maestra y Licenciada en Psicopedagogía; Directora del CEIP 
Honduras) 8 de noviembre de 2023. 

• “Perros de asistencia para niños/as neurodivergentes: 
ejemplos de inclusión en el contexto escolar”, a cargo de Dña. 

Cristina Canabal García (Dpto. de CC de la Educación - Área 
DOE) Ponente Dña. Olivia de Matteis Skell, (Maestra y 
Especialista en condición del espectro del autismo; Directora 
Técnica de Dogpoint) 19 de febrero de 2024. 

• “La incorporación del primer ciclo de EI en los CEIP”, a cargo 
de Dña. Lola García Campos (Dpto. de CC de la Educación - 
Área DOE) Ponencia impartida por Dña. Beatriz Pastor 
Manzano (Maestra; Coordinadora del Primer Ciclo de 
Educación Infantil del CEIP Doctora de Alcalá, Alcalá de 
Henares). 13 de marzo de 2024. 

4.9. PONENCIA “EDUCAR EN EL SIGLO XXI REFLEXIONES 
Y RECURSOS DE APLICACIÓN A LA DIDÁCTICA Y A LA 
INVESTIGACIÓN DESDE EL CAMPO DE LA GEOGRAFÍA” 

Ponente invitada Dña. Adriana Vescovo (Prof.ª Universidad de 
Argentina). Impartida en el marco de la asignatura de 
“Innovación docente e iniciación a la investigación educativa” del 
Máster Universitario en Formación del Prof.ªdo de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de idiomas. Organizada por D. Ayar Rodríguez de 
Castro (Dpto. Geología, Geografía y Medio Ambiente) 16 de 
enero de 2024. 

4.10. PONENCIA “GEOGRAFÍA, REVOLUCIÓN 
TECNOLÓGICA Y SUS IMPACTOS. RESIGNIFICACIÓN DE 
LA EDUCACIÓN Y MISIÓN DE LOS DOCENTES EN EL 
ESCENARIO ACTUAL 

Ponente invitada Dña. Adriana Vescovo (Prof.ª Universidad de 
Argentina). Impartida en el marco de la asignatura de 
“Innovación docente e iniciación a la investigación educativa” del 
Máster Universitario en Formación del Prof.ªdo de Educación 
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Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanza de idiomas. Organizada por D. Ayar Rodríguez de 
Castro (Dpto. Geología, Geografía y Medio Ambiente) 16 de 
enero de 2024 

4.11. EDICIÓN Y PUBLICACIÓN DEL LIBRO LA VUELTA AL 
MUNDO DE WILLY FOG: UNA VUELTA AL MUNDO CON 
LAS ESTUDIANTES DEL DOBLE GRADO EN MAGISTERIO 
DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

Organizado por D. José Ramón Álvarez Layna (Dpto. Geología, 
Geografía y Medio Ambiente) Este proyecto refleja el esfuerzo 
colectivo de las estudiantes del segundo curso del Doble Grado 
en Educación Infantil y Educación Primaria de la Facultad de 
Educación. Las estudiantes desarrollaron Unidades Didácticas 
específicas para la Educación Primaria, centradas en cada 
episodio, lo que resultó en la creación de un material educativo 
homogéneo y coherente. 22 de febrero de 2024 

4.12. PRESENTACIÓN DEL LIBRO “CONSTRUCCIÓN DE 
UNIDADES DIDÁCTICAS Y APRENDIZAJE 
COOPERATIVO” 

Conferencia y presentación del libro “Construcción de Unidades 
Didácticas y Aprendizaje Cooperativo” publicado en abierto, D. 
Juan Carlos Torrego y D. Andrés Negro. Organizado por el Grupo 
de Investigación IMECA (Dpto. CC de la Educación). Financiado 
por la Comunidad de Madrid en el marco del convenio plurianual 
con la Universidad de Alcalá en la línea de actuación “Estímulo a 
la Excelencia para Prof.es Universitarios Permanentes” EPU 
DPTO/2020/004. 8 de marzo 2024. 

 

4.13. STAND DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALÁ EN LA 
FERIA MADRID ES CIENCIA 2024 

Organizado por D. Julio Pastor Mendoza y Angel Llamazares 
(Dpto. de Electrónica) junto a los estudiantes de la asignatura de 
“Robótica Educativa” prepararon actividades para los niños que 
acudieron a la Feria Madrid es Ciencia 2024 en IFEMA (Madrid) 
organizada por la Comunidad de Madrid en el stand de la 
Universidad de Alcalá. 8 de marzo de 2024. 

4.14. VISITAS GUIADAS A LOS LABORATORIOS DE LA 
ESCUELA POLITÉCNICA 

Los estudiantes de Magisterio de Educación Primaria de la 
asignatura “Robótica Educativa” participaron en las visitas 
guiadas para niños a laboratorios de la Escuela Politécnica 
Superior y a talleres de robótica organizados para la Competición 
Eurobot Spain 2024. Responsable de la actividad D. Julio Pastor 
(Dpto. de Electrónica). 12 de abril de 2024 

4.15. TALLER-PRESENTACIÓN DEL COMIC MATHLAND 

Presentación del comic con sus autores D. Pedro Antonio 
Martínez Ortiz y Dña. Sonia Müller, organizado por D. Francisco 
Manuel Saez de Adana (Director de la Catedra ECC-UAH de 
investigación y Cultura del Comic) y Dña. Aranzazu Fraile Rey 
(Grupo de Investigación ICC Investiga, Construye y Crea). Salón 
de actos de la Facultad de Educación 19 de abril de 2024. 

4.16. I CONGRESO NACIONAL DE GEOGRAFÍA “UN VIAJE 
POR 23 MARAVILLAS ESPAÑOLAS” Y “EL CAMBIO 
CLIMÁTICO EN EL MUNDO” 

Organizado por Dña. Lara Vidal del Hoyo (Dpto. Geología, 
Geografía y Medio Ambiente) como resultado del trabajo 
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realizado en la asignatura de Geografía General de los grupos A y 
B del Grado de Magisterio en Educación Primaria (4º GEP). 
Prof.es participantes: Dña. Lara Vilar del Hoyo y D. Ayar 
Rodríguez de Castro (Dpto. Geología, Geografía y Medio 
Ambiente) 9 de mayo de 2024. 

4.17. III WORKSHOP LEARNING THE SDG 

Organizado por Dña. Soraya García (Dpto. de CC de la Educación) 
Ponentes invitada Dña. Soledad Martínez (Docente del CEIP Rio 
Henares) 9 de mayo de 2024. 

4.18. PROGRAMA COSMOS UAH 

Presentación del programa COSMOS UAH en el Rectorado de la 
Universidad de Alcalá, participaron dos alumnas de la asignatura 
de “Robótica Educativa” poniendo en práctica con niños un 
trabajo que habían realizado en el aula. Los responsables de la 
actividad: D. Ángel Llamazares y D. Julio Pastor (Dpto. de 
Electrónica). 15 de mayo de 2024. 

4.19. I ENCUENTRO MEDIEVAL ARCIPRESTE DE HITA. UN 
ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR 

Organizado por Dña. Soraya García (Dpto. de CC de la Educación). 
Ponentes invitados externos: D. Raúl Romero Medina (UCM), 
Dña. Mª José Benítez (Universidad Carlos III), D. Ángel Romera 
(UNED), D. Plácido Ballesteros (DpGuadalajara). Ponentes 
invitados UAH: D. Julián de la Fuente (Dpto. Filología, 
Comunicación y Documentación); Dña. Rocío Díaz (Dpto. 
Filología, Comunicación y Documentación) Dña. Elena García 
(Dpto. CC de la Educación) y Dña. Carmen Valero (Dpto. Filología 
Moderna) Del 5 al 7 julio 2024. 

4.20. TALLER “APLICANDO VISUAL THINKING EN 
DIDÁCTICA” 

Impartido por Dña. Marina Marisma. Organizado por Dña. Rocío 
Díaz (Dpto. Filología, Comunicación y Documentación) y Dña. 
Concepción Carrasco (Dpto. de Economía). En el marco del 
convenio para actividades en decanatos de la Fundación Ibercaja. 

V.  ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y 
PUBLICACIONES 

5.1. JORNADA DE BIENVENIDA A LOS ESTUDIANTES DE 
NUEVO INGRESO DEL CURSO 2023/2024  

Acto de bienvenida para todos los estudiantes de nuevo ingreso 
de los Grados impartidos en la Facultad de Educación. Aula 
Magna, 11 de septiembre de 2023. 

5.2. CONGRESO INTERNACIONAL DE ENSEÑANZA 
BILINGÜE (CIEB) 

La Universidad de Alcalá y la Asociación de Enseñanza Bilingüe, 
organizó el IX Congreso Internacional de Enseñanza Bilingüe en 
Centros Educativos – CIEB 2023 – celebrado en Guadalajara por 
la Facultad de Educación. Del 20 al 22 de octubre de 2023.  

5.3. FESTIVIDAD DE SAN JOSÉ DE CALASANZ, PATRÓN 
DE MAGISTERIO 

Con la lectura de la Memoria del curso anterior; la entrega de los 
premios del XXXII Concurso Literario; la entrega de los Premios 
Extraordinarios de Grado del curso 2022- 2023. Iglesia de los 
Remedios, 27 de noviembre de 2023. 
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5.4. WEBINAR UAH ORGANIZADOS POR 
VICERRECTORADO DE ESTUDIOS DE GRADO Y ACCESO 

El Vicerrectorado de Estudios de Grado y Acceso de la 
Universidad de Alcalá ha organizado diversos webinar con el 
objetivo de informar a estudiantes de 4º ESO, FP y Bachillerato 
sobre los estudios de la Facultad de Educación. El primero de 
ellos, “Presentación de los Grados de Magisterio de Educación 
Infantil y Magisterio de Educación Primaria” a cargo de Dña. Sara 
Cortés Gómez (Secretaria Académica de la Facultad de 
Educación); el segundo, “Magisterio: Docentes para mejorar el 
futuro” a cargo de D. Ángel Gallego Lázaro (Dpto. de CC de la 
Educación). 27 y 29 de febrero de 2024. 

5.5. OLIMPIADAS DE QUÍMICA DE CASTILLA-LA 
MANCHA 

Celebración de la fase regional de la Olimpiada de Química de 
Castilla-La Mancha, organizada desde la Sección Territorial de 
Castilla La Mancha de la Real Sociedad Española de Química con 
el apoyo de la UCLM. Coordinada por el Prof. D. Jesús García 
Laborda como Decano de la Facultad de Educación. 7 de marzo 
de 2024. 

5.6. XV OLIMPIADA DE GEOLOGÍA EN GUADALAJARA 

Dirigida a todos los estudiantes matriculados en 4º de ESO y 
Bachillerato de cualquier centro de la provincia de Guadalajara. 
Esta iniciativa contó con la participación de 47 alumnos de ESO y 
Bachillerato de toda la provincia que procedían 6 centros 
escolares (IES Liceo Caracense e IES Brianda de Mendoza de 
Guadalajara, IES Arcipreste de Hita de Azuqueca de Henares, IES 
Peñalba de Chiloeches, IES Clara Campoamor de Yunquera 
Henares e IES Newton Salas de Villanueva de la Torre) Organizada 

por Dña. María Dolores López Carrillo y Dña. Amelia Calonge 
(Dpto. Geología, Geografía y Medio Ambiente) y la participación 
de la Prof.ª. Dña. Carmen Boix. 8 de marzo de 2024. 

5.7. OPEN DAY FACULTAD DE EDUCACIÓN 2023-2024. 
“SER MAESTRO UN SUPER PODER”  

Organizado por el Equipo Decanal de la Facultad de Educación en 
el marco del Plan de Promoción de la UAH dirigido a estudiantes 
de centros de secundaria y sus familias. Coordinado por Dña. Sara 
Cortés (Secretaria Académica de la Facultad de Educación) y Dña. 
Mª Cruz Prisuelos Arribas (Vicedecana de Docencia de la Facultad 
de Educación). 
Este año el Open Day acogió 5 actividades organizadas por los 
diferentes docentes de nuestra Facultad. 15 de marzo de 2024. 
• Actividad 1. “Enseñanza del Inglés en los colegios” a cargo de 

Dña. Andrea Sanz de la Rosa y Dña. Candelas Bayón 
Cenitagoya (FPI y FPU del Dpto. Filología Moderna)  

• Actividad 2. “Rectas que hacen curvas” a cargo de Dña. 
Arantzazu Fraile Rey (Dpto. Física y Matemáticas) 

• Actividad 3. “¡Orientándonos! Descubre el misterio 
escondido” a cargo de los Prof.es. Dña. Celeste García 
Paredes, Dña. Lara Vidal del Hoyo y D Ayar-Ventura Rodríguez 
de Castro (Área de Didáctica de las Ciencias Sociales del Dpto. 
Geología, Geografía y Medio Ambiente) 

• Actividad 4. “Robótica Educativa” a cargo del Prof. D. Julio 
Pastor Mendoza (Dpto. Tecnología Electrónica) 

• Actividad 5. “Educación desde el arte con luz ultravioleta” a 
cargo de Dña. Meritxell Puertas (Área de Didáctica del arte del 
Dpto. CC de la Educación) 
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5.8. OLIMPIADAS MATEMÁTICAS ALEVÍN (5.º Y 6.º EP), 
JUNIOR (1.º Y 2.º ESO) Y JUVENIL (3.º Y 4.º ESO) 
BACHILLERATO DE CASTILLA LA MANCHA 2023-24 

Fase provincial de Guadalajara. Organizado por Dña. Arantzazu 
Fraile Rey y Dña. Evangelina Herranz Prada (Dpto. de Física y 
Matemáticas). Fase final, 11 abril; Clausura y entrega de premios, 
25 abril de 2024. 

5.9. GEOLODÍA DE GUADALAJARA 

Visita a Peñalen, “Del mar tropical a la montaña en 100 millones 
de años”. Con un total de 228 participantes (98 en dos autobuses, 
130 en 40 coches y del mismo pueblo). Organizado por Dña. 
Amelia Calonge (Dpto. Geología, Geografía y Medio Ambiente) y 
D. Enrique Diaz del Instituto Geológico y Minero de España 
(IGME). 11 de mayo de 2024. 

5.10. III JORNADAS DE ORIENTACIÓN. CLAVES PARA 
ENFRENTARNOS A LAS OPOSICIONES. 13 DE MAYO DE 
2024 

El curso 2023-24 el Equipo Decanal de la Facultad de Educación 
organizó las terceras jornadas de orientación laboral. 
Colaboraron múltiples ponentes e instituciones para informar a 
los estudiantes sobres los principales aspectos frente a las 
oposiciones de maestro. Además, se trataron otros temas como 
salidas profesionales o Docentes en el extranjero. 
https://educacion.uah.es/es/facultad/magisterio-se-mueve/ 13 
mayo 2024. 

 

 

5.11. QUINTO ANIVERSARIO INAUGURACIÓN 
INSTITUTO IKEDA 

Jornada “Desafíos de una Educación Humana” con motivo del 
Quinto Aniversario de la inauguración del Instituto de 
Investigación y Desarrollo Daisaku Ikeda. Ponentes: Dña. 
Namrata Sharma (Prof.ª del Dpto. de Currículo e Instrucción de 
la Universidad de Nueva York) y D. Jason Goulah (catedrático de 
Educación Bilingüe-Bicultural y Director del Instituto de Estudios 
Daisaku Ikeda sobre Educación de la Universidad DePaul de 
Chicago). Iglesia de los Remedios, Facultad de Educación, 19 de 
junio de 2024. 

VI. ERASMUS Y PROGRAMAS INTERNACIONALES DE 
INTERCAMBIO 

6.1. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DENTRO DEL 
PROGRAMA ERASMUS+ KA131 

Coordinado por el equipo de programas de intercambio y 
relaciones internacionales: Dña. Elena Alcalde Peñalver 
(Coordinadora de movilidad internacional de la Facultad de 
Educación, Dpto. de Filología Moderna) y D. José Alfonso 
Lafuente García (Negociado de gestión, Servicio de Relaciones 
Internacionales). 
En este programa, un total de 15 estudiantes de la Facultad de 
Educación se han desplazado al extranjero con becas de 
movilidad internacional en el curso 2023/24: 
• Universität Wien (Austria): un alumno con una plaza de curso 

completo. Ha realizado sus prácticas en un colegio austriaco. 
• University of Maribor (Eslovenia): Dos alumnos con dos plazas 

de cinco meses (un cuatrimestre). Han realizado sus prácticas 
en un colegio esloveno. 
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• University of Eastern Finland-Joensuu (Finlandia): Tres 
alumnos con plazas de nueve meses (curso completo). Han 
realizado sus prácticas en un colegio finlandés. 

• University of Limerick (Irlanda): Dos alumnos con plazas de 
cinco meses (un cuatrimestre). Uno ha realizado sus prácticas 
en un colegio irlandés. 

• University of Lodz (Polonia): Un alumno, con plaza de nueve 
meses (curso completo). Ha realizado sus prácticas en un 
colegio polaco. 

• Universidad de Hamburg (Alemania): un alumno con una plaza 
de cinco meses (un cuatrimestre).  

• Università degli Studi di Firenze (Italia): Dos alumnos con una 
plaza de cinco meses (un cuatrimestre). 

• Université de Haute-Bretagne-Rennes II (Francia): Un alumno 
con una plaza de nueve meses (curso completo).Ha realizado 
sus prácticas en un colegio francés. 

• Aristotle University Thessaloniki (Grecia): Dos alumnos, uno 
con una plaza de cinco meses (un cuatrimestre) y otro de 
curso completo. Uno ha realizado sus prácticas en un colegio 
griego. 

• Asimismo, mediante el citado Programa, la Facultad de 
Educación recibió a trece alumnos extranjeros en el curso 
2023/24 que cursaron asignaturas en la Facultad de 
Educación: 

• Un alumno de la Universität Hamburg (Alemania) durante un 
cuatrimestre. 

• Tres alumnas de la University of Rijeka (Croacia) durante un 
cuatrimestre cada una. 

• Una alumna de la University of Catania (Italia) durante un 
cuatrimestre para realizar investigación en su doctorado. 

6.2. MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DENTRO DEL 
PROGRAMA DE LAS BECAS SANTANDER UAH-
MOVILIDAD GLOBAL  

Un alumno de la Facultad de Educación ha realizado sus estudios 
en la Universidad de Soka (Japón) durante nueve meses (curso 
completo). 
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I. DIRECCION Y DATOS DE CONTACTO 

Campus Universitario 
Ctra. Madrid-Barcelona, Km. 33,600 
28871 - Alcalá de Henares 
Correo electrónico:   decanato.farmacia@uah.es  
Página Web:    www.uah.es/farmacia  

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Decana:    
D.ª María José González Muñoz. 

Vicedecano 1º:   
Dª Guillermo Torrado Duran. 

Vicedecana 2ª:   
Dª Inés Díaz Laviada Marturet. 

Secretaria:    
Dª Zoila Gándara Barreiro. 

III. TITULACIONES 

• Graduado en Farmacia. 
• Diploma de Especialización en Ortopedia para Farmacéuticos. 

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y 
CONFERENCIAS 

• Participación en la Conferencia Nacional de Decanos de 
Farmacia. Coímbra. 

• Participación en la Conferencia Ibérica de Decanos de 
Farmacia. Coímbra. 

• Participación en el X Congreso Iberoamericano de Ciencias 
Farmacéuticas (Portugal). 

• Seminario sobre “Las formas de hacer búsqueda bibliográfica 
y de las maneras de citas las publicaciones científicas” Dña. 
María de las Moras. Septiembre 2023 y febrero 2024. 

• Participación en el X Congreso Iberoamericano de Ciencias 
Famacéuticas. 

• Participación en el Día del Colegiado (Madrid). 
• Participación en la Conferencia Nacional de Decanos de 

Facultades de Farmacia (Granada). 
• Participación en el XI Congreso Nacional de Farmacéuticos 

Comunitarios (Las Palmas de Gran Canaria). 
• Participación en el Encuentro Europeo de Farmacia INFARMA. 

Madrid. 
• -Participación en las Jornadas de OPEN DAY. 
• Participación en las Jornadas centros piloto SOINN de la OMS. 
• Organización de las Jornadas de Puertas Abiertas organizadas 

por la UAH para la difusión del Grado de Farmacia. 

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y 
PUBLICACIONES 

• Participación en el IV Acto de Reconocimiento de Tutores de 
Prácticas Tuteladas, organizado por Cofares. 

• Participación en los Premios Cofares a los Tutores destacados 
y a los Alumnos Erasmus Excelentes. Alcalá de Henares. 

• Participación en los Premios a la Excelencia de TFG de Grado 
de Farmacia de Adefarma. Alcalá de Henares. 

• Pruebas ECOE: estudio piloto. 
• Participación de la Facultad en el Programa de mejora de los 

Centros 2023. 
• Participación del Grado de Farmacia en la encuesta realizada 

por el diario EL MUNDO. Marzo 2024. 
• Diploma de Especialización en Ortopedia para Farmacéuticos. 
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• Reuniones informativas sobre Prácticas Externas y TFGs, 
realizadas en el Acto de Recepción de estudiantes de nuevo 
ingreso. 

• Programa de Tutorías Personalizadas, dirigido a los alumnos 
de nuevo ingreso en la Titulación. 

• Participación en la Patrona Cuerpo Militar de Sanidad. Madrid. 
• Participación en el 25 aniversario Alumni UAH. Alcalá de 

Henares. 
• Reunión con el Consejo General de Farmacéuticos (CGCOF). 

Madrid. 
• Reunión con el Colegio de Farmacéuticos de Guadalajara 

(COFG). Madrid. 
• Reunión con el Colegio de Farmacéuticos de Guadalajara 

(COFG). Alcalá de Henares. 
• Reunión con el Colegio de Farmacéuticos de Madrid (COFM). 

Madrid. 
• Participación en el “Programa DEPORTES-UAH” durante el 

curso académico 2023-24. 
• Programa de Tutorías Personalizadas, dirigido a los alumnos 

de nuevo ingreso en la Titulación. 
• Reunión con Consejo Social. 
• Participación en Encuentro Internacional Humanismo y Ética. 

Organizada por COF Madrid y CO Médicos. 
• Reunión con Vicerrector de PDI y Grados. 
• Participación en Comisión de Recursos. 
• Participación en reunión de decanos con Vicerrectorado para 

Coordinación de Graduaciones. 
• Participación presentación RPT secretarías de decanatos, 

departamentos, institutos y CASI/BIB. 
• Visita a la distribuidora Bidafarma. 
• Visita a la distribuidora Hefame. 

• Visita al Centro Militar de Farmacia de la Defensa – Colmenar 
Viejo. 

• Visita al Colegio Oficial de Farmacéutico de Madrid. 
• -Visita a Liconsa Azuqueca de Henares Industria Farmacéutica 

del grupo Insudpharma. 
• Visita a Bayer Alcalá de Henares. 
• Visita a Normon Tres Cantos. 
• Participación en los premios entregados por la Real Academia 

de Farmacia. 
• Premios otorgados a los estudiantes de esta facultad 

entregados por la Real Academia de Farmacia. 

VI. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y 
PUBLICACIONES 

Redes Europeas: 
EAFP (European Association of Faculties of Pharmacy -  
http://www.eafp2013.com/index.php)  
COIFFA (Conferencia Iberoamericana de Facultad de Farmacia -  
http://www.coiffa.org.mx)  
IPSF (IPSF-International Pharmaceutial´s Student Federation –  
http://www.ipsf.org/) Convenios / Programas de estudio en el 
extranjero. 
FACHHOCHSCHULE HAMBURG (Alemania). 
FREIE UNIVERSITÄT BERLIN (Alemania). 
PHILIPPS UNIVERSITÄT MARBURG (Alemania). 
UNIVERSITÄT DES SAARLANDES (Alemania). 
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN (Bélgica). 
UNIVERSITY OF VETERINARY MEDICINE AND PHARMACY, KOSICE 
(Eslovaquia). 
UNIVERSITY OF LJUBLJANA (Eslovenia). 
UNIVERSITE CLAUDE BERNARD (LYON I) (Francia). 
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UNIVERSITE AIX-MARSEILLE (Francia). 
UNIVERSITE DE LORRAINE (anteriormente HENRI POINCARE - 
NANCY 1) (Francia). 
UNIVERSITÉ PARIS-SUD (Francia). 
UNIVERSITY OF PATRAS (Grecia). 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE (Italia). 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II (Italia). 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA 'IL BO' (Italia). 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO (Italia). 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA (Italia). 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SALERNO (Italia). 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI (Italia). 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA (Italia). 
UNIVERSITY OF LATVIA (Letonia). 
UNIVERSITY OF MALTA (Malta). 
MEDICAL UNIVERSITY, WARSAW (Polonia). 
UNIVERSIDADE DE COIMBRA (Portugal). 
UNIVERSIDADE DE LISBOA (Portugal). 
UNIVERSIDADE DE PORTO (Portugal). 
CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE (República Checa). 
UNIV. of VETERINARY and PHARMACEUTICAL SC., Brno 
(República Checa). 
UMEA UNIVERSITET (Suecia). 
UNIVERSIDAD CAYETANO HEREDIA (Perú). 
Participación en programa ERASMUS. 
Participación en Programa SICUE. 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DEL CENTRO 

Calle Colegios nº 2 
28801 Alcalá de Henares (Madrid) 
Teléfono: 91 885 44 32 / 91 885 50 04 
Correo electrónico: decanato.fyl@uah.es 
Página web: http://filosofiayletras.uah.es/ 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Decana:   
D.ª Silvia Gumiel Molina 

Secretaria:   
D.ª María Isabel Pérez Jiménez 

Vicedecanos:   
D.ª Ingrid Cáceres Würsig 
D.ª Elena Alcalde Peñalver 
D.ª Rut Martínez-Borda 
D. Manuel Castro Priego 
D.ª Mª. del Pilar Pérez Ocón 

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS 

3.1. GRADOS Y DOBLES GRADOS 

• Grado en Humanidades. 
• Grado en Historia. 
• Grado en Estudios Hispánicos. 
• Grado en Estudios Ingleses. 
• Grado en Lenguas Modernas y Traducción (grado duplicado en 

Alcalá y en Guadalajara). 
• Grado en Comunicación Audiovisual. 
• Doble Grado en Humanidades y Magisterio de Educación 

Primaria. 

3.2 POSGRADO 
• América Latina y la Unión Europea: una Cooperación 

Estratégica. 
• Arqueología y Gestión del Patrimonio en el interior Peninsular 

(AGEPIPE). 
• Comunicación intercultural, interpretación y traducción en los 

Servicios Públicos. 
• Documentación, Archivos y Bibliotecas. 
• Enseñanza del Inglés como Lengua Extranjera. 
• Estudios Norteamericanos. 
• Estudios Clásicos. 
• Estudios Literarios y Culturales Hispánicos. 
• Formación de Profesores de Español como Lengua Extranjera. 
• Formación del Profesorado de ESO, Bachilletato, Formación 

Profesional y Enseñanza de Idiomas. 
• Gestión Cultural y de Industrias Creativas. 
• Interpretación de conferencias orientado a los negocios. 
• Mediterráneo Antiguo. 
• Tecnologías de la Información Geográfica. 

IV.CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y 
CONFERENCIAS 

• Taller sobre edición en Wikipedia”, Florencia Claes de la 
Universidad Rey Juan Carlos. Organizado por profesora de 
Filología Moderna. 04/10/2023. 

• Taller sobre “Representación del Holocausto en el medio 
audiovisual”, María Jesús Fernández-Gil. Organizado por 
profesora de Filología Moderna. 11/10/2023. 

• Coloquio sobre Lexicografía y Fraseografía basadas en corpus. 
Organizado por Jairo García y M. Eugênia Olímpio. Ponentes 
invitados: Dra. Adriane Orenha-Ottaiano (UNESP-Brasil) y Dra. 
Rosemeire Monteiro-Plantin(UFCE-Brasil). 21/02/2024 
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• Seminario Herramientas para la exploración de corpus en el 
ámbito de la enseñanza de lenguas extranjeras, de la 
traducción y de la fraseografía. Organizado por M. Eugênia 
Olímpio. Ponente invitado: Dra. Adriane Orenha-Ottaiano 
(UNESP-Brasil). 22 y 28/02/2024. 

• Jornada de transferencia: XVIII Jornadas sobre Traducción e 
Interpretación en los Servicios Públicos /I Jornada de 
Transferencia en Traducción e Interpretación en los Servicios 
Públicos. Organizan: Carmen Pena y Bianca Vitalaru. 
Participan: Sara Occhipinti, Sandra Jiménez y Layla Bellach. 
24/5/2024. 

• Conferencia “Promoting inclusión and intercultural Dialogue 
in International Environments”. Responsables: Raquel Lázaro 
Gutiérrez y Ruth Arranz Jimeno. 15-17/04/2024. 

• Conferencia “E-conference on Global Health and Well-being: 
Conferencia online sobre salud mental y bienestar emocional 
en el ámbito universitario. Responsables: Raquel Lázaro 
Gutiérrez y Ruth Arranz Jimeno. 29/11/2023. 

• II International Seminar in Research on Conference 
Interpreting (curso de doctorado). Personas a cargo: Ingrid 
Cáceres Würsig y Elena Alcalde Peñalver. Ponentes invitados: 
Luis Pérez González (Agder University, Noruega), Carlo 
Fantinuoli (Johannes Gutenberg Universität Mainz, Alemania), 
Jan Niehues (Karlsruhe Institute of Technology, Alemania) 6 y 
30 de octubre, 2 de noviembre 2023. 

• II Jornada de transferencia de la Facultad de Filosofía y Letras 
sobre Traducción y español. Persona a cargo: Ingrid Cáceres, 
Raquel Lázaro, Yi Zhang. Ponentes invitados: Iciar Alonso 
Araguás (USAL), Jesús Baigorri Jalón (USAL), Jesús de Manuel 
Jerez (UGR), Óscar Jiménez Serrano (UGR), Sara Occhipinti 
(DGT-UE), Luis Pegenaute (UPF), Belénb Santana (USAL), 
Carmen Valero (UAH), Dana Khaled Saleem Zaben (UCLM). 

27/02/2924. 
• Conferencia “Testimoniar desde la complicidad: memorias 

del feminicidio en Con toda la muerte al aire (2021) de María 
Eugania Cerutti”, impartida por la investigadora Sofia 
Forchieri, el día 6 de marzo de 2024. Directora-coordinadora: 
Fernanda Bustamante Escalona. 

• Workshop “Gloria Anzaldúa: vida y herida en la frontera”, 
impartido por la Dra. Martha Palacio el día 11 de marzo de 
2024. Directora-coordinadora: Fernanda Bustamante 
Escalona. 

• Clase magistral “De artefactos literarios inclasificables, 
inespecíficos y el archivo: el caso de la compañía de Verónica 
Gerber”, impartido por la Dra. Alexandra Saavedra, el día 2 de 
abril de 2024. Directora-coordinadora: Fernanda Bustamante 
Escalona. 

• Workshop “La memoria que no cierra: literatura, filiación y 
política en el Chile postestallido social”, impartido por la Dra. 
Lorena Amaro Castro, el día 16 de abril de 2024. Directora-
coordinadora: Fernanda Bustamante Escalona. 

• Conferencia “Dolorosa y resistente Améfrica: diáspora 
escritural y afrofeminismo en las letras brasileñas”, impartido 
por la Dra. Bethania Guerra de Lemos, el día 17 de abril de 
2024. Directora-coordinadora: Fernanda Bustamante 
Escalona. 

• III Jornadas Doctorales GILCO (Grupo de Investigación en 
Literaturas Contemporáneas). 19 de marzo de 2024. 
Directores: Fernanda Bustamante y Fernando Larraz. 

• II Congreso Toponomasticon Hispaniae. Claves en la 
investigación toponímica”, organizado entre la Universidad 
Autónoma de Madrid y la Universidad de Alcalá, y cuya 
segunda jornada, la del 3 de octubre de 2023, se celebró 
íntegramente en el Salón de Actos de nuestra Facultad. 
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• II Congreso Toponomasticon Hispaniae. Claves en la 
investigación toponímica. Persona a cargo: Jairo Javier García 
Sánchez. Ponentes destacados: Emili Casanova Herrero 
(Universitat de València), Ana María Cano González 
(Universidad de Oviedo9. Fecha en la que fue realizada: 3 de 
octubre de 2024. 

• Taller Semántica de los adjetivos: aspectos formales y 
experimentales. Grupo de Lingüística Teórica UAH. Melania 
Sánchez masià (Universitat de les Illes Balears). 15/11/2023. 

• Taller Estrategias evidenciales en textos académicos. Grupo 
de Lingüística Teórica UAH. Elena Vilinbakhova (Saint 
Petersburg State University). 31/01/2024. 

• Conferencia Los juicios de aceptabilidad como método de 
investigación cuantitativo en lingüística. Grupo de Lingüística 
Teórica UAH. Diego Romero UCM. Fecha: 21/02/2024. 

• Conferencia Parecer y antojarse: predicación, atribución y 
evidencialidad. Grupo de Lingüística Teórica UAH. Mª Victoria 
Pavón (UC3M) y Yuko Morimoto (UC3M). Fecha: 20/03/2024. 

• II TEFL Seminar 2024, Looking bac to move forward: Bilingual 
(Spanish-English) education practices and research. 
Departamento de Filología Moderna (Universidad de Alcalá). 
Comisión organizadora: Raquel Fernández-Fernández 
(Coord.), Silvia García-Hernández, M. Dolores Porto-Requejo, 
Emma Lara Martínez. Ponentes: Francisco Gallardo del 
Puerto (Universidad de Cantabria), Lyndsay Buckingham 
(Universidad Pontificia Comillas), M. Luisa Pérez Cañado 
(Universidad de Jaén), Ana Halbach (UAH), Eva Jechimer 
(UAH), Juan Miguel de la Fuente y Nagore Martín (Colegio 
Menéndez Pelayo, Cantabria). 07/06/2024. 

• 33 Coloquio de Gramática Generativa Organiza. Grupo de 
investigación de Lingüística Teórica (TeLing. UAH) Ponentes 
invitados: Gorka Elordieta Alcibar (UPV/EHU), Isabel Oltra-

Massuet (URV), Cristina Sánchez (UCM). 15-17/05/2024. 
• Curso de Verano “Introducción a la ecocrítica” (3ª ed.) en la 

oferta de cursos de verano de la UAH, los días 10, 11 y 12 de 
julio de 2023. (Coordinado por Montserrat López Mújica y 
María Isabel Pérez Ramos). Curso de 20 horas de duración. 

• I Jornada de Estudio Internacional sobre los Mitos del Norte 
de España y su relación con la naturaleza. (Coord. Montserrat 
López Y Xiana Sotelo) GIECO Universidad de Alcalá, 31 de 
mayo de 2024. 

• I Jornada Internacional Brujas (Verdes), Redes sociales y 
cambio climático: Narrativa de Re-Historia-Ción poshumana 
en la era del simbioceno Coord. Xiana Sotelo y Montserrat 
López. GIOECO. Universidad de Alcalá, 15 de noviembre de 
2023. 

• Taller de redacción para escritura académica en traducción. 
Profesorado: Vicente Carmona. Organizan: Carmen Pena Díaz 
y Blanca Vitalaru. Fecha: 11-21/09/2023. 

• Taller Métodos de investigación: TFM. Profesorado: Vicente 
Carmona. Organizan: Carmen Pena Díaz y Bianca Vitalaru. 
Fecha: 14/11/2023 y 27/11/2023, 4 y 11/12/2023. 

• Taller sobre investigación y escrituras académica. 
Profesorado: Vicente Carmona. Organizan: Carmen Pena Díaz 
y Bianca Vitalaru. Fechas: 27/11/2023, 4/12/2023, 11/12, 23. 

• Seminario: La asistencia lingüística y cultural en el ámbito 
jurídico. Profesorado: Candelas Bayón Cenitagoya, Andrea 
Sanz de la Rosa y Sofía Antequera. Organizan: Carmen Pena 
Díaz y Bianca Vitalaru. Fechas: 13-16/1/2023. 

• Taller Métodos de investigación en el ámbito sanitario. 
Profesorado: Carmen Valero. Organizan: Carmen Pena Díaz y 
Bianca Vitalaru. Fechas: 16/11/2023 y 15/11/2023. 

• Seminario Interpretación telefónica. Profesorado: Gabriel 
Cabrera. Organizan: Carmen Pena Díaz y Bianca Vitalaru. 

166



MEMORIA 2023-2024. FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

 

Fechas: 27/11/2023. 
• Seminario: Toma de notas. Profesorado: Mohammed Hadj-

djilani. Organizan: Carmen Pena Díaz y Bianca Vitalaru. 
Fechas: 30/11/2023. 

• Seminario: Interpreter-mediated communication in sensitive 
health contexts. Profesorado: Beverly Costa. Organizan: 
Carmen Pena Díaz y Bianca Vitalaru. Fechas: 7/12/2023. 

• Seminario: Salidas laborales y trabajo como autónomo en el 
ámbito sanitario. Profesorado: Ladislao Bapory. Organizan: 
Carmen Pena Díaz y Bianca Vitalaru. Fechas: 11/12/2023. 

• Seminario: Interpretación sanitaria e impacto emocional. 
Profesorado: Raquel Lázaro. Organizan: Carmen Pena Díaz y 
Bianca Vitalaru. Fechas: 11/12/2023. 

• Seminario: Cómo dar presupuesto y hacer una factura. 
Profesorado: María Galán. Organizan: Carmen Pena Díaz y 
Bianca Vitalaru. Fechas: 12/12/2023. 

• Seminario: El mercado laboral en TISP. Profesorado: Hassan 
Handi, María Galán, Antonio Airapétov, Juan Carlos Arnaiz. 
Organizan: Carmen Pena Díaz y Bianca Vitalaru. Fechas: 
8/01/2024. 

• Seminario: T&I en el Congreso de los Diputados. Profesorado: 
Macarena Molina. Organizan: Carmen Pena Díaz y Bianca 
Vitalaru. Fechas: 10/01/2024. 

• Seminario: Introducción ala traducción del derecho. 
Profesorado: Lola Gamboa. Organizan: Carmen Pena Díaz y 
Bianca Vitalaru. Fechas: 11-12/01/2024. 

• La traducción e interpretación en el ámbito consular y 
diplomático. Profesorado: 
Abdelali Oamroní. Organizan: Carmen Pena Díaz y Bianca 
Vitalaru. Fechas: 25/01/2024. 

• Seminario: European Commision. Profesorado: Tamara 
Muñoz. Organizan: Carmen Pena Díaz y Bianca Vitalaru. 

Fechas: 14/02/2024. 
• Seminario: Interpretación en casos de violencia de género. 

Profesorado: Maribel del Pozo. Organizan: Carmen Pena Díaz 
y Bianca Vitalaru. Fechas: 12-13/02/2024. 

• Taller: Interpretación escuchas telefónicas. Profesorado: 
Mohammed Hadj-djilani/Lin Meng. Organizan: Carmen Pena 
Díaz y Bianca Vitalaru. Fechas: 14-21-28/02/2024. 

• Conferencia: Magistrado Ignacio González Vega. Profesorado: 
Ignacio González Vega. Organizan: Carmen Pena Díaz y Bianca 
Vitalaru. Fechas: 7/03/2024. 

• Seminario: La asistencia lingüística y cultural en el ámbito 
jurídico. Profesorado: Candelas Bayón Cenitagoya, Andrea 
Sanz de la Rosa y Sofía Antequera. Organizan: Carmen Pena 
Díaz y Bianca Vitalaru. Fechas: 8/04/2024. 

IV. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y 
PUBLICACIONES 

• VI Premio #cervantext de Relato Corto (marzo-abril de 2023). 
Organiza Decanato de la Facultad de Filosofía y Letras. 

• Exposición fotográfica “BROTES 2024”. 12/05 AL 16/06 DE 
2024. Organiza Grado en Comunicación Audiovisual. Coord. 
Prof. D. José Manuel Navia. 

• GuadaPOD I Jornada de Podcasts narrativo iberoamericano. 
Organizado por Grado en Comunicación Audiovisual. Coord. 
Prof. Dña. Rut Martínez borda. 09/11/2023. 

• Jornadas de empleabilidad. Celebradas durante los meses de 
noviembre y diciembre de 2023. Organizadas por Decanato 
de Facultad de Filosofía y Letras. 

• I Concurso de Traducción Joaquín Rubio Tovar. Organiza: 
Profesora Elena Alcaide. Coordina: Decanato de Filosofía y 
Letras. 19/04/2024. 

• Presentación de la Cátedra Arcipreste de Hita. Organizar 
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Soraya García Esteban. Ponentes invitados: Presidente de las 
Cortes de CLM, Vicerrector del campus de Guadalajara, 
Directora General de la FGUA, Diputada de Cultura de la 
Diputación de Guadalajara, Alcalde-Presidente de Hita. 
22/06/2024. 

• Visita al Centro CIL II. Organiza: Jordi Pérez González. 
Ponentes invitados: Helena Gimeno Pascual (UAH) y Ricardo 
Balbín Bueno (UB). 21/12/2023. 

• Conferencia Arqueología bíblica: los ejemplos de Tell Hazor y 
Ciudad de David-Jerusalén. Persona a cargo: Daniel Justel 
Vicente. Ponentes invitados: Cayetana H. Johnson 
(Universidad San Dámaso, Madrid). Fecha: 28 de noviembre 
de 2023. 

• Seminario Internacional Exiles and Deportees in the Ancient 
Near East. Persona a cargo: Daniel Justel Vicente. Ponentes 
invitados: Eduardo Torrecilla (Universidad de Castilla-La 
Mancha), Ignacio Márquez Rowe (CSIC), Francesco G. 
Voltaggio (Studium Biblicum Franciscanum, Israel), Josué J. 
Justel (UAH), Caroline Waerzeggers (Leiden University), 
Giorgio Paolo Campi (University of Warsaw), Enzo Snitovsky 
Onodera (University of Sao Paulo). Fecha: 8 /04/2024. 

• Encuentro internacional The Urkesh Extended Project. 
Community Archaelogy and digital discourse. Persona a 
cargo: Daniel Justel Vicente. Ponentes invitados: Giorgio 
Buccellati y Marylin Kelly-Buccellati (University of California, 
Los Angeles). Fecha: 8/05/2024. 

• Ciclo de traducción literaria organizado por el grupo de 
innovación docente TALI. Organizan: Esther Laso y León y Ana 
Isabel Labra Cenitagoya. 14-15/03/2024 y 12, 19 y 
26/04/2024. 

• Taller-Presentación del Libro: Mathland-En busca del 
Talismán Matemático. Organiza: Arantzazu Fraile Rey – Dpto. 

de Física y Matemáticas; Grupo ICC. Ponentes invitados: 
Pedro A. Martínez Ortíz y Sonia Müller (Universidad de 
Alicante, autores del texto) 19/04/2024. 

• Visita del escrito irlandés Dermot Bolger 
(http://dermotbolger.com/). Es una actividad que forma 
parte del desarrollo del “Irish Itinerary” de EFACIS y del 
Centro de Estudios Irlandeses. Organizado por Mª Soledad 
Morales Ladrón. 31/01/2024. 

• Charla con Emilio Silva (fundador de la Asociación para la 
Recuperación de la Memoria Histórico): “Los significados de 
la memoria histórica”. 20/12/2023, 11:00-13:30 horas, aula 6 
de Caracciolos. Organiza GILCO y Georg Piechler. 

• Conferencia Widerläufige Erinneurung(en). Deutschsprachige 
Gedächtnisliteratur im Spiegel der aktuellen Debatten. XVIII. 
Internationaler Kongress der Goethe-Geselischaft in Spanien. 
Universidad de Alcalá. 16-18/11/2023. Organiza: Lorena Silos. 

• Taller “Es perquè et sé germana que puc dir-te estrangera”: 
taller de traducción poética catalán-castellano (o una manera 
de confabular sentidos im/posibles). Organizadora Anna 
Cristobal Lecina. 15/11/2023. 

• Coloquio La memoria de l’arbre. Col-loqui literari amb 
l¡escriptora Tina Vallès (acto en línea). Ponente invitada: tina 
Vallès. Organización: Institut Ramón Llull: acto coorganizado 
por los diferentes lectores de estudios catalanes de la 
Universidad de Alcalá, Universidad de Granada, Universidad 
Complutense de Madrid, Universidade de Santiago de 
Compostela y Euskal Herriko Unibertsitatea. Fecha: 
24/04/2024. 

• Coloquio San Jordi con Antònia Vicens y Berta Piñán: versos y 
extrañamientos en catalán y en asturiano. Ponentes 
invitadas: Antònia Vicens y Berta Piñán. Organización: Institut 
Ramón Llull, Departamento de Filología, Comunicación y 
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Documentación de la UAH, GILCO y MELICU. Organizadora de 
la actividad: Anna Cristóbal Lecina. Fecha: 10/04/2024. 

• Presentación del libro Guia gramatical del llenguatge no-
binari. Ponentes invitados: Jun Moyano e Irene Vilchez. 
Organización: Institut Ramón Llull y GILCO. Organizadora de 
la actividad: Anna Cristóbal Lecina. Fecha: 20/12/2023. 

• Conferencia “Los textos funerarios egipcios en la era digital”. 
Carlos Gracia Zamacona. 06/11/2023. 

• Conferencia Organización productiva de las ánforas olearias 
béticas: las unidades de producción. Persona a cargo de la 
misma: Jordi Pérez González. Ponentes invitados: Juan Moros 
Díaz (UB). 13/05/2024. 

• Conferencia La memoria en la piedra. Los grafitos como 
fuente histórica. Persona a cargo de la misma: Jordi Pérez 
González. Ponentes invitados: Pablo Ozcáriz Gil (URJC). 
30/11/2023. 

• Conferencia: La traducción lengua de Europa. Exposición 
promovida por el Departamento de Lengua Española de la 
Dirección General de Traducción de la Comisión Europea. 
Persona a cargo: Ingrid Cáceres Würsig. 01/02/2024 a 
21/03/2024. 

• Conferencia: Sistema integrado voz-texto para intérpretes 
(taller). Personas a cargo: Ingrid Cáceres Würsig. Ponentes 
invitados: Gloria Corpas Pastor (Universidad de Málaga). 
23/02/2024. 

• Conferencia: Traducción financiera inglés-español (curso de 
extensión universitaria). Personas a cargo: Elena Alcalde 
Peñalver/Ingrid Cáceres Würsig. Ponentes invitados: Javier Gil 
González: 23-26/01/2024. 

• Conferencia HOMO NET. Lenguas sin tiempo “instalación de 
escultura y poesía”. Autor: Jaime Aumente Villalobos. 
Persona a cargo: Ingrid Cáceres Würsig. 24/10/2023 a 

31/07/2024. 
• Conferencia “La ruta de las palabras, del latín al español”, 

impartida por la profesora Elena Azofra Sierra. Organizada 
por profesoras de la asignatura Historia de las palabras del 
español, optativa del Grado en Estudios Hispánicos. 
29/11/2023. 

VI.RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS 

• Asociación de Mujeres Demócratas Independientes 
Complutenses 

• Biblioteca Central de la UNE 
• Centro de Estudios de Migraciones y Exilios (CEME-UNED) 
• FAGE (Federación de Asociaciones de Germanistas en España) 
• Asociación PROGESTIÓN, dedicada a la atención a la 

población migrante  
• Comisión Europea -European Masters in Translation Network 

(EMT network)  
• Translating Europe Forum, Comisión Europea -European 

Masters in Translation Network (EMT network) 
• LIND Board-EMT 
• Council of Europe (CEL/ELC) y Working Group on Language 

and Rights (SIGLaR) 
• Translating 4Childen NGO 
• Prácticas externas con las siguientes empresas:  

AESCO, Alcarria YV- Es Guadalajara, Alfaship Viking 
International, S. L., Aprending Idiomas, Archivo General de la 
Administración (AGA), Archivo Histórico Provincial de 
Guadalajara, Archivo Municipal de Alcalá de Henares, Arxañia 
Facman, S. L., Asociación Cielo 133, Asociación Cultural 
Revista Infantil y Juvenil “¡La Leche!”, Asociación Nundo 
Actividades, Asociación Salud, Deporte y Formación de 
Guadalajara, Aula-Museo IES Profesor Domínguez Ortiz de 

169



MEMORIA 2023-2024. FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS 

 

Azuqueca de Henares, Autoescuela Cuerias, S.L., (Kings 
Corner, Acel Springer España, S.A., Bdrc Continental Ltd., 
Betta Tattoo, Biblioteca Municipal Cardenal Cisneros de Alcalá 
de Henares, Biblioteca Municipal de Cabanillas del Campo, 
Biblioteca Municipal de Camarma de Esteruelas, Biblioteca 
Nacional de España (BNE), Boomerang TV, S.A., Centro de 
información Documental de Archivos (CIDA), Centro Europeo 
para la Difusión de las Ciencias Sociales (CEDCS), Centro 
Nacional de Innovación e Investigación Educativa, Centro 
Superior de Idiomas de la UA, Circa Lingua, Colegio Calasanz-
Fundación Escolapias de Madrid, Colegio Internacional de 
Lanzarote, Colegio Minerva, Colegio Sagrado Corazón de Jesús 
(Filipenses), Alcalá de Henares, Colegio Virgen de Atocha-FES, 
Complubi Fotografía, S.L., Control Glass, Cutmedia, S.L., De 
Cuatro a Dos Estudio, S.L.U., Dirdam, Ebenem Escuela de 
Idiomas, S.L., Editorial Nueva Alcarria, S.A., Editorial Safeliz, 
Educación Activa Complutense, Embajada de la República de 
Corea, Exero Soluciones, S.L., Filmaffinity, S.L., Fundación 
Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, Fundación del Español 
Urgente, Fundación Francisco Largo Caballero, Fundación 
Lázaro Galdiano, Fundación Pablo Iglesias, Fundación Sanders, 
Gabinete de Traducción Eugenia Arrés, Go English, School Of 
languages, Great Ways, S.L. Greenpost, Grupo Edelvives, 
Happy FM, S.L., IES Albéniz, IESA Alonso Quijano de Alcalá de 
Henares, IES Ana María Matute de Velilla de San Antonio, IES 
Antonio Gaudía (Coslada), IES Antonio machado, IESA 
Arquitecto Pedro Gumiel, IES Gabriel García Márquez, IES 
Ignacio Ellacuría, IES Isidra de Guzmán, IES Juan María Leonet, 
IES Lázaro Carreter, IES Luis García Berlanga, IES María 
Moliner de Coslada, IES Ramón Llull, IES Vera Marchamalo, 
Industrias Metálicas ANRO, Instituto Nacional de Técnica 
Aeroespacial (INTA), Instituto Superior Universitas 10, S.L., 

Kids and Us, La Fábrica de la Tela, S.L.Landdreis Osnabrück, Las 
1001 Traducciones, Mª Teresa Bacaicoa Hernáez, Malvar 
Sociedad Cooperativa, Manuel Viciano Delibano, Marbella 
Club Hotel, S.A., María Luisa Reques Llorente, Más Marketing, 
Más Traducciones, Masmufer Educación, Mondo Agit, S.L., 
Museo Provincial de Guadalajara, Nualotec, S.L., Oxford 
University Press, Proyectos de Seguridad y Control, Prs 
Marketing Services, S.L., RadioNova, Raúl Pérez Cerezo, Sarao 
Bolaños, SDI Media, Sección de Patrimonio Histórico del Real 
Madrid Club de Fútbol, Servicio de Arqueología del 
Ayuntamiento de Alcalá de Henares, Sistemas Integrales de la 
Medicina, STEELCO España, Soluciones Integrales, The Queen 
Centre, Toys “R” US Iberia, Traducciones, S.L., Translinguo 
Global, Tridiom, S.L., Unidad Editorial, UR Producciones 
Deportivas, S.C., Veritas Traducción y Comunicación, S.L., 
Viajes H.I.S. Madrid, S.A.U., Viva Media. 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DEL CENTRO 

Campus Universitario 
Crta. Madrid-Barcelona Km. 33,600 
28871 Alcalá de Henares – Madrid 
Teléfono: 91 885 45 05/04 
Fax: 91 885 45 43 
Correo electrónico:           decanato.medicina@uah.es 
Página web:             http://www.uah.es/facultad-medicina-
ciencias-salud/ 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Decano: 
D. Gabriel de Arriba de la Fuente. C.U. de Medicina.  

Vicedecano 1º y Decano Adjunto de Medicina:  
D. Francisco José Germain Martínez.  

Vicedecana y Decana Adjunta de Ciencias de la Actividad Física y 
Deporte: 

Dña. Beatriz Muros Ruiz.  
Vicedecana y Decana Adjunta de Enfermería : 

Dña. María Montserrat García Sastre.  
Vicedecana y Decana Adjunta de Fisioterapia:  

Dña. Beatriz Sánchez Sánchez.  
Vicedecano de Comunicación, Tecnología, Emprendimiento y 
Promoción : 

D. Alejandro de la Viuda Serrano.  
Vicedecano Adjunto de Enfermería de Guadalajara:  

D. Daniel Cuesta Lozano. 
Vicedecano Adjunto H.U. Central de la Defensa Gómez Ulla:  

D. Ignacio Bodega Quiroga.  
Vicedecano Adjunto H.U. de Guadalajara:  

D. José Luis Izquierdo Alonso. 

Vicedecano Adjunto H.U. Príncipe de Asturias:  
D. Julio García Suárez.  

Vicedecano Adjunto H.U. Ramón y Cajal:  
D. Francisco Javier Burgos Revilla.  

Vicedecana Adjunta de Enfermería en el H.U. Central de la 
Defensa Gómez Ulla:  

Dña. María José García Pérez.  
Secretaria de la Facultad:  

Dña. María Gemma Pascual González.  

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS 

3.1. ESTUDIOS DE GRADO 

• Grado en Medicina (G215) 
• Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (G670) 
• Grado en Enfermería (G209) 
• Grado en Enfermería (Guadalajara) (G255) 
• Grado de Fisioterapia (G249) 

3.2. ESTUDIOS DE MÁSTER UNIVERSITARIO 

• Máster Universitario en Acción Humanitaria Sanitaria(M161) 

IV. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y 
PUBLICACIONES 

4.1. ACTIVIDADES COMUNES A TODOS LOS GRADOS 
DE LA FACULTAD 

• Participación en las Conferencias Nacionales de Decanos de 
Medicina, Enfermería, Fisioterapia y CCAFYDE, así como 
participación en las comisiones mixtas UAH con las 
Consejerías de Sanidad de Madrid, Castilla la Mancha y 
Ministerio de Defensa. 
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• Participación en los órganos de gestión de la Universidad: 
Claustro, Comisión de Docencia, Formación Continua, y 
Consejo de Gobierno. 

• Jornada de Bienvenida a los nuevos estudiantes de la Facultad. 
7 septiembre 2023. 

• Revisión y actualización de la página web de la Facultad y 
difusión de los principales eventos de la Facultad y de cada 
uno de los grados impartidos. 

• Publicación del Volumen 8 y 9 (sept/nov 2023 y mayo 2024) 
de RIECS (Revista de Investigación y Educación en Ciencias de 
la Salud de la Facultad de Medicina y CCSS- UAH. Se encuentra 
disponible en línea y abierto bajo licencia Creative Commons 
4.0. https://www.riecs.es/index.php/riecs. 

• Actualización y mejora del Sistema Interno de Garantía de 
Calidad: actualización de las instrucciones de trabajo en la 
Comisión de Docencia y Calidad de la Facultad.  

• Elaboración, aprobación y publicación en la web de la facultad 
los informes de seguimiento interno y planes de mejora de 
todos los estudios correspondiente al curso 2023/2024.  

• XI Lección Magistral Andrés Laguna. Conferencia impartida 
por Dña. Adela Cortina, 18 octubre 2023. Incorporación de su 
imagen a la Galería de Maestros Andrés Laguna de la Facultad 
de Medicina y Ciencias de la Salud. 10 abril 2024. 

• Visita de Michael Rosbash, Premio Nobel de Medicina en 
2017. Encuentro con los estudiantes de Medicina y CCSS. 
“How to be a creative scientist”. 14 noviembre 2023 

• Conferencia sobre Mindfulness, bienestar y salud impartida 
en la Facultad de Medicina por la Dra. Silvia Fernández 
Campos. Organizada por el Departamento de Ciencias de la 
Educación. 15 noviembre 2023. 

• Mesa redonda sobre el uso de la Inteligencia Artificial en el 
ámbito universitario. Conferencia del Vicedecano H.U. 
Guadalajara D. José Luis Izquierdo. 18 enero 2024.  

• Desarrollo del Webinar de promoción de la Facultad de 
Medicina y Ciencias de la Salud. Gabriel de Arriba. 21 mayo 
2024. 

• Participación de profesorado y estudiantado de todas las 
titulaciones en las Jornadas de Promoción de la Universidad 
de Alcalá. Las jornadas, 36 ediciones, que se han desarrollado 
entre el 24 de enero y el 27 de abril de 2024.  

• Jornada de puertas abiertas “openday”, 15 marzo 2024. 
Participación de profesorado y estudiantado de la Facultad y 
desarrollo de diferentes talleres. 

• I Foro Debate Facultad Medicina y CCSS. “Violencia sexual y su 
abordaje en el contexto universitario”. Decanato de Medicina 
y CCSS, Vicedecanato de CAFYDE en colaboración con el 
Programa de innovación y Fomento de la perspectiva e 
igualdad de género en CCAFYDE. 28 mayo 2024 

• Mesa Redonda en el día de la mujer (6 de marzo 2024): 
Financiar los derechos de las mujeres: acelerar la igualdad. 

• Másteres: la Facultad oferta y/o participa en diferentes 
Másteres Propios/Universitarios organizados por la Escuela de 
Postgrado y oferta el Máster Universitario en Acción 
Humanitaria Sanitaria junto a la organización de acción 
humanitaria Médicos del Mundo. 

• Desarrollo del programa tutor deportes con 
estudiantes/deportistas de alto nivel.  
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4.2. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y 
CONFERENCIAS 

4.2.1. Estudios de Medicina 
• Actividades coordinación docente 
• Reuniones con Coordinadores de materias, Vicedecanos de 

hospital y delegación de estudiantes para evaluar el desarrollo 
del Rotatorio Clínico de 6º curso de Grado. 

• Dentro del Programa de Actividades del Rotatorio Clínico para 
alumnos de sexto, el Decanato ha coordinado un Programa de 
Talleres de Habilidades Prácticas y de Sesiones Clínicas Inter-
hospitalarias en ambos cuatrimestres del curso académico. 

• En colaboración con el Centro de Apoyo a la Docencia en 
Ciencias de la Salud, se han diseñado y desarrollado un 
programa de Talleres de Habilidades en Entornos de 
Emergencia para alumnos de 5º curso del Grado, así como un 
programa de Talleres de Historia Clínica y Exploración física 
para alumnos de 3º curso del Grado. 

• Puesta a punto, preparación y desarrollo de la prueba ECOE 
(Evaluación Clínica Objetiva Estructurada) que forma parte de 
la Materia Trabajo Fin de Grado/Máster. 20 de abril de 2024 
en formato presencial. Ha sido llevada a cabo por el Comité de 
Prueba ECOE y coordinada por la profesora Ana de Santiago 
Nocito.  

• Desarrollo del Trabajo de Investigación de la materia Trabajo 
Fin de Grado/Máster. Defensa en formato presencial, 
convocatoria ordinaria: 30 de mayo de 2024; convocatoria 
extraordinaria: 11 de julio de 2024. 

• Realización de diversas reuniones de la Comisión para la 
acreditación del Sello Internacional de la World Federation of 
Medical Education (WFME). 

• Visita del Panel de Acreditación para el Sello Internacional de 
la WFME, 12 marzo 2024. Obtención de la Acreditación del 

Sello Internacional de Calidad de la WFME. Periodo de 
concesión: 17 junio 2024-16 junio 2032. 

• Reuniones con la Gerencia de los Hospitales Universitarios 
para coordinación de docencia. 

• Reuniones virtuales con representantes de algunas 
universidades extranjeras para establecer mecanismos de 
colaboración docente e institucional.  

• Reunión con las Facultades de Medicina de la Comunidad de 
Madrid para establecer mecanismos de colaboración y 
cooperación y realización de trabajos cooperativos. 

• Reuniones con el Gerente del Hospital de Torrejón para 
establecer un convenio de colaboración. 

• Reuniones con los Vicedecanos de hospitales y visitas a los 
mismos. 

• Desarrollo del programa de tutorías personalizadas y 
programa mentor para los estudiantes de nuevo ingreso y de 
3º curso del grado de Medicina. 

• Celebración de las Conferencias Nacionales de Decanos en 
Santiago de Compostela (noviembre 2023) y Alicante (abril 
2024) con participación activa del Decanato de la Facultad 

Prácticas Clínicas: 
• En Medicina, los estudiantes de 2º a 6º curso han realizado las 

asignaturas clínicas en los cuatro hospitales universitarios, y 
en 40 Centros de Salud (34 en la CAM y 6 en la provincia de 
Guadalajara) y en el Hospital Universitario de Parapléjicos de 
Toledo (alumnos de 6º curso).  

• Se ha continuado con el proyecto de rotación en Centros de 
Salud Rural. 

Otras Actividades: 
• “V Sesión Inter-universitaria de Casos Clínicos Cerrados” con 

la participación de las Facultades de Medicina de las 
Universidades Públicas Madrileñas. 
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• Realización de sesiones de casos clínicos cerrados 
interhospitalarias en la Facultad de Medicina y CCSS (8 
sesiones a lo largo del curso) 

• Reuniones virtuales con representantes de las universidades 
madrileñas para la organización y desarrollo de la jornada 
PXP-Day en septiembre de 2024 sobre las relaciones médico – 
paciente en la Universidad Francisco de Vitoria.  

• Jornadas de Medicina de Familia y Comunitaria. 30 enero 
2024. 

4.2.2. Estudios de Ccafyde 

• Solicitud Proyecto "Programa de Descansos Activos de la 
Facultad de Medicina y CCSS. Grado CCAFYDE-UAHEV/1408 

• Asistencia a las Reuniones de la Conferencia Nacional de 
Decanos de Facultades de CCAFYDE. 

• Conferencia-Taller Coreografía y Creación. Marzo 2024. 
Organiza: Marta Arévalo 

• Curso Programa CONFIA CAM: 
• “Conferencia para Deportistas Federados, DAN y DAR”, 7 de 

marzo de 2024. 
• “Técnicos de Deportistas Federados, DAN y DAR”, 14 de marzo 

de 2024. 
• “Entorno (Familia, Manager) Deportistas Federados, DAN y 

DAR”, 21 de marzo. 
• Actividad de danza por el día internacional de la danza. Curso 

Danza Inclusiva en Silla de Rueda AFYEC. Organiza Marta 
Arévalo Baeza. Marzo 2024. 

• Actividad de Readaptación. Visita Centro readaptación 
EMOTION. Dos salidas en abril y mayo. Organiza Concepción 
Aponte  

• Taller práctico de la asignatura Actividad física en población 
mayor. La actividad Física y el deporte en las residencias para 

mayores. Organiza: Sanitas Alcalá de Henares profesores D. 
Javier Martínez Ferrero y Dña. Beatriz Muros. Marzo 2024 

• Celebración XVI Semana Deportiva en colaboración con 
estudiantado asignatura optativa “Organización de Eventos y 
competiciones deportivas. 6-9 mayo 2024. 

• Desarrollo de las Prácticas externas, colaborando los Dpto. de 
Ciencias Biomédicas y de Ciencias de la Educación. Coordinado 
por el profesor Juan Carlos Zapardiel Cortés. 

• Desarrollo del TFG, colaborando en la tutela académica todos 
los Departamentos que participan en la docencia, coordinado 
por el Prof. José Antonio Navia Manzano. 

• II Programa Salidas Profesionales. Vicedecanato 
CCAFYDE/Empleabilidad UAH. Actividad “Identifica y muestra 
tu talento”, primera toma de contacto con la formación ligada 
a las salidas profesionales. Dirigido a estudiantes de 1º curso. 
Febrero 2024. 

• Celebración día patrón del Grado de CCAFYDE. El Decanato de 
Medicina y CCSS, Vicedecanato de CCAFYDE organiza: 
Actividad a beneficio de la Asociación Española de deficiencia 
de creatina “III Encuentro Egresados CCAFYDE- UAH”. 
Programa Salidas Profesionales. Vicedecanato de 
Ccafyde/Empleabilidad UAH: Identifica y muestra tu talento. 
En colaboración con la Delegación de Estudiantes de 
CCAFYDE- UAH, organizan un espacio destinado al 
intercambio de impresiones y experiencias de antiguos 
estudiantes del Grado de CCAFYDE para profundizar en salidas 
profesionales. Diciembre 2023. Ponentes: Víctor Fonseca y 
Javier Botella 

• “IV Taller Salidas Profesionales CCAFYDE- UAH”. Encuentro de 
Actualización para Instructores de Pilates. "Mirando hacia el 
futuro". Ejercicio es Medicina. Organiza: D. Juan Bosco. Marzo 
2024. 
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4.2.3. Estudios de enfermería 

Prácticas clínicas: 
• Reuniones con las Direcciones de Enfermería de los Hospitales 

Universitarios Príncipe de Asturias, Ramón y Cajal y HCD 
Gómez Ulla y Dirección Técnica de Docencia e Investigación de 
la Gerencia de Atención Primaria de Madrid para la 
coordinación de los recursos asistenciales. 

• Reuniones con entidades de colaboración: Ayuntamiento 
Alcalá, Ayuntamiento de Guadalajara, Ayuntamiento de 
Coslada, Consejo General de Enfermería, Universidad de 
Barcelona, Centro Nazaret, Cruz Roja Madrid, Cruz Roja 
Guadalajara. 

• Actualización y revisión de convenios de colaboración para la 
realización de prácticas con las diferentes instituciones 
sociosanitarias y otras entidades dependientes de Ministerios, 
Conserjerías, Asociaciones y del sector privado de las que 
dependen tanto de la Comunidad de Madrid como de Castilla 
La Mancha. 

• Realización de asignaturas de Prácticas Clínicas I y II, 2º curso, 
y de Practicum General I y II y Practicum Específicos, 3º y 4º, 
en los cuatro hospitales universitarios y centros de salud, 
ayuntamientos, residencias, centros educativos de la 
Comunidad de Madrid y Guadalajara, Cruz Roja Madrid y 
Guadalajara y AFANÍAS, entre otros. 

• Realización de prácticas clínicas 4º curso de ambos grados 
G209 y G255 (13 estudiantes) en centros de salud rurales 
participando en el Programa Viv@lo rural. 

• Adaptación y desarrollo de módulos complementarios 
formativos de práctica clínica para homologación de título 
según lo establecido por el Ministerio de Sanidad superando 
el proceso de aprendizaje en el curso 2023-2024 tres 
estudiantes. 

• Otras Actividades 
• Jornada UAH Cuida: empieza la Navidad Cuidando celebrada 

el 19 de diciembre promocionada por el plan de mejora de las 
titulaciones. 

• Jornadas de acogida y aprendizaje compartidas para 
estudiantes de primer curso celebradas en el edificio de 
Medicina y CCAFYDE para estrechar lazos entre estudiantes y 
favorecer la cohesión y la integración de la titulación. 

• Realización del Programa Mentor en el Grado en Enfermería 
de Alcalá y de Guadalajara para estudiantes de primer curso. 

• Realización del Programa de Tutorías Personalizadas para los 
estudiantes del Grado en Enfermería de Alcalá y Guadalajara 
para estudiantes de primer curso. 

• Desarrollo de las actividades de aprendizaje transversal según 
programación docente: Módulos y Tutorías Integradas en 
todos los cursos de ambos Grados a excepción de 4º y 
participando el estudiantado de ambos Grados. 

• Participación en las Jornadas de acogida e incorporación por 
primera vez a prácticas clínicas para estudiantes de 2º curso 
del Grado en Enfermería de Alcalá y Guadalajara. H.U. Príncipe 
de Asturias y H.U de Guadalajara organizadas por los 
responsables de asignatura Prácticas clínicas I y la Dirección 
de Enfermería. 

• Jornada Orientación Académica para estudiantes de 4º curso 
de Enfermería Guadalajara. 12 febrero 2024. Escuela 
Politécnica Superior. Vicerrectorado de Estudiantes, 
Emprendimiento y Empleabilidad. Invitados: egresados, 
enfermeras referentes, empresas de trabajo en otros países y 
de preparación de oposiciones. 

• Participación en la actividad académica en el Ministerio de 
Sanidad, organizada por los profesores de la asignatura de 
Prácticum Específico ante la Multiculturalidad y la 
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Marginación, para estudiantes de 4º curso de ambos Grados. 
9 abril 2024. 

• Participación Semana Cultural de la Ciencia en Guadalajara, 23 
y 24 mayo 2024.  Estudiantes de 3º y 4º curso prepararon un 
stand expositor y realizaron diferentes actividades y 
dinámicas de promoción de la salud para los escolares. 

• Presentación por las delegadas de 1º curso de la Asociación 
Estatal de Estudiantes de Enfermería para impulsar la 
participación en actividades científico-profesionales. 

• Colaboración con centros de mayores y educativos no 
universitarios de Alcalá de Henares y Guadalajara, en la 
realización de actividades de promoción de la salud. Módulos 
de Aprendizaje de 1º curso realizados para el Grado en 
Enfermería de Alcalá y Guadalajara, 8 y 9 mayo, en la Jornada 
“Te ayudamos a cuidarte”, sumado a “Feria de la Salud” en 
colaboración con el Ayuntamiento de Alcalá. 

• I Jornada de Enfermería Comunitaria para enfermeras de 
centros de salud y estudiantes de Enfermería de tercer curso 
de ambos Grados. 

• Organización de sesiones de formación en colaboración con el 
Servicio de Biblioteca de la UAH, tanto de la sede de Alcalá 
como de la sede de Guadalajara 

• Desarrollo del TFG, en ambos Grados G209 y G255, 
colaborando en la tutela académica todos los Departamentos 
que participan en la docencia, coordinado por el Prof. Daniel 
Cuesta Lozano. Actualización de la normativa de TFG y 
constitución de la Comisión de TFG. Defensa en las 
convocatoria ordinaria y extraordinaria. 

• Talleres de la “Escuela de la Felicidad”, en colaboración con la 
Fundación Ibercaja y la Dirección de Relaciones Institucionales 
de Guadalajara, 20 de diciembre y en la Fiesta de Centro del 
Grado en Enfermería y el Grado en Fisioterapia, 5 de abril. 

• Promoción de actividades culturales, formativas, becas, 
jornadas/congresos, voluntariado y actividades de fomento 
de la igualdad divulgando diferentes ofertas en anuncios vía 
aula virtual desde el espacio de Decanato Sección Enfermería. 

• Colaboración con la Unidad Docente Multidisciplinar de 
Formación Especializada en Salud Mental del Hospital Príncipe 
de Asturias.  

• Reunión con Decanos de Enfermería de las Universidades de 
la Comunidad de Madrid y participación en la Conferencia 
Nacional de Decanos/as de Enfermería. 

4.2.4. Estudios de Fisioterapia 

• Desarrollo de las Estancias Clínicas, en los centros docentes de 
la Comunidad de Madrid y de la Comunidad de Castilla-La 
Mancha, coordinado por la profesora Dña. Concepción Soto 
Vidal.  

• Desarrollo del TFG, colaborando en la tutela académica los 
Departamentos que participan en la docencia, coordinado por 
la coordinadora del TFG Prof.a Soraya Pacheco Da Costa y por 
la Vicedecana Beatriz Sánchez Sánchez y la Comisión de TFG. 

• Celebración de las jornadas sobre Comunicación y 
Fisioterapia, 1 y 21 diciembre 2023. Ponencias: “Mejorando 
nuestras habilidades de comunicación con los pacientes 
oncológicos desde la fisioterapia” y “La comunicación en las 
enfermedades raras”. 

• Asistencia XXII Conferencia Nacional de Decanos de 
Fisioterapia de las Universidades españolas en la UIC de 
Barcelona, Sant Cugat del Vallés, el 9 y 10 de mayo 2024.  
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4.3. PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES 

4.3.1. Estudios de Medicina 

• Programa SICUE. Han cursado estudios de Medicina en la 
Universidad de Alcalá 10 alumnos provenientes de otras 
universidades españolas. 21 estudiantes del Grado de 
Medicina de la UAH han realizado estudios en otras 
universidades nacionales. 

• Programa ERASMUS KA-131:  
­ OUTGOING: 24 estudiantes han realizado sus estudios en 

las universidades de Nápoles [4], Bari [3], Debrecen [3], 
Marsella [3], Salerno [3], Varsovia [2], Coimbra [1], 
Gdansk [1], Lisboa [1], Múnich [1], Tubingen [1] y Zúrich 
[1]. 

­ INCOMING: 32 estudiantes han venido de universidades 
de Hannover[3], Madeira [3], Marsella [3], Milán [3], 
Nápoles [3], Salerno [3], Varsovia [3], Bari [2], Ulm [2], 
Bochum [1], Friburgo [1], Kiel [1], Lisboa [1], París [1], 
Tubingen [1] y Zúrich [1].  

• Programa SANTANDER-IBEROAMÉRICA Y MOVILIDAD 
GLOBAL.  
­ OUTGOING: 4 estudiantes han cursado estudios en 

Facultades de Medicina de Buenos Aires, Argentina [3] y 
Universidad Autónoma de la República de Uruguay [1]. 
Además, otra estudiante ha estudiado en la Universidad 
de Guelph de Canadá.  

­ INCOMING: hemos recibido 15 estudiantes de 
intercambio que han cursado estudios del grado de 
Medicina en la UAH, provenientes de la Universidad 
Autónoma de México [2], Universidad Popular de Estado 
de Puebla en México [1], Universidad de Buenos Aires en 
Argentina [2], Universidad de la República de Uruguay [1], 

Universidad Autónoma de Bucaramanga en Colombia [3], 
Universidad Industrial de Santander en Colombia [1], 
Universidad de Cartagena en Colombia, [2]Universidad de 
Antioquía de Colombia [1] y UCIMED en Costa Rica [2]. 

• Se han recibido a representantes de universidades de 
Iberoamérica, España, Francia y Japón con interés en 
convenios de intercambio. Se han firmado nuevos convenios 
con la Universidad de Baja California (Estados Unidos) y la 
IUHW de Japón, y están en vías de desarrollo convenios con la 
Universidade Lusófona de Lisboa, la Universidad de la Sorbona 
de París y la Universidad del Alba de Chile. 

• El Vicedecano de Comunicación, Tecnología, Emprendimiento 
y Promoción mantiene la incorporación de la Facultad dentro 
del programa Educational Commission for Foreign Medical 
Graduates (ECFMG) para que los estudiantes egresados 
puedan realizar el proceso de verificación de su título cuando 
quieren trabajar en el extranjero. Se han certificado 5 
solicitudes durante este año. 

4.3.2. Estudios de Ccafyde 

• Los intercambios académicos y de prácticas de estudiantes, 
las estancias de movilidad del profesorado tanto docente 
como de investigación y la atención institucional del 
profesorado extranjero, está coordinado por el profesor 
Alejandro de la Viuda. 

• Movilidad 23/24: 13 alumnos outgoing  
• Movilidad 23/24: 4 alumnos incoming 
• El grado colabora con 13 universidades de 7 países: Bulgaria, 

Francia, Italia, Noruega, Polonia, Portugal y República Checa. 
Los datos del alumnado en programa de intercambio son sólo 
para estudiantes del Grado en CCAFYDE.  
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• ERASMUS incoming (4): 3 alumnos portugueses (Universidad 
de Madeira) y un estudiante italiano (Universidad de Ferrara). 

• ERASMUS outgoing (13): 4 a Polonia, 2 a Francia, 2 a Italia, 2 a 
República Checa, 1 a Bulgaria, 1 a Noruega y 1 a Portugal. 

• SICUE incoming (2): 1 de la Universidad de Alicante y 1 a la 
Universidad Pontificia de Salamanca. 

• SICUE outgoing (2): 1 a la Universidad de Las Palmas y 1 a la 
Universidad de Valencia. 

4.3.3. Estudios de Enfermería 

• Nombramientos de la Prof.a Raquel Luengo González y la 
Prof.a Soledad Cristóbal Aguado como coordinadoras de los 
programas de movilidad. Las profesoras han coordinado los 
intercambios académicos y de prácticas de estudiantes. Las 
estancias de movilidad del profesorado tanto docente como 
de investigación y la atención institucional del profesorado 
extranjero que está relacionado con los estudios ha sido:  

• ERASMUS INCOMING: 4 estudiantes al Grado en Enfermería 
• ERASMUS OUTGOING: 10 estudiantes Grado Enfermería/ 2 

Enfermería Guadalajara 
• SICUE INCOMING: 2 estudiantes Universidad de Cádiz y de 

Castilla la Mancha. 
• SICUE OUTGOING: 3 estudiantes Grado Enfermería/ 5 

Enfermería Guadalajara 
• Otros programas de movilidad:  
• Universidad Brigham Young de UTAH acogida de 2 profesores 

y 16 estudiantes durante dos semanas que participaron en la 
Jornada “Te ayudamos a cuidarte” y realizaron inmersión 
clínica en el Hospital Príncipe de Asturias. 

• 1 estudiante Universidad de Colombia y 3 estudiantes de 
Francia. 

4.3.4. Estudios de Fisioterapia 

• Los intercambios académicos y de prácticas de estudiantes, 
las estancias de movilidad del profesorado y la atención 
institucional del profesorado extranjero han sido coordinados 
por la profesora Isabel Rodríguez Costa. 

• ERASMUS INCOMING: 2 estudiantes del Grado en Fisioterapia 
• ERASMUS OUTGOING: 5 estudiantes del Grado en Fisioterapia 

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y 
PUBLICACIONES 

• Grupo de teatro de la Facultad, representación para todo el 
público de la obra de teatro “Romeo y Julieta” (22/3/24) 

• Fiesta del Centro de Enfermería y Fisioterapia con motivo del 
Día Internacional de la Salud 5/4/2024.  

• Fiesta del Centro de Enfermería de Guadalajara con motivo 
del Día Internacional de la Enfermería (10/5/24) 

• Graduación Grado en Enfermería Guadalajara el 14 de junio 
de 2024.  

• Graduación Grado en CCAFYDE y Fisioterapia el 27 de junio de 
2024. 

• Graduación Grado en Enfermería el 27 de junio de 2024. 
• Graduación Grado en Medicina el 12 de julio de 2024. 

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS 

• Colegio Oficial de Educación física COPLEF de la Comunidad de 
Madrid. 

• Ayuntamiento de Alcalá de Henares, Concejalía de Deportes y 
Concejalía de Salud.  

• Ayuntamiento de Guadalajara, Ayuntamiento de Coslada.  
• Colegio Oficial de Enfermería de Madrid y de Guadalajara. 
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• Colegio Profesional Oficial de Fisioterapia de la Comunidad de 
Madrid. 

• Asociación Española de Fisioterapeutas (AEF). 
• Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid y de Guadalajara. 
• Concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de Alcalá de Henares 
• Conferencias Nacionales de Decana/os de las diferentes 

Titulaciones. 
• Federación de Asociaciones Científico Médicas Españolas 

(FACME). 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DE CONTACTO 

1.1. CAMPUS ALCALÁ 

Edificio Carmen Calzado 
C/ Santa Úrsula nº 8  
28801 - Alcalá de Henares (Madrid) 
Correo electrónico:   e.arquitectura@uah.es 

1.2. CAMPUS GUADALAJARA 

Edificio Multidepartamental 
C/ Cifuentes, 28 
19003 Guadalajara 
Correo electrónico:   direccioneuat.guada@uah.es  
Página Web:    http://arquitectura.uah.es/ 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Director:   
D. Enrique María Castaño Perea 

Subdirectores:  
D. Antonio Baño Nieva 
Dª María Ángeles Layuno Rosas 
D. Fernando da Casa Martín 

Secretario:   
D. Manuel de Miguel Sánchez 

Vicesecretaria:  
Dª María Marta Nieto Bedoya 

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS 

3.1. CAMPUS ALCALÁ 

• Grado en Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo – G258, 
nº alumnos 569. 

• Máster Universitario en Arquitectura -M201- nº de alumnos 
152. 

• Máster Universitario en Proyecto Avanzado de Arquitectura y 
Ciudad -M068-, nº de alumnos 17. 

• Máster Universitario en Gestión Cultural y de Industrias 
Creativas -M168-, nº de alumnos 27. 

3.2. CAMPUS GUADALAJARA  

• Grado en Arquitectura Técnica y Edificación -G257-, nº 
alumnos 183. 

• Máster en Gestión Integral de Inmuebles y Servicios en el 
Patrimonio Arquitectónico -M156-, nº alumnos 18. 

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y 
CONFERENCIAS 

4.1. CONGRESOS 

• Seminario de investigación Paisajes (post) Industriales. 
Teorías. Conceptos. Legislación. Responsable: Ángeles 
Layuno. 12 de febrero de 2024. 

• La creación de los campus universitarios. Modelos y 
conservación. Responsable: Javier Rivera. 16 y 17 de octubre 
de 2023. 

• Seminario sobre sistemas de construcción para una 
habitabilidad básica. Responsable: Paz Núñez Martí. Ponente 
invitado: Nicéforo Obama. 27 de noviembre a 1 de diciembre 
de 2023. 

4.2. JORNADAS 

• JORNADA MUPAAC: “El Paisaje como artealización de la 
Naturaleza”. Coordinadores: Enrique Castaño., Director 
Máster Universitario en Arquitectura, Rosa Cervera, 
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Catedrático de la Universidad de Alcalá y Marta Nieto, E. 
Arquitectura de la UA. Conferenciantes: Joseph Cabeza-
Laínez, Catedrático de la Universidad de Sevilla. José Manuel 
Almodóvar, Catedrático de la Universidad de Sevilla. Darío 
Álvarez, Catedrático de la Universidad de Valladolid. Carmen 
Toribio, Prof. Permanente Laboral UPM. Marta Nieto, Prof. 
Permanente Laboral UAH. Escuela de Arquitectura, Sala de 
Grados, 6 de marzo de 2024. 

• Jornada de puertas abiertas en la Escuela de Arquitectura para 
IES, de enero a mayo de 2024. Responsable: Enrique Castaño. 

• JORNADA SCHINDLER de “soluciones de movilidad” en 
edificios de nueva construcción y en la rehabilitación de 
edificios inaccesibles. Presentación de ascensores, rampas, 
escaleras mecánicas, ascensores para camillas hospitalarias, 
plataformas elevadoras, etc. (marzo, 2024). (Coord. Esperanza 
González-Redondo). 

• JORNADA/COLOQUIO sobre el Catálogo de edificios 
protegidos del Plan General de Ordenación Urbana de Madrid. 
Ponentes invitados: Estudio de Arquitectura Bardají y 
Asociados, ganador del concurso para actualización del 
catálogo, PGOUM, 1997. Se debate el deber de conservar los 
edificios catalogados y la obligación de su rehabilitación. Se 
estudia la relevancia de los patios como elementos esenciales 
de iluminación y ventilación. (Coord. Esperanza González-
Redondo). 

4.3. CURSOS 

• Curso de Autocad 2023. Responsable: Patricia Domínguez. Del 
18 al 8 de septiembre de 2023. 

• Curso de Adobe Illustrator. Responsable: Enrique Castaño. Del 
6 de octubre al 3 de noviembre de 2023. 

• Curso de Photoshop 2023. Patricia Domínguez. Durante el 
mes de febrero de 2024. 

4.4. CONFERENCIAS 

• La unidad de diálisis en el Hospital Universitario Príncipe de 
Asturias. La interacción entre los arquitectos y los 
profesionales de la medicina. (Escuela de Arquitectura y visita 
a la unidad de nefrología en el Hospital Universitario Príncipe 
de Asturias). Responsable: Pilar Chías. Ponente: Diego 
Rodríguez Puyol. 22/11/2023. 

• Los determinantes de la salud. Responsable: Pilar Chías. 
Ponentes: Daniel Cuesta Lozano y Ángel Luis Asenjo Esteve. 
29/11/2023. 

• Arquitectura del origen al final de la vida. Diseño positivo, el 
tercer cuidador. Responsable: Pilar Chías. Ponente: Marta 
Parra. 13/12/2023. 

• Drawing El Escorial: five graphic documents to understand the 
monument and its territory. Responsable: Pilar Chías. 
Ponente: José Luis Vega Loeches. 19/04/2024. 

• Ciclo de conferencias organizadas por el Departamento de 
Arquitectura. Responsable: Ángel Verdasco. Fechas de las 
conferencias: 4 de octubre de 2023, 8 de noviembre y 15 de 
noviembre de 2023, 31 de enero y 10 de abril de 2024. 

• Ciclo de conferencias organizadas por el Máster de 
Arquitectura, desde octubre de 2023 hasta mayo de 2024. 
Responsable: Enrique Castaño. 

• “La oportunidad estructural”. Alejandro Bernabéu. 11 de 
marzo de 2024. Responsable: Joaquín Lizasoain. 

• “La arquitectura contemporánea como patrimonio histórico”. 
Juan Calatrava. 10 de abril de 2024. 
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• ELII (oficina de arquitectura). Conferenciante: Carlos Palacios. 
19 de enero de 2024. Responsable: Elena Cuerda. 

• Anna Bofill Levi. Conferenciante: Elia Gutiérrez Mozo. 29 de 
abril de 204. Responsable: Josenia Hervás. 

4.5. COLOQUIOS 

• Coloquio de Doctorado e Investigación en Arquitectura 2024 
(CDI’24). Responsable: Gonzalo Barluenga (Coordinador de la 
Comisión Académica del Programa de Doctorado) y Pilar 
Chías. Invitados: Javier García-Gutiérrez Mosteiro y Elena 
Coch. 14 de junio de 2024. 

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES 

5.1. XXIII SEMANA DE LA CIENCIA Y LA INNOVACIÓN 

• “Taller de Materiales en el Patrimonio Arquitectónico“ 
Responsable: Gonzalo Barluenga. Ponentes: Irene Palomar, 
Javier Puentes, Hugo Varela, Laura Ramallo y Álvaro Márquez. 
15 y 16 de noviembre de 2023. 

• “Hospitales universalmente accesibles. Buenas prácticas en 
España y Alemania” (Escuela de Arquitectura y Embajada de 
Alemania). Responsable: Pilar Chías. Ponente: Joachim 
Schwidtal. 6 y 19 de noviembre de 2023. 

• “La unidad materno-infantil en un hospital general. El Hospital 
Universitario La Paz”. (Escuela de Arquitectura y visita a la 
unidad en el Hospital de La Paz). Responsable: Pilar Chías. 
Ponente: Elisa Valero Ramos. 16 de noviembre de 2023. 

 

 

 

5.2. SEMANA DE LA ARQUITECTURA 

• Semana de la Arquitectura de la Escuela de Arquitectura. Del 
13 al 15 de marzo de 2024. Responsable: Enrique Castaño 
Perea, junto a la delegación de alumnos de la Escuela de 
Arquitectura. Actividades, concursos, conferencias y talleres 
organizados en la escuela: Arcade, Fotografía, Grabado, Arte 
urbano, Impresión 3D, Interacciones colectivas, Expositor… 

• Taller de construcción en Arquitectura por impresión 3D. 
Responsables: Javier Puentes y Gonzalo Barluenga. Ponentes: 
Hugo Varela, Laura Ramallo y Álvaro Márquez, 13, 14 y 15 de 
marzo de 2023. 

• Exposición “Geotoys: infancia, geometría y matemáticas”. 
Responsable: Patricia Domínguez. Del 28 de septiembre al 10 
de octubre de 2023. 

5.3. VI SEMANA DE LA EDIFICACIÓN 

Del 17 al 19 de abril de 2024 en el edificio Multidepartamental 
del Campus de Guadalajara. Con cursos y talleres como un 
Concurso de Fotografía, talleres de construcción “Revocos de cal 
y esgrafiados” y “Bóvedas tabicadas” 

5.4. ACTOS 

Nombramiento Doctor Honoris Causa Dª Araceli Pereda Alonso. 
16/11/2023. Organizándose actividades y exposiciones 
relacionadas con la premiada durante todo el mes. 
Nombramiento Doctor Honoris Causa D. Juan Calatrava Escobar. 
11/04/2024. Organizándose actividades y exposiciones 
relacionadas con la premiada durante todo el mes. 
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5.5. SALIDAS 

• Visita fábrica cemento de Morata de Tajuña – Portland 
Valderribas, enero 2024. Responsable: Ana Rodríguez. 

• Viaje de profesores y alumnos a la India del 14 al 23 de marzo 
de 2024. Responsables: Ernesto Echeverría y Flavio Celis. 

• Viaje a Sevilla para hacer un taller con Santi Cirugeda. Marzo 
2024. Responsable: Paz Núñez. 

5.6. TALLERES 

• Taller de construcción con tierra: innovación y tradición. 
Responsable: Paz Núñez Martí. Ponente invitado: Macario 
Iglesias. 03/11/2023. 

• Taller de dibujo para profesores de secundaria, para 
promoción de titulaciones, octubre y noviembre de 2024. 
Responsable: Flavio Celis. 

5.7. PUBLICACIONES 

• Carmen Calzado: De Convento a Escuela de Arquitectura. 
Responsable: Enrique Castaño. 

5.8. OPEN DAY 

• El 13 de marzo de 2024 de la Escuela de Arquitectura en Alcalá 
de Henares, con exposición de maquetas, talleres de 
fabricación digital y construcción de maquetas… 

• El día 15 de abril, del Grado en Arquitectura y Técnica en 
Guadalajara. 

5.9. CONCURSOS 

• Premio Schindler (Edificios accesibles, a las soluciones de 
movilidad) para estudiantes de la Escuela de Arquitectura. 
Responsable: Esperanza González Redondo, junio de 2024. 

5.10. EXPOSICIONES 

• Exposición de trabajos de estudiantes de los cursos de 
proyectos arquitectónicos del Grupo Taller UAH. 
Organización: Fernando Quesada y Alejandro Carrasco. 
Profesores: Clara Murado, Javier Fresneda, Natalia Matesanz, 
Eduardo Benlzunce, Manuel Collado, Ángel Verdasco, 
Francisco García Triviño, Idoia Otegui, Berta González 
Salinero, Alejandro Carrasco y Fernando Quesada. Mayo a 
septiembre de 2024. Escuela de Arquitectura. Planta baja. 

• Expo COAM. Enero-febrero 2024 de obras premiadas. En el 
Claustro de la Escuela de Arquitectura. Responsable: Enrique 
Castaño. 

• Exposición en honor a Antonio Fernández Alba. Mayo y junio 
de 2024. Responsable: Enrique Castaño. 

• Geotoys. Del 11 al 15 de marzo de 2024. Responsable: Patricia 
Domínguez. 

• Exposición de fotografías antiguas del estado de nuestro 
edificio antes de la reforma. Marzo y abril de 2024. 
Responsable: Enrique Castaño. 

• Se han organizado dos exposiciones de los resultados de cada 
cuatrimestre desde el área de proyectos para todos los niveles 
en el Claustro de la Escuela, así como de Dibujo. 

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS 

6.1. PROGRAMA ERASMUS 

Renovación de acuerdos internacionales bajo el programa 
Erasmus+ con todas las universidades de cursos anteriores, 
solicitud de ampliación del número de plazas, tanto para 
profesorado como para estudiantes, en muchos de los destinos.  
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Durante este curso la Escuela de Arquitectura ha realizado 
movilidades de estudiantes de la UAH con la Beca Erasmus. 
En el curso 2023/2024 hemos enviado 39 estudiantes fuera con 
becas Erasmus+ KA131 (10 en el primer cuatrimestre, 1 en el 
segundo y 28 anuales). 
También hemos enviado 2 estudiantes con becas de Movilidad 
Global: 1 todo el curso a Chile y otro todo el curso a Estados 
Unidos. 
En estudiantes entrantes, hemos recibido 10 estudiantes con 
becas Erasmus+ KA131 en el primer cuatrimestre, 7 estudiantes 
con convenios con universidades iberoamericanas también en el 
primer cuatrimestre, 3 estudiantes Erasmus+ KA131 todo el 
curso y 1 con convenio con universidades iberoamericanas todo 
el curso. 
Respecto al segundo cuatrimestre, hemos recibido 9 estudiantes 
entrantes con beca Erasmus+ KA131, 1 con beca Erasmus+ 
KA171, 4 con convenio con universidades iberoamericanas y 1 
visitante de una universidad de Georgia. Esto sumaría un total de 
36 estudiantes extranjeros que han asistido a clases en la Escuela 
de Arquitectura. 
Hemos ofertado 105 plazas de estudios de la Escuela de 
Arquitectura en 13 países en la convocatoria Erasmus+ KA131. 

6.2. SICUE 

Renovación de los acuerdos bilaterales de cooperación, dentro 
del programa SICUE, con casi todas las Escuelas de Arquitectura 
públicas de España, con 7 universidades para Fundamentos de 
Arquitectura y Urbanismo y 13 para Arquitectura Técnica y 
Edificación. Durante este curso salieron 4 estudiantes de 
Fundamentos de Arquitectura y Urbanismo. 

 

6.3. PRÁCTICAS EN EMPRESAS 

Dentro de la Universidad de Alcalá, y con objeto de promover la 
inserción laboral de los estudiantes egresados, desde el Servicio 
de Promoción, Orientación Profesional y Recursos Humanos se 
articula y se crea el marco para alumnos y empresas (Convenio 
de Cooperación Educativa) para la realización de prácticas 
profesionales remuneradas, con la posibilidad de obtención de 
créditos de libre elección. 

En el caso de los estudiantes de la Escuela de Arquitectura, hay 
mayor demanda por parte de las empresas que se acercan hasta 
el COIE (Centro de Orientación e Información de Empleo) para 
solicitar estudiantes para realizar prácticas en sus empresas. En 
este curso han participado en las prácticas 179 alumnos de los 
distintos grados y máster de Arquitectura y más de 100 
empresas. 

6.4. OTROS 

En su sesión del 4 de junio de 2024, la Real Academia Nacional de 
Medicina de España, eligió Académica Correspondiente, en la 
Sección IV-Medicina Social y Salud Pública, Arquitectura 
Sanitaria, “en atención a sus méritos relevantes”, a la Profesora 
Pilar Chías, Catedrática de Expresión Gráfica Arquitectónica de la 
Universidad de Alcalá. 
Se ha concedido el Premio COAM Difusión 2023 a los profesores 
Gonzalo García-Rosales y Enrique Castaño por su libro José Luis 
Fernández del Amo. Arquitectura y arte en un espíritu inquieto. 
Se ha concedido el Premio COAM Tesis Doctoral 2023 al profesor 
Lluis J. Liñán por Arquitectura web: de la reproducción a la 
producción en la era de internet. 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DE CONTACTO 

1.1. CAMPUS EXTERNO 
Edificio Politécnico 
Ctra. N-II, km 31,600 
28871 - Alcalá de Henares (Madrid) 
Correo electrónico:  direccion.eps@uah.es 
Página Web    https://escuelapolitecnica.uah.es 
 

1.2. CAMPUS GUADALAJARA  
C/ Cifuentes, 28 
19003 – Guadalajara 
Correo electrónico:  direccion.eps@uah.es 
Página Web    https://escuelapolitecnica.uah.es 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Director   
D. Bernardo Alarcos Alcázar   

Subdirector 1º y Coordinador de Calidad 
     D. Sergio Lafuente Arroyo 
Subdirector 2º y Director Adj. de Estudios de Telecomunicación 

D. David Anastasio de la Mata Moya 
Subdirector 3º y Director Adj. de Estudios Industriales 

D. Juan Carlos García García 
Subdirector 4º y Director Adj. de Estudios de Informática 

D. Sergio Caro Álvaro   
Subdirectora 5ª y Coordinadora de Relaciones con Empresas y 
Promoción       

Dª Alba Yela Aránega 
Jefa de Estudios Internacionales y Responsable de Plataformas 
Tecnológicas    

Dª Mª Teresa Villalba de Benito  

Secretario        
D. José Vidal Núñez 

Vicesecretario       
D. Luis de la Cruz Piris 

III. TITULACIONES Y ESTUDIOS 

3.1. ESTUDIOS DE INDUSTRIALES (653 estudiantes) 

• Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación. 
• Grado en Ingeniería Electrónica de Comunicaciones. 

3.2. ESTUDIOS DE INFORMÁTICA (1353 estudiantes) 

• Grado en Ingeniería Telemática. 
• Grado en Ingeniería de Computadores. 
• Grado en Ingeniería en Sistemas de Información. 
• Grado en Matemáticas y Computación (Campus Guadalajara). 

3.3. ESTUDIOS DE TELECOMUNICACIÓN (940 
estudiantes) 

• Grado en Ingeniería Electrónica de Comunicaciones. 
• Grado en Ingeniería Telemática. 
• Grado en Ingeniería en Sistemas de Telecomunicación. 
• Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación. 

3.4. DOBLES GRADOS (128 estudiantes) 

• Doble Grado en Ingeniería Electrónica de Comunicaciones e 
Ingeniería Electrónica y Automática Industrial. 

• Doble Grado en Ingeniería Informática y Administración y 
Dirección de Empresas (se imparte en la FCEET y en la EPS). 

 

188

mailto:direccion.eps@uah.es
https://escuelapolitecnica.uah.es/
mailto:direccion.eps@uah.es
https://escuelapolitecnica.uah.es/


MEMORIA 2023-2024. ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 

 

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y 
CONFERENCIAS 

4.1. CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS 

• 14-16/11/2023 Webinar de la UAH dirigido a estudiantes de 
secundaria. “¿Por qué estudiar en la Escuela Politécnica 
Superior de la Universidad de Alcalá?: titulaciones y salidas 
profesionales” se imparte por Elisa Rojas y estudiantes de las 
delegaciones.  

• 16/11/2023 Seminario del “Fraudes en medios de pago”, 
impartido por el profesor D. Manuel Sánchez Rubio. 

• 21/11/2023 Seminario “Real-World Applications of Intelligent 
Systems in Analytical Instrumentation”. 

• 12/2023 Talleres “Montaje y evalacuón de PCBs” y “Diseño y 
montaje de PCBs”. 

• 24-25/01/2024 XI Jornadas de Seguridad y Ciberdefensa 
'Ciberseg 24', en el Salón de Actos de la Escuela Politécnica 
Superior.  

• Estas jornadas fueron organizadas por el grupo de 
investigación Networks and Intelligent Systems del 
Departamento de Automática, las cátedras ISDEFE e INCIBE, 
dirigidas por profesores del Departamento de Ciencias de la 
Computación, el Máster Universitario en Ciberseguridad, con 
profesores de ambos departamentos, y las Delegaciones de 
Estudiantes de la EPS. 

• El objetivo de estas jornadas es la promoción y la difusión de 
temas relacionados con la seguridad y la ciberdefensa en el 
ámbito universitario. Para ello, se han programado charlas 
relacionados con temas de interés en este ámbito, como 
fueron “la IA usada en investigaciones criminales, casos de 
peritaje informático” o “la vulnerabilidad de la Web3”, así 

como los siguientes Talleres organizados por diferentes 
empresas: 
 (ZEROLYNX) Dime a quién buscas y te diré cómo hacerlo: 

OSINT para principiantes 
 (AIRBUS) Introducción a la ciberseguridad en aeronaves 

militares 
 (Deloitte) Entre Sombras y Escudos: taller de simulación 

de ataques y análisis forense 
 (E&Y) Descubre las oportunidades que ofrece el mundo 

de la ciberseguridad... y resuelve con nosotros una 
máquina aplicando técnicas de pentesting 

 PwC 
 (Atalanta) Fraudes en medios de pago 
 (ISDEFE) Secure Software Development: A modern 

approach using Copilot and LLMs 
 (ISACA) Frida & Mobile Pentest 
 (Grant-Thornton) DIGITAL FORENSIC: Aprendiendo a 

realizar adquisiciones de la A a la Z 
 (Minsait) Un día en la vida de un consultor de estrategia 

de ciberseguridad 
 (SIA) Introducción a Hacking en Aplicaciones Web. 

• 2/02/2024 Jornada de Inteligencia Artificial y Tecnología – 
Banco Santander. Se trataron temas de IA generativa, 
Behavioral Economics, Ciberseguridad, Blockchain y Quantum 
Computing. 

• 14/02/2024 Criptografía post-cuántica. Oportunidades y 
desafíos. Sala de Grados de la EPS. 

• Segundo Cuatrimestre Seminarios Dpto. Electrónica (“Curso 
introductorio al diseño electrónico con Altium”, “Validación 
de FPGA”, “Sistema de Gestión de Calidad orientado a 
producto”, “Sesión práctica de ensayos de EMC y Seguridad 
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Eléctrica”, “Introducción a la Compatibilidad 
Eléctromagnética”, etc. 

• 25/04/2024 Jornadas de Divulgación Tecnológicas. 
Organizadas por Delegación de Estudiantes de Informática. 

4.2. CURSOS Y CONFERENCIAS 

• Madrid Motor Student: 5 de octubre de 2023, proyecto 
tecnológico para promover la industrialización en la 
Comunidad de Madrid y que cuenta con los equipos de 
competición de Formula Student y MotorStudent de la 
Comunidad de Madrid. 

• Curso verano-otoño COGITT-CLM / UAH 2023 
“Telecomunicaciones y Logística” celebrado el 13 de 
noviembre de 2023 en Edificio Multidepartamental 
(Guadalajara).  

• Semana de la Ciencia y la Innovación del 9 al 17 de noviembre 
de 2023. Participación de la Escuela Politécnica Superior en la 
impartición de los siguientes talleres:  
 Aprender a modelar, simular y medir señales 

electromagnéticas,  
 Cazando mitos: ¿por qué creemos?,  
 Cómo se investiga en la Universidad: Visita a los 

laboratorios del Departamento de Electrónica, 
Criminalística y Tecnología, trabajando juntas para tu 
seguridad. 

• 1º taller Haskellkatas el 15 de enero de 2024. Un hackatón 
HaskellKatas es una reunión inclusiva de interesados en la 
programación informática de todas las edades y niveles de 
experiencia. 

• El 8 de marzo, y con motivo del día Internacional de la Mujer, 
tuvo lugar una charla que llevó por título: “MUJERES EN 

TECNOLOGÍA Y PROGRAMA WOMEN TECHMAKERS”. 
Organizado desde la Dirección de la Escuela, varias ponentes 
mujeres trataron la integración de la mujer en las tecnologías.  

• Hackatón en Ciberseguridad celebrada el 12 de marzo. 
Jornada completa con la colaboración de empresas con 
stands, charlas y propuesta de casos a resolver por el 
estudiantado. En colaboración con la Delegación de 
Informática.  

• Charlas celebradas el 14 de marzo con motivo de la V Feria de 
Ingeniería, Empresas y Empleo de la Escuela Politécnica 
Superior de la Universidad de Alcalá (V FIE3): 
 “Cómo aterrizar bien en tu primera experiencia laboral”. 

Autentia. 
 “Conoce BDO y su área de Ciberseguridad” realizada por 

la empresa BDO. 
 “Encontrar oportunidades laborales donde no las hay. El 

caso de la logística, por ID Logistics” realizada por la 
empresa ID LOGISTICS. 

 “Nabiax y el sector de los Centros de Datos” realizada por 
la empresa NABIAX. 

  “Presentación de las operaciones en Amazon” realizada 
por la empresa AMAZON. 

  “Ciberseguridad y digitalización en la industria 4.0: 
Desafíos y Oportunidades para los Nuevos Profesionales” 
realizada por la empresa MYTRA. 

 “Caminos hacia la Innovación: Descubre los 
Departamentos Tecnológicos en KPMG” realizada por la 
empresa KPMG. 

 “Cómo salir al mercado laboral y no morir en el intento” 
realizada por el colegio COITT. 

190

https://www.semanacienciamadrid.org/actividad/aprender-modelar-simular-y-medir-senales-electromagneticas
https://www.semanacienciamadrid.org/actividad/aprender-modelar-simular-y-medir-senales-electromagneticas
https://www.semanacienciamadrid.org/actividad/cazando-mitos-por-que-creemos
https://www.semanacienciamadrid.org/actividad/como-se-investiga-en-la-universidad-visita-los-laboratorios-del-departamento-de
https://www.semanacienciamadrid.org/actividad/como-se-investiga-en-la-universidad-visita-los-laboratorios-del-departamento-de
https://www.semanacienciamadrid.org/actividad/criminalistica-y-tecnologia-trabajando-juntas-para-tu-seguridad
https://www.semanacienciamadrid.org/actividad/criminalistica-y-tecnologia-trabajando-juntas-para-tu-seguridad


MEMORIA 2023-2024. ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 

 

 “Electrónica de potencia: El rol de un Centro Tecnológico” 
realizada por la empresa CIRCE. 

 “Beneficios y oportunidades laborales de la colegiación” 
realizada por el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros 
Técnicos Industriales de España – COGITIM. 

 “Un puente entre la Tierra y el Universo” realizada por la 
empresa OBSERVATORIO DE YEBES. 

 “Innovación en la transición energética: retos y 
oportunidades” realizada por la empresa NATURGY. 

 “Hackea tu Futuro! (Introducción al Mundo de la 
Ciberseguridad para Universitarios)” realizada por la 
empresa Atalanta. 

 “COGITI GUADALAJARA Y LAS PERSPECTIVAS DE EMPLEO 
EN EL CORREDOR DEL HENARES” realizada por el colegio 
COGITI-GU. 

• Con motivo del Patrón de la EPS, el 15 de marzo se celebró la 
Jornada de actividades de Deporte, en colaboración con las 
Delegaciones de Estudiantes. Donde participaron profesores, 
PTGAS y estudiantes en deportes de fútbol, baloncesto, tenis 
de mesa y pádel. 

• 2º taller de HaskellKatas. Hackatón. El objetivo de esta 
actividad es que los alumnos de todos los niveles aprendan 
programación informática. Se celebró en la Escuela 
Politécnica Superior UAH el 25 de abril de 2024.  

 

 

 

 

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES 

5.1. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES  

5.1.1. Entrega del sello de la Acreditación Institucional 
y Certificado Siscal por la Fundación para el 
conocimiento madrid+d 
El 26 de junio de 2024, La Fundación para el conocimiento 
madri+d ha entregado a la Escuela Politécnica Superior la 
Certificación Siscal, convirtiéndose así en el primer centro de la 
UAH en conseguir este importante reconocimiento, siendo la 
tercera universidad pública de la Comunidad de Madrid en tener 
algún centro acreditado institucionalmente, tras la Universidad 
Politécnica de Madrid y la Autónoma. Esta Certificación permitirá 
renovar más fácilmente la acreditación de las titulaciones 
oficiales de la Escuela Politécnica Superior. 

5.1.2. Jornadas de Bienvenida 

Jornadas de bienvenida dirigidas a los estudiantes de nuevo 
ingreso del curso académico 2023-2024. Los actos se celebraron, 
los días 6 y 7 de septiembre respectivamente, en Guadalajara 
para los alumnos del Grado en Matemáticas y Computación, y en 
el Salón de Actos de la Escuela, para el resto de las ingenierías. 
 

5.1.3. Jornadas de Puertas Abiertas UAH y Open Day 

• Participación de los miembros del Equipo de Dirección en las 
Jornadas de Puertas Abiertas organizadas por el Servicio de 
Promoción de la UAH para la difusión de las Titulaciones de 
Grado de la Escuela, desde el 23 de enero al 30 de abril. 

• Open Day o Jornada de Puertas Abiertas organizada por la 
Dirección de la Escuela, celebrado el 13 de marzo de 2023. Los 
talleres impartidos fueron:  

191



MEMORIA 2023-2024. ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 

 

 Conoce la Escuela Politécnica Superior  
 Demostración de vehículo eléctrico autónomo  
 Ciberseguridad y Hacking 
 Internet de las cosas 
 Ciberseguridad: ¿castigo o necesidad? 
 Accesibilidad y videojuegos. Una experiencia con realidad 

virtual 
 Simulación de campos electromagnéticos en aplicaciones 

reales 

5.1.4. Teleco Games 

Participación en las II Teleco Games 
https://olimpiadasteleco.com/) organizado por COITT-CODIGAT 
desde septiembre de 2023 a junio de 2024, destinado a alumnos 
de 2º, 3º y 4ºESO, y 1º y 2º Bachillerato. Alto grado de 
participación de múltiples universidades nacionales en 
colaboración con centros educativos. La EPS-UAH participa bajo 
consorcio con la UPM-UAM-CEU. Desde la EPS-UAH se imparte 
un curso de apoyo de Arduino. 
En esta segunda edición se ha propuesto a los estudiantes 
resolver problemas de la sociedad relacionados con la salud y 
bienestar (ODS3). Desde la Escuela Politécnica Superior se ha 
impartido un curso regional de desarrollo de soluciones basadas 
en IoT (Internet of Things) con tecnología Arduino a nivel 
regional, y se ha participado en los jurados de las actividades 
tanto a nivel regional como nacional.  

5.1.4. Teleco Renta  

El 11 de abril de 2024 tuvo lugar la Jornada de Puertas Abiertas 
Teleco, celebrado con otras universidades de la Comunidad de 
Madrid, a través del proyecto Teleco Renta, dentro del Plan de 

promoción de los Estudios de Telecomunicación. También se ha 
participado en el stand de Teleco Renta en la feria de Aula 2024 
(del 6 al 10 de marzo), con el objetivo de informar sobre la 
profesión de la ingeniería de telecomunicación. 

5.1.6. Mobile Week Alcala 2023 (del 23 de septiembre al 1 
de octubre de 2023) 

La Mobile Week es una iniciativa, impulsada por Mobile World 
Capital Barcelona, que nació con el objetivo de crear un espacio 
de reflexión abierta en torno a la transformación digital y 
convertirse en un punto de encuentro y colaboración entre el 
ecosistema emprendedor y la empresa, la comunidad educativa 
y universitaria, la industria digital, la ciencia, el pensamiento y las 
industrias creativas.  
El 30 de septiembre y el 1 de octubre de 2023, con un stand en 
la plaza de los Santos Niños, la Escuela Politécnica Superior ha 
realizado varias actividades relacionadas todas ellas con 
resultados en diferentes grupos de investigación: 
• Demostración de robots de bajo coste como ayudas técnicas 

robóticas a la movilidad 
• Inteligencia artificial aplicada a los sistemas de videovigilancia 
• Robótica asistencial y sistemas de inteligencia artificial del 

grupo GEINTRA, uso de casco neural para observar la actividad 
cerebral realizando diferentes acciones y pensamientos 

• Parche - Análisis y recuperación de evidencias en redes ocultas 
• Tecnología para monitorización de actividad relacionada con 

la salud 
• Evaluación de la contaminación Electromagnética en redes 5G 
• Predicción del comportamiento de usuarios mediante IA 
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También se organizó una Jornada de conferencias sobre 
tecnología y salud, el día 27 de septiembre en la Sala de Grados 
de la Escuela Politécnica Superior. 
El 27 de septiembre en la Sala de Grados de la Escuela Politécnica 
Superior, se celebraron mesas redondas sobre las 
investigaciones del grupo GEINTRA aplicadas a la salud, la 
detección de anomalías en el desarrollo de la salud, dispositivos 
médicos para el corazón, in-line detection y deep learning. 

5.1.7. EXI Jornadas de Seguridad y Ciberdefensa de la 
Universidad de Alcalá 

El objetivo de estas jornadas es la promoción y la difusión de 
temas relacionados con la seguridad y la ciberdefensa en el 
ámbito universitario. Para ello, se programaron un conjunto de 
charlas relacionados con temas de interés en este ámbito, que 
se impartirán el día 24 de enero. 

5.1.8.  Semana del Patrón 2024 

Cada curso, la Escuela Politécnica Superior celebra la Semana del 
Patrón. En torno al 19 de marzo, día de San José, patrón de los 
ingenieros. Este curso académico 2023-2024 han tenido lugar las 
siguientes actividades: 
• 14 de marzo: tuvo lugar la V Feria de Ingeniería, Empresas y 

Empleo de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de 
Alcalá (V FIE3). Desde las 9:30 las empresas estarán ubicadas 
en stands que se distribuirán en la planta baja de la escuela 
para informar sobre sus principales actividades, perfiles 
profesionales que buscan, posibilidad de prácticas o empleos, 
además de colegios profesionales de las ramas de 
telecomunicación, industriales e informática. 

• Se han programado seminarios durante toda la mañana que 
han tenido lugar en las aulas de la escuela, donde las empresas 

y colegios profesionales han abordado temas relevantes en 
nuestro campo. 

• Todas las actividades que se han llevado a cabo ese día están 
incluidas dentro del programa de bonocréditos. Con la 
asistencia a cada seminario se pueden obtener 0.1 ECTS. Con 
las visitas a los diferentes Stands, hasta 0.4 ECTS. Estad 
pendiente de las instrucciones que habrá en la cartelería para 
verificar vuestra asistencia. 

5.1.9. Aula de Robótica 

El Aula de Robótica (alcabot) comprende un conjunto de 
competiciones, conferencias y talleres con el fin de acercar la 
robótica al público. Se trata de un espacio donde nuestros 
estudiantes pueden poner en práctica lo estudiado, a la vez que 
desarrollan competencias blandas de gran importancia para su 
futuro profesional. 
Durante los días 12 y 13 de abril de 2024 tuvo lugar en la Escuela 
Politécnica Superior de la Universidad de Alcalá una nueva 
edición de la competición de robótica Eurobot Spain, a la que 
asistieron equipos de toda España para competir por el título 
nacional. Se divide en las categorías de junior (abierta a niños y 
jóvenes de 8 a 18 años que participan con un robot hecho por 
ellos telecontrolado y, opcionalmente, otro autónomo) y de 
senior (para jóvenes hasta 30 años que participan con robots 
completamente autónomos).  
Eurobot Spain es clasificatoria de los mejores robots que 
representaron a España en la final internacional en Francia, entre 
los que estuvieron los de la Universidad de Alcalá. Se trata de una 
competición,  
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Además, alrededor de la competición se organizan otras 
actividades con el fin de acercar la investigación y la tecnología a 
la sociedad. 
En esta ocasión, como novedad, se ha organizado la modalidad 
'Padrino Tecnológico' que resulta de la colaboración entre el Aula 
de Robótica y el proyecto solidario Padrino Tecnológico que 
desarrolla sillas de ruedas motorizadas para donarlas a centros 
educativos con niños con dificultades de movilidad. 

5.2. ACTIVIDADES CULTURALES Y PUBLICACIONES 

• El 1 de febrero de 2024: Jornada de orientación profesional 
para acceso a las categorías profesionales de Técnico Medio y 
Superior TIC, e Ingeniero Industrial del Ayuntamiento de 
Madrid. 

• Participación con un stand en AULA 2024, el salón 
internacional del estudiante y de la oferta educativa, 
celebrada en IFEMA desde el 6 al 10 de marzo. 

• Mini expo fotográfica sobre EPS-UAH: “TÉCNICA Y 
ORGÁNICA”. 1ª Planta. Zona Este. Zona Administración. Autor: 
Carlos E. Romero Sánchez (desde enero 2024). 

• Exposición “INTELIGENCIA ARTIFICIAL. 52 VIÑETAS CREADAS 
CON INTELIGENCIA NATURAL”. Hall entrada zona este. 
Instituto Quevedo de las Artes del Humor (desde mayo 2024 
hasta octubre 2024). 

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS  

• Asistencia, por parte de la Dirección, a las Siguientes 
Conferencias anual de Directores de Escuela.  
 Conferencia anual de Directores de Escuelas de Ingeniería 

de Telecomunicación (CODITEL), el 15 de septiembre de 
2023 en Vigo.  

 Conferencia de Directores del Grado en el Ámbito de 
Telecomunicación (CODIGAT), los días 27 al 20 de junio de 
2024 en Cuenca. 

 Conferencia de Directores de Escuelas de Ingeniería en el 
Ámbito de la Industria (CDEIAI), los días 17 al 19 de julio 
en Gerona. 

 Conferencia anual de Directores de Ingeniería Industrial 
(CDII) el día 1 de marzo de 2024, en Madrid. 

 Conferencia de Directores y Decanos de Ingeniería 
Informática (CODDII), el día 25 de enero de 2024 en 
Zaragoza. 

• Comisiones externas a las que pertenecen los miembros de la 
Dirección. 
 Comisión Permanente de la Conferencia de Directores de 

Escuelas del Ámbito Industrial (CDEIAI): https://cdeiai.es 
 Comisión Permanente de la Conferencias anual de 

Directores de Escuelas de Ingeniería de Telecomunicación 
(CODITEL). 

 Comisión Permanente de la Conferencia de Directores del 
Grado en el Ámbito de Telecomunicación (CODIGAT). 

 Comisión permanente de la Conferencias de Directores 
de Ingeniería Industrial (CDII) 

 La Comisión de Docencia del Colegio Oficial de Ingenieros 
Industriales de Madrid: COIIM. 

• Desde el 24 de junio hasta el 12 de julio de 2024, la Escuela ha 
organizado un campamento de verano tecnológico para niños 
y niñas de entre 6 y 16 años,  en el que podrán disfrutar de un 
campamento con talleres tecnológicos (Drones, Domótica, 
Internet of Things con Micro:Bit, talleres de Robótica con 
Lego, Edison y Arduino, de programación de APPs y desarrollo 
de videojuegos o la fabricación digital con impresoras 3D), que 
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serán impartidos por Play Code Academy en colaboración con 
la Universidad de Alcalá y su Fundación 

• Se ha puesto en marcha el acuerdo de doble grado con la 
Universidad Nacional de Córdoba de Argentina. Se han 
convocado 5 plazas para la realización de dobles títulos 
internacionales del Grado en Ingeniería de Computadores 
(UAH) e Ingeniería en Computación (UNC) y el Grado en 
Ingeniería Electrónica de Comunicaciones (UAH) e Ingeniería 
Electrónica (UNC) con sus itinerarios. 

• Se participa con la empresa Sociedad Estatal Correos y 
Telégrafos, mediante la Cátedra que la Universidad de Alcalá 
tiene con la empresa, y que el director de la Escuela 
Politécnicas Superior dirige. Desde dicha cátedra de impulsa 
el desarrollo de proyecto de investigación relacionados con la 
digitalización de procesos de logística. 

• A través de un programa BIT con el Beijing Institute of 
Technology, cinco estudiantes de la EPS han realizado un 
curso de verano de 3 ECTS en formato híbrido incluyendo una 
estancia en Pekín de una semana gratuito. 

• Se han firmado nuevos convenios bilaterales para realizar 
movilidades internacionales, entre ellos: Lovely Professional 
University (India) , Universidad de Aguas Calientes (México). 
National Yang Ming Chiao Tung University (Taiwán), University 
of Hradec Králové (Chequia) y University of 
telecommunications and posts Sofia (Bulgaria). 

• A través de un programa BIT y como parte de la Red de 
Universidades EUGLOH a la que pertenecemos junto con 
Université Paris-Saclay, Lund University, University of Porto, 
Universität Hamburg y University of Novi Sad se ha organizado 
un curso de verano de 3 ECTS en Porto gratuito. 

• También se han ofrecido seis plazas gratuitas para un curso de 
verano de 3 ECTS en IA e Industria 4.0 en la Escuela de 
Ingeniería de la Université Paris-Saclay. 

• Se ha organizado una sesión informativa con el responsable de 
estudios de la Escuela de Ingeniería de Vanderbilt University 
(Nashville, Tennessee) para dar a conocer las oportunidades de 
estudios en dicha Escuela. 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DE CONTACTO 

Avenida Jesuitas, 34 
28806 – Alcalá de Henares (Madrid) 
Correo electrónico:   info@cardenalcisneros.es 
Página Web:    www.cardenalcisneros.es 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Director Gestor:  
D. Joseba Louzao Villar 

Director, representante de la Universidad de Alcalá: 
D. José Luis Marcos Lorenzo 

Subdirectora de Ordenación Académica: 
D.ª Isabel Silva Lorente 

Subdirectora de Innovación Educativa e Investigación: 
D.ª Cristina Serrano Moya 

Coordinador de la Comisión Pastoral: 
D. Carlos Sánchez Camacho 

Representantes de la Institución Marista:  
     D. Olegario Crespo Serrano 
Administrador: 

D. Alberto González Izquierdo 

III. TITULACIONES OFERTADAS 

Las titulaciones de Grado que se han impartido en este Centro 
este curso académico son las siguientes: 
• Grado en Magisterio de Educación Primaria. 
• Grado en Magisterio de Educación Primaria (modalidad 

bilingüe). 
• Grado en Magisterio de Educación Infantil. 

• Grado en Magisterio de Educación Infantil (modalidad 
bilingüe). 

• Grado en Educación Social. 
• Grado en Psicología. 
• Curso de Adaptación al Grado de Maestro en Educación 

Primaria y Educación Social. 
• Curso de Adaptación al Grado de Maestro en Educación 

Primaria, Maestro en Educación Infantil y Educación Social 
Los Grados de Magisterio en Educación Infantil y Primaria se han 
impartido en modalidad presencial y semipresencial, el Curso de 
Adaptación al Grado en modalidad semipresencial y los Grados 
de Educación Social y Psicología en modalidad presencial.  
Además, se han impartido otras enseñanzas: 
• Máster de Atención a la Diversidad y Apoyos Educativos, se ha 

desarrollado en modalidad semipresencial. 
• Máster de Psicología General Sanitaria, se ha desarrollado en 

modalidad presencial. 
En el curso académico 2023-2024 no se ha ofertado el Máster en 
Evaluación e Intervención con Adolescentes en Conflicto. 
Durante el curso académico 2023-2024 han estado matriculados 
1.798 estudiantes en Grados y en otras enseñanzas, desglosados 
de la forma que consta a continuación: 

3.1. TITULACIONES DE GRADO 

• Grado en Magisterio de Educación Infantil semipresencial: 
110 alumnos. 

• Grado en Magisterio de Educación Infantil: 243 alumnos. 
• Grado en Magisterio de Educación Primaria: 216 alumnos. 
• Grado en Magisterio de Educación Primaria semipresencial: 

123 alumnos. 
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• Grado en Magisterio de Educación Infantil (Bilingüe): 78 
alumnos. 

• Grado en Magisterio de Educación Primaria (Bilingüe): 169 
alumnos. 

• Grado en Educación Social: 152 alumnos. 
• Grado en Psicología: 513 alumnos.  

3.2. OTRAS ENSEÑANZAS 

• Máster de Atención a la Diversidad y Apoyos Educativos: 13 
alumnos.  

• Máster de Psicología General Sanitaria: 172 alumnos. 

IV. ACTIVIDADES, CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS Y 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

4.1. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y 
PSICOLOGÍA 

Los miembros del Departamento han mantenido varias 
reuniones con el objetivo de solventar las necesidades surgidas 
en relación con el desarrollo de la docencia, la realización de 
actividades, las prácticas y los Trabajos Fin de Grado.  

A continuación, se enumeran algunas actividades en las que han 
participado profesores del Departamento:  

• Dña. María Alvariño es autora del “Estudio estatal sobre acoso 
escolar” de la Unidad de Psicología Preventiva de la UCM. 

• Dña. Lucía Utrera presenta una comunicación en el “Congreso 
Nacional de Neuropsicología” (FANPSE, Granada). 

• Dña. Olaya García es ponente invitada en las “Jornadas sobre 
la trata” en el Instituto de Criminología y presenta una 
comunicación en el congreso “México interculturalidad”. 

• Dña. Helena Garrido participa como miembro investigador en 
el Proyecto de investigación “Instagram como herramienta 
pedagógica en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la 
normativa APA” (Universidad de Zaragoza). Participa como 
ponente en las “XIV Jornadas estatales de Psicología contra la 
violencia de género. Entender y atender las violencias 
sexuales” (Bilbao) y en las “III Jornadas Nacionales de 
Actualización en Evaluación Psicológica” (Sevilla).  

• D. Andrés Sánchez es miembro del comité evaluador del 
“Congreso CUICIID 2023” y presenta una comunicación en el 
Congreso CIDICO celebrado en diciembre de 2023.  También 
presenta una comunicación en dicho congreso Dña. Cristina 
Escribano.   

• Dña. María Riberas participa el “Seminario Interdisciplinar III 
Salud Mental y Cambio Climático” en la Escuela Internacional 
de Doctorado y en el “Seminario de Investigación Estudios 
longitudinales: herramientas prácticas para seguimiento” en 
la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, Universidad 
Pontificia Comillas. 

• Dña. Irene Sánchez es coordinadora del equipo organizador de 
la “II Jornada de Psicología Evolutiva y de la Educación” (UCM). 

• Dña. Isabel Silva es miembro del comité científico y ponente 
en el “II Congreso Internacional de Inclusión y Mejora 
educativa” (abril de 2024 Concepción, Chile,), en el que 
también participa como organizador D. Borja Hontañón. 
También presenta una ponencia en el “IV Congreso 
Internacional sobre Identidades, Inclusión y Desigualdad. En 
otra piel. Visibilizar para comprender y construir”.  (mayo de 
2024). 
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• Dña. Virginia Martín Romera  y Dña. Rocío Fernández 
asisten como comunicadoras a las “III Jornadas Nacionales de 
Actualización en Evaluación Psicológica”.  

• Dña. Rocío Fernández  presenta un póster en las 
“Jornadas Estatales de Psicología contra la Violencia de 
Género” auspiciadas por el Consejo General de la Psicología 
de España y en el “XXI International and XVI National Congress 
of Clinical Psychology”. 

• D. José Manuel Sánchez presenta la ponencia “Contributions 
of Psychology to the psychological consequences on victims of 
terrorism” (Webinar de la Task Force on Terrorism (IAAP)) 
(diciembre de 2023).  

• Dña. Alba Ocaña Muela presenta la comunicación “Revisión 
de intervenciones basadas en procesos de metacognición 
para personas con Trastorno del Espectro Autista” en el “VI 
Congreso de Psicología Positiva” .  

• Dña. Lourdes de Miguel es miembro del “Grupo de Innovación 
de Excelencia UAH-G120-138. Desarrollo de Competencias a 
través de Técnicas de Innovación Docente”. 

4.2. DEPARTAMENTO DE DIDÁCTICAS ESPECÍFICAS  

Los coordinadores de Departamento y el profesorado han 
mantenido varias reuniones con el objetivo de ir solventando las 
necesidades surgidas en relación con el desarrollo de la docencia, 
las prácticas y los Trabajos Fin de Grado.  
A continuación, se enumeran algunas actividades en las que han 
participado profesores del departamento:   
• Dña. María del Val García ha continuado con la coordinación 

de la Oficina de Relaciones Internacionales del CUCC.  
• D. José Alberto Lebrón y D. Pablo Pardo son miembros del 

comité organizador de la “XV Olimpiada de Geología de 

Guadalajara”, organizada por la Asociación Española para la 
Enseñanza de las Ciencias del Tierra (Facultad de Educación, 
UAH).   

• D. Pablo Pardo asiste al curso “El reto de leer en el aula: 
Metodología de Grandes Libros” en el Campus de la 
Universidad de Navarra en Madrid. También es miembro del 
comité científico del “VIII Congreso Internacional de Docentes 
de Ciencia y Tecnología” (9-12 de abril). 

• Dña. Susana Toboso es miembro investigador del Proyecto 
“Innova-Docencia:  Autorregulación del aprendizaje del 
profesorado: Proyecto de Artes Escénicas y Humanidades 
Digitales”. (UCM).  

• D. Samuel Cano imparte el Taller de Ciencias “Epidemias, 
infecciones y enfermedades infecciosas” en el Centro 
Nacional de Microbiología del Instituto de Salud Carlos III (8 
de febrero-16 de mayo).  

• Dña. Elena Serrano Moya presenta la ponencia “Competencia 
comunicativa intercultural” (CIEB, octubre 2023). Forma parte 
del Proyecto de Innovación Docente “TIKTOK y CHAT GPT 
¿Una pareja de futuro?” (UAH, curso académico 2023-2024).  

• Dña. Angélica Suavita asiste al curso de actualización 
“Introducción a la Metodología de la Investigación” y es 
miembro de la Comisión de Evaluación de los Trabajos Fin de 
Máster en el Máster Universitario de Formación del 
Profesorado en la Universidad Internacional de La Rioja. Es 
revisora de la “Revista Iberoamericana de Evaluación 
Educativa”.  

• Dña. Sandra Blanca Aranda imparte el curso Aula de cultura: 
Discursos estéticos y procesos creativos en las artes 
visuales (8 de febrero - 16 de mayo) 
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• D. Carlos Sánchez Camacho presenta la ponencia “Acompañar 
y ser acompañado” dentro del curso de formación de Tutores 
de secundaria de Maristas Europa.  

• D. Joseba Louzao asiste a la “Formación de Portavocía y 
comunicación” de la Provincia Ibérica Marista. 

• D. José María Pérez-Soba presenta las ponencias “El ser 
humano, ser ritual” y “Lo ritual en las religiones” en XLIII Curso 
de la Cátedra de Teología contemporánea José Antonio 
Romeo y “El Misterio”, en el seminario “Las mediaciones de lo 
sagrado. La construcción humana de la religión”, de la Cátedra 
Juan Martín Velasco (UPSA).  Imparte los Cursos de teología 
bíblica para jóvenes “Los patriarcas y matriarcas” e 
“Introducción a la lectura de textos bíblicos” (Red de pastoral 
juvenil). Es coordinador del “Curso de Pastoral educativa” de 
la Fundación Edelvives (enero-mayo 2024).  

• D. Carlos Cerrada asiste al “Curso de composición”, “Jornadas 
de colaboración CNDM” y “Diacronías” y al Congreso “La 
mujer en la dirección coral".  

V. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES   

• Acto de celebración del 50 aniversario del Centro 
Universitario Cardenal Cisneros en el Paraninfo de la 
Universidad de Alcalá (23 de octubre). 

• Celebración de la semana de los Derechos de la infancia (20-
23 de noviembre).  

• Celebración de Sto. Tomás de Aquino en el Paraninfo de la 
UAH con la entrega de los diplomas a los Número Uno 
otorgados por la Asociación de Amigos de la UAH (enero 
2024). 

• El Proyecto “Campus Verde” convoca el VI Concurso 
fotográfico. 

• Publicación del nº 46 de la revista PULSO.  
• Participación en la Feria “Aula” (6-10 de marzo). 
• Jornadas de Puertas abiertas (27 de abril, 21 de mayo y 13 de 

junio).  
• Celebración de la Fiesta patronal (7 de junio).  

VI. UNIDAD DE CALIDAD  

• Coordinación del proceso de solicitud del certificado de 
implantación del Sistema Interno de Garantía de Calidad del 
CUCC (certificado SISCAL), requisito para solicitar la 
acreditación institucional del centro. 

• Coordinación de los Informes de Seguimiento Interno y los 
planes de mejora del Grado en Psicología, Grado en Educación 
Social, Grado en Educación Infantil, Grado en Educación 
Primaria, Máster en Atención a la Diversidad y Apoyos 
educativos y Master en Psicología General Sanitaria.  

• Reuniones de la Comisión de Calidad     
• Evaluación de los procesos de calidad:     

­ Estudio de opinión sobre la docencia (encuestas 
docentes).     

­ Autoevaluación docente.     
­ Evaluación por responsables académicos.    

• En colaboración con la UAH se ha realizado:     
­ Evaluación de la satisfacción de los estudiantes de Grado 

y Máster con la titulación.     
­ Evaluación de la satisfacción de los egresados y de la 

inserción laboral.     
­ Evaluación de la opinión y satisfacción del PDI con la 

titulación.     
­ Evaluación de la satisfacción del PAS con la titulación.     
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­ Evaluación de la opinión y satisfacción de los estudiantes 
y los tutores externos con el Prácticum.     

­ Evaluación de la satisfacción con la movilidad. 

VII. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS  

• El Equipo Directivo ha participado en las asambleas de 
Decanos y Decanas de Educación (Zamora, 15 y 16 de 
noviembre) y de Psicología (Barcelona, 15 y 16 de noviembre). 
También, en el encuentro de la RUEPEP (Red Universitaria de 
Estudios de Posgrado y Educación Permanente) (Córdoba, 18 y 
19 de diciembre). Se han mantenido encuentros con el 
concejal de Salud del Ayuntamiento de Alcalá de Henares, 
destacando la colaboración en la “Semana de la Salud”, en la 
que también participó el SAPSi,  y con la dirección del Centro 
de Acogida, Emergencia y Derivación (CAED).  Se ha visitado el 
Centro Universitario Lasalle y la Facultad de Humanidades y 
Ciencias de la Comunicación de la Universidad CEU San Pablo 
para intercambiar experiencias.  Se ha participado en el 
programa “Más de Uno Alcalá de Henares” de Onda Cero.  El 
25 de junio tuvo lugar la Asamblea General de ACUM 
(Asociación de Centros Universitarios de Magisterio).  

• En cuanto a las relaciones y colaboración con la Universidad 
de Alcalá de Henares:  
­ Se ha participado en el acto inaugural del curso académico 

2023-2024 en la UAH. El lunes 23 de octubre el Paraninfo 
de la Universidad de Alcalá acogió un acto de celebración 
con motivo del 50 aniversario del Centro Universitario 
Cardenal Cisneros, respaldado por el Rector de la 
Universidad de Alcalá, José Vicente Saz, y su equipo de 
gobierno.  

­ Se trabaja con la Facultad de Educación de la UAH y con 
otros responsables académicos en la organización del 
proceso de Acreditación Institucional. En este sentido, se 
mantiene una colaboración constante con el 
Vicerrectorado de Gestión de la Calidad.  

­ También, con la Escuela de Doctorado para integrar a 
nuestros docentes como posibles directores de tesis 
doctorales en los programas de la UAH. En mayo tuvo 
lugar una reunión con el Vicerrector de Innovación 
Docente y Transformación Digital y la directora de 
Organización Docente de la UAH. Asimismo, el Equipo 
Directivo de reunió con la Vicerrectora de Estudios de 
Posgrado, Formación Permanente y Extensión 
Universitaria.  

• En cuanto a la colaboración con la Institución Marista, se 
destaca lo siguiente: Reunión de directores y directoras de las 
obras educativas de la Provincia Ibérica Marista y formación 
de portavoces (octubre). Se celebra en Lardero la X Jornada de 
Comunicación y Marketing Educativo de la Provincia. Se ha 
recibido la visita del Equipo de Recursos Humanos y del 
Consejo de Obras Educativas de la Provincia y se han 
mantenido varias reuniones con el Secretariado de Misión de 
la Región Europea Marista. En marzo y abril se reciben las 
visitas de los consejeros generales del gobierno del Instituto 
de los Hermanos Maristas y del director de la Red de 
Universidades Maristas. 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DE CONTACTO 

Academia Central de la Defensa 
Camino de los Ingenieros, 6 
28047 - Madrid 
Correo electrónico:   secretaria@cud.uah.es 
Página web:    www.cud.uah.es 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Director:     
D. Natalio García Honduvilla 

Subdirector:     
D. Miguel Ángel Santos-Ruiz Díaz(*) 

Profesora Secretaria:    
D.ª María Asunción Sánchez Gil(**) 

Gerente:     
D. Guillermo Román Ramírez 

(*) A partir del día 22 de Abril, causó baja el Cor. D. Miguel Ángel Santos-Ruiz 
Díaz como subdirector, pasando a realizar estas funciones la Cor. Dña. Maria 
Asunción Sánchez Gil. 
(**) A partir del día 29 de Junio, se incorpora como Profesor Secretario el Cor. 
D. José Briz Manzanares. 

III. TITULACIONES QUE SE IMPARTEN 

• Grado de Medicina. (G216) 
• Máster Universitario en Formación del Profesorado de ESO, 

Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 
• Máster en Sanidad Militar Operativa. 
• Máster en Asesoramiento y Control Presupuestario de 

Defensa. 
• Máster en Formación Jurídico Militar. 
• Curso de Comunicación Social de la Defensa 

IV. CONGRESOS, JORNADAS, SEMINARIOS, CURSOS Y 
CONFERENCIAS 

• Reunión de coordinación de equipos directivos de los Centros 
Universitarios de la Defensa, 24-26 de octubre 2023, 
Salamanca. 

• Reunión de coordinación de equipos directivos de los Centros 
Universitarios de la Defensa, 04-06 de junio de 2024, 
Zaragoza. 

• Comité de Garantía de Calidad 29 de mayo de 2024. 
• Participación Comité preparación ECOE 23-24 
• Participación Tribunal Selección especialidades 4º Promoción. 
• Reuniones del Patronato del CUD Madrid: 11 de diciembre 

2023, 01 de abril de 2024, 27 de mayo de 2024 y 01 de julio 
2024. 

V. PUBLICACIONES CIENTÍFICAS CURSO 2023-2024 

• Exacerbated Activation of the NLRP3 Inflammasome in the 
Placentas from Women Who Developed Chronic Venous 
Disease during Pregnancy. Sánchez-Gil MA, Fraile-Martinez O, 
García-Montero C, De Leon-Oliva D, Boaru DL, De Castro-
Martinez P, Camacho-Alcázar A, De León-Luis JA, Bravo C, 
Díaz-Pedrero R, López-Gonzalez L, Bujan J, Cancelo MJ, 
Álvarez-Mon M, García-Honduvilla N, Saez MA, Ortega 
MA.Int J Mol Sci. 2024 May 18;25(10):5528. doi: 
10.3390/ijms25105528. PMID: 38791563  

• Oxidative Stress, Lipid Peroxidation and Ferroptosis Are Major 
Pathophysiological Signatures in the Placental Tissue of 
Women with Late-Onset Preeclampsia. Ortega MA, Garcia-
Puente LM, Fraile-Martinez O, Pekarek T, García-Montero C, 
Bujan J, Pekarek L, Barrena-Blázquez S, Gragera R, Rodríguez-
Rojo IC, Rodríguez-Benitez P, López-González L, Díaz-Pedrero 
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R, Álvarez-Mon M, García-Honduvilla N, De León-Luis JA, 
Bravo C, Saez MA.Antioxidants (Basel). 2024 May 
11;13(5):591. doi: 10.3390/antiox13050591.PMID: 38790696  

• Advances in 3D bioprinting to enhance translational 
applications in bone tissue engineering and regenerative 
medicine. Ortega MA, De Leon-Oliva D, Liviu Boaru D, Fraile-
Martinez O, García-Montero C, Casanova C, García-
Honduvilla N, Bujan J, Saez MA, Álvarez-Mon M, Velazquez De 
Castro A, López-González L, Acero J, Barrena-Blázquez S, Diaz 
R.Histol Histopathol. 2024 May 16:18763. doi: 10.14670/HH-
18-763. PMID: 38832442 Review.  

• Sudden Infant Death Syndrome (SIDS): State of the Art and 
Future Directions. Fraile-Martinez O, García-Montero C, Díez 
SC, Bravo C, Quintana-Coronado MG, Lopez-Gonzalez L, 
Barrena-Blázquez S, García-Honduvilla N, De León-Luis JA, 
Rodriguez-Martín S, Saez MA, Alvarez-Mon M, Diaz-Pedrero R, 
Ortega MA.Int J Med Sci. 2024 Mar 25;21(5):848-861. doi: 
10.7150/ijms.89490. eCollection 
2024.PMID: 38617004. Review.  

• Bioceramic versus traditional biomaterials for endodontic 
sealers according to the ideal properties. Ortega MA, Rios L, 
Fraile-Martinez O, Liviu Boaru D, De Leon-Oliva D, Barrena-
Blázquez S, Pereda-Cerquella C, Garrido-Gil MJ, Manteca L, 
Buján J, García-Honduvilla N, García-Montero C, Rios-Parra A. 
Histol Histopathol. 2024 Mar;39(3):279-292. doi: 
10.14670/HH-18-664. Epub 2023 Sep 
8.PMID: 37747049 Review. 

• Maternal, Perinatal and Neonatal Outcomes of Triplet 
Pregnancies According to Chorionicity: Our 15-Year 
Experience in a Tertiary-Level Center. Bernal Claverol M, Aracil 
Moreno I, Ruiz Minaya M, Fernández Muñoz M, Reyes Angullo 

ZR, González Navarro P, García-Honduvilla N, Ortega MA, 
García Tizón S, Pintado-Recarte MP, de León-Luis JA.J Clin 
Med. 2024 Mar 20;13(6):1793. doi: 
10.3390/jcm13061793.PMID: 38542017. 

• Exploring the Importance of Differential Expression of 
Autophagy Markers in Term Placentas from Late-Onset 
Preeclamptic Pregnancies. Garcia-Puente LM, García-Montero 
C, Fraile-Martinez O, Bujan J, De León-Luis JA, Bravo C, 
Rodríguez-Benitez P, López-González L, Díaz-Pedrero R, 
Álvarez-Mon M, García-Honduvilla N, Saez MA, Ortega 
MA.Int J Mol Sci. 2024 Feb 7;25(4):2029. doi: 
10.3390/ijms25042029.PMID: 38396708.   

• Vascular Calcification: Molecular Networking, Pathological 
Implications and Translational Opportunities. Ortega MA, De 
Leon-Oliva D, Gimeno-Longas MJ, Boaru DL, Fraile-Martinez O, 
García-Montero C, de Castro AV, Barrena-Blázquez S, López-
González L, Amor S, García-Honduvilla N, Buján J, Guijarro LG, 
Castillo-Ruiz E, Álvarez-Mon MÁ, Albillos A, Álvarez-Mon M, 
Diaz R, Saez MA.Biomolecules. 2024 Feb 25;14(3):275. doi: 
10.3390/biom14030275.PMID: 38540696  

• Connecting epigenetics and inflammation in vascular 
senescence: state of the art, biomarkers and 
senotherapeutics. Fraile-Martinez O, De Leon-Oliva D, Boaru 
DL, De Castro-Martinez P, Garcia-Montero C, Barrena-
Blázquez S, García-García J, García-Honduvilla N, Alvarez-Mon 
M, Lopez-Gonzalez L, Diaz-Pedrero R, Guijarro LG, Ortega MA. 
Front Genet. 2024 Feb 26;15:1345459. doi: 
10.3389/fgene.2024.1345459.  

• Histopathological Clues of Enhanced Inflammation in the 
Placental Tissue of Women with Chronic Venous Disease in 
Lower Limbs during Pregnancy. Sánchez-Gil MA, Fraile-
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Martinez O, García-Montero C, Toledo MDV, Guijarro LG, De 
León-Luis JA, Bravo C, Díaz-Pedrero R, López-Gonzalez L, Saez 
MA, Álvarez-Mon M, García-Honduvilla N, Ortega MA.J Pers 
Med. 2024 Jan 12;14(1):87. doi: 
10.3390/jpm14010087.PMID: 38248788.   

• Decreased survival in patients with pancreatic cancer may be 
associated with an increase in histopathological expression of 
inflammasome marker NLRP3. Fraile-Martinez O, García-
Montero C, Pekarek L, Saz JV, Álvarez-Mon MÁ, Barrena-
Blázquez S, García-Honduvilla N, Buján J, Asúnsolo Á, Coca S, 
Alvarez-Mon M, Guijarro LG, Saez MA, Ortega MA.Histol 
Histopathol. 2024 Jan;39(1):35-40. doi: 10.14670/HH-18-617. 
Epub 2023 Apr 4.PMID: 37057822 

• Analysis of Extracellular Vesicles Markers Expression in the 2 
Placenta Tissue of Women with Chronic Venous Disease 
during Pregnancy: A histopathological study. Miguel A Ortega, 
María Asunción Sánchez-Gil, Oscar Fraile-Martinez, Cielo 
García-Montero, Luis M García-Puente, Luis G Guijarro, Laura 
Del Hierro-Marlasca, Juan De Leon-Luis, Coral Bravo, Melchor 
Álvarez-Mon, Julia Bujan, Miguel A Saez, Natalio García-
Honduvilla. Journal of Personalized Medicine. J. Pers. Med. 
2023, 13 

• Elevated tissue expression of RANKL and RANK is associated 
with poorer survival rates in pancreatic cancer patients. 
Ortega MA, Jiménez-Álvarez L, Fraile-Martinez O, Garcia-
Montero C, De León-Oliva D, Toledo-Lobo MDV, Palacios E, 
Granado P, Esteban A, Guijarro LG, Pekarek L, Asúnsolo Á, 
López-González L, Bujan J, García-Honduvilla N, Álvarez-Mon 
M, Saez MA, Díaz-Pedrero R.Histol Histopathol. 2023 Dec 
29:18700. doi: 10.14670/HH-18-700. Online ahead of 
print.PMID: 38230588 

• Advanced Hydrogel-Based Strategies for Enhanced Bone and 
Cartilage Regeneration: A Comprehensive Review. De Leon-
Oliva D, Boaru DL, Perez-Exposito RE, Fraile-Martinez O, 
García-Montero C, Diaz R, Bujan J, García-Honduvilla N, 
Lopez-Gonzalez L, Álvarez-Mon M, Saz JV, de la Torre B, 
Ortega MA.Gels. 2023 Nov 8;9(11):885. doi: 
10.3390/gels9110885. PMID: 37998975. Review. 

• Placentas from Women with Late-Onset Preeclampsia Exhibit 
Increased Expression of the NLRP3 Inflammasome Machinery. 
Garcia-Puente LM, Fraile-Martinez O, García-Montero C, 
Bujan J, De León-Luis JA, Bravo C, Rodríguez-Benitez P, Pintado 
P, Ruiz-Labarta FJ, Álvarez-Mon M, García-Honduvilla N, 
Cancelo MJ, Saez MA, Ortega MA.Biomolecules. 2023 Nov 
13;13(11):1644. doi: 
10.3390/biom13111644.PMID: 38002326. 

• Exploring the Role of Mediterranean and Westernized Diets 
and Their Main Nutrients in the Modulation of Oxidative 
Stress in the Placenta: A Narrative Review. García-Montero C, 
Fraile-Martinez O, De Leon-Oliva D, Boaru DL, Garcia-Puente 
LM, De León-Luis JA, Bravo C, Diaz-Pedrero R, Lopez-Gonzalez 
L, Álvarez-Mon M, García-Honduvilla N, Saez MA, Ortega MA. 
Antioxidants (Basel). 2023 Oct 26;12(11):1918. doi: 
10.3390/antiox12111918.PMID: 38001771. Review. 

• Women with psychotic episodes during pregnancy show 
increased markers of placental damage with Tenney-Parker 
changes. Ortega MA, Fraile-Martinez O, García-Montero C, 
Rodriguez-Martín S, Funes Moñux RM, Pekarek L, Bravo C, De 
Leon-Luis JA, Saez MA, Guijarro LG, Lahera G, Monserrat J, 
Rodriguez-Jimenez R, Saz JV, Bujan J, García-Honduvilla N, 
Alvarez-Mon M, Alvarez-Mon MA.Histol Histopathol. 2023 
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Oct;38(10):1109-1118. doi: 10.14670/HH-18-605. Epub 2023 
Mar 7.PMID: 36916695  

• Increased Expression of Tetraspanins, ALIX and HSP-70 in the 
Placenta Tissue of Women with Chronic Venous Disease 
during Pregnancy. Ortega MA, Sánchez-Gil MA, Fraile-
Martínez O, García-Montero C, Guijarro LG, Diaz-Pedrero R, 
Lopez-Gonzalez L, De Leon-Luis J, Bravo C, Álvarez-Mon M, 
Bujan J, Saez MA, García-Honduvilla N. Int J Med Sci. 2023 Oct 
16;20(13):1744-1754. doi: 10.7150/ijms.87830. eCollection 
2023.PMID: 37928882. 

• Red Blood Cell Transfusion after Postpartum Hemorrhage: 
Clinical Variables Associated with Lack of Postpartum 
Hemorrhage Etiology Identification. Ruiz-Labarta FJ, Aracil 
Rodríguez R, Sáez Prat A, Pérez Burrel L, Pina Moreno JM, 
Sánchez Rodríguez M, Pintado Recarte MP, García-Honduvilla 
N, Ortega MA, Anguita Velasco J, Pérez Corral A, Bravo C, De 
León-Luis JA.J Clin Med. 2023 Sep 24;12(19):6175. doi: 
10.3390/jcm12196175.PMID: 37834817.  

• Unraveling the New Perspectives on Antimicrobial Hydrogels: 
State-of-the-Art and Translational Applications. Ortega MA, 
De Leon-Oliva D, Boaru DL, Fraile-Martinez O, García-Montero 
C, Diaz R, Coca S, Barrena-Blázquez S, Bujan J, García-
Honduvilla N, Saez MA, Álvarez-Mon M, Saz JV.Gels. 2023 Jul 
29;9(8):617. doi: 
10.3390/gels9080617.PMID: 37623072. Review. 

VI. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES Y CULTURALES 

• Obtención del sello internacional de calidad de la World 
Federation for Medical Education (ANECA) 

• Participación en el desfile el día de las Fuerzas Armadas. 12 de 
octubre 2023. Madrid 

• Participación Competición Interacademias del 27 al 31 enero 
en San Javier, Murcia. 

• Visita de los Decanos de las Facultades de Medicina de España, 
10 abril 2024. 

VII. ACTIVIDADES CON ENTIDADES EXTERNAS 

• Visita a Base Helicópteros de Ataque Almagro (BHELA I). 
Ciudad Real, 10 julio 2024. 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DE CONTACTO  

Centro de Educación Superior CUNIMAD 
Calle Zurbano, núm. 73 
28010 - Madrid 
Correo electrónico:   secretaria@cunimad.com 
Página Web:    www.cunimad.edu.com 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Director Técnico del Centro:       
D. Octavio Corral Pazos de Provens 

Secretario General del Centro:      
D. Sergio Miranda Castañeda  

Gerente del Centro:         
D.ª Lourdes Morán Gugel 

Directora de Estudios Oficiales de Grado y Posgrado de la UAH en 
CUNIMAD:                              

D.ª Mª Teresa Hernández García 

III. TITULACIONES OFERTADAS 

Titulaciones de Grado impartidas durante el curso académico 
2023-2024: 
• Grado en Nutrición Humana y Dietética.  
• Grado de Óptica y Optometría. 
• Grado de Logopedia. 
Titulaciones de Máster impartidas durante el curso académico 
2023-2024: 
• Máster Universitario en Psicopedagogía.  
 

3.1. GRADO EN NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA (7ª 
PROMOCIÓN) 

3.1.1. Equipo de Dirección 

• D.ª Mª Victorina Aguilar Vilas: Coordinadora Académica del 
Grado. 

• D.ª Mª Teresa Hernández García: Coordinadora Adjunta. 
• D.ª María Barado Piqueras: Coordinadora Técnica.  
La modalidad de impartición ha sido la semipresencial. El número 
de alumnos ha sido de 151. 

3.2. GRADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA (5ª PROMOCIÓN) 

3.2.1. Equipo de Dirección 

• D. Miguel Ángel Teus Guezala: Coordinador Académico del 
Grado. 

•  D. Francisco José Muñoz Negrete: Coordinador Adjunto. 
•  D.ª Cristina Yuste Muñoz: Coordinadora Técnica. 
La modalidad de impartición ha sido la semipresencial. El número 
de alumnos ha sido de 78. 

3.3.  GRADO EN LOGOPEDIA (5ª PROMOCIÓN) 

3.3.1. Equipo de Dirección 

•  D. Ignacio Cobeta Marco: Coordinador Académico del Grado. 
•  D.ª Sonia Martínez Rodríguez: Coordinadora Técnica. 
La modalidad de impartición ha sido la semipresencial. El número 
de alumnos ha sido de 27. 
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3.4. MÁSTER UNIVERSITARIO EN PSICOPEDAGOGÍA (7ª 
PROMOCIÓN) 

3.4.1. Equipo de Dirección 

• D.ª Yolanda Muñoz Martínez: Coordinadora Académica. 
• D.ª Sonia Martínez Rodríguez: Coordinadora Técnica. 
La modalidad de impartición ha sido en línea. El número de 
alumnos ha sido de 4. 

IV. CONGRESOS, SEMINARIOS, CURSOS Y 
CONFERENCIAS 

4.1. GRADO EN NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 

11 de junio de 2024 
Presentación por parte del Colegio de Dietistas y Nutricionistas 
de Madrid, sobre la actividad del colegio y la presentación del 
documento de Posición de Colegio acerca de las competencias 
profesionales del dietista nutricionista. 

V. CALIDAD 

El Vicerrectorado de Gestión de la Calidad de UAH solicitó el 
informe anual de seguimiento interno correspondiente al curso 
2022/2023 así como los planes de mejoras de los Grados en: 
Óptica y Optometría, Logopedia y Nutrición y Dietética Humana. 

La documentación fue elaborada y enviada a los coordinadores 
académicos y las Comisiones de Docencia y Calidad de cada 
Grado. Finalmente se envió el documento final al Vicerrectorado 
de Gestión de la Calidad el 25 de abril de 2024 y se aprobaron en 
el Consejo Superior de CUNIMAD celebrado el día 12 de julio de 
2024. 

VI. RELACIONES CON ENTIDADES EXTERNAS 

6.1. CONVENIOS SUSCRITOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE LOS 
ALUMNOS DEL GRADO EN NUTRICIÓN HUMANA Y 
DIETÉTICA: 

Para la realización de las prácticas de los alumnos del Grado, se 
han firmado 23 nuevos convenios, entre los que cabe destacar: 

• FUNDACIÓN UNIVERSITARIA PARA LA INVESTIGACIÓN 
BIOMÉDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIA LA PAZ 

• FITONE GESTIÓN DEPORTIVA, S.L. (MIAMI FIT 365) 
• EUREST COLECTIVIDADES, S.L. 
• HOMEOSTÀSI 
• CLÍNICA LONDRES, S.L. 
• AGUACATEMENTE (CORAL MARTÍN) 
• SABINA SONEIRA PÉREZ 
• AINARA UGALDE ANSA Y OTRO C.B. 
• BODYCITTA, S.L. 
• EKINHAZ 
• CLÍNICA ATLAS, S.L. 
• IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD, S.L. (HOSPITAL QUIRONSALUD 

MÁLAGA) 
• WELL NUTRICIÓN (ELENA HARO ALCOLEA) 
• LUCÍA TERZI NUTRICIONISTA 
• ESTEFANÍA BARBA DIETISTA NUTRICIONISTA 
• CLÍNICA DIAGONAL 
• JULIANA MEJÍA 
• CONSEJERÍA DE SANIDAD – GRS (JUNTA CASTILLA Y LEÓN) 
• NUTRIHABITO 
• CK SENIOR GESTIÓN, S.L. (HOSPITAL COVADONGA) 
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• RECUPERACIÓN Y RENDIMIENTO, S.L. 
• JUAN IGNACIO MÁRQUEZ DE LA ROSA 
• GARAI NUTRIZIOA ETA ERRENDIMENDUA, S.L. 

6.2. CONVENIOS FIRMADOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
LAS PRÁCTICAS DE ALUMNOS DEL GRADO DE 
ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 

Para la realización de las prácticas de los alumnos matriculados 
en el Grado, se han firmado 8 nuevos convenios, entre los que 
cabe destacar: 
• ÓPTICA LÓPEZ BENÍTEZ 
• CENTRO ÓPTICO LA RAMALLOSA, S.L. 
• PORTILARD, S.L. 
• FARMACIA PUERTA DEL SUR, CB 
• OPTISIAN, S.L. 
• DESARROLLOS COMERCIALES DE ÓPTICA, S.L. 
• LACOPTICA, S.L. 
• FEDEROPTICOS (BEGOÑA LORENZO) 

6.3. CONVENIOS FIRMADOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
LAS PRÁCTICAS DE ALUMNOS DEL GRADO DE 
LOGOPEDIA 

Para la realización de las prácticas de los alumnos matriculados 
en el Grado, se han firmado 11 nuevos convenios, entre los que 
cabe destacar: 
• INCLUSIVE PLENA INCLUSIÓN VILLANUEVA DE LA SERENA 
• ASOCIACIÓN DE EXPERTO/AS Y FAMILIARES AL CUIDADO DEL 

MAYOR Y DE PERSONAS CON DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO 
(AECUM) 

• POLICLÍNICA DALÍ, S.L. 
• HOSPITAL BEATA MARÍA ANA 

• EDUKIDS (JOHANA MARTÍNEZ MORENO) 
• IRENEA NEURORHB SL 
• AINPER 
• AURORA GÓMEZ LOGOPEDIA INFANTIL 
• ASOCIACIÓN CACEREÑA DE PADRES, TUTORES Y 

PROTECTORES DE PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL Y 
DISCAPACIDADES AFINES (ASPACE CÁCERES) 

• NEUROFUNCIÓN, S.L. 
• FUNDACIÓN AUCAVI 

6.4. CONVENIOS FIRMADOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
LAS PRÁCTICAS DE ALUMNOS DEL MÁSTER EN 
PSICOPEDAGOGÍA 

Para la realización de las prácticas de los alumnos matriculados 
en el Máster, no se han firmado nuevos convenios, con los 
actuales convenios se han cubierto todas las prácticas externas 
de los estudiantes. 

VII. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, CULTURALES Y 
PUBLICACIONES 

Se celebró la Graduación de los estudios del Grado en Nutrición 
Humana y Dietética, Grado en Óptica y Optometría, Grado en 
Logopedia, Máster en Psicopedagogía y Máster en Salud Visual y 
Optometría Avanzada el día 3 de noviembre de 2024 en el Salón 
de Actos de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de 
Alcalá. En el acto la lección magistral fue impartida por el Dr. 
Miguel Rodríguez Blanco bajo el título “La integridad académica 
en la era digital”. 
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I. CELEBRACIÓN DEL XX ANIVERSARIO DE LA 
CREACIÓN DE LA DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 

El 16 de febrero de 2024 se cumplían veinte años desde la 
creación de la Defensoría Universitaria. Por ello, el día 29 de 
febrero se celebró en el Paraninfo de la Universidad un acto para 
homenajear a los antiguos Defensores y Defensoras 
Universitarios, a los Defensores y Defensoras Universitarios 
Adjuntos y a la secretaría de la oficina durante estos veinte años, 
que han hecho posible que la Defensoría Universitaria de la 
Universidad de Alcalá sea lo que es hoy. El acto, presidido por el 
Rector, contó con la presencia de numerosas autoridades 
académicas y de Defensores Universitarios de Universidades 
públicas y privadas, y en él, intervinieron los Defensores de la 
Universidad Complutense de Madrid, de la Universidad 
Politécnica de Madrid, de la Universidad Carlos III de Madrid y de 
la Universidad Europea de Madrid. En el transcurso del acto se 
entregó a los anteriores Defensores y Defensoras, así como a sus 
Adjuntos, un recuero simbólico de su paso por la Oficina del 
Defensor Universitario. 

II. EXPEDIENTES TRATADOS Y PRINCIPALES 
ACTUACIONES REALIZADAS 

El número total de expedientes tratados durante el período 
comprendido entre el 1 de septiembre de 2023 y el 18 de julio de 
2024 ha sido de 139. De estos 139 expedientes, 102 
corresponden al colectivo de alumnos (73,4 %), 29 corresponden 
al PDI (20,9 %), 6 corresponden al PTGAS (4,3 %) y 2 pertenecen 
a Otros (1,4%). Por la naturaleza del asunto, predominan las 
consultas, con un total de 70 actuaciones, seguidas de las quejas, 
51 actuaciones, los registros de hechos, 17 actuaciones, 
desestimados, 7 actuaciones, y abandono, 3 actuaciones. 

Entre las actuaciones de la Defensoría, cabe destacar las 
Recomendaciones sobre “Criterios para la asignación de 
Matrículas de Honor en los Trabajos de Fin de Grados”, de 
febrero de 2024, “Obligatoriedad de contar con las guías 
docentes en castellano” de marzo de 2024 y la Recomendación 
sobre el “Pago de las ayudas a la movilidad correspondientes a la 
convocatoria 2023-2024 en el marco de los programas 
Erasmus+KA131 y KA171”, de julio de 2024. 
Asimismo, el Defensor Universitario ha mantenido reuniones con 
distintos miembros del equipo rectoral en las siguientes fechas: 
• Rector (12-01-20243) 
• Vicerrectora de Estudios de Posgrado, Formación Permanente 

y Extensión Cultural (18-09-2023 y 20/12/2023). 
• Vicerrector de Investigación y Transferencia (20-09-2023 y 

21/02/2024). 
• Secretario General (30-10-2023, 21-12-2023, 12-02-2024, 19-

02-2024, 4-06-2024 y 11-06-2024). 
• Vicerrector de Grado y Acceso (5-11-2023, 9-01-2024 y 19-06-

2024). 
• Vicerrectora de Gestión de la Calidad (21-12-2023). 
• Vicerrectora de Estudiantes, Emprendimiento y Empleabilidad 

(21-12-2023). 
• Asimismo, el Órgano de Participación y Asesoramiento del 

Defensor Universitario ha celebrado las correspondientes 
sesiones ordinarias del Pleno: 15-11-2023 y 11-04-2024, 
además de la sesión extraordinaria del 21-05-2024. 

• Por otro lado, se ha continuado con la Encuesta de satisfacción 
sobre el servicio prestado desde la Oficina del Defensor 
Universitario, que se viene realizando desde el curso 2009-
2010.  
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III. PARTICIPACIÓN EN LOS ÓRGANOS DE 
GOBIERNO Y DE REPRESENTACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

El Defensor Universitario, o en su caso, los Defensores Adjuntos 
han asistido a las sesiones ordinarias o extraordinarias del 
Claustro celebradas durante este período y a las siguientes 
sesiones del Consejo de Gobierno: 28-09-2023, 22-02-2024, 21-
03-2024, 25-04-2024, 20-06-2024, 3-07-2024 y 18-07-2024. 

IV. ENCUENTROS CON OTROS DEFENSORES 
UNIVERSITARIOS ESTATALES Y DE OTROS PAÍSES 

Como miembros de la Conferencia Estatal de Defensores 
Universitarios (CEDU), el equipo del Defensor Universitario ha 
participado en el «XXV Encuentro Estatal de Defensores 
Universitarios» y en la XVI Asamblea General Ordinaria de la 
Conferencia Estatal de Defensores Universitarios, celebrados del 
25 al 27 de octubre de 2024 en la Universidad de Las Palmas de 
Gran Canaria y en la Jornada Técnica celebrada en la Universidad 
Carlos III de Madrid el 24 de mayo de 2024. 
Asimismo, en el ámbito de la Comunidad de Madrid, el equipo de 
la Defensoría Universitaria participó en el Encuentro de las 
Defensorías Universitarias de la Comunidad de Madrid 
celebrados en la Universidad Carlos III de Madrid el 29 de 
septiembre de 2023, en la que se constituyó la agrupación de las 
Defensorías Universitarias de la Comunidad de Madrid (DUCAM), 
con el propósito de articular la colaboración que ya se venía 
dando entre ellas, siendo elegido el Defensor Universitario de la 
Universidad de Alcalá, coordinador de la misma. 
Además, el Defensor Universitario y la Defensora Universitaria 
Adjunta, asistieron el 27 de junio de 2024, a una reunión 
convocada por la Viceconsejera de Universidades, Ciencia y 

Educación de la Comunidad de Madrid y el Director General de 
Universidades, para tratar la regulación de la Defensoría 
Universitarias en la Ley de Enseñanzas Superiores, Ciencia y 
Universidades de la Comunidad Autónoma de Madrid. 
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I. ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DEL 
PLAN GENERAL DE ISSUA  

• “Informe del cumplimiento y distribución de la dedicación 
docente de los Departamentos de Medicina y Especialidades 
Médicas (remitido el 21/03/2024) y Electrónica (remitido el 
15/07/2024). Curso 2023-2024”. 

• “Informe de seguimiento del funcionamiento del Servicio de 
Deportes de la UAH”, en relación con la inspección efectuada 
en el curso 2022-2023. (Remitido el 11/04/2024). 

• “Informe sobre el funcionamiento de los laboratorios de 
investigación del campus científico-tecnológico de la UAH. 
(Segunda parte) Curso 2023-2024” (fecha previsible de 
remisión 23/07/2024). 

II. EXPEDIENTES CURSO ACADÉMICO 2023-2024 

2.1. EXPEDIENTES INFORMATIVOS/INFORMACIÓN 
RESERVADA ACORDADOS POR EL SR. RECTOR  

• El 28/07/2023, relacionado con declaraciones efectuadas por 
un profesor del Departamento de Historia y Filosofía de la 
Universidad de Alcalá, durante la impartición de sus clases, 
instruido por Dña. Carmen Figueroa Navarro (informe de 
resultados de 17/10/2023). 

• El 7/09/2023, en relación con la ausencia de una investigadora 
contratada por la UAH a su puesto de trabajo, instruido por la 
Directora de ISSUA (informe de resultados de 29/09/2023). 

• El 23/10/2023, relacionado con una denuncia formulada por 
una Profesora del Departamento de Historia y Filosofía de la 
Universidad de Alcalá, por presunta situación de acoso laboral; 
instruido por Dña. Carmen Figueroa Navarro (Informe de 

resultados de 21/11/2023 y en seguimiento durante el curso 
2023-24). 

• El 27/10/2023, solicitud presentada por un alumno en relación 
con el trato recibido en la UAH; instruido por la Dña. Carmen 
Figueroa Navarro (informe de resultados de 15/12/2023).   

• El 9/02/2023, sobre la existencia de desavenencias y 
diferencias de criterio entre miembros del Consejo del 
Departamento de Biomedicina y Biotecnología que han 
dificultado su normal funcionamiento, instruido por la 
Directora de ISSUA (informe de resultados de 22/03/2024). 

• El 6/03/2024, problemas de convivencia entre el estudiantado 
de la Facultad de Derecho por cierto comportamiento 
inadecuado de una estudiante con sus compañeros, instruido 
por el Inspector Adjunto D. Hilario Gómez Moreno (Informe de 
resultados de 8/04/2024). 

• El 26/04/2024, sobre incidencias en el Edificio de Enfermería y 
Fisioterapia, que afectan al desempeño del trabajo y clima 
laboral, instruido por los Inspectores Adjuntos Dña. Silvia Giralt 
y D. Hilario Gómez (informe de resultados de 10/06/2024). 

2.2. EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS INCOADOS POR 
ACUERDO DEL SR. RECTOR 

• El 22/02/2024, por la presunta comisión de dos faltas muy 
graves, por parte de estudiantes de un Máster Universitario, 
Instruido por Dña. Carmen Figueroa y Dña. Silvia Giralt, 
(propuesta de resolución de 4/04/2024; y Resolución del 
Rector de 25/04/2024). 

• El 4/06/2024, por presunta incursión en faltas muy graves de 
un estudiante de la UAH, instruido por la Inspectora Adjunta 
Dña. Silvia Giralt. Expediente en suspensión hasta resolución 
judicial. 
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I. SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN EN EL CURSO 
ACADÉMICO 2023-2024 

1.1. CONCIENCIACIÓN EN SEGURIDAD 

Durante el año académico 2023-2024 se ha continuado el 
proyecto de “Concienciación en ciberseguridad UAH” lanzado en 
colaboración con el servicio de Planificación y Gestión del PTGAS 
destinado al colectivo PTGAS que faltaba por realizarlo y con el 
Vicerrectorado de Gestión de la Calidad para los primeros 130 
PDIs.  
Se inició en el mes de octubre y ha continuado durante los 
últimos meses con campañas de simulación de phishing y 14 
módulos educativos, tanto en video como interactivos. Está 
prevista su finalización en septiembre de 2024 
Compromiso PAS/9: MEJORAR LA FORMACIÓN Y PROMOVER LA 
MOVILIDAD DEL PAS 

1.2. GOBERNANZA DE LA SEGURIDAD 

Se ha continuado trabajando en establecer un modelo de 
gobernanza de la Seguridad adaptado al nuevo Esquema 
Nacional de Seguridad que permita establecer una organización 
interna de la seguridad y facilite la toma de decisiones. En este 
sentido se han creado y aprobado por parte del Consejo de 
Gobierno de nuestra universidad tanto el Comité de Seguridad 
de la Información y Seguridad TIC como el Comité de Crisis de 
Seguridad que pueda afrontar las diferentes tareas a realizar en 
caso de producirse un incidente de seguridad de nivel grave. 

También se están redactando normativas de seguridad en línea 
con lo establecido en la Guía de adecuación al ENS para 
Universidades (CCN-STIC 881) en el que se establece un marco 
común de seguridad de la información para las Universidades 
públicas. En este sentido, se ha actualizado la política de 
contraseñas de la Universidad de Alcalá para adaptarlas a las 
nuevas exigencias en materia de seguridad en lo relacionado con 
longitud y complejidad. 

1.3. GESTIÓN DE INCIDENTES DE SEGURIDAD 

Durante el curso 2023-2024 se ha mantenido la tendencia al alza 
en cuanto al número de incidentes de seguridad detectados y 
analizados. Durante el curso ha sido necesario investigar y 
analizar 67 incidentes detectados por la sonda que el Centro 
Criptológico Nacional (CCN) tiene desplegada en la Universidad 
de Alcalá (Sonda SAT-INET), De estos incidentes analizados, 37, 
venían clasificados inicialmente con un nivel de peligrosidad 
"muy alto" o "alto". Además, también se han investigado y 
resuelto 26 notificaciones procedentes del centro de respuesta a 
incidentes de seguridad de referencia (INCIBE-CERT) y de otros 
organismos.  
Este considerable aumento en el número de incidentes ha 
llevado a nuestra Universidad, por un lado, a realizar un estudio 
que permite mejorar la capacidad de respuesta de la misma 
frente a ciberincidentes graves (Forensic Readyness) y por otro, 
dado que muchas de las notificaciones procedentes de INCIBE-
CERT estaban relacionadas con filtrado de credenciales, a seguir 
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trabajando en la idea de extender el doble factor de 
autenticación a toda la comunidad universitaria (ver punto 4). 

1.4. DOBLE FACTOR DE AUTENTICACIÓN 

Se ha continuado con la incorporación de PDIs en la utilización 
del 2FA (el PTGAS ya lo tiene al 100%) y se ha realizado por parte 
de la Unidad de Seguridad TIC de los Servicios Informáticos en 
colaboración con el Vicerrectorado de Estudiantes, 
Emprendimiento y Empleabilidad y con el Consejo de Estudiantes 
de una campaña de incorporación voluntaria por parte del 
alumnado en la utilización del 2FA con la idea de, 
progresivamente y de manera obligatoria, tener incorporados a 
los más posibles al finalizar el año 2024. Además, se está 
procediendo a la incorporación en el Aula Virtual del 2FA. 

1.5. INFRAESTRUCTURA DE SEGURIDAD 

Se ha reforzado la infraestructura de seguridad de los servidores 
de nombres de dominio (DNS) con la mejora del proyecto de 
DNS-Firewall que se comenzó el año pasado junto con RedIRIS y 
que se continuará evolucionando durante el próximo curso. 
Además de lo anterior, se sigue trabajando junto con el Centro 
Criptológico Nacional, RedIRIS y otras Universidades en el 
despliegue e implantación de nuevas herramientas y sistemas 
que mejoren la capacidad de detección y respuesta de la 
infraestructura de seguridad de la UAH frente a ciberincidentes. 
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I. RESUMEN MEMORIA DE ACTIVIDADES CURSO 2023-
2024 

El inicio del curso 23-24 se presentó complicado, como es sabido 
la empresa que prestaba el servicio de monitores y entrenadores 
no estaba cumpliendo con sus obligaciones con los trabajadores 
y esto afectaba en la calidad del servicio prestado a nuestra 
comunidad universitaria 
Esta situación motivó el abandono de varios de los monitores que 
venían prestando el servicio, igualmente el malestar de muchos 
de los usuarios provocó una tremenda caída en las inscripciones 
a las diferentes actividades dirigidas, así como en la asistencia y 
reservas de instalaciones deportivas 
A primeros de enero la FGUA se hizo cargo del personal técnico 
que venía prestando los servicios para la empresa anterior, a 
partir de este momento, pero de forma limitada, se han podido 
poner nuevamente en marcha las diferentes actividades de las 
escuelas deportivas y actividades dirigidas. Desde ese momento 
se frenó la caída y se empezó a trabajar para intentar volver a la 
“antigua normalidad”. 
A continuación, se muestran una tabla resumen de las 
actividades y cifras de participación más destacadas de los dos 
últimos cursos, donde puede observarse que la participación y el 
desarrollo de algunas actividades se han visto afectadas por el 
conflicto con la empresa concesionaria del contrato de 
monitores y entrenadores. Continúa existiendo una mayor 
participación masculina en actividades de competición, y 
femenina en las de promoción de ejercicio físico. 
 
 

Participación en actividades del Servicio 
de Deportes 

2022-23 2023-24 ♀  ♂ 
Usuarios del Servicio de Deportes 
(Estudiantes-PAS-PDI-Tarjeta dep.) 

220.000 217.000 
  

Etudiantes que solicitan créditos por 
práctica deportiva 

445 701   

Nº de Centros participantes del “Programa 
combinado”  

53 20   

Alumnos de colegios/institutos asistentes 
al “programa combinado” 

2.418 957   

Participación en actividades deportivas 
competiciones 

2022-23 2023-24 ♀  ♂ 

Participantes en competiciones internas 708 825 18 807 
Participantes en Campeonatos de Madrid 
individuales 

130 160 70 90 

Participantes en Campeonatos de Madrid 
deportes de equipo 

116 133 67 66 

Participantes en Campeonatos de España 
individuales 

50 45 24 21 

Participantes en Campeonatos de España 
deportes de equipo 

0 14  14 

Participantes en Campeonatos del Mundo 
Universitarios 

0 1 1  

Medallas en Campeonatos de Madrid 
individuales 

35 30   

Medallas en Campeonatos de Madrid 
deportes de equipo 

            2 1   

Medallas en Campeonatos de España 5 10   
Actividades de promoción del ejercicio 
físico 

2022-23 2023-24 ♀  ♂ 

Actividades deportivas saludables 1.017 675 555 120 
Actividades de entrenamiento/formativas 
deportivas 

1.943 636 347 289 

Usuarios en Escuelas Deportivas (25 
modalidades)   

2.960 1.311 902 409 

Actividades deportivas Recreativas 1.082 853 461 392 
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Participantes en Programa de Nieve 297 Anulado   
Participantes en Programa Senderismo: 
participantes 

572 509 219 290 

II. ACTIVIDADES DE APOYO Y COLABORACIONES    

Desde el Servicio de Deportes se da cobertura a las actividades 
docentes de estudios oficiales del grado de CCAFYDE, el Máster 
en formación de profesorado ESO de la especialidad de 
Educación Física, el Máster en Gestión de la Actividad Física, se 
colabora con el programa formativo de 4º ESO+ empresa, y se 
han recibido estudiantes de prácticas del grado medio de TAFAD 
de institutos públicos. 
Igualmente se ha colaborado en diferentes eventos deportivos, 
tales como la MADCUP fútbol y Basket, la semana deportiva 
CCAFYDE, la copa Rector CEUAH, la semana de la Salud con el 
HUPA y diversos torneos con el Ayuntamiento de Alcalá de 
Henares. 

III. PROGRAMA DEPORDES 

Se han adherido al programa 54 estudiantes, un incremento del 
22,7% con respecto al curso anterior en el que hubo 44 
estudiantes. Por otra parte, también están implicados en el 
programa: 

• 24 profesores como TUTORDEPOR. 
• 2 estudiantes de apoyo. 
• 7 facultades o escuelas universitarias, 1 máster y el centro 

adscrito Cardenal Cisneros, perteneciendo a la facultad de 
Medicina y Ciencias de la Salud el 69,97%. 

• Hay estudiantes en 17 estudios diferentes (27,78% CCAFYDE y 
18,52% Fisioterapia). 

• Existe gran variedad de disciplinas deportivas, con 18 
federaciones diferentes (destacando con el 12,86% 
Salvamento y Socorrismo; 12,86% el conjunto de fútbol 11 y 
fútbol sala; 11,11% Karate; 9,26% Taekwondo; 9,26% 
Atletismo). 

Los estudiantes DEPORDES-UAH han logrado en los 
Campeonatos de España Universitarios un total de 8 medallas (1 
oro, 3 platas y 4 bronces) y otras 5 participaciones. Asimismo, una 
deportista del programa ya se encuentra clasificada para 
participar en los Juegos Olímpicos de París 2024 y otra 
preseleccionada para los Juegos Paralímpicos de París 2024. 
Se ha incrementado el uso de las instalaciones deportivas del 
servicio de deportes por parte de los estudiantes del programa, 
siendo el gimnasio el espacio más demandado. 
A nivel cualitativo, a falta de recibir los informes anuales de 
deportistas y tutores, se percibe que la valoración por parte de 
todos los implicados del programa sigue siendo positiva. 
Asimismo, cada curso la gestión del programa es más eficiente al 
ser más conocido su funcionamiento por parte de estudiantes, 
tutores y resto de profesorado implicado 

IV. INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS 

Durante el presente curso se han realizado trabajos de 
mantenimiento de las instalaciones entre los que destacan el 
cambio de la caldera del pabellón Gala.  
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V. REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

Los integrantes del Servicio de Deportes y el delegado del Rector 
para las Actividades Deportivas han estado presente en las 
siguientes actividades: 

• Participación en la Sectorial CRUE Estudiantes, deportes, 
cultura. 

• Participación en la Sectorial CRUE-Sostenibilidad, en 
Universidades Saludables. 

• Participación en el Pleno Comité Ejecutivo Deporte 
Universitario (CEDU). 

• Participación en la organización de competiciones de la 
Comunidad de Madrid. 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DEL CENTRO 

C/ Imagen, 1-3 
28801 – Alcalá de Henares (Madrid) 
Tfno.: (+34) 91 879 74 10 
Fax: (+34) 91 879 74 55 
Correo electrónico:   direccion@fgua.es  
Página Web:    www.fgua.es  

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Directora General:   Dª Teresa del Val Núñez 

La Fundación General de la Universidad de Alcalá, fue constituida 
el 13 de mayo de 1991 y en sus estatutos fundacionales (Art. 4º), 
establece como objetivo fundamental de la misma “Colaborar en 
el cumplimiento de los fines de la Universidad de Alcalá mediante 
la promoción y difusión de la Educación, la Ciencia y la Cultura. 
Para ello llevará a cabo las actividades que la Universidad le 
encomiende, fomentará por todos los medios el estudio, la 
docencia y la investigación en la Comunidad Universitaria, la 
transmisión del conocimiento y la cultura al conjunto de la 
Sociedad, la transferencia de tecnología y la innovación, la 
proyección internacional de la cultura española y la cooperación 
internacional para el desarrollo...” 
Durante el curso 2023-2024 el objetivo era potenciar la presencia 
de la Fundación en la sociedad. Igualmente se ha potenciado una 
mayor relación empresa y universidad a través de la 
investigación, del desarrollo de cursos in company, de la 
organización de talleres, seminarios y congresos. La máxima de 
esta Fundación siempre ha sido apoyar y promocionar la 
Universidad y más en estos tiempos difíciles, por lo que se ha 
gestionado los portátiles para préstamo a los estudiantes que no 

disponen de un ordenador con el fin de que pueda seguir sus 
clases durante el 1º y 2º cuatrimestre. Ha apoyado el Aula de 
Debate y Oratoria y relanzando el papel y actividades del Jardín 
Botánico con su director. 
Junto con la Clínica de Fisioterapia se está gestionando una 
Clínica dental que permita atender a los másteres de odontología 
que tiene la Universidad. 
Durante este curso académico se han recibido varios encargos de 
la Universidad al ser medio propio y se está trabajando en otros 
más. Cabe destacar los encargos de servicio deportivo, 
mantenimiento de instalaciones deportivas y el encargo de 
evento. 
Así durante el curso 2023/2024 cabe destacar: 

III. INVESTIGACIÓN 

• Se han conseguido 2 proyectos de la Fundación Biodiversidad 
• Se sigue con el Proyecto Life 
• Se han firmado art. 60 y Cátedras 
• Igualmente se realizan proyectos en colaboración con: 
 el Museo Arqueológico Regional, donde cabe citar los 

proyectos sobre los Yacimientos Arqueopaleontológicos 
Del Valle Alto Del Lozoya y The Olduvai 
Paleoanthropological And Paleoecological Project 
(TOPPP)  

IV. FORMACIÓN Y EVENTOS 

Actualmente la Fundación de la Universidad de Alcalá en el 
ámbito de la formación: 
• Ofrece una oferta variada de cursos y talleres organizados en 

las diferentes ramas del conocimiento universitario.  
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• Colabora con la Universidad de Alcalá en la gestión de algunos 
de sus Estudios de Formación Permanente y de Extensión 
Universitaria.  

• Apoya en la gestión a los siguientes centros formativos en los 
que realizar cursos y talleres que se han impartido de manera 
virtual desde marzo: 
­ Centro de Estudios de Políticas Públicas y Gobierno 

(CEPPYG) 
­ Instituto Franklin 
­ Escuela de Escritura 
­ IAES 

V. CULTURA 

La Cultura ha seguido siendo uno de los elementos más 
importantes para la UAH, y también más demandado.  
Durante este curso se ha consolidado el Aula de Música Coral, 
que ofrece los cursos de dirección y de técnicas corales, un 
certamen internacional de composición, un festival de corales y 
el coro Ensamble Vocal UAH – EVUAH, un coro semiprofesional 
dedicado a la experimentación que ha logrado reconocimientos 
externos y ser seleccionado para formar parte de prestigiosos 
festivales. 
Este curso se ha celebrado el Tercer Concurso Internacional de 
Canto Lírico de Alcalá de Henares, que completa la oferta 
musical. 
Y también hemos podido disfrutar del Museo de la Educación – 
Antonio Molero en Guadalajara, del Museo de las Artes Gráficas 
Ángel Gallego y de las exposiciones del Museo de Arte 
Iberoamericano, con la colección de la Fundación José Félix Llopis 
y el Museo Luis González Robles. En torno a estos museos se han 

creado actividades exitosas para la explotación de nuestras 
actividades mediante talleres infantiles:  
Son también destacables proyectos que tienen continuidad y 
gran proyección social, cultural y mediática los siguientes: 
• Quijote Photofest (Aula de Fotografía de la FGUA). 
• Premios Cygnus y Encuentro de Cine Solidario (Instituto 

CIMUART de la FGUA). 
• Festival de la Palabra.  
• MadCup, desarrollado junto con Deportes UAH desde la 

FGUA, de la mano de At. De Madrid, Org. Mundial de Turismo, 
Federación Madrileña de Futbol, ayuntamientos del Corredor 
del Henares, etc. Este año se espera la participación de 12000 
jugadores de 25 nacionalidades. 

En el anexo I se encuentra un breve detalle de las actividades de 
Cultura. 

5.1. REAL JARDÍN BOTÁNICO JUAN CARLOS I 

• Talleres, visitas, exposiciones. 
• Cactófilos. 
• Recorrido literario «Las palabras del jardín». 

5.2. VISITAS. 

• Itinerarios temáticos: Ruta de las letras: Alcalá en la literatura 
y Rutas ciudad, ruta del cine. 

• Se ha creado un servicio de Visitas a la Carta, destinadas a 
público empresarial  

• Visitas nocturnas 
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5.3. COOPERACIÓN AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO 

Durante 2023-2024 se ha colaborado estrechamente con la 
Universidad con el encargo y de las actividades realizadas bajo la 
coordinación y supervisión del Vicerrectorado de Coordinación y 
Relaciones Institucionales. Cabe destacar el voluntariado 
internacional, la impartición de la Microcredencial del 
Voluntariado Institucional, los mercados solidarios, la 
consecución del Congreso Nacional de Cooperación. 
Por último, cabe mencionar, en cuanto a la atención a la 
discapacidad, la Fundación cumple con la cuota de reservas de 
puestos de trabajo para personas con discapacidad, con un 
número de contrataciones superior al 2 por 100 de su plantilla. 
Para mantener y aumentar este número, en su caso, tiene 
previsto determinar que puestos de trabajo podrán ocupar estas 
personas, atendiendo a las características de los grados de 
discapacidad, así como, en su caso, a las adaptaciones necesarias 
de los puestos. 
Asimismo, con el fin de promover el acceso al empleo de las 
personas con discapacidad, que por sus condiciones tienen 
especiales dificultades de inserción laboral, mantiene 
colaboraciones con entidades que se dedican a la atención de 
estas personas, facilitando su adaptación social y laboral. 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DEL CENTRO 

C/ Escritorios, 4 
28801 – Alcalá de Henares (Madrid) 
Tfno.: (+34) 91 881 23 78 
Fax: (+34) 91 827 16 16 
Correo electrónico:   info@alcalingua.com  
Página Web:    www.alcalingua.com  

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN 

Consejera Delegada:    
Dña. Teresa del Val Núñez 

Directora de Estrategia e Innovación:  
Dña. Mª Ángeles Álvarez Martínez 

Alcalingua es el centro de la Universidad de Alcalá donde se 
imparten los cursos de español para extranjeros y los programas 
de formación de profesores de español.  
Su misión es: 
• Centro de excelencia en la enseñanza del español como 

lengua extranjera y cultura. 
• Diseño de materiales y metodología didáctica. 
• Participación en proyectos I+D. 
• Enseñanza en formación de profesorado para ELE.  
• Puerta de entrada de alumnos internacionales a grado y 

máster. 
Para ello está desarrollando 4 áreas de negocio y 2 áreas de 
apoyo: 
• Cursos de Lengua y Cultura (presenciales y online) 

− Cursos anuales 
− Cursos trimestrales 
− Cursos de verano intensivos 

− Cursos para alumnos de intercambio 
− Cursos ad hoc para universidades extranjeras 
− Cursos de fines específicos 
− Curso online  
− Docencia y gestión parcial del Bridge Year, becas 

alojamiento incluido. 
• Cursos de Formación de Profesores (presenciales y online). 

− Cursos online de unas 30-40 horas.  
− Curso de Desarrollo y evaluación de las habilidades 

comunicativas en colaboración con el Instituto Cervantes 
(online).  

− Formación de profesores y webinarios nacionales y en el 
extranjero con la editorial Edinumen. 

− Jornadas técnicas ICEX/EDUESPAÑA. 
− Curso de formación de profesores con la embajada de 

Washington: “La inteligencia artificial e innovación en la 
enseñanza del español L1 y L2 en primaria y secundaria”. 

• Cursos para jóvenes (presenciales y online). 
• Escapesroom, yinkanas y rutas por la ciudad con la ayuda de 

visitas guiadas 
• Actividades extracurriculares y culturales varias: excursiones, 

salida museos, etc. 
• Proyectos de investigación. 
• Servicio de Alojamiento. 
Cabe destacar que Alcalingua es centro examinador de los 
exámenes del Instituto Cervantes DELE, SIELE y CCSE. Este último 
examen fue creado por el Instituto Cervantes como uno de los 
requisitos para la obtención de la nacionalidad española. Los 
exámenes del DELE y CSSE se siguen celebrando y se ha duplicado 
el número de estudiantes por convocatoria. 
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Para poder desarrollar su actividad Alcalingua cuenta con una red 
de agentes por Asia, Australia y Europa con la firma de más de 50 
convenios con Universidades con el objetivo de darles la 
docencia del español o de asignaturas de su currículum. 

III. PROYECTOS 

• Alcalingua está revisando y actualizando cursos de español en 
línea. 

• Alcalingua está actualizando cursos de formación de 
profesores de español como lengua extranjera en línea. 

• Alcalingua está actualizando y creando material propio para 
las clases de cultura de sus cursos de Lengua y Cultura 
presenciales. 

• Desarrollo de materiales. 
• Participación del Festival del Español en Islandia y Noruega. 
• Concurso con Hungría y el IQH. 
• II congreso de Anaya del español: “Competencia plurilingüe, 

cultura y comunicación”. 
• Forlingua VI: “Inteligencia artificial, nuevas tecnologías y 

enseñanza de una lengua materna o extranjera: viejos retos y 
nuevos caminos”. 

IV. COLABORACIONES Y REDES 

• Participamos en el Cluster del español. 
• Participamos en la Cátedra del español. 
• Colaboración con la ESN, cediendo espacio y actividades. 
• Gestión de préstamos de portátiles de fundación / UAH. 
• Colaboración con el Atlético de Madrid para dar clases de 

español a las jugadoras internacionales. 

• Apoyo a la Facultad de CC.EE. y EE. y Turismos, Escuela de 
Arquitectura, Fundación cediendo espacios para la docencia o 
actividades. 

V. CERTIFICACIONES 

Alcalingua cuenta con la certificación SICTED para la enseñanza 
de idioma. 

VI. EQUIPAMIENTO 

Todas las aulas están equipadas con las últimas tecnologías y su 
mobiliario, cumple las normativas sobre ergonomía y seguridad 
vigentes en la Unión Europea.  
Hay diez aulas de formación (equipadas con pizarra interactiva y 
sistema de audio y megafonía), una sala de estudio, una sala de 
internet provista de equipos multimedia y red wi-fi en todo el 
edificio. 

VII. PROFESORADO 

Alcalingua cuenta con profesorado propio. Todos los profesores 
son profesionales altamente cualificados, todos son licenciados 
y/o doctores, con Máster en Enseñanza del Español como Lengua 
Extranjera, han creado materiales didácticos y son expertos en 
aplicaciones de TIC en el aula. 
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I. DIRECCIÓN Y DATOS DEL CENTRO

Ctra. Madrid-Barcelona, salida 32 
Campus Universitario – Vivienda A-8.4 
28805 – Alcalá de Henares (Madrid) 
Telf.: +34 91 880 14 87 
Correo electrónico: info@crusa.com 
Página Web:   www.crusa.com 

II. EQUIPO DE DIRECCIÓN

Consejera Delegada:
Dª Teresa del Val Núñez 

III. CIUDAD RESIDENCIAL UNIVERSITARIA S.A.

Se presenta la Memoria de Actividades de la Ciudad Residencial 
Universitaria con las distintas actividades llevadas a cabo en cada 
uno de los 3 centros que conforman la empresa para el curso 
académico 2023-2024. 
Se puede afirmar que en los 3 centros se nota una recuperación, 
si bien en CRUSA se tiene una menor capacidad por las obras en 
fachada que permitirá una mayor eficiencia energética. Cabe 
igualmente mencionar que las subidas continuas de los 
suministros están teniendo un impacto muy importante sobre la 
cuenta de resultados.  

3.1. RESIDENCIA CAMPUS UNIVERSITARIO 

La residencia acoge a estudiantes particulares de toda España 
que acuden a completar su formación universitaria a la 
Universidad de Alcalá. Por otra parte, también son alojados en 
CRUSA aquellos estudiantes beneficiarios de Programas de Becas 
o Colaboración de la Universidad Alcalá. Dentro de este grupo

tenemos a los beneficiarios de las Becas Cervantes, AuPEC y 
Fundación Carolina, los más numerosos con más de 60 
estudiantes, Becarios del Consejo Social, Becarios de María de 
Guzmán entre otros. Se observa un incremento de estudiantes 
españoles que se quedan en la residencia y la tasa de renovación 
para el curso siguiente crece.  La residencia ha sido sede de 104 
participantes de la MADCUP y de 58 pertenecientes al programa 
Becas Europa de la Universidad Francisco de Vitoria. 
Así, durante el curso 2023-2024 la Residencia del Campus 
Universitario ha acogido a estudiantes, tanto particulares como 
institucionales, de los 5 continentes y de 36 nacionalidades 
distintas, de diferentes culturas, de distintos idiomas y religiones, 
resultando ser, una vez más, un ejemplo de convivencia 
intercultural. 
Se ha dado alojamiento a estudiantes dentro del Programa de 
Refugiados y Ucrania de la UAH. 
A nivel de infraestructuras se han llevado a cabo los trabajos de 
mantenimiento periódico de las viviendas durante el curso 
académico y de la puesta a punto de las viviendas durante el 
periodo estival, para el siguiente curso académico. En cuanto a 
obras de mejora, han quedado muchas de ellas suspendidas 
debido al comportamiento de la empresa de mantenimiento y se 
van a iniciar por parte de la Universidad las obras de placa solar. 

3.2. RESIDENCIA SAN ILDEFONSO 

Durante el curso 2023-2024, las instalaciones de la Residencia 
San Ildefonso han ofrecido alojamiento a diversos eventos 
desarrollados por la Universidad de Alcalá. También ha cubierto 
las necesidades de alojamiento de distintas actividades llevadas 
a cabo por diversos Organismos como la FGUA, Alcalingua o el 
Instituto Franklin.  
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A nivel de instalaciones, continuamos con las obras de mejora y 
mantenimiento continúo destinadas a mantener unas 
instalaciones modernas y avanzadas tecnológicamente dentro 
del incomparable marco de un edificio histórico-artístico, que a 
su vez es el corazón de una ciudad Patrimonio de la Humanidad. 
Cabe destacar que toda la energía que se utiliza proviene de 
fuentes de producción renovables. 

3.3. HOSPEDERÍA PORTA COELI 

Además del servicio ofrecido a los turistas de la localidad de 
Sigüenza, la Hospedería Porta Coeli ha albergado en sus 
instalaciones importantes cursos y eventos, tanto de carácter 
público como privado, a lo largo de este curso.  
Cabe destacar, la gran diversidad de cursos promovidos por la 
UAH, o por la FGUA, o en colaboración con otras instituciones, y 
que han abarcado materias tan dispares como astronomía, 
robótica, fotografía, patrimonio, policía, reporterismo y 
musicales entre otros. A nivel privado también hemos acogido 
reuniones de empresas privadas de la zona. 
A nivel comercial se han renovado contratos de colaboración con 
mayoristas internacionales como Booking o GroupOn, así como 
otros de nivel nacional como “El Camino del Cid”. 
Se han acometido trabajos de acondicionamiento en la Casa 
Doncel y en Portacoeli, ejecutadas por la Universidad de Alcalá y 
se han renovado los equipos de proyección poniendo pantallas 
táctiles. 
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